La senora Jannixia Villalobos dice OK. Estamos tomando en este acuerdo del Plan
Estratégico, tener una convocatoria para el viernes 3, a las 2:00 p.m., de 2:00 p.m.
a 2:30 p.m., un punto unico que seria la ruta para la contratacidon del nuevo
Gerente General. Y de 2:30 p.m. en adelante, una sesiéon de trabajo para
presentar una ruta de trabajo en la elaboracidén del plan estratégico. Estamos de
acuerdo. Todos afirman bajando Ia cabeza. La sefnora Jannixia Villalobos dice
perfecto. Creo que con eso estamos retomando 2 temas prioritarios, yo creo que,
con esos 2 temas, podemos ya pensar, a principios de julio en lo que seria ya los
procesos de convocatoria, que es otro tercer tema que necesitamos y retomando

en el transct o del desarrolio de estas sesiones.---

Si no tenemos mas temas que tratar entonces, al ser las 9:24 a.m., damos por
finalizada la ¢ iion. Muchas gracias por sus aportes y nos estaremos, algunos
viendo el martes, si alguno desea acompafarnos en esas reuniones con la
Promotora estan invitados, mi celular es 89218421, esta a disposicién por si
ustedes desean unirse a este grupo. Nos estariamos viendo entonces, el proximo

viernes 3 de junio a las 2:00 p.m., muchas gracias.---

/=.:l : \:;‘:J\‘,\l "“f"/:V"f" “/U MA’I UM‘AQO

Sr.l:—i. Jannixia Villalobos Vindas Sr. Francisco Bricefio Jiménez
Presidenta Suplente Gerente General a.i.

Junta Directiva

ACTA EXTR ARIA 010-2022. Acta nuamero diez correspondiente é la

sesic inari
on extraordinaria de |Ig Promotora Costarricense de Innovacién e

Investigacion, celebrada el Jueves tres de junio de! dos mil veintidés, a las ocho

hora i ' i
Oras y cinco minutos. Dada la necesidad y la situacion de urgencia vivida en el

pals, se acoge la Directriz 073 ~S-MTSS firmada por el Presidente de Ia

Republica, el Ministro de Salud y la Ministra de Trabajo y Seguridad Social y el
Decreto Ejecutivo 42227-MP-S firmado el 16 de marzo del 2020 que d

o . ) .
mergencia nacional, se convoca Ia Sesion con el plazo de ley establec

realizari i j
Zaria de manera virtual, por primar la saiud y la integridad de las pers
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“TEAMS", que _ 2 e realizar una videoconferencia integrando comunicacion
visual, sonido y datos. Presidida por la sefiora Jannixia Vilalobos Vindas,
Viceministra, Ministerio de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones
(Micitt), ubicada en las oficinas del Micitt en Zapote, edificio Mira, con la asistencia
de ios siguientes miembros: sefor Christian Rucavado Leandro, Viceministro del
Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC); ubicado en el edificio MEIC
en Tibas, sefnora Carola Medina Oreamuno, representante suplente de la
Coalicion Costarricense de Iniciativas de Desarrolio (CINDE); ubicada en su casa
de habitacion, San Rafael, Montes de Oca; sefior Rubén Acéon Toy, Unién
Costarricense de Camaras y Asociaciones de ia Empresa Privada {(Uccaep),
desde Sabana Sur; serior Ronald Bolafos Maroto, miembro suplente de la
Camara de Industrias de Costa Rica (CICR), ubicado desde su casa de habitacién
en Moravia; sefior Alejandro Sibaja Delcore, Il Vicepresidente, Camara Nacional
de Agricultura y Agroindustria (CNAA), ubicado desde su casa de habitacion en
Curridabat; sefiora Hazel Fgllas Murcia, representante suplente, Instituto Nacional
de Aprendizaje (INA); ubicada en el INA, la Uruca; sefiora Geannina Sojo Navarro,
Representante, Consejo Nacional de Rectores (Conare), ubicada en su casa de
habitacion en Cartago y sefior Jeffrey Orozco Barrantes, representante, Consejo
Nacional de Rectores (Conare), desde Villagio Ford del Pacifico, Playa Potrero.- .

Ausente con justificacion el sefior Juan Alfaro Lopez, representante, Instituto

Nacional de Aprendizaje.--

La sefiora . 1nixia Villalobos dice vamos a iniciar, tenemos quérum para iniciar,
solo nos falta un miembro. La sefiorita Roxana Sanchez responde que la suplente
del sefior Juan Alfaro del INA, que tiene gue juramentar, dofia Hazel Fallas. --

La sefiora Jannixia Villalobos responde OK, perfecto. Otro tema, tal vez Roxana si
le pasa mi numero telefénico a Hazel, para contactarme con Hazel, porque
necesito solicitarle, unos tefnas sobre la Promotora y me gustaria contactarla via

telefénica. La sefiorita Roxana Sanchez responde si sefiora.--

La seriora Jannixia Villalobos dice, entonces, vamos a empezar. Con el qudrum
reglamentario, dada la necesidad y la situacion de urgencia vivida en el
acoge ia Dire  z 073 —S-MTSS firmada por el Presic e de la Rept
Ministro de Salud y la Ministra de Trabajo y Seguridad Social y el
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Ejecutivo 42227-MP-S firmado el 16 de marzo del 2020, que declara la
emergencia nacional se convoca la sesién con el plazo de ley establecido y se
realizaria de manera virtual, por primar la salud y la integridad de las personas es
que se acuerda sesionar de forma virtual a través de la herramienta tecnolégica
“TEAMS”, que permite realizar una videoconferencia integrando comunicacién

visual, sonido y datos.—

Antes de iniciar la sesion se les pregunta si alguno de los miembros de la Junta
Directiva, tiene algun tipo de conflicto de interés en relacion con los temas que se
conoceran en esta sesion o algun tipo de riesgo a la imparcialidad. Si es asi debe

de dejar constancia en el acta de la respuesta brindada. Ninguno o ninguna, no.
CAPITULOI. COl 'ROBACION DEL QUORUM.--

Articulo 1: La sefiora Jannixia Villalobos dice, lo primero que vamos hacer es
registrar nuestra asistencia. Primero, las personas miembros de la Junta, segun el
orden que fueron nombrados en la Ley 9971, para eso le pedimos a Roxana la

ayuda para corroborar el qudrum.-—

Inicio yo, Jannixia Villalobos por parte de Micitt, me encuentro ubicada en el
edificio Mira, edificio del Ministerio de Ciencia y Tecnologia. La sefiorita Roxana
Sanchez continua don Christian. Christian Rucavado, Viceministro de Economisg,
Industria y Comercio, me encuentro ubicado en Liorente de Tibas, edificio del
MEIC. La sefiorita Roxana Sanchez continia dofia Carola. Carola Medina,
representante suplente de CINDE, me encuentro en mi casa de habitacién en San
Rafael, Montes de Oca. La sefiorita Roxana Sanchez continua don Rubén.
Rubeén Acon, Uccaep, buenas tardes, disculpen que no encienda la camara, vengo
en el carro, voy en direccién a mi apartamento, calculo unos 10 minutos, estaria
conectado desde Sabar Sur. La sefiorita Roxana Sanchez continua don Ronald.
Ronald Bolafios, represento a la CICR, estoy en mi casa de habitacién en Moravia.
La sefiorita Roxana Sanchez continua don Alejandro. Alejandro Sibaja "MAA
sde mi casa en Curridabat. La sefiorita Roxana Sanchez contin
Geannina. Geannina Sojo, Conare, buenas tardes disculpa tuve una inte

de corriente. Geannina Sojo representante de Conare, desde mi
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habitacion en Cartago. La sefiorita Roxana Sanchez continua don Jeffrey. Jeffrey

Orozco, desde Villagio Ford del Pacifico, Playa Potrero, y represento al Conare.--

La sefiora Jannixia Villalobos solicita que mantengan los micréfonos apagados

porgue a veces se escucha alguna interrupcién.—

La seforita Roxana Sanchez indica a la sefiora Jannixia Villalobos que seguiria la
gente de la Promotora de presentarse. La sefiora Jannixia Villalobos dice

continuemos. --

La seforita Roxe 2 Sanchez continua don Francisco. Francisco Bricefio desde mi
casa de habitacién en Cartago. La seforita Roxana Sanchez continua dofia
Ericka. Buenas tardes licenciada Ericka Morales desde mi casa de habitacion en
Heredia centro. Roxana Sanchez desde mi casa de habitacidon Tres Rios,

Cartago.---
CAPITULO Il. JURAMENTACION DE SUPLENTES.---

Articulo 2: La se ora Jannixia Villalobos indica que antes de seguir con la sesién
vamos a juramentar a la suplente del INA, sefiora Hazel Fallas Murcia. Consulta
tenemos a Hazel con la camara encendida. La sefiorita Roxana Sanchez responde

si sefora.~-

A continuacion, la sefiora Jannixia Villalobos procede con la juramentacion:
¢Jurais a Dios y prometéis a la Patria, observar y defender la Constitucion v las
leyes de la Republica, y cumplir fielmente los deberes de vuestro destino?--

- St asi lo hiciereis, Dios os ayude, y si no, El y la Patria os lo demanden.--

La sefiora Hazel Fallas responde si juro.--




La sefiora Jannixia Villalobos da la bienvenida a Hazel, esperamos coordinar
varios temas que tenemos y en importancia con ef INA, que hemos visto en estos
dias para el tema de convocatorias. Estamos esperando tener una reuniéon para

ver unos temas, importantes para la Promotora.--
La sefiora Haze! Fallas responde con gusto, estoy a su disposicién.--

CAPITULO IIl. # ROBACION DEL ORDEN DEL DiA .-

Arficulo 3: La sefiora Jannixia Villalobos menciona, antes de solicitarle a la
lectura del Orden del Dia a Roxana. Quiero comentarles, que esta semana
sucedid un tema, bastante preocupante, quebraron las ventanas del edificio.
Actualmente, no hay cémo repararlas. Si nos esperamos y si no lo hacemog. hoy,
recuerden que las modificaciones presupuestarias se tienen que entregar a mas
tardar hoy o el lunes, se cierra la ventana de ese tiempo y seria hasta setiembre y

octubre.---

Coémo no habiamos mandado el Orden del Dia, con 24 horas, entonces
consideramos que, si nadie se opone, teniamos que incluir una pequena
modificacion presupuestaria, en un tema de emergencia para poder solventar la
situacion, si no es asi, tendria que ser hasta el mes de octubre y por eso entonces,
ademas del U co punto que teniamos en agenda, que era ver el tema del Gerente
General, nos permitimos en tiempo y forma, incorporar un tema de emergéncia,

esta modificacion. Voy a solicitar a Roxana, que la presente y que de la lectura .-

La seforita Roxana Sanchez dice permitame un segundo. La sefiora Jannixia
Villalobos indica si gusta la lee, recuerda que tenemos otra sesion a las 2:30 y

bastante personas esperando.--

La senorita Roxana Sanchez dice OK. Orden del dia de la Sesién Extraordinaria,
010-2022, Promotora Costarricense de Innovacion e investigacion, porr-- "
una videoconferencia con la aplicacién “TEAMS”. Vierr . 3 de junio, a

p.m. Capitulo |, Comprobacién del quorum. Capitulo Il, Juramentz
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suplentes. Capitulo Ill, Aprobacién del Orden del Dia. Capitulo IV, Ruta

Contratacion Gerente General. Capitulo V, Modificacion presupuestaria.--

_[PRDEN DEL DiA
DE LA SESION EXTRAORDINARIA 010.2022 )
PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
por medio de una videoconferencia con ia aplicacién “Teams”

Dia: Viernes 03 de junio, 2022 Hora: 2:00 p.m.

CAPITULGI
Comprobazién dal quérum

CAPITULO I
Jurameniacién de suplentes

CAPITULO Iil
Aprokbacian del Crden del Dia

CAPITULO IV
Ruta contratacidn Gerentz Geaneral

CAFITULC V
Mecificacion presupusstana

Clerre de [a sesidn.

La sefiora Jannixia Villalobos solicita a los miembros de la Junta, en el orden en
que fueron nombrados segun la Ley 9971, que votemos y dejemos en acuerdo, la
votacion del Orden del Dia. Jannixia Villalobos, Micitt, de acuerdo. La sefiorita
Roxana Sanchez continua don Christian. Christian Rucavado, Meic, de acuerdo.
La seforita Roxana Sénchez continua dofia Carola. Carola Medina, Cinde, de
acuerdo. La fiorita Roxana Sanchez continua don Rubén. Rubén Acén, Uccaep,
de acuerdo. Le efiorita Roxana Sanchez continua don Ronald. Ronald Bolafios,
CICR, de acuerdo. La sefiorita Roxana Sanchez continua don Algjandro.
Alejandro Sibaja, CNAA, de acuerdo. La sefiorita Roxana Sanchez, continua dofia
Hazel. Hazel Failas, INA, de acuerdo. La sefiorita Roxana Sanchez continua
dofia Geannina. Geannina Sojo, Conare, de acuerdo. La sefiorita Roxana

Sanchez continua don Jeffrey. Jeffrey Orozco, Conare, de acuerdo y en firme.--

La seforita Roxana Sanchez indica a la sefiora Jannixia Villalobos gue son 9

votos. La sefiora Jannixia Villalobos dice aprobado.--
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ACUERDO 1: Los miembros de la Junta Directiva de la Promotora Costarricense
de innovacion e Investigacion por unanimidad acuerdan, aprobar el Orden del Dia

sin ninguna modificacion. ACUERDO UNANIME

La sefora Jannixia Villalobos dice vamos a ver el tema de la Ruta contrataciéon del

Gerente General.---
CAPITULO IV: RUTA CONTRATACION GERENTE GENERAL.--

Articulo 4; La sefora Jannixia Viilalobos dice, me permito, primero que nada,
comentarles, que estuvimos en reunién el dia martes en la Promotora, nos
acompafio don Ronald Bolafios. Si Roxana, no se escucha. La sefiorita Roxana
Sanchez dice si se escucha, no soy yo quien la interrumpié. La sefiora Jannixia
Villalobos di : jperdén! Consulta aiguien levant6 la mano. La sefiorita Roxana

Sanchez responde no. --

La sefiora Jannixia Villalobos comenta. Quiero decirles, que estuvimos en esta
sesidon de trabajo, don Ronald fue testigo, estuvimos como 4 o 5 horas, v‘iendo
todos esos ter 5 y todos los documentos, que tenemos alrededor de varios temas
importantes para la Junta Directiva. Intentamos en ese momento, tener listo y
presentarles a u «des la ruta para la contratacién del gerente. Cémo ustedes
saben, esta contratacién es urgente y nos hemos no solamente, como les digo
preocupado, sino también ocupado en diferentes reuniones. Yo he hecho,
personalmente las consultas, a diferentes instancias, porque si algo, soy
consciente es que no podemos cometer errores en temas tan importantes, como
son los temas laborales. Eso nos puede pasar a nosotros, tal vez por ir rapido, por
una urgencia, si algo tenemos que hacer, es brindar cada paso que damos y

principalmente en esos temas que son |os temas laborales.--

Nosotros sabemos que tenemos que hacer algunas consultas, para poder tener
certeza del camino que tenemos que seguir. En este tema leyendo, lo aira nre
mandé ayer la abogada de la Promotora, habia una f gu nos

reflexionar un poc ito mas, sobre el camino, y me voy a permitir leerles el t
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En lo que nos manda la abogada nos dice, “En tercer término, he de explicarle
que, Costa Rica es un pais de derechos, por ello todos y cada uno de los
ciudadanos en el podemos acudir a cualquier instancia administrativa o incluso
judicial a hacer valer nuestros derechos, si consideramos se nos vulneran con las
actuaciones de los diferentes sujetos de derecho; en este sentido refiero que, no
es posible garantizarse de este modo, la no existencia de la posibilidad de ‘quien
ocupe el cargo de forma temporal, pueda pretender mantenerse en &l de forma
indefinida o definitiva, aun después de haberse aclarado y reestructurado el tema

de ia plaza de Gerencia General de la Institucion”.-

La abogada, posteriormente, hace toda una argumentacion de que realmente,
estamos en una situacién de urgencia de contratar el Gerente General, pero no
tenemos certeza absoluta, de que al hacerlo de manera temporal por 6 meses,
como es este, una de las rutas propuestas, la persona se sienta que tiene
derechos y nos lleve a un proceso posterior, donde nos veamos en medio de una
situacion que mas bien nos alargue el poder tomar ya la decision definitiva, porque
recuerden que esto era una}ruta temporal, para poder solucionar este problema.--

Siendo asi, yo me permito presentarle a la Junta Directiva el dia de hoy, temas
concretos, que no pueden pasar del dia de hoy, de que se consulte. Tenemos una
propuesta de una consulta a la Procuraduria, sobre si el puesto es o no de
confianza. Tenemos en segundo lugar, una consulta a Mideplan, sobre el tema en
si, dentro de la estructura de la plaza y tenemos otra tercer consulta al tema
presupuestario, indicando gue la Junta Directiva, tiene por mandato de ley y que
tenia un periodo de 6 meses, la contratacién de un Gerente General y que
requerimos nos indiquen, ;cémo hacemos para incluir esa partida
presupuestaria?, ¢ese codigo presupuestario? y ¢cudl seria el salario que se le
asigna a este funcionario?, a ;este Gerente General que tenemos también dudas,

si todavia es de confianza o no?--

Creo que esas son las congultas urgentes de hacer y yo me permito, nosotros le
mandamos una propuesta completa, que seria una segunda fase, sacar un
concurso transparente, con los requisitos de! perfil, pero en la plz 1 del S
Ejecutivo y luego hacerte por recargo las funciones. Sin embargo, n:

garantiza y mas haciendo lectura de esto, que la persona quiera guedarse
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ser el perfil que salié externamente, digamos, perfil del Gerente General, pues ahi

se nos haga un tema.—

Voy a dar el uso de la palabra, primero quisiera darle la palabra a Asesoria Legal.
Yo s€, que no nos pueden dar total garantia, que esto no suceda. Y mi propuesta
al dia de hoy, depende de lo que hablemos, es que aprobemos esos 3 acuerdos,
que ahorita le voy a pedir a Roxana, que los presente en la pantalla. Que son 2 de
los que ya les habiamos mandado y un tercero, una propuesta de acuerdo, de
mandar al tema presupuestario para ver la incorporacion de esta plaza dentro del
presupuesto de la Promotora y después de escucharlos a ustedes, someteria a

votacion esos 3 acuerdos de consenso.--

La sefiorita Roxana Sanchez le dice a la sefiora Jannixia Villalobos que se ]e'fue el
audio. La s¢ a Jannixia Villalobos menciona que después se someteria a
votacion el segundo tema que es el de si seguimos o no la ruta de nombrar
interinamente a una persona bajo un concurso como dice la ley y el reglamento de
manera temporal. Le voy a dar primero la palabra a la Asesora Legal y luego le

doy ia palabra a ustedes.--

La sefiora Ericka Morales dice, gracias, buenas tardes, nuevamente a todos
ustedes, sefiores miembros de la Junta Directiva, para ser el primer término,
alusién a ese documento que refiere la sefora Viceministra. Debo decir, due el
documento, en términos generales, lo que refiere, materialmente y legalmente, no
es posible nombrar un Secretario Ejecutivo, cuando ya este perfil, no existe. Lo
correcto seria nombrar el Gerente General con las funciones que de acuerdo a la
ley y al reglamento, la Ley 9971 en su reglamento, refieren ya especificamente,

que no se tenia antes de la publicacién del Reglamento.--

Ei parrafo especificamente al que usted le preocupa, en términos generales, el
gue ley6 hace unos segundos, lo que quiere decir, es que todas las personas en
Costa Rica, podemos acudir a la via judicial, cuando nos creemos lesionados en
algunos de nuestros derechos. Eso no significa que vayamos a ganar un

también habia aparte de eso, en el contenido de ese documento.—-

0001€ES



A efectos de interpretar mis palabras y explicarlas aca ante ustedes, es decir, si la
persona nombrada, como interina quisiera pretender conservar ese cargo o
inmediatamente tener la propiedad de ese cargo, no seria viable, no tiene
posibilidades, porque la misma norma vy la jurisprudencia asi lo ha dicho. Si hay
un nombramiento es durante ese periodo de nombramiento, y esta sujeto a ese

periodo de nombramiento. -

Cuando laf za se saca a concurso, para ya tener una persona en propiedad, en
el transcurso de ese tiempo que estuvo en ese nombramiento interino, no le da
derecho alguno a conservar o a eliminar el concurso para ocupar la plaza en
propiedad, siendo asi, entonces, que esa persona puede concursar para poder
formar parte de la terna y que sea considerado para el puesto en propiedad,
entonces de esa manera, con ese documento en términos generales yo estoy
asegurando, gue no es posible que esa persona pretenda o tenga algun derecho o

adquiera algun derecho para poder conservar ese cargo.--

A la hora que yo refiero ese parrafo, lo que quiero decir es, aungque esa persona
quiera ir a la via judicial, lo puede hacer, pero no necesariamente, va a obtener un
resultado positivo, en ese sentido en particular, verdad. Ese es el contenido
general, de ese documento que yo emiti horas atras. No sé si tenga alguna duda

especifica respecto de lo que acabo de decir.--

La sefiora Jannixia Villalobos consulta si algin miembro de la Junta Directiva
desea hacer uso de la palabra. La senorita Roxana Sanchez indica que don

Ronald. La sefiora Jannixia Villalobos da |la palabra a don Ronald.--

£l sefior Ronald Bolanos dice, hay una inquietud que me transmitieron, y es que,
en la ley de creacion de la Promotora, se daban 6 meses para el nombramiento
del Gerente de la Junta Directiva, entonces tenemos preocupacion, de qué eso,
nos cree problemas, porque digamos, no estariamos cumpliendo ya con lo que

especificamente decia la ley entonces. Ese asunto, scoémo se va a manejar?--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, si, don Ronald, obviamente,

preocupacion. Como lo digo, yo en mi caso particular, vengo asum
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posicion, intentando buscartoda esta informacion, creo que me he leido todos los
documentos, alrededor de este tema, inclusive he enviado a la Promotora otros
documentos que no tenian eilos tal vez a mano. Pero me he dado, y don
Francisco es testigo, que me he dado una investigacion y he dado las consultas
para este tema. Yo creo, que lo que estamos haciendo hoy, es un acto de dar
claridad, que al cumplido de los 6 meses y no haber logrado el propdsito, pues es
claro que no tenemos los elementos del caso, para iniciar con un nombramientp,

ieniendo tantas dudas.—-

Aqui existen 2 caminos, por eso les digo, que va a venir una segunda parte.
Primero, si alguien, tiene claridad de que, para nombrar una persona, yo tengo
que crear un cddigo presupuestario, o sea, tengo que crear una plaza. Nadie
tampoco esta seguro, que esa plaza, sea la misma del Secretario Ejecutivo. En
este mismo pronunciamiento de la abogada, nos indica claramente la diferencia de
funciones que hay entre uno y otro. Y entonces, tenemos mayor claridad, de que
las funciones de Secretario Ejecutivo, cambiaron radicalmente y que estamos

hablando de otra figura dentro de {a organizacion.--

Aqui hay 2 caminos definitivamente, un camino es hacer lo que dice la ley, hacer
el concurso como lo dice la ley, y cuando se nombre la persona y nos ileguen las
respuestas a esa consulta, pues podria ser que nos demos cuenta que cometimos
algun error. Porgue, ademas, si cumplimos con una cosa, estamos contradiciendo
en otra, no veo como un camino donde no tengamos contradicciones con otro

camino.—-

Yo por mi parie, necesito tener claridad con este tema, de que, si es de confianza,
;cual seria el cédigo que se va actualizar para ese nombramiento? ;Cual seria la
via presupuestaria para la creacidn de ese cdédigo? Al menos eso, que es lo
basico, dentro del principio de iniciar con un proceso de nombramiento, por eso
hemos hablado de hacerlo de manera temporal. Estamos en un 6rgano colegiado,
por lo tanto, la decisién de iniciar un proceso de estos y también hay una
interpretacion, no nos dice por cuantos votos tenemos que iniciar el pro

nombramientos, si dice, con ¢ cuantos votos tenemos nosotros, que ya nol

gerente? Aqui tenemos 2 caminos, unc es y se los dije al inicio, conoce
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que somos un 6rgano colegiado y que los temas tenemos que votarlos. Hay 2
caminos, 1) hoy solamente votar las consultas, seguir con la investigacion del
tema y profundizar en el tema., 0 2) hacer las consultas e iniciar el proceso de
nombramiento o activar el proceso de nombramiento del Gerente General, y que

después vayan llegando las consultas.--

Yo por mi parte, no siento seguridad de irme, por el sequndo camino y estaria
votando que se vayan las consultas y lo antes posible, tener una sesion
extraordinaria, para poder tener con mas claridad el camino de iniciar el
nombramiento. ;Alguien mas levantd la mano? La senorita Roxana Sanchez dice

que dofia Carola. La sefiora Jannixia Villalobos da la palabra a dona Carola.—

La seriora Carola Medina dice, gracias sefiora Viceministra. Me escuchan bien,
tengo problemas de audio. La seforita Roxana Sanchez dice si. La sefiora Carola
Medina dice, nada mas queria sumarme a lo que acaba de decir don Ronald y
expresar por parte de Cinde, también la preocupacion que teniamos sobre el tema
del transitorio de la ley, que nos daba 6 meses para el nombramiento de ese
gerente, no en calidad temporal, por ende, crec que el mejor camino, Un poco es
io que usted estd mencionando. De buscar de alguna forma que se avance con
las consultas, tanto con la Procuraduria de la Republica, como con Mideplan y

creo que se incluia ahi, bueno, lo que usted acaba de sefialar, el tema del codigo.-

Sin embargo, si quisiera solicitar un tema adicional y es que frente a esta
preocupacion que estamos enfrentando, la Camara de Industrias y Cinde, les
parece importante que busquemos asesoria juridica externa. Sé que quizas los
recursos que tenemos son limitados, pero una asesoria que nos permita
comprender muy bien ;cual es el estado de situacion?, y jcual seria el mejor
camino?, a la brevedad, pero que también, de alguna una forma nos proteja, como
Junta Directiva, en que {a decisién que vayamos a tomar, pues sea una decision
que este a derecho y que no ponga tampoco en riesgo a la Promotora en el inicio

de sus operaciones, pues tampoco, obviamente, esa es la intencion verdad. —-
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Coincido con usted que no podemos tomar decisiones a la ligera, sin tener ese
camino claro, maxime que si nosotros en Cinde y en reunién recientemente con
nuestro gerente, nuestra intencion es que, se nombre a una persona idoénea y que
ojala que cumpla con los requisitos que estamos esperando. Ojala, que ese
camino, nos lleve precisamente a escoger a la persona idénea y para eso hay que
resolver otros temas, pero si quisiera agregar eso y sugerir gue creo que es muy
relevante, necesario y practicamente urgente contar con esa asesoria, hacia

nosotros miembros de Junta Directiva .--

La sefiora Jannixia Villalobos consulta s alguien mas con el uso de la palabra? La

fiorita Roxana Sanchez responde no sefiora, no veo a nadie mas.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, vamos hacer lectura de los acuerdos, voy a
permitirme que el dia lunes ustedes tengan una carpeta compartida, donde esten
todos los documentos que he encontrado hasta la fecha, sobre este tema, todos
los documentos se ies compartiran a ustedes el lunes para que tengan todos la
informacién como yo la tengo que he recopilado hasta el momento sobre este

tema.--

La sefiora Jannixia Villalobos consuita a Roxana ¢ cuando fue la primera vez que
la Junta Directiva sesion6? ;Los 6 meses cuando fue que se vencieron? Porque
yo comprendo la preocupacion de don Ronald y Carola y creo que nosotros
tenemos que justificar y en el acta decir, que si existe una preocupacién ya gue en
fecha tal, tenia que estar nombrado el Gerente General y que, sin embargo,
estamos actuando y generando estas consultas urgentes. Como dice Carola, yo
me he permitido conversar con el BID a ver si tenemos algunos fondos, ya mandé
inclusive los términos que me solicitaron de referencia, para poder tener un
acompafamiento a la brevedad. Creo que don Francisco Bricefio tiene la mano

levantada. La seforita Roxana Sanchez, responde si sefiora.--

El sefior Francisco Bricefio agrega informacion. EI nombramiento del Gerente
General tenia que especificarse el perfil del Gerente y 0 se especific

Reglamento de la Promotora y el reglamento fue publicado hasta el 12
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para gue eso lo tengan ustedes, como un elemento de informacién, de que no

podiamos sacar el concurso, sin tener las caracteristicas del perfil del puesto.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, inclusive creo Carola, yo lo vi en la manana
también el tema, estuve haciendo ejercicios con fechas y creo que nosotros
deberiamos dejar al principio de un acuerdo, un primer acuerdo que diga, porque
si han existido consultas, tal vez no con la claridad, en ese drive yo les voy a
compartir la cantidad de documentos que han ido y venido, pero que no esta
todavia claro el tema. Creo que aqui inclusive, yo se los dije, muy probablemente,
hasta requiera una reforma de ley, podria ser que de acuerdo a [a respuesta hasta
eso nos estemos enfrentando. Dicen que nadie esta obligado hacer lo imposible,
en este momento, tomar un camino nosotros como miembros de Junta Directiva,
nos puede poner en un riesgo y cuando tratamos temas laborales, pues creo, que

es un riesgo que tenemos que considerar.--

Vamos a justificar por lo menos en mi lado, si nadie tiene mas consultas, que el
acuerdo inicie indicando, yo no sé si Roxana nos ayuda, que el reglamento fue
publicado el 12 de mayo dei afio en curso, que la ley nos indicaba que teniamos
que tener un plazo de 6 meses, para el nombramiento del Gerente General , sin
embargo, sin este reglamento no era posible, y que al no estar todas las dudas
resueltas sobre el tema, nos permitimos la Junta Directiva, acordar los siguientes
acuerdos, con el fin de tener mas claridad en este nombramiento, no sé si les
parece si empezamos asi este acuerdo que vamos a tener y leemos los acuerdos

de cuales son las consultas que vamos a realizar, Roxana.--

La sefiorita Roxana Sanchez dice si sefiora, ya les comparto. Leo nada mas las

consultas. La sefiora Jannixia Villalobos responde si.--

1) La Junta Directiva acuerda realizar consulta formal a la Procuraduria
General de la Republica, a fin de que, se evaclen las siguientes

preguntas.
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» Mediante la Ley No. 9971, se creé la Promotora Costarricense
de Innovacion e Investigacion, la cual transformé al Consejo
Nacional para Investigaciones Cientificas y Tecnologicas
(Conicit) en dicha Promotora. En la ley constitutiva de la
Promotora, se sefiala que la misma estard a cargo de un
Gerente General que serd nombrado por la Junta Directiva; no
obstante, la ley no sefiala la naturaleza de dicho cargo, razén
por la cual, esta Junta Directiva ve la necesidad de consultar a
la Procuraduria General de ia Republica, ;si el puesto de
Gerente General configura un puesto de confianza o no?

o Adicionalmente, dado que la Ley No. 9971, no establece la
naturaleza del cargo de Gerente General, resulta necesario
consultar, ;si la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria es el érgano colegiado encargado de realizar fa
valoracion salarial de dicho puesto? En caso de que no sea la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria la encargada
de valorar el salario de! Gerente General determinar, ;qué

autoridad es la responsable de realizarlo?

2) La Junta Directiva acuerda realizar consulta formal al Ministerio de
Planificacién Nacional y Politica Econémica (Mideplan), en relacién
a los siguientes puntos:

» La Ley No. 9971, la cual cred la Promotora Costarricense de
innovacién e Investigacion, sefiala que la misma estara a cargo
de un Gerente General. Sin embargo, dicho cuerpo normativo
no indica la naturaleza del cargo de Gerente General, es por lo
anterior, que la Junta Directiva estima conveniente consultar a
Mideplan si, ¢la plaza de Secretario Ejecutivo de Conicit es |a
misma plaza que la de Gerente General de la Promotora? De
ser afirmativa la respuesta, favor indicar si jesta plaza esta
homologada con la plaza del secretario ejecutivo? ysinoloe

¢,cOMo se procede a homologarlo o modificaria?



o  Asimismo, dado que la Promotora se encuentra en un proceso
de elaboracion del plan estratégico, se quiere tener claridad
sobre la configuracién del organigrama. Por ende, al ser la
Junta Directiva a quien le corresponde nombrar al Gerente
General, surge la duda si al hacer la reorganizacién que se
presentara junto con la estrategia, jsel camino correcto es
eliminar la plaza de Secretario Ejecutivo y crear la plaza de
Gerente General?, o bien, jhomologar la plaza de Secretario

Ejecutivo con la plaza de Gerente General?

e« Aunado a lo anterior, se le solicita a Mideplan aclarar, jsi el
puesto de Gerente General de la Promotora debe tener el
mismo salario que el del antes Secretario Ejecutivo de Conicit?
Lo anterior, entendiendo que el Gerente General tiene
funciones opuestas, e inclusive diferentes responsabilidades vy

facultades, a las funciones del Secretario Ejecutivo.

e En el caso hipotético que la consulta anterior sea afirmativa, y
ante la regiamentacién que sustenta la Ley de Empleo Plblico,
favor indicar si, Al Gerente General se le podria aplicar un
ajuste salarial distinto al del extinto Secretario Ejecutivo, y por
encima de €1.716.536,00, y mantener ese salario hasta lograr
igualarlo con el salario que corresponde a la clasificacion de

ese puesto de Gerente General si fuera el caso?

3) La Junta Directiva acuerda realizar consulta formal a la Diréccic’:n
General de Presupuesto Nacional la siguiente consulta: La Junta
Directiva de la Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion
tiene por mandato de la Ley N° 9971, articulo 13, la obligatoriedad de
nombrar al Gerente General de la Promotora mediante concurso
publico. Sin embargo, el organigrama actual de la instituc”
aprobado por Mideplan para el Consejo Nacional para Invest
Cientificas y Tecnoldgicas (Conicit), institucién que ya no ex

que en su organigrama vigente tiene la figura de Secretario Eje
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lugar del citado gerente. Ante esto se plantea la consulta de cual es el
tramite que debe realizar la Promotora para crear el puesto de Gerente
General en el presupuesto que tiene asignada la institucién y seria el
tramite para definirle un salario al Gerente, ya que, en los acuerdos de
revaloracion salarial para las clases de puestos de la serie gerencial de
las entidades publicas, el salario que se define para el Conicit es el
correspondiente a Secretario Ejecutivo y no el de la figura de Gerente
General.

4) En virtud de que en la actualidad existen lagunas juridicas respecto al
adecuado nombramiento de la plaza de Gerente General de la
Promotora, la Junta Directiva considera que antes de iniciar un concurso
publico para nombrar al Gerente de manera estable, primero se deben
de evacuar las consultas que se realizaran a la Procuraduria General de
la Republica y el Ministerio de Planificacidon Nacional y Politica
Economica (Mideplan); por otra parte; dado que la representacion legal,
administrativa, Judicial y Extrajudicial de la institucidon recae sobre el
Gerente General, y que con inmediatez se necesita ocupar el cargo, se
hace necesario contar con una persona con un perfil idéneo que cumpla
con esta y otras funciones encomendadas para el Gerente General en la

ley 9971.

9) Crear una comisidn para la redaccidn de un proyecto de ley que permita
subsanar los vacios legaies de la Ley No. 9971 y su reglamento en
refacion al nombramiento del Gerente General, una vez que se

solventes las interrogantes a las instituciones antes mencionadas.

La sefiora Jannixia Villalobes dice, hasta ahi la vamos a dejar. Mi propuesta es
partir en 2 y hasta aqui serian las consultas de los diferentes entes. Por supuesto,
que yo me voy a comprometer, y le vamos a estar pasando a ustedes, porque esto
lleva todo un sustento juridico, cada una de esas consultas e inclusive demostrar
bien este el tema de las funciones actuales del Secretario Ejecutivo versus las
funciones del Gerente General. Voy a dar el uso de la palabra par:

procedemos a votar que se vayan estas consultas como acuerdo di
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Directiva. ¢Nadie en el uso de la palabra para proceder con la votacion? La

sefiorita Roxana Sanchez responde no sefiora, nadie .-

Jannixia Villalobos, Micitt, afirmativo y acuerdo en firme. La sefiorita Roxana
Sanchez continua don Christian. Christian Rucavado, Meic, de acuerdo y en
firme. La seforita Roxana Sanchez continua dofia Carola. Carola Medina, Cinde,
de acuerdo y en firme. La sefiorita Roxana Sanchez continua don Rubén. Rubén
Acon, Uccaep, de acuerdo y firme. La seforita Roxana Sanchez continua don
Ronald. Ronald Bolanos, CICR, de acuerdo y en firme. La sefnorita Roxana
Sanchez continua don Alejandro. Alejandro Sibaja, CNAA, de acuerdo y en firme.
L a sefiorita Roxana Sénche;z, continua dofia Hazel. Hazel Fallas, INA, de acuerdo
y en firme. La sefiorita R- ana Sanchez continua dofia Geannina. Geannina
Sojo, Conare, de acuerdo y en firme. La seforita Roxana Sanchez continua don
Jeffrey. Jeffrey Orozco, Conare, de acuerdo y en firme. La sefiorita Roxana
Sanchez dice a la sefiora Jannixia Villalobos, 9 votos. La sefiora Jannixia

Villalobos dice aprobado.--

ACUERDO 2: Los sefores miembros de la Junta Directiva de la Promotora
Costarricense de Innovacion Investigacion, considerando que el Reglamento fue
publicado en el Alcance N°95 a La Gaceta N°87, el 12 de mayo del afio en curso.
Que la Ley N°9871 “Creacién de la Promotora Costarricense de Innovacién e
Investigacion”, en el Transitorio VI “Labores iniciales de la Junta Directiva’, la
Junta Directiva debera contratar a un Gerente General, en un plazo que no podra
superar la totalidad del plazp de transicion definido en el Transitorio |V (6 meses).
3in embargo, la ley en el Articulo 13, indica que el Gerente General debera
cumplir con la idoneidad del cargo y los requisitos establecidos en el Reglamento
de la ley, por lo que no se podia iniciar el curso, hasta no tener aprobado el
Reglamento., y al no estar todas las dudas resueltas sobre el tema, la Junta
Directiva por unanimidad acuerda lo siguiente, con el fin de tener mas claridad en

este nombramiento:

1) La Junta Directiva acuerda realizar consulta formal &
Procuraduria General de la Replblica a fin de que se evacter

siguientes preguntas.
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o [ liante la Ley No. 9971, se cred la Promotora Costarricense
de Innovacion e Investigacion, la cual transformé al Consejo
Nacional para Investigaciones Cientificas y Tecnologicas
(Conicit) en dicha Promotora. En la ley constitutiva de la
Promotora, se senala que la misma estard a cargo de un
Gerente General que serd nombrado por la Junta Directiva; no
obstante, la ley no sefiala la naturaleza de dicho cargo, razén
por la cual, esta Junta Directiva ve la necesidad de consultar a
la Procuraduria General de la Republica, ¢si el puesto de

Gerente General configura un puesto de confianza o no?

» Adicionaimente, dado gque la Ley No. 9971, no establece la
naturaleza del cargo de Gerente General, resulta necesario
consultar, ¢si la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria es el érgano colegiado encargado de realizar la
valoracion salarial de dicho puesto? En caso de que no sea la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria la encargada
de valorar el salario del Gerente General determinar, ¢qué

autoridad es la responsable de realizarlo?

2) La Junta Directiva acuerda realizar consulta formal al Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econémica (Mideplan), en relacion

a los siguientes puntos:

* La Ley No. 9971, la cual cre6 la Promotora Costarricense de
Innovacion e Investigacion, sefiala que la misma estara a cargo
de un Gerente General. Sin embargo, dicho cuerpo normativo
no indica la naturaleza del cargo de Gerente General, es por lo
anterior, que fa Junta Directiva estima conveniente consultar a
Mideplan si, ¢la plaza de Secretario Ejecutivo de Conicit es la
misma plaza que la de Gerente General de la Promotora? Ne
ser afirmativa la respuesta, favor indicar si jesta plaza
homologada con la plaza del secretario ejecutivo? y Sinoic

¢,cOmo se procede a homologarlo o modificarla?
7



¢ Asimismo, dado que la Promotora se encuentra en un proceso
de elaboracion del plan estratégico, se quiere tener claridad
sobre la configuracion del organigrama. Por ende, al ser la
Junta Directiva a quien le corresponde nombrar al Gerente
General, surge la duda si al hacer la reorganizacién que se
presentara junto con la estrategia, jel camino correcto es
eliminar la plaza de Secretaric Ejecutivo y crear la plaza de

Gerente General?

* Aunado a lo anterior, se le solicita a Mideplan aclarar, ;si el
puesto de Gerente General de la Promotora debe tener el
mismo salario que el del antes Secretario Ejecutivo de Conicit?
Lo anterior, entendiendo que el Gerente General tiene
funciones opuestas, e inclusive diferentes responsabilidades y

facultades, a las funciones del Secretario Ejecutivo.

e En el caso hipotético que la consulta anterior sea afirmativa, y
ante la reglamentacion que sustenta la Ley de Empleo Publico,
favor indicar si, (Al Gerente General se le podria aplicar un
ajuste salarial distinto al del extinto Secretario Ejecutivo, y por
encima de ¢1.716.536,00, y mantener ese salario hasta lograr
igualarlo con el salario que corresponde a la clasificacion de

ese puesto de Gerente General si fuera el caso?

3) La Junta Directiva acuerda realizar consulta formal a la Direccion
General de Presupuesto Nacional la siguiente consulta; La .Junta
Directiva de la Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
tiene por mandato de ia Ley N° 9971, articulo 13, la obligatoriedad de
nombrar al Gerente General de la Promotora mediante concurso pubiico.
Para cumplir con el nombramiento de Gerente General (acorde con los
requerimientos y obligaciones establecidos en la Ley), se deb
contar con dicha plaza, la cual no existe actualmente, por

plantea la consulta sobre cual es el tramite a seguir para cree
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de Gerente General en el presupuesto que tiene asignada la institubién y
cudl seria el tramite para definirle un salario al Gerente.

En virtud de que en la actualidad existen lagunas juridicas respecto al
adecuado nombramiento de la plaza de Gerente General de la
Promotora, la Junta Directiva considera que antes de iniciar un concurso
publico para nombrar al Gerente de manera estable, primero se deben
de evacuar las consultas que se realizaran a la Procuraduria General de
ia Republica y el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica (Mideplan); por otra parte; dado que ia representacion legal,
administrativa, Judicial y Extrajudicial de la institucién recae sobre el
Gerente General, y que con inmediatez se necesita ocupar el cargo, se
hace necesario contar con una persona con un perfil iddneo que cumpla
con esta y otras funciones encomendadas para el Gerente General en la

Ley 9971.

4) Crear una comision para la redaccion de un proyecto de ley que permita
subsanar los vacios legales de la Ley No. 9971 y su reglamento en
relacién al nombramiento del Gerente General, una vez que se solventes
las interrogantes a las instituciones antes mencionadas.

ACUERDO UNANIME-ACUERDO FIRME

La sefiora Jannixia Villalobos dice, me comprometo a que ustedes reciban, previo
a ia firma de los documentos para sus observaciones, vamos a intentar justificar y
gque en el momento que nos indiquen, por alguna parte digamos que no hemos
cumplido con el tema de compromiso de nombramiento del Gerente General, pues

este mismo acuerdo de manera integral, sea una justificacion a este tema.--

Les decia que existe otro camino, que es iniciar a partir de ya, el tema de someter
a un acuerdo para iniciar un tramite de nombramiento de un gerente general sin
tener esto claro. Entonces, yo por mi parte, no estaria de acuerdo hasta no tener
mas claridad de |a ruta para el nombramiento de Gerente General. Yo sé, que no
estamos votando, pero si quisiera saber la posicidon de cada uno de ust

no, estariamos redactando un acuerdo y sometiéndolo a votacion. La

Roxana Sanchez dice don Christian.--
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Ei sefior Christian Rucavado dice, yo me uno a las palabras de la sefora
Viceministra. En este caso, continuar sin tener una claridad, puede afectarnos en

un futuro y a lo que se quiere lograr.--

La sefiorita Roxana Sanchez indica a la sefiora Jannixia Villalobos que don Ronald

tiene la mano le ntada. La sefiora Jannixia Villalobos dice, don Ronald.--

El sefor Ronald Bolafios dice, yo estaria de acuerdo y creo que la vez pasada lo
dije, que las cosas hay que hacerlas bien, desde ahora para evitar problemas a
futuro. Entonces, yo estoy de acuerdo en que esas consultas hay que hacerlas. Lo
unico que si, hablar lo que usted ya dijo, hay que brindar bien el acuerdo, para que
después no tener problemas, de porque no hemos estado cumpliendo con el plazo
de ley y todo, entonces, ya hay una muy buena justificacién con el tema del
Reglamento publicado hasta el 12 de mayo. ;Que surgen una serie de dudas
legales que son las que estamos dando ahora? Pero todo eso, tiene que estar
muy bien documentado, para que el dia de mafiana, pues no nos traiga algun tipo

de sancion a ta Junta Directiva.--

La sefiorita Roxana Sanchez continua dofia Carola. La sefiora Carola Medina
dice, tambieén coincido con lo sefialado por dofia Jannixia, que no es el momento
para votar a favor del nombramiento temporal, entonces esperemos primero las

consultas y después seguimos con ese tema.--

La sefiorita Roxana Sanchez continua dan Rubén. El sefior Rubén Acon dice, me
uno a los comentarios de los que me han antecedido, me parece que ese es, el

camino correcto.--

La seforita Roxana Sanchez continua don Alejandro. El sefior Alejandro Sibaja

dice, también estoy de acuerdo con la sefiora Viceministra.--

La sefiorita Roxana Sanchez continua dofa Hazel. La sefiora Hazel Fallas dice,
igualmente me sumo y lo que sugeriria es que la consulta formal se

acompafiar con un proceso de seguimiento y de gestion bastante fuerte, de
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que podamos contar con las respuestas lo mas pronto posible, para tener claridad

y proceder conforme.--

La sefiorita Roxana Sanchez continua dofia Geannina. La sefiora Geannina Sgjo
dice, muchas gracias, también de acuerdo con la ruta propuesta por la sefiora

Viceministra y con los comentarios que acaba de hacer dofia Hazel, también.--

La seforita Roxana Sanchez continua don Jeffrey. El sefior Jeffrey Orozco dice,
también de acuerdo. Yo tal vez, le agregaria algo ahi, de que podemos,
paralelamente, ir tratando de construir el perfil ideal, verdad. No sabemos si
después, con las respuestas vamos a poder contar con una persona ideal en el
sentido de que el salario no lo permita totalmente, pero me parece que hay que ir
trabajando en eso, para que una vez que tengamos resuelto las dudas, el

siguiente proceso, ya de contratacion, sea un poco mas agil también.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, yo les agradezco tener la prudencia de no
correr en un tema tan delicado. Me comprometo, asi como lo ha hecho en estos
dias, de seguir dandole seguimiento a estos temas, inclusive estoy esperando que
se concrete esto del BID, porque creo, que, tenemos que tener varias vias, una de
esas podria ser un proyecio de ley de un solo articulo, que nos ayude a lograr el
proposito. Que, ademas, tarde o temprano, creo que hay decisiones de la Junta
Directiva, gue no deberian de ser de esta Junta Directiva, sino que deberian de
ser funciones de este Gerente General, y tarde o temprano hay que hacer un
proyecto de ley, pues entonces, consensuado con nosotros primero, que est.emos
fodos de acuerdo con este proyecto de ley. Tenemos que correr con esc y puede
ser una via de solucién, la via de solucion puede ser el tema del salario Unico, de
la Ley de Empleo Publico, pero espero contar pronfo, con una perscna que me
acompane en este proceso y me ayude a dar un seguimiento a todos esos temas.
La sefiorita Roxana Sanchez indica a la sefiora Jannixia Villalobos que se le fue el

audio.--

La sefora Jannixia Vilialobos dice me escuchan ahora. La seforita |

Sanchez responde si sefiora.--
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La sefiora Jannixia Villalobos dice OK. Vamos a continuar, entonces, seguimos
con el Capitulo V y ultimo, que es la modificacidén presupuestaria. Le pido a Maria
Gabriela Diaz que nos dé una explicacién tal vez un poquito rapida, recordemos
que tenemos al otro grupo para que nos dé la ruta para el Plan Estratégico que
también es importantisimo. Quiero decirles, que, si ustedes vieron el transitorio de
la ley, pues los invito a reflexionar sobre el transitorio del Reglamento. Tenemos
unas b5 tareas que tenemos que tener listas en 6 meses. Si nosotros no tenemos
isto este plan estratégico, pues no podemos continuar con las 6 o 5 tareas que
tenemos en el transitorio. Y entonces, que no nos vuelva a pasar lo mismo,

tenemos que activar estos procesos.--
CAPITULO V: MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

Nota: A las catorce horas y cuarenta y ocho minutos se incorpora a la
videoconferencia la sefiora Maria Gabriela Diaz Diaz, Directora de Soporte

Administrativo. La sefiora Jannixia Villalobos le da palabra.--

Articuio 5: La sefiora Maria Gabriela Diaz, dice buenas tardes, ;,como estan

todos? La sefiora Jannixia Villalobos responde buenas tardes.--

La sefora Maria Gabriela Diaz informa que el dia de ayer, hubo una situacion en
el edificio, de un sefior, en un acto de vandalismo, nos quebré uno de los vidrios
de la entrada principal. SS—;- hicieron varias diligencias, se contactaron a varias
instituciones para ver si nos podian dar colaboracién, por ejemplo, en la Comisién
Nacional de Emergencias, nos iban a donar un vidrio, pero no tenia las

dimensiones, ni el grosor del vidrio que nosotros requerimos.—

Entonces, nos vemos obligados a solicitar una modificacion presupuestaria para
poder hacer la compra e instalacidén nosotros directamente. En este movimiento,
Unicamente, estariamos rebajando el “Servicio de Telecomunicaciones”, por
¢107.000.00 (ciento siete mil colones exactos). Este rebajé se hace con hnen A
las proyecciones de la Unidad de Recursos Materiales y Servicios, cdmo

a mitad de afio, eventualmente, de haber un alza en el costo del

podriamos reintegrar los recursos. Y se estaria aumentando la pa
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“Mantenimiento de edificios locales y terrenos”, por ¢107.000,00 {ciento siete mit

colones exactos).—

Aqui hago nada mas la salvedad, de que por la urgencia que reviste esta compra,
la estariamos haciendo por Caja Chica, el Reglamento Interno, indicaba que el
monto maximo es de ¢100.000,00 (cien mil colones). Si requeririamos que en
caso de que la compra la tengamos que hacer por ¢107.000,00 (ciento siete mil
colones), la Junta nos autorice a superar el monto minimo establecido en la Caja

Chica. Eso seria, muy resumido el tema de la modificacién presupuestaria.---

La senora Jannixia Villalobos dice muchas gracias Maria Gabriela. El acuerdo
seria someto a votacion, aprobar la modificaciéon presupuestaria N°03-2022,
correspondiente a la Ley 9971, por la suma de ¢107.000,00 (ciento siete mil
colones exactos), para solventar por Caja Chica, la necesidad urgente de cubrir la
reparacion de un vidrio dafado en la fachada del edificio de la Promotora, por
parte de la persona ajena a la institucion. Someto a votacion. --

Jannixia Villalobos, Micitt, de acuerdo y en firme. La seforita Roxana Sanchez
continua don Christian. Christian Rucavado, Meic, de acuerdo y en firme. La
senorita Roxana Sanchez continua dona Carola. Carola Medina, Cinde, de
acuerdo y en firme. La senorita Roxana Sanchez continua don Ronald. Ronald
Bolafios, CICR, de acuerdo y en firme. La sefiorita Roxana Sanchez continua don
Alejandro. Alejandro Sibaja, CNAA, de acuerdo y en firme. La sefiorita Roxana
Sanchez, continua dofia Hazel. Hazel Fallas, INA, de acuerdo y en firme. La
seforita Roxana Sanchez continua dofia Geannina. Geannina Sojo, Conare, de
acuerdo y en firme. La sefiorita Roxana Sanchez continua don Jeffrey. Jeffrey
Orozco, Conare, de acuerdo y en firme. La sefiorita Roxana Sanchez continua don
Ruben. Rubén Acon, Uccaep, de acuerdo y firme La sefiorita Roxana Sépchez
dice a la sefiora Jannixia Villalobos, 9 votos. La sefiora Jannixia Viilalobos dice

aprobado.---

ACUERL 3: Los miembros de la Junta Directiva de la Promotora Costar
de Innovacion e Investigacion por unanimidad acuerdan, aprobar la Modi

Presupuestaria N°03-2022 correspondiente a la Ley N°9¢, |, por la st
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¢107.000,00 (ciento siete mil colones exactos), para solventar por Caja Chica, la
necesidad urgente de cubrir la reparacion de un vidrio dafiado en la fachada del

edificio de la Promotora, por parte de una persona ajena a la institucion--

La sefora Jannixia Villalobos dice, sin mas temas por el momento, este
recordemos que tenemos una sesion de trabajo, donde se nos va a presentar
brevemente, una ruta de 6 semanas para el plan estratégico, los invito a la
mayoria que ojala podamos estar, la mayoria en esta sesion de trabajo, es BreVe,
y les estariamos compartiendo como quedaria ya, antes de firmar el Acta final de
estos acuerdos. Tendria que estar el dia lunes para su consideracion, sin mas
trabas por ate ler. Se cierra la sesién a las catorce horas y cincuenta y dos

minutos. Muchas gracias. ---

P g
yy -

s Sr. Francisco Bricefio Jiménez

F Gerente General a.li.





