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La sefiora Paula Bogantes dice, muy bien, Carola, me parece, estoy de acuerdo
con tu comentario. Creo que en otra sesion podriamos plante?:r ver el tema de
estrategia de comunicacion. ;Cual es la estrategia de comunicacion que plantea Ia
Promotora utilizar?, para estos temas, las podemos revisar nosotros, podemos
brindar sugerencias, etcétera, Tal vez, habra temas que nosotro,:s_ podemos ofrecer
que vale la pena que la Promotora mencione, ¢verdad? Todo esto va dentro de la
misma estrategia de la agencia. Entonces, si les parece bien, en la préxima Junta
Directiva podemos incluirlo como uno de los temas y tener una discusion entre los

miembros.--

. : : A
La sefiora Paula Bogantes dice, muy bien, si no hay otro comentario, muchisima

gracias a todos por la disponibilidad y que tengan una bonita tarde.--

La sesion finaliza a las 4:45 p.m.

Albe]s 2“ EALs
Sra. Paula Bogantes Zamora Ing. Alberto Zuniga Rivas
Presidenta Gerente General a.i.

Junta Directiva

o3 |

ACTA ORDINARIA 04-2023. Acta numero cero cuatro guion dos cero dos tres,
correspondiente a la sesion ordinaria de Ia Promotora Costarricense de Innovacion
e Investigacion, celebrada el dia Jueves veintitrés de febrero del dos mil veintitrés,
a las cuatro horas y diez minutos y en atencion a la Directriz No- 2-2022

Teletrabajo, “sobre la implementacion del teletrabajo como modalidad ordinaria”,

donde se instruye a toda la Administracién Publica Central y se insta a la
Administracion Publica Descentralizada, se aplique el teletrabajo como una politica
institucional, siendo que todos los presentes no se encuentran imposibilitados por
Sus cargos, y se acogen a la modalidad virtual para el desarrollo de Ia presente

sesion, ademas por no existir afectacion a la continuidad de los servicios publicos,

ni la atencién a las personas usuarias, de los servicios que presta la institugi

para la cual desempefian sus cargos. Se convoca la sesion con el plazo
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establecido y se desarrolla bajo la modalidad virtual, a través de la herramienta
tecnolégica “TEAMS”, que permite realizar una videoconferencia integrando
comunicacion visual, sonido y datos y acogiéndonos a lo estipulado en el Articulo
12 del Reglamento de las Sesiones de la Junta Directiva de la Promotora
Costarricense de Innovacién e Investigacion, en el gue se indica que las sesiones
ordinarias y extraordinarias pueden celebrarse de manera virtual, y por ser
necesario y urgente la celebracion de dicha sesion, es que la misma se desarrolla
de forma virtual”. Presidida por sefiora Jannixia Villalobos Vindas, Viceministra, del
Ministerio de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones (Micitt),
ubicado en su casa de habitacién, en San Pablo de Heredia, con la asistencia de
los siguientes miembros: del sefior Christian Rucavado Leandro, Viceministro,
Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC), desde las instalaciones del
MEIC, en Tibas; la sefiora Carola Medina Oreamuno, miembro suplente de la
Coalicion Costarricense de Iniciativas de Desarrollo (CINDE); ubicada en su casa
de habitacion en San Rafael de Montes Oca; el sefior Rubén Acén Toy,
representante de la Unidn Costarricense de Camaras y Asociaciones de la
Empresa Privada (Uccaep), ubicado en su casa de habitacién en Sabana Sur;
sefor Ronald Bolafios Maroto, miembro suplente Camara de Industrias de Costa
Rica, ubicado en su casa de habitacion en Moravia; sefiora Carolina Chacén Mora,
miembro suplente del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), ubicada en su casa
de habitacion en San Pedro; la sefiora Geannina Sojo Navarro, representante del
Consejo Nacional de Rectores (Conare), ubicada en desde la Universidad de
Costa Rica, en San Pedro de Montes de Oca y el sefior Jeffrey Qrozco Barrantes,

representante del Consejo Nacional de Rectores (Conare), ubicado en su casa de

habitacion en Heredia.--

Ausente con justificacion el sefior Jorge Viguez, miembro suplente de la Camara

Nacional de Agricultura y Agroindustria (CNAA).--

Ausente el sefior Francisco Gamboa, Ministro, del Ministerio de Economia,

Industria y Comercio (MEIC).---
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Ademas, participan, el sefior Alberto Zufiiga Rivas, Gerente General de la
Promotora, ubicado en su casa de habitacion en Santa Ana y la sefiorita Roxana
Sanchez Robles, asistente administrativo, ubicada en su casa de habitacién en

Tres Rios, Cartago.-—-

Invitados la sefiora Nathalia Villegas Sanchez, Coordinadora, Unidad de Gestion
del Desarrollo Humano y la sefiora Cristina Sanchez Anchia, Coordinadora,

Unidad de Finanzas.--
Inicio de la sesidn:

La sefiora Jannixia Villalobos dice, buenos dias, estamos en la Sesién Ordinaria
04-2023 de la Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion, hoy jueves
23 de febrero, son las 8:04 de la mafana. Vamos a comprobar el quérum. La

sefnorita Roxana Sanchez responde tiene 7 personas.--

En atencién a la Directriz No- 2-2022 Teletrabajo, “sobre la implementacién del
teletrabajo como modalidad ordinaria”, donde se instruye a toda la Administracién
Publica Central y se insta a la Administracion Pablica Descentralizada, se aplique
el teletrabajo como una politica institucional, siendo que todos los presentes no se
encuentran imposibilitados por sus cargos, y se acogen a la modalidad virtual para
el desarrollo de la presente sesién, ademas por no existir afectacion a Ia
continuidad de los servicios publicos, ni la atencién a personas usuarias, de los
servicios que presta la institucién para la cual desempefian sus cargos. Se
convoca a la sesidén con el plazo de ley establecido y se desarrolla bajo la
modalidad virtual, a través de la herramienta tecnoldgica “TEAMS”, que permite
realizar una videoconferencia integrando comunicacion visual, sonido y datos y
acogiéndonos a lo estipulado en el Articulo 12 del Reglamento de las Sesiones de
la Junta Directiva de la Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion,
en el que se indica que las sesiones ordinarias y extraordinarias pueden
celebrarse de manera virtual, y por ser necesario y urgente la celebracion de dicha

sesion, es que la misma se desarrolla de forma virtual” ---
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Ademas, de iniciar la sesion, se les pregunta si alguno de los miembros de Ila
Junta Directiva, tienen algun tipo de conflicto de interés en relacion con los temas
que se conoceran en esta sesién, o algln tipo de riesgo a la imparcialidad. Si es
asi, debe dejar constar en el acta de la respuesta brindada. ¢Alguna opcidn, algun
tipo de conflicto de interés por parte de alguien? La seforita _Roxana Sanchez

responde nadie.--
CAPITULO I. COMPROBACION DEL QUORUM.--

ARTICULO I: La sefiora Jannixia Villalobos dice, lo primero que vamos a hacer es
registrar nuestra asistencia. Vamos a ir con el orden, dofia Roxana nos va ayudar.
Solicito que en este momento cada una encienda su equipo, que cuando alguno
quiera retirarse, por favor, lo indique, para establecer la hora en la sesion y cuando
alguno ingresa, dofia Roxana nos va ayudar, quedando en actas, la hora de

ingreso.--

Dofia Roxana, Jannixia Villalobos Micitt, desde mi casa de habitacién, en San
Pablo de Heredia. La sefiorita Roxana Sanchez contintia don Christian. Christian
Rucavado, desde las instalaciones del MEIC, en Tibas. La seforita Roxana
Sanchez continla dofia Carola. Carola Medina, Cinde, desde mi casa de
habitacion en San Rafael de Montes Oca. La sefiorita Roxana Sénchez continta
don Rubén. Rubén Acén, Uccaep, desde Sabana Sur. La sefiorita Roxana
Séanchez continda don Ronald. Ronald Bolafios, desde mi casa de habitacion en
Moravia. La sefiorita Roxana Sanchez continGa dofia Carolina. Carolina Chacén
en representacion del INA, desde mi casa de habitacidn en San Pedro. La
seforita Roxana Sanchez continlia dofia Geannina. Buenos dias, Geannina Sojo,
representante de Conare, desde la Universidad de Costa Rica, en San Pedro de
Montes de Oca. La sefiorita Roxana Sanchez continta con Jeffrey. Jeffrey Orozco

de Conare, desde mi casa en Heredia.--

La sefiorita Roxana Sanchez indica a Ia sefora Jannixia Villalobos contintan las

AUDITORIA
INTERNA




000033

desde mi casa de habitacion, Tres Rios, Cartago.--

La sefiora Jannixia Villalobos consulta, ¢cuanto es el quérum? La seforita
Roxana Sanchez, responde 8 personas de quérum. La sefiora Jannixia Villalobos

responde perfecto.--

CAPITULO Ii: APROBACION DEL ORDEN DEL DIA ---

ARTICULO 2: La sefiora Jannixia Villalobos solicita a dofia Roxana poner el
Orden del Dia en pantalla, vamos a ver los puntos de Orden del Dia. Si alguno
tiene alguna sugerencia de incluir, por ser una ordinaria, no habria problema.
Entonces, dofia Roxana, por favor leer el Orden del Dia. La sefiorita Roxana

Sanchez, responde con mucho gusto.--

La seforita Roxana Sanchez da lectura al Orden del Dia. Orden del Dia de Ia
Sesion Ordinaria 04-2023 Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion,
modalidad virtual, utilizando la herramienta ‘“TEAMS”, dia jueves 23 de febrero,
2023, inici6 a las 8:04 minutos. Capitulo I. Comprobacién del quérum. Capitulo |1,
Aprobacién del Orden del Dia. Capitulo Ill. Conocimiento y aprobacién del Acta
Ordinaria 01-2023, celebrada el 26/01/2023. El Acta Extra_ordinaria 02-2023,
celebrada el 09/02/2023 y el Acta Extraordinaria 03-2023, celebrada el
14/02/2023. Capitulo IV. 1) Revision de perfil del gerente general y 2) cronograma
actualizado, proceso de contratacion. Capitulo V. Tema de comunicacion
estratégica. Capitulo VI. La sefiorita Roxana Sanchez indica a dofa Jannixia, asi
estaba en el Orden del Dia que se envio, Baja de activos fijos e informe de
investigacion interna y solicitud de aprobacion, baja de 80 activos extraviados,
pero el capitulo es la Baja de activos. La sefiora Jannixia Villalobos, responde OK.
La sefiorita Roxana Sanchez continta. En el Capitulo VII. Politica deterioro de
activos financieros, arreglo de pago. Capitulo VIII. Procedimientos contables para
aprobacion de la Junta Directiva. En el Capitulo IX, se .fueron 2 puntos,

Modificacion presupuestaria 02-2023 y Presupuesto extraordinario 01-202

2 ONOTOR™
Fideicomiso 25-02, pero el presupuesto extraordinario no se va a presefiiSy: 0%
Entonces, solamente quedaria la modificacién presupuestaria 02-2023.-- AUDITORIA\>
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La sefiora Jannixia Villalobos dice, OK. Entonces, la eliminamos, OK. La sefiorita
Roxana Sanchez responde, si sefiora, voy a dejarlo aqui, en color amarillo.
Capitulo X. Informe de Auditoria externa Fideicomiso 04-99. Capitulo XI.
Ampliacién del nombramiento interino del Gerente General de la Promotora
Costarricense Innovacion e Investigacion. Capitulo XIl. Es la Correspondencia
que se les mandé con tiempo, Estados Financieros Fideicomiso 25-02 noviembre
2022 y reporte de cumplimiento de metas al 31/12/2022 del PNCTI. Ese seria el

Orden del Dia, dofa Jannixia.---

La sefiora Jannixia Villalobos dice, OK. Algun, miembro que r_)ecesite incluir un

punto adicional, dofia Geannina, tiene la mano levantada.—

La sefiora Geannina Sojo dice, si, muchas gracias. Quisiera solicitarle un punto
para informar a la Junta Directiva, sobre el grupo de trabajo, que estamos
analizando, la consulta de la Procuraduria General de la Republica, queriamos
hacer una actualizacién sobre este tema, entonces si es posible incluir ese punto

quisiéramos, para referir.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, OK. Les parece si lo ponemos antes del
Capitulo V, después de la revisién del perfil. Entonces, Capitulo V, tema de la

consulta a la Procuraduria.--
La sefiora Jannixia Villalobos dice, Carolina.--

La sefiora Carolina Chacén dice, gracias dofia Jannixia. Respecto al Capitulo IV,
que es relacionado al tema del nombramiento del gerente, es importante acotar
que ahi hace falta un tercer punto que es el procedimiento que se va a ver de
concurso publico, que también se esta elevando para conocimiento de junta hoy.

Gracias. La sefiorita Roxana Sanchez, responde con mucho gusto.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, don Alberto.--




a incorporarse.--

conversarlo, si mi presencia.--
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Jannixia Villalobos del Micit, ya con esos puntos, aprobado. La sefiorita Ro

Sanchez continda don Christian. Christian Rucavado, aprobado.

0000395

El sefior Alberto Zuniga dice, si, sobre ese mismo punto, yo también, nada mas lo

pongo a consideracion, si salgo de la sesion, para que ustedes puedan

La sefora Jannixia Villalobos responde, si don Alberto. Tanto en el Capitulo IV, y
en el Ultimo. Nada mas, en el ultimo, primero le solicitaremos, si usted esta
anuente a continuar de ser necesario, Yo creo que ayer hice, la consulta via
telefénica y estamos claros de que, usted estaria dispuesto a continuar por el
tiempo que la Junta Directiva requiera, de ser necesario. Entonces, en esos 2

puntos, le solicitamos, que Roxana nos ayuda que se retire y que después vuelva

La sefiora Jannixia Villalobos somete a votacién el Orden del Dia de hoy.--

5
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Roxana Sanchez contintia dofia Carola. Carola Medina, aprobado. La sefiorita
Roxana Sanchez contindia don Rubén Acon. Rubén Acén, aprobado. La sefiorita
Roxana Sanchez contindla don Ronald. Ronald Bolafios, Camara de Industrias,
aprobado. La sefiorita Roxana Sanchez continGia dofia Carolina. Carolina Chacc')h,
INA, aprobado. La sefiorita Roxana Sanchez continda dofia Geannina. Geannina
Sojo, Conare, aprobado. La sefiorita Roxana Sanchez continta don Jeffrey.

Jeffrey Orozco aprobado.-

La sefiorita Roxana Séanchez indica a la sefiora Jannixia Villalobos que son 8 votos

aprobado. La sefiora Jannixia Villalobos dice, entonces, vamos a dejarlo en firme..-

Jannixia Villalobos del Micitt, en firme. La sefiorita Roxana Sanchez continGia don
Christian. Christian Rucavado, en firme. La sefiorita Roxana Sanchez contintpa
dona Carola. Carola Medina, Cinde, en firme. La sefiorita Roxana Sanchez
continia don Rubén Acon. Rubén Acén, en firme. La sefiorita Roxana Sanchez
continia don Ronald. Ronald Bolafios, en firme. La sefiorita Roxana Sanchez
continlia dofia Carolina. Carolina Chacén, INA, en firme. La sefiorita Roxana
Sanchez contintia dofia Geannina. Geannina Sojo, Conare, en firme. La sefiorita

Roxana Sanchez contintia don Jeffrey. Jeffrey Orozco, e firme.- .

La sefiorita Roxana Sanchez indica 8 votos en firme, dofia Jannixia.--

ACUERDO 1: Los sefiores miembros de la Junta Directiva de |a Promotora
Costarricense de Innovacién e Investigacion, por unanimidad acuerdan, modificar
el Orden del Dia, con el fin de agregar en el Capitulo IV, un tercer punto
“Procedimiento de concurso publico”, en el Capitulo V, el tema de la consulta a !a
Procuraduria General de la Republica. En el Capitulo VII eliminar el Informe de
investigacion interna y solicitud de aprobacién baja de 80 activos extraviados y
retirar del Capitulo X “Presupuesto extraordinaria 01-2023, Fideicomiso 25-02".

ACUERDO UNANIME-ACUERDO FIRME

La sefiora Jannixia Villalobos dice, continuamos con el Capitulo [lI.--
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CAPITULO Ill: CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL ACTA ORDINARIA 01-
2023, CELEBRADA EL 26/01/2023, EL ACTA EXTRAORDINARIA 02-2023,
CELEBRADA EL 09/02/2023 Y EL ACTA EXTRAORDINARIA 03-2023,
CELEBRADA EL 14/02/2023.--

ARTICULO 3: La sefiora Jannixia Villalobos dice, dofia Roxana aqui hay que tener
cuidado, porque son 3 actas, para votar cada uno. Somete a votacion el Acta
Ordinaria 01-2023, celebrada el 09/02/2023. Solicita a la sefiorita Roxana
Sanchez ayudarla con el orden de la votacion. La sefiora Jannixia Villalobos

somete a votacion el Acta Ordinaria 01-2023, celebrada el 26/01/2023-.--

La sefiorita Roxana Sanchez indica, votarian, don Christian. Christian Rucavado,
aprobado. La sefiorita Roxana Sanchez continda don Rubén Acén. Rubén Acon,
aprobado. La sefiorita Roxana Sanchez continia don Ronald. Ronald Bolarios,
aprobado. La senorita Roxana Sanchez contintia dofia Carolina. Carolina Chacén,
aprobado. La sefiorita Roxana Sanchez contintia dofia Geannina. Geannina Sojo,

Conare, aprobado.--

La sefiorita Roxana Sanchez indica que los demas se abstienen porque no
estaban presentes en la sesion, Jannixia Villalobos, Carolina Medina y Jeffrey
Orozco.--

La sefiorita Roxana Sanchez indica a la sefiora Jannixia Villalobos que son 5 votos
de acuerdo y 3 abstenciones.--

ACUERDO 2: Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora
Costarricense de Innovacién e Investigacion, con 5 votos a favor (Sr. Christian
Rucavado Leandro, Sr. Rubén Acén, Sr. Ronald Bolafios Maroto, Sra. Carolina
Chacén Mora y Sra. Geannina Sojo Navarro) y 3 abstenciones (Sra. Jannix!a
Villalobos Vindas, Sra. Carola Medina Oreamuno y Sr. Jeffrey Orozco Barrantes),

aprueban, el Acta Ordinaria 01-2023, celebrada el 26 de enero, 2023.
APROBADO
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ARTICULO 4: La sefiora Jannixia Villalobos dice, sometemos a votacion el Acta

Extraordinaria 02-2023, celebrada el 09/02/2023.--

La sefiorita Roxana Sanchez dice, don Christian. Christian Rucavado, aprobado.
La sefiorita Roxana Sanchez contintia don Ronald. Ronald Bolafios, aprobado. La
sefiorita Roxana Sénchez continta dofia Carolina. Carolina Chacédn, aprobado.
La sefiorita Roxana Sanchez continlia dofia Geannina. Geannina Sojo, aprobado.

La sefiorita Roxana Sanchez contintia don Jeffrey. Jeffrey Orozco, aprobado.--

La sefiorita Roxana Sanchez indica que los deméas se abstienen porque no
estaban presentes en la sesién, Jannixia Villalobos, Carola Medina y Rubén Acon.

Rubén Acén.--

La sefiorita Roxana Sanchez indica a la sefiora Jannixia Villalobos que son 5 votos

de acuerdo y 3 abstenciones.--

ACUERDO 3: Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora
Costarricense de Innovacién e Investigacion, con 5 votos a favor (Sr. Christian
Rucavado Leandro, Sr. Ronald Bolafios Maroto, Sra. Carolina Chacén Mora, Sra.
Geannina Sojo Navarro y Jeffrey Orozco Barrantes) y 3 abstenciones (Sra.
Jannixia Villalobos Vindas, Sra. Carola Medina Oreamuno y Sr. Rubén Acén Toy),
aprueban, el Acta Extraordinaria 02-2023, celebrada el 09 de febrero, 2023.
APROBADO

ARTICULO 5: La sefiora Jannixia Villalobos dice, sometemos a votacién el Acta

Extraordinaria 03-2023, celebrada el 14/02/2023.--

La sefiorita Roxana Sanchez dice, inicia don Christian. Christian Rucavado,
aprobado. La sefiorita Roxana Sanchez contintia dofia Carola. Carola Medina,
aprobado. La sefiorita Roxana Sanchez continua don Rubén Acén. Rubén Acon,

aprobado. La sefiorita Roxana Sanchez contintia dofia Carolina. Carolina Chacén,

N
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aprobado. La sefiorita Roxana Sanchez continia don Jeffrey. Jeffrey Orozco,

aprobado.--

La sefiorita Roxana Sanchez indica que los demas se abstienen por no haber
estado presentes en la sesion, Jannixia Villalobos y Ronald. Ronald Bolafios se

abstiene por no haber participado en la sesidn.--

La sefiorita Roxana Sanchez indica a la sefiora Jannixia Villalobos que son 6 votos

de acuerdo y 2 abstenciones.--

ACUERDO 4: Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora
Costarricense de Innovacion e Investigacion, con 6 votos a favor (Sr. Christian
Rucavado Leandro, Sra. Carola Medina Oreamuno, Sr. Rubén Acon Toy, Sra.
Carolina Chacon Mora, Sra. Geannina Sojo Navarro y Jeffrey Orozco Barrantes) y
2 abstenciones (Sra. Jannixia Villalobos Vindas y Sr. Ronald Bolafios Maroto),
aprueban, el Acta Extraordinaria 03-2023, celebrada el 14 de febrero, 2023.
APROBADO

La sefiora Jannixia Villalobos dice, vamos al Capitulo IV, revision del perfil del

Gerente General.--

CAPITULO IV

El sefior Rubén Acon escribe por el chat. Hoy, en Uccaep, estamos celebrando el
Dia Nacional de la Empresa Privada, con una serie de actividades en el hotel
Crowne Plaza Corobici a partir de las 9:00 am. Me conecto, en unos minutos por

el celular, me traslado y me retiro de esta sesion apenas inicie el evento.

Disculpas.--
ARTICULO 6. Revision perfil del Gerente General, (Anexo 1).

La sefiora Jannixia Villalobos dice, le solicitamos entonces, a don Alberto que le

estaremos comunicando cuando vuelve a ingresar a la sesion. El sefior Al

Zaniga responde, de acuerdo, gracias.--

INTERNA

w20
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NOTA: A las ocho horas y doce minutos se retira de la videoconferencia el sefior

Alberto Zuiiga Rivas.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, voy a dar la palabra, al representante de la

Comisién para que nos instruya, don Christian.--

La sefiorita Roxana Sanchez dice, disculpe, ingreso a dofia Nathalia. La sefiora
Jannixia Villalobos responde, cuando don Christian lo considere. La sefiorita

Roxana Sanchez responde, esta bien. Gracias.--

El sefior Christian Rucavado dice, listo. Bueno, nada mas dar un reporte, nos
hemos reunido en 2 ocasiones, la primera ocasion vimos lo que era el perfil del
Gerente General, el perfil estd muy apegado a lo que por reglamento y por ley
estaba, entonces, se pudieron hacer pocos cambios, los vamos a ver a
continuacién y en la segunda sesién, vimos el cronograma y la metodologia
también y aqui Carolina me puede colaborar, estd muy apegada a ejercicios

similares que se han realizado dentro del INA.---

La idea inicial era, no sé si ustedes se acuerdan, reducir los tiempos de
contratacién que teniamos previstos para el Gerente General de 3 meses a 2
meses. Creo que al final quedamos, Caro, decime si estoy bien, como mes y
medio, mes 3 semanas, qué es lo gue vamos a ver a continuacion. Obviamente,
eso lo vamos a poder cumplir siempre y cuando, si hay observaciones bienvenidas
sean, pero ojala podamos aprobar los 3 documentos el dia de hoy, entiéndase
perfil, cronograma y metodologia. Siendo asi, nada mas les pido la autorizacion
para ingresar a Nathalia, quién es funcionaria de la institucion, nos acompané
durante las 2 sesiones y es ella quien va a llevar a cargo el proceso, entonces si

no hay ninguna objecion, solicito autorizacion para incluir a Nathalia.--

La sefiorita Roxana Sanchez, dice OK. Voy a llamar a Nathalia, permitanme un

segundo, por favor.--
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El sefior Christian Rucavado dice gracias. La sefiorita Roxana Sanchez responde

con mucho gusto, sefior.--

NOTA: A las ocho horas y catorce minutos ingresa a la videoconferencia la sefiora
Nathalia Villegas Sanchez, Coordinadora, Unidad de Gestién del Desarrollo

Humano.--

La seforita Roxana Sanchez dice, buenos dias Nathalia. La sefiora Nathalia
Villegas responde, buenos dias, ,como les va? La sefiorita Roxana Sanchez
responde, bien y usted. La sefiora Nathalia Villegas responde bign gracias a Dios.
El sefior Christian Rucavado dice, buenos dias Nathalia ;cémo le va? La sefiora

Nathalia Villegas responde, bien y usted don Christian. ---

El sefior Christian Rucavado dice, nada mas, primero, siempre agradecer !a
disposicion que ha tenido con nosotros en estos dias, para enviarnos la
informacion y reunirse con el equipo de trabajo, que, por cierto, lo conforma
Carolina, Geannina, don Ronald y mi persona. En este caso, lo que solicitariamos
es iniciar, que usted pueda proyectar el perfil del gerente, lo vayamos viendo en
términos generales, y si alguno de los miembros de Junta Directiva tiene
observaciones, se lo haga saber directamente. Entonces, si puede ir proyectando
el perfil. La sefiora Nathalia Villegas responde, si claro. El sefior Christian
Rucavado dice, gracias.--
|

La sefiora Nathalia Villegas dice, me avisan, por favor, si pueden ver. La sefiorita
Roxana Sanchez responde, si, sefiora. La sefiora Nathalia Villegas responde,
gracias. Bueno, como decia don Christian, tenemos la presentacién del perfil de
Gerente General de la Promotora, mismo que fue visto por la Comision que fqe

nombrada para llevar el proceso.--

El sefior Christian Rucavado consulta, ;este perfil Nathalia, se subid para los
miembros el dia lunes, creo? La sefiora Nathalia responde, si sefior, el dia que

tuvimos la reunién fue el martes, el martes 21, si sefior.--
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La sefiora Nathalia Villegas dice, bueno, también en la junta qué habiamos tenido
en el afio pasado, a mediados de afio, se habia presentado el mismo. Si se la
hicieron algunos ajustes. Con respecto a la naturaleza, se mantiene exactamente
la misma. Las funciones de la gerencia, estan aqui descritas, 1as que dice la ley,
porque revisando la ley y el reglamento nos dimos cuenta que hay unas pequefias
diferencias entre una y otra. Entonces, incluimos las de la ley, que esta por encima
del reglamento. Posteriormente, viene lo que es la responsabilidad, el impacto en
la gestién, relaciones de trabajo, activos, equipos e insumos. Esto se mantiene
igual.--

Sobre lo que es el contexto funcional. En este apartado de independencia
funcional, lo que hicimos fue, que ajustamos que trabaja bajo la dependencia de la
Junta Directiva, porque habia quedado indicado que trabajaba de manera
independiente. Le agregamos este apartado de superior inmediato, indicamos que
es la Junta Directiva, quién ejerce esta supervision. Con respecto a la supervision
ejercida, indicamos aca, bueno, que supervisa el personal administrativo, técnico
profesional y jefaturas a su cargo y procedimos a poner aqui, un pie de pagina
donde se indica que de conformidad con el acuerdo de la Junta Directiva esto
tengo que pedirlo.--

;

El sefior Christian Rucavado dice, Nathalia, nada méas ahi un comentario para la
Junta Directiva, basicamente en el antiguo documento se indicaba que el gerente
general tenia independencia, asi venia, ;verdad?, autonpmia, altamente
autonomo. Esto ya se adecud para que, este mas especifico que responde a

Junta Directiva. Gracias.--

La sefiora Nathalia Villegas dice, perfecto. El sefior Christian Rucavado dice,
Nathalia, disculpa, tengo la mano levantada de Carolina. La sefiora Jannixia

Villalobos dice, Carolina tiene el uso de la palabra.--

La sefiora Carolina Chacén dice, gracias don Christian. Dice, Nathalia una

pregunta, yo ahi nada mas, con este tema de la estructura, lo que si me gus

es que quede ahi el acuerdo de junta, donde ya se aprobo, porque esta es
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se aprobé en la sesion de hace un mes, yo creo, o sea, ya aprobamos el PEI,
digamos, en primera instancia. Entonces, que no quede en amarillo, pongamos el
nimero de acuerdo de aprobacion, porque eso ya esta aprobado por junta, lo que

le falta es el aval de Mideplan ¢ verdad?--

La sefiora Nathalia Villegas responde perfecto, si, eso esta en color amarillo
porque me hace falta pedirle el acuerdo a Roxana, no s€, si en las actas que
pasaron ayer, ya estara, pero es una alerta mia de que me esta haciendo falta esa
informacién.---

cr
La sefiora Nathalia Villegas dice, muchas gracias, dofia Carolina. Inmediatamente,
hicimos referencia al modelo organizacional vigente, que es el que esta, ahorita

aprobado por Mideplan y es el que esta rigiendo la institucion.--

Posteriormente, vienen las condiciones de trabajo y aqui no se cambid
absolutamente nada. Venimos ya a la parte de requisitos del puesto, estos son
tomados del reglamento a la ley de la Promotora, estan textuales. Tenemos d.e
acuerdo al Reglamento, que la persona que ocupe el cargo tiene que cumplir los 5
primeros requisitos de manera obligatoria y de manera preferible los siguientes,

entonces, aqui lo separamos por minimos y por preferibles.---

Estan los requisitos legales, estan la incorporacion al colegio y lo de cumplir
requisitos legales, como permisos, licencias, autorizaciones, etcétera. La
declaracion jurada de bienes o la pdliza de fidelidad y bueno, esto se me queddé de
la propuesta que habiamos visto en la comisién, pero esto se elimina de aca, la
constancia de no adeudo con el gobierno o con el Estado, porque esto se va a
tramitar mediante una declaracion jurada, donde la persona indigue que no tiene

ninguna deuda con el Gobierno. Luego, lo que es la parte de competencias, esta

exactamente.---

Y aqui entramos ya, a lo que es la parte de la formacién académica y la definicién

INTERNA )2
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indicadas. La idea es que podamos definir ¢ cuales carreras dejémos?, jcuales no
dejamos? Hay en areas de Ciencias Econdmicas, tenemos en el area de Derecho,
tenemos también en el area de Planificacion e Ingenieria Industrial, Tecnologias
de Informacién. Entonces, no sé si con respecto a este ph'nto tienen algun

comentario.--

La sefora Jannixia Villalobos dice, don Christian tiene la mano levantada.

Adelante don Christian.---

El sefior Christian Rucavado dice, si, basicamente para los miembros de junta,
porque esto no estaba tan especifico en otros perfiles. Si lo dejamos muy abierto y
solamente decimos maestrias, podemos recibir maestrias de cualquier tipo que no
esta orientado a lo que nosotros quisiéramos tener como Gerelnte General, si lo
cerramos un poco inclusive, estamos filtrando la cantidad de CV y de respuesta a
posibles apelaciones que tenemos que dar, de esa lista inicial nosotros el martes
hicimos un segundo barrido para eliminar 2, que estan abajo en amarillo, si
ustedes asi lo creen, que seria Maestria en Bioética y el doctorado en Gestion
Publica y Ciencias Empresariales. El doctorado pensando, no eliminar a alguien
con un doctorado, sino gue la maestria sea el requisito minimo, o sea, es para no

volver a poner los doctorados. Entonces, quisiera proponerles eliminar esos 2.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, tengo a don Jeffrey. Si quiere don Christian,
vamos a ver si tiene relacién con lo suyo, sino sometemos a votacién su

propuesta.--

El senor Jeffrey Orozco dice, si, es sobre ese mismo punto que a mi me parece
que hay muchisimos nombres de maestria y quedan excluidos muchos otros que
pueden ser afines. Entonces, me parece que ahi, tal vez podria ser bueno, es que
no sé, si caemos en la parte anterior que mencionaba Christian, de algo asi, como
una Maestria en Ciencias Econdmicas u otra en alguna ingenieria o cosas afines,

pero me parece que el riesgo de la lista, es que si hay muchos nombres de

extensiva, tampoco vamos a terminar nunca, es grandisima.--
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La sefiora Jannixia Villalobos dice, si, yo ahi, nosotros lo hemos resuelto dentro
del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, que tenemos muchos, digamos que estos
temas, al indicar que maestria en administracion en atinencia con administracion
de negocios 0 economia, que son las listas que ya tiene Servicio Civil incluidas,
y cualquier otra maestria en areas STEM, o sea, vamos a ver, yo creo que una
maestria en areas STEM, ya sea en ciencias, tecnologias, pues es acorde.
Entonces, lo que sucede es que, al igual que Jeffrey, hay nombres de maestrias,
ahora gue son bastante diferentes, yo que llevo procesos a lo interno del ministerio
gue tengo que contratar gente con esas areas, nos damos cuenta que cada vez
ponen maestrias y bastante interesantes, pero con nombres muy diferentes, por
eso el mismo Servicio Civil, ha intentado digamos homologar con unas frases de
ese tipo, porque si se vuelve un poco complicado. Podriamos estar, como dice
don Jeffrey, dejando alguna persona que tenga una maestria con un hombre

diferente a estos, yo no sé, ;cual es la recomendacion de Nathalia? --

Yo si estoy de acuerdo con lo que dice Christian, el tema de biologia, y el tema de
doctorado, no incluir ningiin doctorado, porque ya el mismo Servicio Civil indica
que si usted tiene un doctorado, pues tuvo que haber pasado de fijo por la.

maestria. Entonces, Nathalia.--

La sefora Nathalia Villegas dice, si, gracias. Bueno, en el Manual de Atinencia de
la Direccién de Servicio Civil, vienen varias areas grandes, Recursos Humanos,
Derecho, entonces, esas son como mas especificas. Cuando nos vamos al area
de Administracién, la gama es super amplia y entonces, ahi vienen en Finanzas,
en Gerencia, en Recursos Humanos, bueno, en todas las areas de las Ciencias
Econdmicas, nosotros lo que hicimos fue tratar de definir dentro de todo ese mar

de posibilidades, las que consideramos que eran mas afines.--

Porque, se nos puede colar, tal vez alguien en banca o en otra tendencia, que no
es necesariamente la que nosotros estamos buscando perfilar para el puesto de
Gerente General. Entonces, por eso fue que se definio, porque si es mas facil, por

ejemplo, para la parte, volver a Recursos Humanos, porque uno va y revisa

lista es como de unos 15 y es bastante pequefia, pero en Ciencias Econénj C;\
Agnrempwé
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es bastante amplia y hay algunas que no necesariamente estan tan orientadas a lo
que se quiere o a lo que querria la junta, mas bien para el puesto de Gerente

General.-—

Adicional a lo que decia don Christian de cerrar un poco o de filtrar un poco, lo de
la posible cantidad de curriculos, esto también va a estar alineado con la
experiencia que pide el reglamento, los requisitos. Entonces, puede ser que
tengamos un montén de gente que cumpla con las maestrias, pero a la hora de
revisar la experiencia profesional que pedimos, ahi es donde se va a filtrar en la
mayor cantidad de personas, porque no necesariamente van a tener una y la otra

o los 5 primeros requisitos que pide el reglamento.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, jcomo es que dice la ley? Nathalia nos

podemos subir a ver lo que dice la ley. Ya le doy la palabra a Carola Medina.--

La sefiora Nathalia Villegas lee, el reglamento dice, la persona nombrada debera
cumplir con los primeros 5 de los siguientes criterios de idoneidad y
preferiblemente todos y los primeros son éstos, el grado de maestria, la
experiencia profesional de al menos 8 afios con un minimo de 5 en posiciones de
responsabilidad de supervisidon de personal, liderazgo de equipos de gestion y

experiencia en articulaciones, con actores dedicados a actividades de CTI.--

Lo que es el punto c), experiencia en la promocion de la innovacion, el
emprendimiento innovador e investigaciéon o liderazgo del proceso de
investigacién, desarrollo cientifico, tecnolégico o de innovacion (l1+D+i) en el sector

publico y/o académico por al menos 3 afnos.--

La experiencia de 3 afos en la administracion publica y todos los requisitos que
establecen las directrices emitidas por el Mideplan, la Secretaria Técnica de la

Autoridad Presupuestaria y supletoriamente el Servicio Civil. --
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ponernos de acuerdo de como van a hacer esas, digamos si nos llegan
declaraciones juradas, ¢cual seria lo minimo esperable de esas declaraciones?

Habria que ver, donde también se indica eso. Carola tenia la mano levantada.--

La sefiora Carola Medina dice, si, muchas gracias Viceministra. Yo nada més,
secundar un poquito lo que estaba diciendo don Jeffrey. En realidad, mi
preocupacién, no va tanto en las areas de las maestrias, en el ambito de
administracion publica, en la parte de administraciéon de empresas y demas, sino
precisamente en las areas STEM, que yo si creo que podriamos estar dejando de
lado, muchas maestrias, inclusive personas que hayan sacado mJaestrias fuera del
pais, obviamente, tendrian que estar homologadas a nivel nacional, pero que
tienen probablemente nombres un poco distintos y si eso lo relacionamos con el
punto c¢), de los requisitos minimos que se estan pidiendo a alguien con
experiencia en temas de innovacion o emprendimiento o en la parte de [+D+i,

probablemente la lista va a ser mas extensiva.---

Entonces, si coincido con lo que usted estaba diciendo Viceministra, de que de
alguna manera y preguntarle a Nathalia, si se puede poner algo asi, como
maestrias en ambitos STEM, digamos, o en ambitos de ciencia, tecnologia e
innovacién, que sé yo, no vi, por ejemplo, nada asociado a biotecnologia, por
ejemplo, dentro de las que estaban, y esa podria ser, digamos, una carrera o una
maestria en ambitos relacionados con biotecnologia, por ejemplo, que podriamos
estar dejando por fuera y alguien que si sea atinente, esa seria mi unica

preocupacion.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, yo no sé don Christian, perddén, nada mas
antes que conteste Nathalia, no sé si tal vez, una via rapida de resolver el tema,
vuelvo a someter a consideracion y ahi también para que Nathalia nos conteste.
Yo sé que hay una forma, una frase que se usa que dice maestrias en
administracién y economia, con sus atinencias, segun la lista de Servicio Civil,

ellos tienen las tablas para esas 2, o una maestria en areas STEM.--
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No sé, si eso quedaria mas bien muy abierto. Lo que nos preorcupa es mas bien,
es que exista una persona con un perfil en una maestria, digamos, hay maestrias
en innovacién. Tenemos varias personas conocidas en el ministerio, que nos han
hecho relacionar con estas personas, que tienen esta maestria de innovacion y
digamos, seria un perfil ideal, pero ya no vendria, por ejemplo, en estas maestrias,
porgque no estd, esta mas de mas dedicada al tema de administraciéon y economia,
dejando tal vez. El perfil para mi de este gerente, no es solamente para el tema
administrativo, es también para el tema de impulsar la innovacién en Costa Rica, y
la investigacion, pero depende de lo que estemos pensando, no sé, Nathalia, si lo

que hemos hablado. Carolina y después Nathalia, perdon.—-

La sefiora Carolina Chacén dice, bueno, gracias. Yo, nada mas quiero hacer una
acotacion ahi importante, tomar en cuenta para nuestra gestion 2 posteriori como
junta, ;jverdad? Porque vamos a ver, nosotros eventualmente, si aprobamos el
procedimiento que sigue después de este perfil, que lo vamos a ver, van a ver,
gue vamos a tener que fundamentar, las razones por las cuales, vamos a excluir a
algunas personas. Entre mas amplio sea el filtro, mas dificil para nosotros va a
ser, el poder hacer ese filirado de personas y poder fundamentar sin que despues
se alegue algun tipo de discriminacion, ¢jverdad? Entonces, lo que yo nada mas
creo que es importante es tener claridad, ¢cual es el perfil que le demos al
gerente?, y dejar esas maestrias plasmadas en el perfil, de lo que nosotros
buscamos y a raiz de eso, pues tratar de tener un grupo de maestrias que

consideramos que puedan cumplir con las necesidades que la junta tiene.--

Pero, si lo dejamos muy, muy abierto, eso significaria que pasaria casi cualquier
persona que tenga la maestria, digamos con alguna atinencia relacionada y
eventualmente, el poder fundamental va a ser mas complejo, para nosotros como

junta, cuando nos toque decidir la terna, por ejemplo, entonces nada mas un tema

de procedimiento, pero si es importante tomarlo en cuenta.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, don Ronald y después dofia Nathalia.--
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El sefior Ronald Bolafios dice, yo mas bien, es una consulta, respecto a ese tema,
entiendo lo que han planteado, los pros y los contras. Mi pregunta es, si bien uno
puede poner, digamos, ciertos filtros que es importante para evitar que se nos
meta gente que no quiere o que no queremos. Me pregunto si podemos dejar
alguna coletilla ahi donde, por ejemplo, si aparece alguien con una maestria que
no esta en la lista, que nosotros pusimos, por ejemplo, innoVacién que por lo
mencionaste ahora, digamos, que no estd en la lista, si uno podria por esa
coletilla, no sé, algo que diga o maestrias afines al campo de trabajo o algo asi,
que seran digamos, consideradas en su momento, no para dejarle alguna
posibilidad legal ahi de habilitar a alguien que uno considera que no esta por el
filtro, pero que si puede hacer habilitado porque considera que si, no sé, es una

consulta o una inquietud para ver si eso es posible.--

La sefiora Nathalia Villegas dice, perfecto. Bueno, como decia dofia Carolina,
entre mas amplio se nos complica un poco mas para la hora de justificar, porque
nosotros eventualmente, si le decimos a una persona, usted queda afuera porque
su maestria no esta dentro de las areas que nosotros definimos, ya tenemos una
lista de previo, en la cual ya estan esas areas definidas, averqad? Entonces, le
podemos decir con toda claridad, no, usted no cumple porque su maestria no esta.
Si la dejamos afin, ahi podriamos entrar en una disyuntiva, para la persona puede
ser que sea afin, para nosotros no. Tal vez ahi lo que podriamos hacer como para
incluir esas areas STEM, que dice dofia Carola, podria ser indicar y una carrera en
el area STEM, ciencia, matematica, tecnologia, y se me gueda una. La sefiora

Carola Medina dice, ingenieria.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, yo, inclusive lo limitaria. Yo, lo pondria en
ingenieria, tecnologia e innovacion, creo que seria lo que andamos buscando, o
sea, tal vez al final poner o alguna maestria en tecnologia, ingenieria o innovacion.
Vamos a ver, yo vi las maestrias en informatica y creo que estan consideradas
varias, el tema es el nombre especifico, como le dan algunas universidades u
otras. No sé, si Carolina lo ve muy amplio, digamos, poner maestrias en

innovacién, tecnologia o ingenierias.---
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La sefiora Carolina Chacén dice, me parece bien. Nada mas, depurar bien o con
claridad, digamos, si queremos agregar una u otra, este es el rr;omento perfecto,
idoneo para hacerlo, pero, con esa idea o esa claridad, de que después, si
tenemos que resolver algln recurso de apelacién, que es lo que estoy tratando de
pensar ahorita que nos podria pasar como junta, poder tener el fundamento de
{por qué vamos a rechazar a alguien?, por ejemplo, el acceso a la segunda fase
de las entrevistas, ;verdad? Entonces, nada mas esa acotacion. Mientras, esté
ahi, claramente que la maestria tiene que ser en innovacién o algo asi se puede,

perfectamente poner.---

La sefiora Jannixia Villalobos dice, maestrias en innovacion, tecnologias e

ingenierias. Es como la coletilla que decia don Ronald.--

La sefiora Nathalia Villegas dice esas ingenierias, bueno es que la ingenieria es
como amplia, ingeniero civil, ingeniero industrial, ingeniero quimico, ingeniero
agronomo, etc. ¢ Nos interesaria un ingeniero civil?, ahi habria como que perfil un

poco mas eso.--

El sefior Christian Rucavado dice, perdoén, es que ahi iba mi punto. Es que ya
tecnologia, puede ser cualquier cosa, ingenierias jcuantos hay? Para nada
estariamos haciendo el filtro arriba hacia abajo, ponemos ingenierias porque lo

abrimos.--—

La sefiora Jannixia Villalobos dice, bueno, entonces, dejemos por lo menos, o sea,
yo si vi bastantes maestrias en tecnologias, el tema es que, tal vez asi, no se
llame la maestria especificamente, pero creo que tampoco se trata de que seamos
tan asi ahora, pero creo, que si seria tal vez, una maestria en innovacién, creo

que es la que falta, definitivamente. No sé don Christian.--

El sefior Christian Rucavado dice, yo, nada mas tengo una acotacioén, innovacién
me parece bien. Jeffrey decia algo importante, Nathalia, una consulta, ¢vamos a

ver todos los CV, se van a subir para analisis de Junta Directiva?, correcto.

senora Nathalia Villegas responde, si sefor, todos los que cumplan. Abri
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recepcion de ofertas, no sé llegan 80 curriculos, se valoran en Recursos
Humanos, y de esos 80 solo 15, entonces, los 15 se suben a Junta, para que
ustedes deliberen si analizan todos la junta en pleno, o si crean una sub-junta o
subcomision, no sé cémo llamarlo, para que revisen esos perfiles. El sefior

Christian dice, eso si querés lo tocamos ya en el siguiente punto. OK no.--

El sefior Christian Rucavado dice, lo que iba a indicar era o si algin miembro de

Junta Directiva quisiera incluirlo, pero no, no tiene sentido en ese caso. Gracias.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, yo, tengo una preocupacion, por ejemplo, dice
Maestria Profesional en Ingenieria Industrial con énfasis en Gestion Ambiental.
Bueno, digamos, es un nombre muy especifico, digamos, podria ser Maestria
Profesional Ingenieria Industrial y quitar lo demas, o sea, yo sé que esas son las
tablas que vienen de Servicio Civil, a mi la Gnica preocupacion es que tal vez, nos
llegue un buen ingeniero industrial, tal vez, con conocimiento de innovacion y que
la maestria exactamente no se llame asi, entonces, Nathalia, no sé si la maestria

exactamente no se llama, si quedaria excluido.--

La sefiora Nathalia Villegas dice, bueno, ahi habria que analizar el caso,
especificamente de esa persona, ¢ verdad? Cuando nos presenta el titulo para ver
si, esta relacionado como con esta carrera, ¢verdad? Pero basandonos, en el filtro
inicial, que es ese nombre general que tenemos para esa carrera especifica,
iverdad? Entonces, ahi tendriamos que revisarlo y si es el caso, tal vez, la
comision que esta trabajando en el proceso verlo para ver, si efectivamente, calza,
pero en principio, bueno, tanto mi compariera como yo, hicimos una busqueda de

las maestrias que dan las diferentes universidades de Costa Rica.--

También hicimos un rastreo en los gestores de innovacién para ver jcuales

podrian eventualmente estar afines? Hicimos comparaciones, porque se repiten

algunas maestrias, entonces, eliminamos una porque estaba 2, 3 veces y asi fue
o |

como llegamos a esta definicion de carreras. Entonces, habria que analizar el
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nombre o qué para dejarla afuera, pero en principio estariamos’ trabajando, pues

con esta lista que tenemos aca. --

La sefiora Jannixia Villalobos dice, OK, perfecto. Entonces, no sé si alguien mas
esta en uso de la palabra. Don Christian la mano esta levantada. El sefior

Christian bajé la mano.--

La sefiorita Roxana Sanchez dice, dofa Jannixia disculpe, anteriormente, la tenia
levantada don Jeffrey. La sefiora Jannixia Villalobos dice, don Jeffrey. La sefiorita

Roxana Sanchez dice, don Jeffrey tiene el micréfono apagado.--

El sefior Jeffrey Orozco responde, ahora si. Ya se tocd un poquito, a mi, no me
preocupa tanto, digamos, con nombre de tico, me preocupa mas bien, dejar fuera
gente con una maestria afin que la haya sacado fuera del pais y que realmente
nos guste, y que realmente cumpla con los requisitos, ¢verdad? Pero yo creo, que
ahi el tema, es mas bien en el procedimiento. Yo creo, que de ahi tenemos que
idearnos un procedimiento que nos proteja y con lo que decia Carolina. Va a
haber algun tipo de puntaje o algo asi y me parece que ahi tenemos que hacer
valer ese tipo de cosas. No es que vamos a dejar a la gente por fuera, porque no
nos gusté la foto, muy fea cualquiera, hay un tipo,de puntaje y califican los
primeros 15 para esa segunda ronda, una cosa asi y me parece que ese tipo de

cosas deberian ser validas en el procedimiento.--

La sefiorita Roxana Sanchez dice, dofia Jannixia, dofia Carola tiene la mano

levantada.--

La sefiora Carola dice, si, yo nada mas quisiera hacer tal vez una solicitud a Ia
comision, de hacer una revision de otras ingenierias, porque yo si revise, esta muy
enfocado en el ambito de ingenieria en computacion o ingenieria, digamos este en
sistemas, ingenieria industrial, pero, por ejemplo, hay ingenierjas que son muy

importantes en estos momentos de personas que pueden tener, por ejemplo, en

: %)
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biotecnologia, en electrénica, por ejemplo, no sé electrénica, mecatronica, que

muy atinentes a temas asociados a innovacién, ciencia y tecnologia, que y
LS}
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que si nos interesarian, ;verdad? Y Yo, quitaria otras que estan ‘acé, por ejemplo,
esta que decia, la viceministra, por ejemplo, en énfasis en gestion ambiental.
Quizas por encima de eso, hasta una ingenieria en electrénica, por ejemplo,
alguien con una ingenieria en electrénica que pueda estar iri-treresado en esto.
Entonces, tal vez, hacer una revisién de gue otras, nos interesarian que estén aca
contempladas, para no dejarlas por fuera, porque me parece que son importantes

Yy podriamos encontrar personas con ese perfil.--
La sefiora Jannixia Villalobos dice, don Christian.--

El sefior Christian Rucavado dice, no, bueno. Vamos a ver, en ese caso, Carolg,
si te respondo que esto se envié de previo, para tener esas y la idea era aprobar
hoy. Si no lo aprobamos, tendremos gque esperarnos una semana mas, para que la
comisién se pueda volver a reunir y nuevamente hacer la convocatoria de la Junta
Directiva, para la aprobacion del perfil. Siendo asi, estaremos hablando alrededor
de 1 semana, 2 semanas, dependiendo de las fechas de los miembros de la
comision, entonces, podriamos aceptar esa solicitud, pero si estariamos alargando

el plazo.--
La sefiora Carola Medina dice, entiendo, entonces, nada mas.--

El sefior Christian Rucavado dice, no es que necesariamente podemos reunirnos

después de la sesién, gracias.---

La sefiora Carola Medina dice, entiendo, usted tiene toda la razon, entonces, si

solicitaria tal vez no solamente Maestria en Innovacion, sino tal vez, entonces,
w

poner esa coletilla, es que, de verdad, estamos dejando por fuera muchas otras

carreéras que para mi podrian ponerlos en una limitacién, pero bueno, eso es un

comentario personal.--

La sefiora Nathalia Villegas dice, y se ponemos esa, la Maestria en Biotecnologia.-
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El sefior Christian Rucavado dice, lo otro seria dejarlo mas abierto. Lo tnico es lo

que vamos a tener muchas.--

La sefiora Carola Medina dice, yo entiendo, pero también creo, que estamos muy
enfocados, 0 sea la sesidon de hoy era para discutir esto y creo que si estan
quedando mucho a nivel de ingenierias industriales y de computacién y estan
quedando otras por fuera. Entonces, tal vez podriamos poner algo muy sencillo,
como maestrias no sé, yo pondria, Maestria en Electrénica, no sé si podemos
buscar ahorita Maestria en Electrénica, por ejemplo, Electrénica, Microelectrénica,
por ejemplo. Déjeme para hacer una revisién aqui rapida, Biotecnologia, por

ejemplo, es otro ambito importante, al menos esas 2, 3, me parecen importantes.--
La sefiora Jannixia Villalobos dice, don Ronald.---

El sefior Ronald Bolafios dice, no sé, digamos, yo sé que hay un temor de que se
nos meta gente que no queremos y todo lo demas. Yo, me inclinaria por una
coletilla general de maestrias en STEM, innovacién o afines, digamos, sé que lo
va a dejar muy amplio. Pero el temor que yo tengo, es que los requisitos que
estamos poniendo, experiencia y todo lo demas, mas el salario que no es tan
atractivo, porque entiendo que vamos a salir con un salario ¢1.700.000,00, yo mas
bien, tengo temor de que no llegue muy poca gente. Honestamente, no es verme
inundado, por ejemplo, en el INA, a mi me sorprendio, en el Ultimo concurso de
sugerente, llegaron 300, mas o menos fue el numero, incluso fue creciendo, para

la gerente fueron como 100.--

Porque la idea que se tenia antes, era que sus concursos ya estaban arreglados,
que era con nombre y apellidos, normalmente algun amigo que se le queria dar un
cargo publico en recompensa, por la victoria politica. Cémo ya ahora, se esta
haciendo todo este método y ya la gente confirmé que activam‘ente serio, si nos
esta llegando mucha gente, por ejemplo, los cursos del INA. Yo quisiera ver lo

mismo en la Promotora, ver 300 personas concursando, pero honestamente, yo

tengo mi reserva, de que nos lleguen 300 o 100. Yo, con 20 estaria muy cont

si tienen un perfil alto.---
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Asi que no sé, yo me inclinaria por dejarlo bastante abierto, para que no haya
temor de que ni siquiera llegue a alguien, por ejemplo, con una maestria sacada
en el exterior y que no concurso porque dice, esta interesante,:pero no veo que
este en el perfil que estan pidiendo. Yo mas bien me inclinaria o recomendaria
que nos vayamos por dejar ese filtro maestrias, bastante abierto afin, a lo que
queremos, pero me parece que los demés requisitos que tenemos van a hacer

que sea muy poca la gente que nos llegue. Por lo menos es lo gue quiero.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, gracias don Ronald. Roxana, ;quién mas tiene
la mano levantada? La sefiorita Roxana Sanchez responde, dofia Carolina. La

senora Jannixia Villalobos da la palabra a dofia Caroling.—-

La sefiora Carolina Chacén dice, gracias. Nathalia, yo solo quiero hacer una
pregunta ahi. Y es que yo entiendo que la lista, maestrias aprobadas por el
Servicio Civil, se utiliza con una idea de dar certeza que esas maestrias, cumplen
con todos los requerimientos de ley. A mi, lo tnico que me preocupa de poner una
lista de maestrias abierto, sin que esté previamente aprobado por el Servicio Civil
€s que algunas de estas no cumplan con los requerimientos basicos de ley a nivel
de Costa Rica, digamos, eso usted, digamos, nos puede dar gerteza de que si
ponemos aqui biotecnologia, STEM, todo lo que sea abierto, lo podemos utilizar,

digamos, eso es un tema mas técnico del Servicio Civil.--

La sefiora Nathalia Villegas responde, si, bueno, como les digo, Servicio Civil en
su Manual de Atinencia, ellos definen, las areas un nivel muy general, de las que
son afines a esa carrera. Si es una carrera que se obtiene en el extranjero,
nosotros no se la podemos aceptar, tiene que estar reconocida por Conare

Entonces, Conare la va homologar a una de las carreras, no sé de la UCR, de Ia

UNA, por ejemplo.--

Entonces, yo estuve viendo también y habia un montén de maestrias con un
monton de sabores, a nivel internacional, pero esas al final, si la persona la tiene y

no esta equiparada en Conare no Ia podemos nosotros considerar.
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conversado en la comisién, que eran Ciencias Econdmicas y Tecnologia de
Innovacion, Planificacién, Derecho e Ingenieria Industrial, porque la ingenieria era

muy amplia.--

Entonces, si uno hace énfasis, como les decia ahora a ese manual de
especialidades de Servicio Civil de Ia parte de administracion, por ejemplo, es
super amplio y viene Banca y viene Finanzas, viene Sociologia. Bueno, viene un
montdn de areas, entonces, por eso fue que se definid, para no tener tanta gama,
pero insisto, también en que el filtro lo va a dar mas que todo, la parte de la
experiencia. Porque no necesariamente la persona, aunque tenga la maestria, va
a tener la experiencia, y si no tienen los 5 puntos queda fuera. Entonces, mas
bien, esto fue un trabajo que se hizo, para perfilar con base en lo que
consideramos que era lo que se queria para gerente, pero si se considera que
tienen que ser mas areas, bueno, lo dejariamos mas abierto, pero si entonces, el
trabajo que se hizo, pues no tendria como mucha relevancia, puesto que quedaria

mas amplio. Es la junta la que tiene que definir, ;qué perfil quiere de gerente?---

La sefiora Jannixia Villalobos dice, Natalia, pero digamos, yo veo, que lo que se
estd incorporando nada mas, son la Maestria de Innovacién en Electronica,
Biotecnologia y Mecatrénica, podemos poner “coma”, que se encuentre
equiparada con alguna como dijiste. Equiparada con alguna maestria reconocida
0 autorizada por Servicio Civil o como quéramos poner, para limitarlo ain mas,
digamos, yo no diria que todo el trabajo se perdio, jamas, yo no diria €so, yo diria,
digamos, hay 2 visiones, una de que sea o digamos un ingeniero industrial, una
persona en una maestria en innovacién, o en economia o en tecfnologias como la
informatica, pero que tal vez falten esos 3 campos de accion, y que tal vez, son 3
temas, tal vez, ahi no se consideraron, no lo veo tan amplio, y a esos 3, le
ponemos alguna etiquetilla, que usted nos ayude a poner, de que sea conforme a
lo que Carolina, también nos esta diciendo, que esté equiparada con alguna
carrera de que ya sea reconocida por Servicio Civil. No sé, si asi les parece,

como punto medio entre las 2 partes. Don Christian --
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El sefior Christian Rucavado responde, estd bien. La sefiora Jannixia Villalobos
iesta de acuerdo?, si, un punto medio. El sefior Christian Rucavado responde, si.

La sefiora Jannixia Villalobos da la palabra a Carolina.--

La sefiora Carolina Chacén dice, si, de acuerdo. Nada mas, hacer eco de lo que
esta escribiendo ahorita Carola en el chat, que la Maestria en Mecatrénica en
Costa Rica no existe. Entonces, habria que eliminarla y la coletilla equiparada

tendria que ser, con las otras 2, con la electrénica. --

La sefiora Carola Medina dice, responde que Maestria en Electronica si hay, y en

Biotecnologia si hay, en la UCR yen el TEC, en ambas.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, sometemos a votacion. Entonces, podemos
ya, aprobar el perfil del puesto de Gerente General, propuesto por los integrantes

de la Comision de nombramiento del proceso de seleccion del Gerente General.--

Jannixia Villalobos de acuerdo. La sefiorita Roxana Sanchez continta don
Christian. Christian Rucavado de acuerdo. La sefiorita Roxana Sanchez contintia
dona Carola. Carola Medina de acuerdo. La seforita Roxana Sanchez continua
don Rubén Acén. Rubén Acén de acuerdo. La sefiorita Roxana Sanchez contintia
don Ronald. Ronald Bolafios de acuerdo. La seforita Roxana Sanchez continva
dofia Carolina. Carolina Chacén de acuerdo. La seforita Roxana Sanchez
continia dofia Geannina. Geannina Sojo, de acuerdo. La sefiorita Roxana

Sanchez continta don Jeffrey. Jeffrey Orozco de acuerdo.--

La sefiorita Roxana Sanchez indica a la sefiora Jannixia Villalobos que son 8 votos
de acuerdo. La sefiora Jannixia Villalobos dice, entonces aprobado. Lo dejamos

en firme, para que la comisién pueda continuar.--

Jannixia Villalobos en firme. La sefiorita Roxana Sanchez continta don Christian.

Christian Rucavado en firme. La senorita Roxana Sanchez continta dona Carola.
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Bolafos en firme. La sefiorita Roxana Sanchez contintia dofia Carolina. Carolina
Chacon en firme. La sefiorita Roxana Sanchez continGa :dofia Geannina.
Geannina Sojo, en firme. La sefiorita Roxana Sanchez continia don Jeffrey.

Jeffrey Orozco en firme.--
La sefiorita Roxana Sanchez indica que son 8 votos en firme, sefiora.--

ACUERDO 5: Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora
Costarricense de Innovacion e Investigacion por unanimidad acuerdan, aprobar el
perfil del Gerente General, Promotora Costarricense de Innovacion e
Investigacion, propuesto por los integrantes de la Comisién de nombramiento del
proceso de seleccion del Gerente General.

ACUERDO UNANIME-ACUERDO FIRME

La sefiora Jannixia Villalobos dice, le vuelvo a dar la palabra a don Christian, para

el punto 2, que era el concurso, el procedimiento.--

El sefior Christian Rucavado, no s&, mas bien, si vemos primero_llel cronograma, tal
vez para dar una idea de qué es lo que vamos hacer, ¢Nathalia lo podrias

proyectar? La sefiora Nathalia Villegas responde, si claro.--

ARTICULO 7: Cronograma actualizado y procedimiento Concurso Publico,

Gerente General, Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion.

La sefiora Nathalia Villegas expone el cronograma, (Anexo 2). Dice, jsobre el
llenado de la plaza? Eso ya se habia hecho a finales de diciembre del afio pasado.
Lo que es el nombramiento de la Comisién para llevar el proceso se hizo el 9 de
febrero. Revisar el perfil del gerente, se hizo en esta semana. La tercera semana,
la metodologia de evaluacion del concurso, bueno, ahora les vamos a presentar lo
que es el procedimiento como tal, que eso seria en esta semana, para la préxima
semana ya tener la elaboracién de la invitacién a participar en g! concurso y subir

la informacién a la plataforma que se va a utilizar para recibir las ofertas, eso

en la cuarta semana de febrero, que se une en febrero como con marzo. -
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Se divulga el proceso como tal en esa plataforma, también en lo que son
universidades y colegios profesionales, en la pagina Web de la institucion, en las
redes sociales, etcétera, para darle una mayor divulgacion y que la mayor cantidad .

de personas estén enteradas sobre el proceso.--

NOTA: A las nueve horas y treinta minutos se retira el sefior Rubén Acén Toy de

la videoconferencia.--

Luego viene el periodo de recepcion de ofertas, bueno, estariamos pensando que
se estaria realizando en la proxima semana, que ya es febrero vy marzo.
Posteriormente, viene lo que es el analisis de las ofertas, que bueno, esperemos
que nos llegue una cantidad buena, pero no tan exagerada como 300, como
escuché ahora por ahi de un proceso. Se les informa a los oferentes que
contintan en el proceso, bueno, los que pasen y a los que no pasan, esta la parte
recursiva, que es donde las personas, pues presentan apelaciones y no estan
conforme con la notificacién que van a recibir, de si siguen o no en el proceso, eso

tal vez ahora lo podemos ver un poquito mas amplio en el procedimiento.--

Luego se estarian trasladando a los expedientes de los oferentes que cumplen a
la junta, para que estos sean revisados por parte de ustedes, esto estaria
sucediendo en la cuarta semana del mes de marzo. Posteriormente, vendrian la
aplicacion de entrevistas, si es que la junta decide hacerlas, y esto estaria también

para la cuarta semana del mes de marzo.--

El sefior Christian Rucavado dice, perdén, tal vez ahi Nathalia, una acotacién, el
numero en la celda 17, esa comision para evaluar por parte de Junta Directiva,
seria una comisidon que nosotros mismos tendriamos que nombrar, no
necesariamente esta, que vio el proceso, sino mas bien una que analice los

perfiles son 2 diferentes, para que lo tengamos en cuenta. Gracigs--

La sefiora Nathalia Villegas dice, gracias don Christian. Posterior, a esta

aplicacion de entrevistas, vendria ya la toma del acuerdo para que se nomb @br
Q

gerente general, esto seria, después de Semana Santa. Y ahi, a las pers




estan integrando la terna o némina, pues les estara informando, bueno, usted fue

seleccionado y a los otros que no fueron seleccionados.--

Se tiene previsto el inicio de labores para la tercera semana de abril, esto
considerando que la persona tenga disponibilidad inmediata o ahi habria que ver
cuando se hagan esas entrevistas y la junta delibere si estarian dispuestos a
esperarlo un mes, si es que tiene que dar preaviso o pedir un permiso sin goce.
Entonces, esa fecha, es una fecha tentativa, pero bueno, estariamos
disminuyendo el cronograma. No sé si recuerdan, el de la vez pasada, que estaba
como para finales de mayo, lo estamos reduciendo, que ya a mediados de abril o
finales de abril, ya tendriamos la persona seleccionada para ocupar el cargo. Veo
una manita levantada en don Christian. La sefiora Jannixia Villalobos da la

palabra a don Christian.-—-

El sefor Christian Rucavado dice, gracias Nathalia, gracias, sefiora Viceministra.
Vamos a ver a la Junta Directiva, uno Natalia, darle a entender jcuales serian las
acciones que se podrian retrasar dentro del proceso?, para tenerlo claro de una
vez y también solicitarle a la Junta Directiva, que posterior al reingreso del gerente
general a.i,, le solicitemos que el equipo de Recursos Humanos se pueda enfocar
en esto, porque si, le estamos pidiendo que haga un reclutamiento en mes y
medio, que no lo recargue con otras actividades, que no son tan prioritarias como

esta. Tal vez nada mas, para que nos conteste eso Nathalia.--

La sefiora Nathalia Villegas responde si sefior. Tal vez aqui, les voy a mostrar el
procedimiento (Anexo 3). Se les pasé hoy en la mafiana, segun entiendo, porque
apenas ayer en la tarde pude terminar de elaborar los documentos, gue tenia que
presentar el dia de hoy, entonces, me disculpo en ese sentido, estaba previsto

para tenerlo al mediodia y no fue posible.-

Dice, la publicaciéon de la vacante, como hablamos, serian 3 dias habiles,

entonces, eso se haria, si todo sale bien la proxima semana. La demostracion de

000060
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habiles que estan previstos, ;verdad? Puede ser que si, puede ser que no, pero
como decia don Christian, la Unidad de Desarrollo Humano, no esté solo con esto,
sino que tiene varias tareas adicionales que tiene que realizar, muy propias de la

unidad y también requerimientos que surgen por entes externos, o etcétera.--

Entonces, ahi hay que tener en cuenta que somos solamente 2 personas en la
unidad y que estamos en varias tareas a la vez y que eventualmente la cantidad
de curriculum o de ofertas que se reciban puede ser muy amplia y que no damos

abasto con este tiempo, ¢verdad?--

Posteriormente, viene la parte recursiva que como les decia, bueno, nosotros
vamos recibimos las ofertas, se analizan, y se les va a pasar, una lista a ustedes,
con las personas que cumplen los requisitos, pero sin una puntuacion, nada mas
decimos OK. De los 80 que entraron, estos 30 cumple y ustedes los van a revisar,
pero previo a pasarlo a ustedes, tenemos que darles, el periodo a ellos, para que

puedan referirse los oferentes, sobre su exclusion o continuacién en el proceso.--

Entonces los oferentes tienen 3 dias para presentar el recurso, ya sea de
revocatoria o de apelacion o ambos. Y nosotros estamos hablando de que
tendriamos 7 dias para resolver esos recursos, plazo que eventualmente, podria
ampliarse dependiendo de la cantidad de recursos y de la dificultad de esto,
entonces, ahi también habria un posible margen de ampliacion o tal vez

disminucién de tiempos, porque no sabemos, ¢cuantos recursos vamos a tener? y

la complejidad.--

Luego viene la etapa, donde ya nosotros, concluimos este proceso y les decimos a
la junta, OK, estas son las personas que cumplen, se los vamos a trasladar. La
junta, como tal, va a tener y como decia don Christian, que definir si de esos
perfiles que cumplen se van a revisar absolutamente todos, por parte de la junta o
si la junta va a crear una subcomisién, que no necesariamente es esta, puede ser

otra, o combinada para que analice esos perfiles y defina si van todos a junta, si

esto si y esto no.--
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Sin embargo, es importante aclarar que ese analisis tiene que guedar por escrito,
(por qué estos si?, y ¢por qué estos no? Y a esas personas se les estaria
aplicando la entrevista si es que la junta lo tiene a bien o si tienen algun otro

método que ustedes definan.--

Para eso tenemos 3 dias habiles y ahi también habria que ver, si eventualmente
deciden entrevistar a todos o solamente a ese grupo preseleccionado por la

Comision.---

Y, por ultimo, ya una vez realizadas las entrevistas, la junta, estaria seleccionando
la persona que estaria ocupando el cargo. Aqui estamos hablando de un dia habil.
En total, estamos considerando 32 dias habiles que estaria tardando el proceso.
Sin embargo, como le digo, y podria eventualmente variar, especialmente yo lo
veo aqui en esta etapa, en la etapa de demostracion de idoneidad y en la etapa de
recursiva. Y también, el tiempo que eventualmente, esa subcomision, se demore
revisando los perfiles. Entonces, ahi es donde veo como que puede haber mas,

posibles demoras. ¢No sé si tienen alguna consulta?-

La sefiora Jannixia Villalobos, dice, solo tengo una mano levantada, la de

Carolina. La sefiorita Roxana Sanchez responde, si sefiora.---

La sefiora Jannixia Villalobos dice, si, yo quiero nada mas, 2 temas aqui, que
tengo dudas, el tema de con ;qué salario sale esto? Con el de ¢1.700.000,00,

entonces. La sefiora Nathalia Villegas responde, si sefiora.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, OK. Pero podria ser que, en el transcurso del
periodo, suceda algo con la Ley de Empleo Publico, que salga las categorias de

clases de familias mas amplias y que quede con otro salario.--

La sefiora Nathalia Villegas dice, de hecho, en el afiche que también se los subi,
nosotras pusimos una observacion, bueno, que el salario es de ¢1.716.000,00,

pero sujeto a una eventual modificacién por la Ley Marco de Empleo Py T@OTO@; 5,
Q .

porque eventualmente, entra a regir la ley, en principio entiendo que ng,
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todavia los salarios definidos. Entonces, una vez que entre a regir la misma,
puede ser y cuando se tengan los salarios, que este salario se modifique,
entonces ahi hacemos la salvedad, estd la informacién que estaria viendo el
oferente (Anexo 4), cuando accese, a la plataforma y a la pagina Web de la

Promotora.---

La sefiora Jannixia Villalobos dice, OK. Hay que poner ahi, antes de que pases
esa filmina, sujeto a eventual modificacién por la Ley de Empleo Publico, y fecha
de ingreso. Les voy a explicar jpor qué? Seguln la Ley de Empleo Publico, por
ejemplo, si esta persona gana ¢1.700.000,00 y no se han aprobado de una vez las
familias, si ya por entrar con ¢1.700.000,00 no le cambia el salario, eso es lo que
estaba en discusion, la persona sigue con este salario por siempre hasta que
equipare. Digamos, por ejemplo, para un gerente se establezca que son ¢3
millones, pues esa persona si va a poder tener aumento, pero hasta que llegue a
¢3 millones. En cambio, si la persona, por ejemplo, que la familia se establezca el
30 de marzo y se nombre hasta abril, esa persona si entra con el nuevo salario,
eso es lo que hemos estado estudiando en la Ley de Empleo Publico y entonces
todo rige de acuerdo a la fecha de ingreso. Y si en esa fecha]determinada, por
eso no hay que crear tal vez una expectativa, porque podria ser que no suceda,
que por un dia llegue con el de¢1.700.000,00 o por otro dia, si tenga el salario que

se le establezca, la familia de gerentes, no sé si me explico, Natalia.--

La sefiora Nathalia Villegas responde, si sefiora, claro.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, no solo es a la ley, sino a la fecha de ingreso
para no tener problemas posteriores. ¢Alguien mas con la mano levantada

Carolina, perdon?

La sefiora Carolina Chacén dice, gracias. Haciendo también una vinculacién con

eso que esta diciendo dofia Jannixia, es ciertisimo. Yo también he estado

revisando, la Ley de Empleo Publico, que entra a regir el 9 de marzo, y ademas de _

de alta gerencia, es de 6 meses y ademas de eso impuso un limite de tie

de®iToria
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afios de nombramiento. Entonces, todo ese tipo de cosas, nosotros vamos a tener
que eventualmente considerarlas, por eso es que el cronograma, a mi, me da un
poquito de paz, porque el nombramiento se estaria generando a principios de
abril, lo que quiere decir que muy probablemente si vayamos a tener cambios
drasticos, en temas de plazos, por ejemplo, de nombramientos y del salario. Muy
probablemente, va a haber cambios, entonces, si es importante dejarlo patente en
lo que se vaya a publicar, de que no son los salarios, sino a nivel de plazos,
digamos, también se nos estariamos apegando a la Ley Marco de Empleo

Publico.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, si hay que dejar una observacion por ahi muy
general, que digamos, que todo aqui, podria sufrir, digamos algin cambio de

acuerdo a lo que se determine a partir del 9 de marzo. Don Ronald.--

El sefior Ronald Bolafios dice, una consulta. Digamos, que no sé, Pedrito gané el
concurso, ya lo nombramos gerente, y con esta coletilla se le dice mire por la
fecha de nombramiento usted se va a mantener con salario de ¢1.700.000,00,
pero él tiene derecho a decir, mire es que yo no puedo ingresar en esa fecha
porque tengo que darle un preaviso o tengo algunos temas personales que
resolver y justamente pone como fecha de ingreso, la fecha posterior que ya le
asegura el salario alto. Por lo menos, es lo que yo haria. Si es un gerente con
cierta perspicacia, que es lo que yo esperaria, seria muy tonto decir, voy a entrar
en esa fecha que ustedes me dicen, y me resigno a ese salario, yo mejor doy un
momentito, me espero e ingreso en la fecha que ya a mi me con\{iene ingresar. No

sé, si estamos claros que eso puede ser asi.--—-
La sefiora Jannixia Villalobos dice, Carolina, tiene la mano levantada.--

La sefiora Carolina Chacén dice, mi opinién muy personal es que si podria
suceder, sin embargo, la ley entra a regir el 9 de marzo, nosotros humanamente,
no vamos a poder nombrarlo antes del 9 de marzo. Entonces, muy

probablemente, mientras estamos en el proceso de revision de perfiles, etcé
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efcétera. Entonces, creo que en el momento en que vayamos a hacer ya el
nombramiento, en firme por acuerdo de junta, ya tendriamos claridad meridiana de
es0s asuntos y también de la persona que vaya como gerente. Entonces, no seria
necesario, ni correr tiempo, ni nada, porque muy probablemente, ya para el

momento del nombramiento, vamos a tener claridad de eso.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, yo tengo una pregunta, Nathalia, ;cuando esto
se publica, la otra semana? La sefiora Nathalia Villegas responde, si sefiora. La
sefiora Jannixia Villalobos, dice, OK. Digamos que el 1 de marzo. La sefiora
Nathalia Villegas dice, el 1 de marzo es miércoles, si, la idea es ir mas bien como

antes, a mas tardar el martes. --

La sefiora Jannixia Villalobos dice, yo sé que estamos super apurados con esto y
como quien dice, rapido porque precisa, pero nada mas pongo a consideracion si
nosotros esperamos al 9 de marzo, quizas ya nosotros, con una semana mas
tendriamos esos temas un poquito méas, no sé, lo pongo a consideracion, yo sé
que atrasar esto una semana, significa mas personas con un perfil que tenga una
esperanza de un salario ya diferente y que se animen a concursar, yo nada mas lo
pongo, ¢;que tanta afectacion ven ustedes?, en correr esto una semana la
publicacion, con tal de tenerte digamos algunos aspectos méas seguros a partir del

9 de marzo. Don Christian.--

La sefiora Nathalia Villegas dice, el 9 de marzo, seria 15 dias mas. La sefiora
Jannixia Villalobos dice, no en vez del 1 el 9 de marzo. Y, es mas, ya el 8,
nosotros vamos a ir conociendo ¢qué es lo que esta pasando?, es tan cercano el

plazo que tenemos de la ley. Carolina.---

La sefiora Carolina Chacén dice, yo, ahi lo Gnico que quisiera tener certeza, para
poder decidir algo asi, es si vamos a tener el salario el mismo 9 de marzo, porque
digamos, ahi el tema de publicarlo ahorita, es que nos estamos ahorrando unos
cuantos dias, para que cuando se interpongan recursos, que no se nos vaya

digamos, hasta mayo, mientras resolvemos el revocatorio y apelaci

N
Entonces, a mi, si me preocupa, como esos 9 dias extras, que vamos a d& o
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ahi, como pendiente, porque eventualmente, si nos podria generar que la ruta
critica que tenemos de nombramiento se nos amplie, no sé 10 ‘dias mas, 12 dias
mas. Entonces, eso es mas que todo, es como hacer un sopeso en nosotros, de
que tanto, digamos, realmente nos podemos jugar el chance, de atrasar la

contratacion.--

La sefiorita Roxana Sanchez dice, don Christian pide la palabra. La sefiora

Jannixia Villalobos dice, don Christian y después Carola.--

El sefior Christian Rucavado dice, no, y el otro tema es que, durante ese tiempo,
también, tendriamos que pensar en el tema de ampliarle a quien actualmente tiene
la gerencia general a.i., para que se tenga. Entre mas alargamos el tiempo

también, es algo que tenemos que tener presente. Gracias.—
La sefora Jannixia Villalobos da la palabra a Carola.--

La sefiora Carola Medina dice, si gracias. Una consulta que sale de mi
desconocimiento de estos procesos, si lo publicamos de inmediato, con este
salario, hay alguna forma de que digamos, en el momento que pase el 9, digamos,
que el 9 vienen nuevas escalas salariales o en esos dias se puede hacer una
actualizacion del anuncio de este documento, o algo que entonces, se pueda

indicar la nueva escala salarial. No sé, si eso se puede. --

La sefiora Jannixia Villalobos dice, tengo entendido que son solo 3 dias de

publicacion.--

La sefiora Carola Medina dice, si, yo sé que son solo 3 dias, pero de alguna

manera, que se dé una comunicacién de esa manera o no.--

La sefiora Nathalia Villegas dice, bueno, como les decia anteriormente, lo de los

salarios hasta donde yo conozco todavia no estan esos montos definidos, otro

AUDITORIA
INTERNA/
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comunicado que nos remitid, creo que fue como a mediados del mes pasado, por
una consulta que se le hizo, ellos también nos decian, que la STAP estaria
entrando a conocer el salario del gerente general, una vez que este, esté en el

Manual de Puestos Institucional y sea avalado por la misma STAP .-

Es que estamos en una etapa complicada, porque tenemos el concurso de
gerente, tenemos la Ley de Empleo Publico, tenemos la transicion de las
instituciones, entonces, son muchas variables y yo entiendo, porque a mi también,
me preocupa, es una incertidumbre que también estamos trasladando en cierta
manera al oferente. Porque la persona dice, bueno este es mi salario, no va a
bajar porque no puede bajar, pero cual va a ser si tengo un puesto donde soy
interino y me voy para la Promotora con un salario que tal vez, estoy dejando algo
donde gano un poquito mejor, o tengo cierta estabilidad Yy me voy para aca o sea
es un proceso complicado, pero se nos junt6 todo. Lamentablemente, entonces,
con eso tendriamos que trabajar, y como bien decia dofia Jannixia, si la persona
entra con este salario y el salario global que se defina, por ejemplo, es de ¢2

millones, ahi se va a tener que esperar hasta que ese salario se equipare.-—-

Y si este salario queda por encima del salario global, también, se va a congelar
hasta que se vuelva a equiparar. Entonces, son muchas variables las que van a
intervenir y el pasar la fecha de inicio de recepcion de ofertas, me parece, que no
nos va como aportar mas informacion de la que podriamos tener, porque también
tenemos que considerar lo de la STAP, lo del manual y todo este tipo de cosas y lo
que decia don Christian, también de que dependiendo de .este organigrama
propuesto, asi habria que ampliarle eventualmente, el periodo de nombramiento al

gerente actual, porque no podemos quedarnos, ausentes de esa figura.---

La sefiora Jannixia Villalobos dice, y en otro tema que tiene relacién, recuerden

que la ministra se comprometié el 9 de febrero, a llevar esto inmediatamente a

Mideplan, el informe técnico del Plan Estratégico, que primero tiene que firmar ella
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atrasados porque la ministra todavia no ha recibido, el informe técnico al que se le
dieron 8 dias que estuviera listo para ir a Mideplan. Entonces, en eso la ministra
no ha podido avanzar absolutamente nada, porque no le ha llegado ninguna

documentacién a la fecha.--

La sefiora Nathalia Villegas dice, ahi perddén, hay un grupo de companeros que
estamos trabajando en eso, pero es que si tiene también, muchos puntos que hay

gue incluir, que también hay que revisar con detenimiento.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, bueno, entonces, estamos con el cronograma y

con el anuncio 4 verdad?---
La senora Nathalia Villegas dice el procedimiento.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, ya vimos lo del salario, vimos lo del tema, de lo
gue podria pasar con la ley, que también estamos en el tema de Mideplan con la
creacion de la plaza. Digamos, hay que apurarse, porque puede ser que la STAP
diga, que no establece el salario porque no esta todavia el documento de creacién

de la plaza. Don Ronald.--

El sefior Ronald Bolafios dice, una consulta ;qué pasa si sacamos esto y resulta
que no llega ningun candidato, que a nosotros nos parezca? O sea, que los
candidatos que tenemos no tienen un perfil, o sea, que al final sentimos que no

llenan las expectativas que teniamos con el gerente. Se puede declarar desierto el

concurso y volverlo a sacar.--

La sefiora Nathalia Villegas responde, habria que justificar muy bien, por qué
ninguno de los perfiles que ya pasaron por ese filtro, de que, si cumple, no lo
estamos considerando. Porque seria complicado decir, que de las ofertas que
tenemos, ninguna cumple los requisitos, porque para eso se hizo un primer filtro

donde se definié OK, tiene la maestria en tal area, si, tienen los tantos afios de

experiencia, si tiene esto, ¢verdad? Entonces, inopia y no se podria decl .
o ’ . . R
porque Inopia, es precisamente, cuando ninguno de los candidatos cum ;

]
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requisitos, y si tenemos candidatos y en la junta no le parece nmguno pues ahi
habria que justificar, pero con una razén muy pesada, ¢por qué ninguno de
estos?, estaria siendo nombrado como gerente. Caso contrario, seria a que la
gente que llegue ninguna cumpla, entonces, se vuelve a sacar el concurso,
ninguno cumple, ya la tercera vez si se declara la inopia, que tiene que ser
comprobada. Pero en este caso, si tendria que ser una razén de mucho peso,
para poder decir no, que los oferentes que cumplieron los requisitos minimos,
ninguno es considerado para ocupar el puesto, porque estan cumpliendo los
requisitos.  Entonces, si tendria que ser algo muy, pero muy, demasiado
justificado. Y esperar a ver, qué esas personas apelen, porque ellos pueden decir,
si yo cumplo los requisitos, o sea, digame, ¢ por qué, yo no estoy cumpliendo? No

tendriamos razon de peso.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, Nathalia, yo ahi si, y con respecto a Ia
experiencia que tuvimos con el pasado nombramiento, si quisiera que se
establezca anticipadamente, ;qué son las cosas que tienen que traer esas
declaraciones juradas? Porque por ejemplo, yo soy muy honesta, una persona que
diga, yo declaro que si he tenido supervision de personal 3 afios, pero no me dlce
ni dénde, ni en qué fecha, nien que empresas, pues para mi, digamos, un aspecto
muy personal, no esta aportando informacién suficiente en esa declaracion jurada
y entonces yo creo que si, en las declaraciones juradas, teniamos que tener
aspectos completamente claros de que si la persona va por esa figura, pues que
quede anticipadamente claro, (que es lo que es minimo que se va a pedir en esas

declaraciones juradas? Si Carolina.—-

La sefiora Carolina Chacon dice, si, ahi yo tal vez, disto un poquito del analisis
que Nathalia hace, que es un analisis meramente de los prlmeros requisitos, que
son los de admisibilidad, porque la junta, eventualmente, lo que va a tener es un
instrumento que se va a tener que construir. Bueno, Nathalia lo veia con nosotros

en la comision, que es un instrumento que va a validar desde la Junta Directiva,

quiénes cumplen con los otros requerimientos de liderazgo, no sé, capacidades de

[

manejo a través de trabajo bajo presion, etcétera. Y ahi, el grupo de personas

la Junta Directiva decida, que van a llevar las entrevistas, pueden perfecta
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puntualizar, las razones por las cuales, la persona no cumple alguno de Ios
requisitos que se necesitan para el puesto. Y si al final en las entrevistas, todo
esta debidamente fundamentado con esa herramienta que se construye para la
junta, perfectamente podria hacer que de las 4 o 5 personas que se entrevistaron
ninguna cumplié con los requerimientos minimos de estas necesidades, que son

las que van analizar la junta.---

La junta no se va a abocar, a revisar los requisitos de admisibilidad, eso lo va a
hacer recursos humanos. Lo que vamos a hacer nosotros, es revisar que la
persona cumpla con todo lo demas, que ahi Nathalia lo habia puesto, que dice el
liderazgo, capacidad de trabajo bajo presion, etcétera, qué ahi dice, como
destacado, y si ninguno cumple con las capacidades, pues perfectamente, podria
quedar desierto. Tiene que estar debidamente fundamentado, si, por eso va a
haber una herramienta, porque cada entrevista, pero si podria suceder
eventuaimente, mientras se tenga la justificacion debida, cada una de las
entrevistas.--
.

La sefiora Jannixia Villalobos dice, entonces ahi Nathalia, siguiendo en esta
misma linea, entonces, adjuntar la declaracién jurada con los requisitos y por lo
menos, por ejemplo, en una declaracién jurada tiene que traer la justificacion, si yo
estoy, si yo fui jefa de una empresa, pues la tnica forma que yo no le puedo pedir
a la empresa que me certifique, es porque esta cerrada y hay algin tema de
fuerza mayor. Y segundo, que, si Yo voy a decir, pues tengo que decir Ia empresa,

los afios, y digamos, seria importante, digamos alguna fuente de verificacion.--

La sefiora Nathalia Villegas dice, disctilpeme aqui, de hecho, yo lo estaba
poniendo, pero aqui lo tenemos, abajo en el afiche, al puro final, nosotros
incluimos, informacién importante que tiene que leer el oferente y de la manera en
que tiene que presentar los atestados. Entonces, aqui en este punto, se dice,
bueno, tiene que presentar una constancia que venga con. este detalle de

informacién y aqui ponemos si la empresa o la institucién donde el oferente laborg, ———.. ,
MOTOR -
g
<

por alguna razén no existe, no esta activa o esta cerrada o similares y no

er G . N A2
extender la certificacion laboral, el oferente debera aportar Ea\certlficacgjm
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posea y adjuntar una declaracion jurada sobre la experiencia laboral que contenga
los puntos anteriormente requeridos, que son estos, nombre, puesto, plaza que

ocupd, periodo, las funciones, jornada, motivo de salida.—

Y aqui voy a buscar porque hay algo que tiene Servicio Civil con respecto a esto,
que habla de que tiene que aportar informacién de las cuotas obreros y patronal,
entonces, voy a buscar esa circular porque ellos hablan de que tiene que buscar,
entonces, uno va al EDus, obtiene la informacion del reporte de cuotas y lo anexa

tambien a la declaracién jurada, entonces eso se lo VoY a poner aqui.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, OK, perfecto. Yo no s€, si alguien mas sobre

este tema para poder avanzar .--
La sefiorita Roxana Sanchez dice, dofia Carola Medina, solicita la palabra.--

La sefiora Carola Medina dice gracias. Nathalia, una pregunta, porque lo que
estamos hablando es del tema de supervisién de personal. Yo creo que, en esta
carta o esta certificacion de las oficinas de Recursos Humanos, habria que meter
un punto adicional, de que se demuestre, que esa persona tuvo supervision de

personal. De hecho, a mi me lo han pedido anteriormente,_‘!a administracion

publica.--

La sefiora Nathalia Villegas dice perfecto. Yo luego lo ajusto, pero lo VOy agregar

aqui, para detallarlo ahora, lo pongo en amarillo para poderme acordar.--

La sefiora Carolina Chacén dice, Nathalia nada mas, personal profesional. Se

tiene que certificar que la supervisién se hizo personal profesional. Listo, gracias.-

La sefiora Jannixia Villalobos dice, OK, yo creo que ya, no sé si digamos, esto,
tenemos que aprobar el procedimiento, ¢verdad? Carolina y don Christian. La

sefiora Carolina Chacén responde si. Ahi nada mas, yo queria, hacer una Ultima

acotacion con el procedimiento es que nos pasamos después al otro

Nathalia, yo estuve leyendo el procedimiento ayer en la noche y lo que
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que quedara patente, la opcién de la junta, de poder crear la comisién para
revisar, digamos para realizar las entrevistas, si quedd ahi en algun lugar. Era
una de las mejoras que habiamos hablado en comision. La sefiora Nathalia

Villegas dice, permitame un segundo.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, Carolina, Yy esa junta puede ser, no solamente
nosotros, sino que nosotros podemos, digamos, en el caso del Micitt, gque no
seamos ni la Ministra ni yo, sino que podamos designar un profesional de alto
nivel. La sefiora Carolina Chacén responde, digamos, dentro del procedimiento lo
que se establece es que la junta se puede hacer acompaniar Vde una comision
tanto internos como externos para que los asesore, pero la comisién que vaya a
delegar la junta, para poder revisar o hacer las entrevistas tiene que ser de los
mismos miembros de la junta, porque la ley lo que establece es que Ia junta, la
que tiene que hacer el nombramiento en pleno, entonces, si, tiene que ser alguien
de la junta. La sefiora Jannixia Villalobos dice, la entrevista también tiene que

hacerla, perfecto, OK .--

La sefiora Nathalia Villegas dice, perddn, con base en ese punto, no guedd asi tan
especifico. Disculpe, a mi ayer con las otras actividades, se me fue, pero lo
podemos indicar para que quede ya aprobado. La sefiora Carglina Chacén dice,
no hay problema, nada mas agregar para que quede ahi patente, que la junta
puede designar un grupo de trabajo de los miembros de junta, para poder realizar
las entrevistas y traer una recomendacion. La sefiora Jannixila Villalobos dice,
queda mejor una subcomision. La sefiora Carolina Chacoén dice, o una
subcomisién que lleve la recomendacion a junta de los perfiles, para que la junta
decida entre los 3 o entre la némina, digamos, de personas que vaya a decir que,

si cumplen con el perfil, que la junta esta buscando para el gerente.--

El sefior Christian Rucavado dice, perdon, sefiora Viceministra. Tal vez, no dejarlo

en puede, sino debera. La sefiora Jannixia Villalobos responde, si.--

AUDITORIA)
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La sefiora Nathalia Villegas dice, la junta debera designar, un ‘:grupo de trabajp,
conformado por integrantes de la misma. La sefiora Jannixia Villalobos dice, y
podemos poner propietarios y suplentes. La sefiora Nathalia Villegas continua,
que presente la recomendacion a la junta. La sefiora Carolina Chacén, dice la

nomina de perfiles que podrian ser electos para ejercer el puesto de gerente.---

La sefiora Jannixia Villalobos dice, OK, entonces, ya con eso podemos proceder a
aprobar el procedimiento, ¢verdad?, y el cronograma, las 2 cosas, seria don
Christian. El sefior Christian Rucavado dice, si lo tienen a bien, el procedimiento y
el cronograma. La sefiora Jannixia Villalobos dice OK. La sefora Nathalia
Villegas dice, y el perfil, bueno el perfil ya esta aprobado. La; sefiora Jannixia
Villalobos dice, de acuerdo. El sefior Christian Rucavado dice, las 3 cosas
incluyendo el perfil. La sefiora Jannixia Villalobos dice, creo que ya aprobamos el
perfil. El sefior Christian Rucavado dice, el perfil si, cronograma vy el

procedimiento.--

La sefiora Carolina Chacon dice, perdén dofia Jannixia, nada mas, tal vez dentro
del acuerdo, también, que quede como claramente estipulado que se esta
ordenando el inicio del concurso, ;verdad?, que se haga la publicacion, porque si
no, después que hay como suelto. Entonces se aprueban estos 2 y se y se ordena

el inicio de la publicacion del concurso para el gerente.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, Roxana vamos a ver si me ayuda. Vamos
aprobar el acuerdo, de aprobacién del cronograma, el procedimiento y el inicio del

el concurso del Gerente General.---

Jannixia Villalobos, aprobado. La sefiorita Roxana Sanchez continta don
Christian. Christian Rucavado, aprobado. La sefiorita Roxana Sanchez continta
dofia Carola. Carola Medina, aprobado. La sefiorita Roxana Sanchez continta

don Rubén. Indica que don Rubén mandé una nota que se retiraba a las 9:00 a.m.,

estan celebrando una actividad de Ia Uccaep, se retird, lo dejé escrito en el chat.
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La seforita Roxana Sanchez continta dofia Geannina. Geannina Sojo, Conare, y
aprobado. La sefiorita Roxana Sanchez contintia don Jeffrey. Jeffrey Orozco,

aprobado.--

La seforita Roxana Sanchez indica a la sefiora Jannixia Villalobos que son 7 votos
aprobado, dofia Jannixia. La sefiora Jannixia Villalobos dice, perfecto, entonces,

ya con eso, lo dejamos en firme. --

Jannixia Villalobos en firme. La sefiorita Roxana Sanchez contintia don Christian.
Christian Rucavado en firme. La sefiorita Roxana Sanchez continﬂa doria Carola.
Carola Medina en firme. La sefiorita Roxana Sanchez continGa don Ronald.
Ronald Bolafios en firme. La sefiorita Roxana Sanchez continia dofia Carolina.
Carolina Chacén en firme. La sefiorita Roxana Sanchez contintia dofa Geannina.
Geannina Sojo, Conare, en firme. La sefiorita Roxana Sanchez continda don

Jeffrey. Jeffrey Orozco en firme.--
La sefiorita Roxana Sanchez dice 7 votos en firme.--

ACUERDO 6: Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora
Costarricense de Innovacioén e Investigacién por unanimidad acuerdan, aprobar el
cronograma y €l procedimiento Concurso Publico, Gerente General Promotora
Costarricense de Innovacion e Investigacién. Se ordena el inicio del concurso

para el Gerente General.

ACUERDO UNANIME-ACUERDO FIRME

La sefiora Jannixia Villalobos dice, pasamos al Capitulo V, donde incluimos en
Orden del Dia, el tema de un informe sobre la consulta a la Procuraduria. Dofia

Geannina.--

La sefiora Carolina Chacén dice, tal vez dofia Nathalia se retire.---
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La sefiora Nathalia Villegas dice, si perfecto, muchas gracias a todos que pasen
un buen dia. La sefiora Jannixia Villalobos dice, gracias. El sefior Christian

Rucavado dice, muchas gracias, Nathalia.---

NOTA: A las nueve horas y treinta y minutos se retira de la sesién la sefiora

Nathalia Villegas Sanchez.

CAPITULO V. CONSULTA A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.--

ARTICULO 8: La sefiora Geannina Sojo dice, muchas gracias, dofia Jannixia.
Como parte del grupo de trabajo, que integramos los que estamos dando
seguimiento a esta consulta de la Procuraduria General de la Republica, integrado
por el INA, por la Promotora, también integrado por la Camara de Industrias y
Conare, yo queria actualizarles y también solicitar una modificacion del acuerdo
gue tomamos en la sesion extraordinaria del mes de febrero, la sesién 02-2023,
sobre la fecha de entrega del analisis legal y técnico requerido por esta Junta
Directiva, para discutir cuales, son las preguntas que se le van a realizar a la
Procuraduria General de la Republica, pues si bien este grupo de trabajo, empezo
a trabajar desde el 8 de febrero, definimos una ruta de trabajo Y en esa primera
reunién que tuvimos, propusimos una ruta para que la administracién nos diera
informacién importante que considerabamos analizar.--
e

Para también saber la dimensién de lo que estamos enfrentando y también
informacion importante de las personas beneficiarias, ¢verdad? Yo, aca quiero
dejar mencion, de que esta Junta Directiva siempre se ha preocupado por aquellas
personas que participaron de los concursos que se abrieron y de las convocatorias
y Qque no queremos que se lesione ningun derecho, entonces parte de las
preocupaciones que hemos tenido en este grupo de trabajo se vieron en esa

sesion del 8 de febrero y en la sesién que tuvimos como Junta Directiva, en la

sesion 02-2023, manifesté cual era la ruta de trabajo que habiamos definido y
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legal, que la gerencia iba a remitirnos, para que esta Junta Directiva hiciera el

analisis correspondiente.--

El dia 20 de febrero yo envié un correo electrénico consultando. a la Gerencia, si
ya estaba listo el andlisis técnico, para que pudiéramos tener una reunién y con
base en eso convocamos ayer el 22, a una sesion de trabajo donde todas las
representaciones estuvimos presentes. Sin embargo, no pudimos analizar el
objetivo de la reunién, que era ese andlisis técnico porque todavia no estaba

elaborado totalmente por parte del grupo de gerencia.--

Entonces, yo queria recapitular, scuales han sido las acciones que hemos tenido
en ese sentido? Nosotros le solicitamos a la Gerencia en la reunién que tuvimos,
en la primera reunion, un informe en que contara con esos antecedentes facticos,
de que era lo que habia sucedido y que ademas a nosotros nos causaban duda.
En cuanto al tema del analisis legal de si existiendo o no existiendo, mas bien el
Reglamento de Beneficiarios, en el momento que hicieron las convocatorias, v,
ademas, se hicieron las convocatorias, con base en una reglamentacién del

Conicit, que consideraba otra légica completamente de institucion.---

NOTA: A las nueve horas y treinta y cuatro minutos se incorpora a la

videoconferencia el sefior Alberto Zlifiga Rivas.

La sefiora Geannina Sojo dice, si eso generd o no derechos adquiridos y bueno,
que pasaba también con esas personas beneficiarias. Hasta el momento, todavia
no contamos con ese andlisis, como les comento, y por eso pues el grupo, si bien
se reunid ayer, no pudo trabajar y cumplir en forma como habiamos acordado
como Junta Directiva. Entonces, en ese sentido quisiera pues solicitar que
pudiéramos tomar ese acuerdo de que la entrega del andlisis legal, se va a hacer
en una préxima sesion extraordinaria u ordinaria de la Junta Directiva. Ademas,

nosotros proponemos, que sea una sesion extraordinaria el préximo 2 de marzo,

pero lo dejamos a criterio del grupo de trabajo y si quisiera también, pues que___
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motivos, por los cuales no se pudo presentar, conforme al acuerdo que habiamos

tomado.--

La sefiora Jannixia Villalobos consulta, Roxana ;don Alberto volvié a ingresar? La

seforita Roxana Sanchez responde, si, yo le di acceso.--

El sefior Alberto Zifiga dice, si, aqui estoy, gracias. Continuando con lo que decia
Geannina, efectivamente, les comento, estuvimos trabajando la semana
antepasada y la semana pasada, con respecto al documento técnico para
Mideplan. Entonces, toda nuestra concentracion fue en ese documento, un
documento que anda aproximadamente por 50 paginas. Dénde se tenian que
atender, sobre todo algunos temas de la estructura organizacional. Entonces, nos
dedicamos a efectivamente, atender esa condicién de lo cual, nos demoré tal vez,
unos dias con respecto al informe que indicaba Geannina, por lo cual estamos
solicitando como una ampliacién, tal vez en la préxima junta y de previo
obviamente enviarles el documento, sobre todo a la Comisién que esta trabajando
o el grupo de trabajo para que lo podamos discutir de una forrpg un poquito mas

de atencién, ¢verdad?, ante las condiciones.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, Alberto, ese informe es el que era de 8 dias y

estan pidiendo una prérroga también.---

El sefior Alberto Zufiga responde, exactamente, ya lo culminamos, se lo vamos a
pasar a mas tardar mafana, en donde se ve la estructura y se ven los
movimientos de personal, es un documento muy técnico, y se tenia que hacer con
un nivel, pues de precision, por lo cual se lo vamos a remitir a los miembros de
junta, para que todos tengamos conocimiento de ese informe técnico de

reorganizacion para Mideplan.-

La sefiora Jannixia Villalobos dice, OK. Entonces, dofia Geannina, dependemos
de la informacion de Alberto, para que ustedes puedan gestionar la nueva sesion,
hacer una extraordinaria. Entonces, yo les propongo un tema, vamos a%wdTEj;‘: >

del
AUDITORIA
INTERNA

Roxana, un acuerdo que indique que este se extiende el plazo, para el
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informe de la Procuraduria que iba a dar la comisién y que se realizara una sesion
extraordinaria en el tanto la comisién nos informe, que puede verse ya este punto,

les parece. Porque dependemos de la informacion de Alberto. Si Carolina.--
La sefiora Geannina Sojo dice, adelante Carol, luego yo comentd. --

La sefiora Carolina Chacdn dice, gracias Geannina. Ahi, tal vez en el acuerdo, lo
que si me gustaria que quede constando, es que esto seria una modificacién al
Articulo 4. Yo creo que Geannina lo tenia por ahi apuntado, para que entonces, o
sea esa ampliacion quede de una vez atada a lo que se habia acordado en ese

Articulo 4, por favor.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, si, yo creo que si necesitamos, es un tema de
una oportunidad de mejora que tenemos y es el tema de seguimiento de los
acuerdos. Creo que el afio pasado ya por la experiencia, nos dimos cuenta, eso.
Yo, creo que deberia existir una matriz que se comparta siempre actualizada,
¢verdad?, donde los miembros de Junta Directiva, tengamqs| informacién del
seguimiento de los acuerdos y, ademas, tener responsables. Porque digamos, en
este momento, estamos dandonos cuenta hoy, que 2 acuerdos de Junta Directiva,
no se estan llevando a cabo, ¢verdad? Y digamos, si una solicitud de fechas por
por el tema de seguimiento, tal vez, del tiempo que se necesita a lo interno de la

Promotora para generarlos.--

Pero, tiene que quedar muy claro también, porque eso de los acuerdos tal vez, no
se llevan a cabo en la fecha pactada por la Junta Directiva. Entonces, me parece
los 3 puntos, uno, vamos a decir el acuerdo, que el Acuerdo 4, ya Roxana nos va
ayudar a buscarlo, ¢verdad? Se traslada para el momento que la comisién nos
informe, también se hara una sesion extraordinaria para ver este tema, ¢verdad?
Punto B, ;verdad?, una solicitud de seguimiento de los acuerdos de Junta

Directiva, donde se lleve con claridad, porque fue, que tal vez un acuerdo de Junta

Directiva, no se puede llevar a cabo. O sea, ¢cudl fue el motivo, porque un
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agregue una columna indicando que fue lo que sucedi6 y cuél es la nueva fecha,

en que se realizara la gestion.--

Entonces, Jannixia Villalobos de acuerdo. La sefiorita Roxana Sanchez contintia
don Christian. Christian Rucavado de acuerdo. La sefiorita Roxana Sanchez
continua dofia Carola. Carola Medina de acuerdo. La sefiorita Roxana Sanchez
continlia don Ronald. Ronald Bolafios de acuerdo. La sefiorita Roxana Sanchez
continia dofia Carolina. Carolina Chacon del INA, de acuerdo. La seforita
Roxana Sanchez continda dofia Geannina. Geannina Sojo, Conare, de acuerdo.

La sefiorita Roxana Sanchez continta don Jeffrey. Jeffrey Orozco de acuerdo.--

La sefiorita Roxana Sanchez indica a la sefiora Jannixia Villalobos que son 7 votos
de acuerdo, sefiora. La sefiora Jannixia Villalobos dice creo que no hace falta

dejarlo en firme, vamos a dejarlo en firme.—-

Jannixia Villalobos en firme. La sefiorita Roxana Sanchez contintia don Christian.
Christian Rucavado en firme. La sefiorita Roxana Sénchez contintia dofia Carola.
Carola Medina en firme. La sefiorita Roxana Sanchez continia don Ronald.
Ronald Bolafios en firme. La sefiorita Roxana Sanchez continda dofia Carolina.
Carolina Chacén en firme. La sefiorita Roxana Sanchez continda dofia Geannina.

Geannina Sojo, en firme. La sefiorita Roxana Sanches continta don Jeffrey.

Jeffrey Orozco en firme.--
La sefiorita Roxana Sanchez indica 7 votos en firme, sefiora.--

ACUERDO 7: Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora

Costarricense de Innovacion e Investigacion por unanimidad acuerdan:

a) Modificar el Acuerdo No. 4, tomado en la Sesién Extraordinaria 02-
2023, sobre la fecha de entrega del analisis legal y técnico requerido

por la Junta Directiva para decidir cuales preguntas se realizaran a

la Procuraduria General de Ia Republica. Al respecto, se extiende

AUDITOR|
INTERNA

plazo para que el Grupo de Trabajo presente su propuesta en u
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sesion extraordinaria luego de que la Gerencia General remita su
analisis legal y técnico. El Grupo de Trabajo programara con la
Presidencia de la Junta Directiva |a fecha de presentacion.

b) Solicitar a la Gerencia General presentar a la Junta:Directiva el
informe de seguimiento de acuerdos, indicando el seguimiento y el

tema de los plazos para el cumplimiento de los acuerdos.

ACUERDO UNANIME-ACUERDO FIRME

La sefiora Jannixia Villalobos dice, para pasar al Capitulo VI, tengo una
preocupacion, es el tiempo del tema de la hora, ¢verdad? Creo que esta sesién
algunos me han dicho que a las 10:30. Entonces, me preocupa, tenemos el tema
de comunicacién en el punto VI, tenemos la baja de activos fijos, que seria un
tema de auditoria, también, el tema de activos financieros, de arreglos. Los
procedimientos contables, que yo ahi tengo una preocupacién de estar viendo
todos esos procedimientos aqui, el tema de modificacion presupuestaria, que yala

vamos a ver, ¢verdad? Y el tema de un informe de auditoria.--

Entonces don Alberto, para que nos ayude usted, con que las presentaciones,
digamos, de estos puntos, sean de manera ejecutiva, para poder ver si los
podemos aprobar la mayoria el dia de hoy. Entonces, ingresamos con el tema de
comunicacién y si les parece le vamos a dar 10 minutos. ¢Usted cree que es
suficiente 10 minutos para ver el tema de comunicacion estratégica al punto VI,

Alberto?--

1

CAPITULO VI. TEMA DE COMUNICACION ESTRATEGICA

ARTICULO 9: El sefior Alberto Zufiga dice, ya estamos en el punto sexto,
entonces. Yo pienso, la discusién y quiero indicar realmente, que parte de este
punto, pienso yo, se ha venido trabajando con grupos de trabajo en diferentes
lineas de atencién, donde algunos de nosotros, hemos estado compartiendo y

sobre todo dando unos lineamientos para hacer mas expeditos los procesos.--
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Paso con el tema de la parte del gerente general, con el tema de la consulta de Ia
Procuraduria y hasta donde yo interpreté el tema de comunicacién se le iba a dar
un tramite similar, con un grupo de trabajo, para alinear un poco algunos aspectos
de la comunicacién para que sean, digamos, comunicados a la comunidad objetivo
y, sobre todo, para que sean de previo revisados por lo menos con un grupo que
quiera, en ese sentido trabajar, esa era como la intencién, hasta donde yo lo
interpreté de la sefiora Ministra con el tema de comunicacion y para obviamente,
encauzar bajo una misma direccién, todos los lineamientos propios de la
Promotora y que se emitan fuera y en redes o en comunicaciones abiertas, esa

era la intencién.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, don Christian Rucavado.--

El sefior Christian Rucavado dice, gracias, Viceministra. Yo tenia una observacion,
pero era sobre el punto anterior y es que habiamos acordado, solicitarle al sefior
Gerente General interino el apoyo para recursos humanos y ojala tal vez un
seguimiento del cumplimiento de los tiempos, ya que estamos hablando de
designar responsabilidades, si bien él no participa dentro del proceso, pero que si

haya un reporte, de que vamos a salir al dia. Gracias sefiora Viceministra.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, perfecto. Entonces, don Alberto, por favor, si es
posible, inclusive considerar trasladar personas temporalmente que estén en otros
procesos en este momento, o sea, que puedan apoyar a la Unidad de Recursos
Humanos, en el tema del nombramiento del Gerente General del concurso.
Entonces digamos, tiene usted una aprobacién para realizar los movimientos para
que se pueda considerar el apoyar a esta unidad Y que se logre el cronograma

que se acaba de aprobar. El sefior Alberto Zuniga responde, de acuerdo.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, don Alberto hemos venido hablando, no sé, si
en esto, va a presentar algo la compafera Silvia Arias o no habia nada

presentado. El sefior Alberto Zlniga responde, no. Se va a construir a partir de

hoy.--
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La sefiora Jannixia Villalobos dice, OK. Se va a construir a partir de hoy. Si,
nosotros como Junta Directiva hemos tenido la preocupacion, con el tema de
comunicacion, inclusive nosotros mismos a lo interno del ‘propio mm:sterlo
Cuando la sefiora Ministra esta en un comunicado, pues todas las personas que Ie
damos seguimiento a los temas, por el tema del Viceministerio de Ciencia y
Tecnologia y en especial el tema de la Direccién de Innovacién. Entonces, si
tenemos que crear un procedimiento, para que las personas que corresponden a

lo interno del ministerio, pues pueden revisar la informacién que sale de aqui.--

Nosotros nos encontramos en los primeros comunicados que salian bastantes
oportunidades de mejora, porque usted sabe que, por cierto, Adelita construyd un
comunicado, comunicados de informacién sobre las becas que estaban saliendo o

los convocatorias.---

Y creo que, en eso, lo que necesitamos es apoyar a la Promotora, para que estas
cosas salgan de lo mejor posible y mas que trae el nombre de jerarcas de

instituciones.--

Por otro lado, yo siempre he indicado que a mi me parece que no solamente la
Ministra deberia salir en estos comunicados, sino que, de acuerdo al tema,
¢verdad?, que esté saliendo, pues podamos tener, si es por Promipymes, pues
que sea en Viceministro Rucavado, por ejemplo, o alguien de las empresas, si es
un tema que tiene que ver con investigacion y desarrollo, pues Geannina podria
complementar ese comunicado, ¢verdad? Y que entonces, se sienta la voz de |a
Junta Directiva, dentro de esos comunicados y es esa sinergia que tiene que
haber entre la Promotora y la Junta Directiva, para comunicar Y que creo que es
algo que no hemos logrado hasta la fecha y no hemos logrado esa estrategia de

comunicacion, ¢ verdad?, que nos haga de ver cémo nosotros logramos eso.--

Si, le entiendo, don Alberto, lo que esta proponiendo es un grupo de trabajo que
ahorita estamos cargados de grupo de trabajo para el tema. Y creo que, en este

momento, tal vez, no sé si alguno podria acompariar esta parte, pero creo

todos ya estamos como en grupos de trabajo con lo del gerente, con la ¢
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de la Procuraduria. Nos viene la revisién del informe técnico, ¢verdad? Pero, no
sé, lo someto a votacién, o a consideracién de la Junta Directiva, como gueremos
manejar el tema de comunicacién dentro de la Promotora, indusive, sé que la
semana pasada se hizo o antepasada, unos comentarios con respecto a lo que se
estd publicando en las redes, con el tema de Ia imagen de la Promotora y
digamos, esa resonancia que estamos teniendo, con respecto alo que se esta

comunicando. No sé, don Christian, tiene Ia mano, levantada.--

El sefior Christian Rucavado responde, no, no la tengo. Bueno, ya que me dio la
palabra, tal vez una propuesta, nosotros estamos 3 la espera de la contratacién de
alguien que apoye a la Junta Directiva y que tal vez, ese sea el canal, porque una

comision adicional, lo veo complicado, ¢verdad? Gracias.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, si, voy en la misma linea, don Alberto, jcémo
estamos con la contratacién de esa persona?, digamos, que es la persona

asesora de Junta Directiva, y ;como hariamos este tema?---

El sefior Alberto Zufiga responde, si, la contratacién es directa, lo gue todavia no
me queda claro es el perfil que se anda buscando a la persona, como es de
confianza, se contrata de una forma expedita, siempre cumpliendo los
requerimientos, pero mas bien Ocupo de su ayuda de la junta, para que me digan

la linea de como es ese perfil para inmediatamente proceder.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, OK. Entonces, creo que aqui tengo una
propuesta, yo voy a hacer circular entre los miembros de Junta Directiva, un
posible perfil, para que sea conocimiento de todos y se lo estariamos trasladando
jverdad?, para que esa sea la persona, digamos, sea la persona de comunicacién
que tengamos nosotros dentro de la Promotora, para ver este tipo de temas, por
ejemplo, el tema de comunicacion. Entonces, yo no sé Alberto, si en este punto,

hay algo mas, sino para pasar al punto séptimo, que es el la baja de activos fijos.--

El sefior Alberto Zufiga responde, no hay nada.--
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La sefiora Jannixia Villalobos dice, entonces, en esto, no quisiera dejar un
acuerdo, mas bien, digamos, seria un seguimiento de parte'de nosotros, de
empezar a circular en un posible perfil para hacérselo llegar, con la contratacidn
de esa persona que seria el contacto con la Junta Directiva e incluidos los temas
de comunicacion, verdad? Revision de los comunicados y acercamiento con la
Junta Directiva, para que todos los de Ia junta, conozca un comunicado antes de

que salga, ¢ verdad?--

El sefior Alberto Zufiga dice, y €s muy importante las funciones, porque eso
también lo sumamos al documento técnico que va hacia Mideplan, porque tiene

que estar ya visible esa figura.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, OK. Yo estuve leyendo una propuesta que
habia dejado Milena, sobre algunos perfiles y algunos casos, inclusive ahi venia
ya la plaza de asesor, con algunas funciones, y si se veia que tenia cierto perfil de
asesorar, inclusive también a la Junta Directiva. Entonces, YO creo que de eso
estariamos partiendo, como quien dice, no inventar el agua tibia, sino creo que es

un buen punto de partida, Alberto.--

Entonces, podriamos de momento utilizar €80, que ya estaba por Milena, pero yo
lo voy a hacer, circular y hacérselo pasar lo antes posible, entonces pasamos al

tema de baja de activos fijos. --

La sefiora Jannixia Villalobos dice, Maria Gabriela esta en el tema en el VI, VI,

estariamos pasando para la aprobacion. Le damos la palabra a Maria Gabriela

Diaz Diaz.---

La sefiorita Roxana Sanchez dice, voy a permitirle también |a palabra a doria
Cristiana, para que entren juntas, dofia Jannixia. La sefiora Jannixia Villalobos

responde, OK, perfecto.--
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La sefiora Jannixia Villalobos dice, Alberto, porque estos puntos especificamente
los tiene que ver la Junta Directiva, la baja de activos. El sefior Alberto Zuniga
responde, eso es de los temas importantes, Gabriela esta efectivamente en un
grupo de trabajo, que tiene que ver con los procesos que no van a llegar a junta,
tal vez seria importante que ella, nos aporte el tema del avance que han tenldo
La sefiora Jannixia Villalobos dice, OK, perfecto. Me parece que ese es un punto
que se podria resolver en la gerencia. El sefior Alberto Zuniga responde que esa

es la intencién del grupo de trabajo.--

NOTA: A las nueve horas y cincuenta minutos se incorpora a la videoconferencia

la sefiora Cristina Sanchez Anchia, Coordinadora, Unidad de Finanzas,
CAPITULO VII. BAJA DE ACTIVOS, (Anexo 3).—

ARTICULO 10: La senorita Roxana Sanchez dice, dofa Cristina, buenos dias.
Estamos esperando a que entre la sefiora Maria Gabriela, ;va entrar dofia
Gabriela? La sefiora Cristina Sanchez responde, creo que no, ella tenia que salir
a una cita. La sefiorita Roxana Sanchez dice a la sefiora Cristina, si gusta expone
usted, lleve usted el control de Ias presentaciones para que maneje el tiempo, por
favor. La sefiora Cristina Sanchez responde, de acuerdo. ;Cudl seria el orden,
disculpe Roxana? La sefiorita Roxana Sanchez responde, baja de activos es la

primera.---

La sefiora Cristina Sanchez dice, pueden ver la pantalla, si. L_a} seforita Roxana

Sanchez responde, si sefiora.--

La sefiora Cristina Sanchez dice, buenos dias. Me corresponde entonces, hacer la
presentacion de la baja de activos por destruccién de la Promotora Costarricense
de Investigacién, correspondiente a la Direccién de Soporte y la Unidad de

Recursos Materiales y Servicios.--
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Como antecedentes tenemos el Memorandum de referencia TIC¥081~2021, que la
Unidad de Tecnologias de Informacion, notifican el descarte de 42 activos, por
encontrarse en mal estado y se solicita el desecho de los mismos. Mediante
Memorandum Promotora igual de referencia TIC-1?2—2022‘, la Unidad de
Tecnologias notifica sobre el descarte de 86 unidades de hard\jvare. Entre ellos
mouse, teclados, discos duros, audifonos por encontrarse en mal estado y se

solicita, se proceda con su desecho.--

En correo de la Unidad de Finanzas del 26 de setiembre, la unidad notifica que el
inventario del 15 de setiembre del 2022 se realizd un levantamiento, donde 20
activos, se consideraron inservibles o bien obsoletos y sujetos de derecho. En este
punto informarles, que se realizaron varias consultas a diferentes entes sobre el
criterio técnico para dar de baja o tener un criterio para decir o determinar que “x”
activos, ya se considera inservible, obsoleto y demas. En este punto, pues, la
Unidad de Finanzas en este sentido, da un criterio, digamos, tipo visual, no
técnico, porque nos remitieron en su momento a Tributacién Directa, pero ellos no
tenian disponibilidad para podernos colaborar en este sentido. También se ubicd
criterio del CFIA, pero al final, bueno, logramos determinarlo nada méas de forma
visual, para poder emitir una indicacion de que estos activos que se citan aqui son

inservibles. Que no se pueden donar ni pueden ser reutilizados.--

En cuanto a la necesidad de baja de activos, esta la implementacion de las
NICSP, referente a la depuracién del inventario de activos, tenemos 148 activos
en mal estado segln criterio de la Unidad de Tecnologias y la Unidad de
Finanzas. En cuanto a espacio ocupado, los activos estan ocupando espacio
fisico que pudiera ser utilizado para otros menesteres. En cuanto a los resultados,
tenemos activos en condicion de dafiados y activos que no pued_c;n ser reutilizados

0 donados por su condicién.--

En cuanto a las recomendaciones, autorizar la baja de los activos fijos para

continuar con el proceso de confeccién del acta de baja por destruccién, que
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procedimientos de los activos fijos vigente en la institucion. El requerimiento es un
acuerdo de autorizacién por escrito por parte de la Junta Directiva. Eso serfa todo,
en este punto. Con respecto a esto, si aclararles que respecto a la Ley 9971, si
bien es cierto, la Gerencia General tiene una representacion legal, el tema de los
activos es un tema directamente de la Junta Directiva, por eso es que se le esta
solicitando la autorizacién para la baja de estos activos que mencioné

anteriormente.-

La sefiora Jannixia Villalobos dice, me puede indicar ¢cual es ese articulo?, que
no lo tengo en mano, me va a disculpar, donde dice que es la Junta Directiva que

tiene que dar el aval para la baja de bienes.--

La sefiora Cristina Sanchez responde, tendria que revisarlo, ahorita no lo tengo a

mano, tampoco, si me da un momentito, o al final, no lo tengo a mano.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, OK. Es que digamos, nosotros en la Junta
Directiva, si estamos, digamos, teniendo cierta revision, de qué acuerdo, o sea,
por ejemplo, me parece que una baja de activos, perfectamente Ia puede hacer,
digamos, se puede delegar inclusive, o sea, y me preocupa que estas cosas estén
llegando a Junta Directiva, porque nosotros no tenemos, por ejemplo, en el Micitt,
nosotros tenemos hasta toda una comision de bienes que avala la baja de bienes,
y que el representante legal, que es la Ministra firma y ya, en este caso tenemos
un gerente general con la representacion legal y realmente no tengo claridad
porque esto llega Junta Directiva y si me gustaria tenerlo claro, no sé, si en la

misma linea estan los miembros de Junta Directiva o si aprobamos esa baja.

Carola.--

La sefiora Carola Medina dice, si, sefiora Viceministra, yo tenia la misma consulta
con este tema y con el tema de los procedimientos, yo sé, que se creé la comision
y tal vez a mi me gustaria escuchar a dona Gabriela, primero pergue yo me fui a
revisar tanto la ley como el reglamento, en cuanto a las atribuciones de la Junta

Directiva y en realidad no encontre, o sea asociado a temas financieros. Lo ¢

que encontré es lo que dice, aprobar el presupuesto anual, sus modificaci
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dar seguimiento a la ejecucion financiera. Pero en realidad no hay nada asociado
a otro tipo de procedimientos, ni otros asuntos, digamos de estas indoles. Yo
honestamente, tengo la misma preocupacién que usted sefiala y si me gustara

tener el criterio para saber, si nosotros debemos o no debemos aprobar esto.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, don Alberto, mas bien si usted me puede
aclarar porque la Junta Directiva tiene que aprobar una baja de bienes, si no al
tener la representacion juridica el gerente de poder hacerlo, de acuerdo a las

normas, inclusive reglamento de bienes.--

El sefior Alberto Zuriiga dice, hay una comision que esta trabajando en ese tema,
no sé si avanzaron, me parece que la sefiora Carolina est también, cierto,
Carolina con Gabriela, haciendo el analisis integral de que si__‘,y que no llega a
Junta Directiva me parece, y este era un tema de los que se iban a ver en esa
comision, nada mas quiero indicar que no sé si el grupo de trabajo lo pudo ver, de
paso, pues si no, pues, nos apegamos a lo que esta en la ley, pero me parece que
era un tema que también estan revisando. Sin mas me equivoco en el grupo de
trabajo que no soy parte y creo que ha tenido con 1 o 2 reuniones, me parece en

ese sentido.--

La sefiora Carolina Chacén dice, nada mas para hacer una acotacion, la que esta
asistiendo es la asesora financiera de la gerencia del INA, entonces, ella digamos
de lo Ultimo que estuvimos hablando, me comenté que lo que estuvieron viendo,
fue el tema de presupuesto y que quedaron de hacer una consulta a tesoreria, no
sé si han estado viendo temas de bienes puntualmente, ahi dofia Gabriela tal vez
que entiendo que estuvo liderando el grupo de trabajo nos pugqe decir, si vieron

bienes en esa sesién, no estoy segura.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, VOy a hacer una consulta, Cristina, hay algin

problema, dofa Cristina que no se apruebe hoy, esta baja de bienes.--
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La sefora Cristina Sanchez responde, pues si y lo requerimos para poder ir
avanzando en temas de implementacion NICSP, ir depurando la cuenta de
Propiedad, planta y equipo de la institucién. Esto es parte de lo que requerimos
para seguir avanzando, pero que le digo, podria decir que se puede ver en una

prox1ma sesion, no sé.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice perfecto, esta bien y nada mas, la otra consulta
con la Ley de Contratacion Administrativa, los cambios que ahora se piden que

estos bienes tengan un aval certificado por una comision, eso se cumplié.--
La sefiora Cristina Sanchez responde, creo que no, deme un segundito, por favor.-

La sefiora Jannixia Villalobos dice, si, es que digamos, nada mas quiero traerlo a
miembros de Junta Directiva, si nosotros cometemos un error en aprobar estas
cosas sin que haya llevado los procesos que se deben, estamos asumiendo tal
Vez una responsabilidad de las que no tenemos el control, porque no estamos a lo
interno de la Promotora. Les digo que nosotros por el tema de los CECl’s, que
tenemos muchos bienes y estamos donando y dando de baja, pues ahora con la
nueva Ley de Contratacion Administrativa, lo que empezo6 a regir a partir de enero,
ya no es como se hacia antes, sino que ahora toda baja tiene que hacerse con un

estudio de avallio firmado por una comision de profesionales a lo interno de cada

instituciéon.--

Bueno, creo que para no ahondar mas en este punto, don Alberto yo si le pediria y
como hemos hablado muchos temas, en muchos anteriormente de que nos traiga
a Junta Directiva, temas que estrictamente tengamos que ver en Junta Directiva y
creo que a futuro, como la Orden del Dia, también es una re:sponsabiiidad de
quien preside, este los puntos que usted incluya en esta Junta Directiva, como

sugerencias, pues deben ser, porque estrictamente, tiene que ver con la Junta

Directiva.--

Vamos a dejar esto para una proxima sesion y donde también se nos aclar g{e
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normativa de la Ley de Contratacion Administrativa, con relacién al aval de una
comision. Muchas gracias dofia Cristina.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, seguimos con el Capitulo VIII.—

CAPITULO VIIl. POLITICA DETERIORO DE ACTIVOS FINANCIEROS,
ARREGLOS DE PAGO.--

ARTICULO 11: La sefiora Jannixia Villalobos dice, este también podemos

pasarlo, don Alberto. El sefior Alberto dice, si, vamos a pasarlo.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, OK. Entonces, mas bien tenemos que tomar
un acuerdo, de que estos 2 puntos, los vamos a dejar para otra sesién y que por
favor se incluyan en el marco de temas que esta viendo la comision de temas que

tiene que ver la Junta Directiva y los que no tienen que ver.--
La sefiora Jannixia Villalobos dice, continuamos con el Capitulo IX.--

CAPITULO IX. PROCEDIMIENTOS CONTABLES PARA APROBACION DE LA
JUNTA DIRECTIVA.--

=1
ARTICULO 12: La sefiora Jannixia Villalobos dice, don Alberto aqui usted nos
indicd, que hoy teniamos que ver todos esos procedimientos. La verdad, es que yo
creo que tengo preocupacion, yo ayer abri los procedimientos y como decia la
Ministra la semana pasada, no tengo, digamos la tranquilidad, como para
aprobarlos todos y porque tienen que venir a junta los procedimientos y creo que
van en la misma linea de Carola Medina, no sé si alguien quiere decir algo en este
punto. Don Alberto es estrictamente necesario o segun la ley, el reglamento que

la Junta Directiva apruebe estos procedimientos.--

El sefior Alberto Zufiiga dice, bueno, es importante que eso va en funcién de las
NICSP, que es lo que hemos venido trabajando, con el tema del cumplimiento y Ia

adecuacion o el traslado, todo a Sistema NICSP, que es también parte del p
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estarlo revisando. Van esa misma linea, pero como les corﬁento, existe una
comision que estéa trabajando unos temas particulares con respecto a qué se lleva
a junta y no, y me parece que es un punto de urgencia, volver a tratar ese tema
con ellos. Para efectivamente, ir descartando y que, en eI Orden del Dia,
maximizar lo que pueda llegar aca desde el punto de vista que sea mas
estratégico y menos operativo. Y esto porque si ha habido situaciones, que han
generado dudas. Entonces, me parece que, en el seno de esta comision, me
parece que se puede avanzar mas y en menor tiempo para poder dar una
solucién, por lo menos en los tramites que aqui corresponda. Cristina, creo que

tiene la mano levantada.--

La sefiora Cristina Sanchez, dice si, yo vi que el articulo de Ia 9971, que es el 16
“Funciones de la Gerencia General, el inciso h, dice, ejerce; |Ia representacion
administrativa legal, judicial y extrajudicial de la Promotora con las facultades de
apoderado, generalisimo sin limite de suma, excepto para comprometer los bienes
de la Promotora”. De ahi, que entonces, es que se traen estos temas para

aprobacion en Junta Directiva, en cuanto a propiedad, planta y equipo.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, OK. Dofia Cristina, como yo tengo que
también hacer la verificacion, estamos pendientes de que, si se cumplié con el
aval de las nuevas normas y creo que, por esto, puede usted comunicarse con
Yendry, Directora Administrativa Financiera del Micitt, para que podamos tener, ya
si es la Junta Directiva que tiene que hacerlo, pues verificar si se cumplieron con
lo que establece ahora la ley, si le parece. La sefiora Cristina Sanchez, responde,
de acuerdo. La sefiora Jannixia Villalobos dice gracias. El sefor Alberto Zufiga
dice que Yendry es parte de la comision también, les puede coI%borar. La sefiora

Jannixia Villalobos dice perfecto.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, don Alberto como punto de mejora, creo que
vamos a tener una reunién previa, antes de montar el Orden del Dia. El sefor

Alberto Zuiiga responde, si claro.—

AUDITORIA
INTERNA
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La sefiora Jannixia Villalobos dice, seguimos con la modificacion presupuestaria
N°02-2023, nos dijeron que tampoco. La sefiorita Roxana Sanchez dice, que es el
presupuesto extraordinario el que no se va a presentar, la modificacion si. El sefior
Alberto Zuniga dice que la modificacién si. La sefiora Jannixia Villalobos dice,
aqui es también con Gabriela que no se encuentra. El sefior Alberto Zaniga dice,
con Cristina. La sefiora Jannixia Villalobos responde, perfecto. Entonces,

entramos al Capitulo X, que modificacion presupuestaria.--
CAPITULO X. MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°02-2023

ARTICULO 13: La seforita Roxana Sanchez dice, dofia Cristina tiene la palabra.
La sefiora Cristina Sanchez responde, ya voy a presentar un momentico. La

sefiorita Roxana Sanchez, responde, si sefiora.--

La sefiora Cristina Sanchez dice, bueno, me corresponde, entonces hacer Ia
presentacion de la Modificacién Presupuestaria N° 02-2023, correspondiente a la

Ley 9971, (Anexo 6).--

En cuanto a los objetivos y metas institucionales, no aplica cambios o ajustes al
Plan Operativo Institucional y a sus indicadores, esto de acuerdo a lo manifestado

por la Unidad de Planificacién en oficio PROMOTORA-PL-MEMO-013-2023.--

Con respecto a la aplicacion y origen de los recursos, estamos disminuyendo la
subpartida de “Sueldos para cargos fijos” en ¢1.924.146,69 colones, para dotar de
recursos, a las “Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados”, en
¢144.000,00 colones para el pago de la Comisién Nacional de Prevencién de

Riesgos y Atencion de Emergencias, en conformidad con el articulo 46 de la Ley
8488.--

También dotamos de recursos a la subpartida de “Transferencias corrientes a
organismos internacionales” en ¢1.779.944,80, para cumplir con el pago a

Organismos Internacionales para el 2023, de conformidad con lo establecido EN-OTCAL;
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Ley 3418 y oficio de referencia a MH-TN-DF-UCI-OF-0188-2023 con fecha 16 de

febrero para el Ministerio de Hacienda.--

También, disminuimos la subpartida de “Restriccion al gjercicio liberal de la
profesion” en ¢578.000,00, para dotar de recursos a la subpartida de
“Prestaciones legales”, para cubrir el pago de una ex funcionaria que renuncio, se
le estaria pagando vacaciones, misma que va a dejar de laborar el primero de
marzo, por motivo de renuncia. Ademas, el presupuestan también, recursos para
cubrir posibles pagos en prestaciones legales ante renuncias o cese de relacion

laboral de otros funcionarios.--

Tenemos también una disminucidn en “Sueldos para cargos fijos” por
¢500.000,00, también para Programa 2, el anterior era Programa 1. En este caso
es para el Programa 2, igual para posibles pagos de prestaciones ante renuncias o
cese laboral de funcionarios. También tenemos una disminucién en las
subpartidas de “Seguros” por ¢650.000,00, para dotar de recursos a la subpartida
de “Informacién” por ¢250.000,00, para publicaciones de Reglamento de
Otorgamiento de Beneficios, en el Diario Oficial La Gaceta y luego tenemos para
“Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sistemas de informacion”, en
¢400.000,00, correspondiente a la contratacién del mantenimiento correctivo para
un servidor que se indica que estd dando sefales de alerta de dafio en tarjeta
controladora de discos duros, esto implica un riesgo en caso de materializarse,

deja inutilizable el servidor.--

Con respecto al presupuesto plurianual, no se ve en ninguna_afectacién de las
proyecciones que se mantienen, no hay variaciones en el monto total de acuerdo
al oficio que envia la Unidad de Planificacién PROMOTORA-PL-MEMO-014-2023.

El requerimiento es la aprobacion de la Modificacién N° 02 y la no afectaciéon de

metas.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, OK. Algin miembro de Junta Directiva, quiere
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La sefiora Jannixia Villalobos dice, OK. Entonces gracias dofa Cristina. Entonces
vamos a dar por conocido la no afectacion de metas de modificacion
presupuestaria 2023 de la Ley 9971, la Promotora Costarricense de Innovacion e
investigacién, no procede cambios y ajustes al Plan Operativo Institucional (MAPP
y sus indicadores, de acuerdo al disefio de estos), elaborado por la Unidad de
Planificacion y también aprobar la Modificacién Presupuestaria N° 02-2023,
correspondiente a la Ley N° 9971, por la suma de ¢3.652.146, 69, elaborado por la
Direccién de Soporte Administrativo para ser enviada a la Secretaria Técnica de la

Autoridad Presupuestaria, la Contraloria General de |a Republica.--

Jannixia Villalobos de acuerdo. La sefiorita Roxana Sanchez continta don
Christian. Christian Rucavado de acuerdo. La seforita Roxana Sanchez continta
dofia Carola. Carola Medina de acuerdo. La senorita Roxana Sanchez continta
don Ronald. Ronald Bolafios de acuerdo. La seforita Roxana Sanchez continuda
dofa Carolina. Carolina Chacén de acuerdo. La sefiorita Roxana Sanchez
continla dofia Geannina. Geannina Sojo, Conare, de acuerdo. La sefiorita

Roxana Sanchez contintia don Jeffrey. Jeffrey Orozco de acuerdo.--

La sefiorita Roxana Sanchez indica a la sefiora Jannixia Villalobos que son 7 votos

de acuerdo.--

NOTA: A las diez horas y diez minutos de la marfiana se retira de Ia

videoconferencia la sefiora Cristina Sanchez Anchia, Coordinadora, Unidad de

Finanzas.

Jannixia Villalobos en firme. La sefiorita Roxana Sanchez contintia don Christian.
Christian Rucavado en firme. La sefiorita Roxana Sanchez contintia dofia Carola.
Carola Medina en firme. La sefiorita Roxana Sanchez continia don Ronald.
Ronald Bolanos en firme. La seforita Roxana Sanchez continGa dofia Carolina.

Carolina Chacén en firme. La seforita Roxana Sanchez continda dofia Geannina,

Geannina Sojo, en firme. La seforita Roxana Sanchez continda don

Jeffrey Orozco en firme.--

AUDITORIA
INTERNA
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La sefiorita Roxana Sanchez dice, 7 votos en firme dofia Jannixia. La sefiora

Jannixia Villalobos dice, aprobado y en firme.--

ACUERDO 8: Las personas miembros de la Junta Directiva _‘de la Promotora

Costarricense de Innovacion e Investigacion por unanimidad acuerdan:

a) Dar por conocido la no afectacion de metas de Ia Modificacién
Presupuestaria N°02-2023, Ley 9971 Promotora Costarricense de
Innovacién e Investigacion, no procede cambios o ajustes al Plan
Operativo Institucional (MAPP y sus indicadores, de acuerdo al
disefio de estos, elaborado por la Unidad de Planificacién.

b) Aprobar la Modificacién Presupuestaria N° 02-2023 correspondiente
a la Ley N°9971, por la suma de tres millones seiscientos cincuenta
y dos mil ciento cuarenta y seis colones con sesenta y nueve
colones (¢3.652.146,69), elaborado por la Direccion de Soporte
Administrativo, para ser enviada la Secretaria Técnica de Ia

Autoridad Presupuestaria y a la Contraloria General de Ja Republica.

ACUERDO UNANIME-ACUERDO FIRME

La sefiora Jannixia Villalobos dice, continuamos con el Capitulo. XI, seguimos con
el auditor para la auditoria externa del Fideicomiso 04-99, por temas de tiempo,
don Alberto, si nos ayuda para que sean 10 minutos a don Gerardo Montero y S
minutos para ver el tema final. El sefior Alberto Zuniga, dice, yo se lo haria saber,

apenas ingrese. La sefiora Jannixia Villalobos, dice OK .--
CAPITULO XI. INFORME AUDITORIA EXTERNA FIDEICOMISO 04-99

ARTICULO 14: La sefiorita Roxana Sanchez dice que no tiene a don Gerardo en
sala de espera, don Alberto. El sefior Alberto Zuafiiga responde, no lo tiene en
sala, lo puede llamar un momentico, por correo. La sefiorita Roxana Sanchez

dice, permitame un segundo. El sefior Alberto Zuiiga dice, si, gracias.--
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La sefiora Jannixia Villalobos dice, en esto no hay ningun acuerdo. ¢verdad?, don
Alberto, en el informe. El sefior Alberto Zuniga responde, no es un informe de
presentacion de auditoria, para que estén enterados, de un proceso que se esta
culminando practicamente. La sefiora Jannixia Villalobos dice,!OK. Le vamos a
dar un minutito mas, sino pasamos al Gltimo punto. La sefiorita Roxana Sanchez,

dice, si sefiora.--
La sefiora Jannixia Villalobos consulta, ¢ ya esta el sefior?--

La sefiorita Roxana Sanchez dice, no. El que tiene que ingresar es don Gerardo, y
cuando entre don Gerardo le tengo que dar entrada al auditor, porque el auditor
esta invitado, pero no veo que ingrese don Gerardo, don Alberto, ya le pasé un

mensaje.--
El sefior Alberto Zuriga dice, no, yo también le pase un mensaje.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, OK. Si no pasamos ya el otro punto, don
Alberto, no ha entrado, no ha ingresado. El sefior Alberto Zafiga responde, no

entro, no se pudo.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, entonces, le solicitamos entonces, para el
ultimo punto, que ya con eso estariamos terminando. Para entrar a la ampliacion
de nombramiento, entonces, no sé si en este punto usted también se retira, nada
mas nos deja la anuencia de que usted estaria si se toma la decisién de

continuar.--

El sefior Alberto Zufiiga responde, si, de tomar la decision, como le digo yo estoy
aqui colaborando en la medida de lo posible y yo me someto a ustedes
simplemente, gracias, voy a salir un momentito. La sefiora Jannixia Villalobos

dice, OK. Muchas gracias don Alberto.--

senor Alberto Zuriga Rivas.---
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CAPITULO XIl. AMPLIACION NOMBRAMIENTO INTERINO DEL GERENTE
GENERAL DE LA PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E
INVESTIGACION, (Anexo 7).

ARTICULO 15: La sefiora Jannixia Villalobos dice, OK. Estamos en el punto
nimero 12 de la agenda, ampliacién de nombramiento interino el gerente general
de la Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion. Sobre este tema,
Creo que no vamos a tener gerente nombrado de aqui a 2 meses, ¢verdad?, ya

como lo hemos visto en el cronograma. —

Se necesita tener a alguien internamente con los temas de Ia Promotora y por
solicitud de la Ministra inclusive, que lo conversamos anoche bastante tarde, no
les pude comunicar, ella si solicita también, que considera que es necesario que
sea al menos por 2 meses. Porque viene Semana Santa y si pasa algo, que no
nos dé chance, digamos de dar esa ampliacion de 2 meses y hay una
preocupacion por el tema. Entonces, aqui la solicitud es ampligr por 2 meses el
tema de don Alberto, ya yo habia hecho algunas consultas que le habia
comentado a don Christian, de que, si no hay ningun problema de que, si se
aprueba otra estructura, porque recuerden que €l esta en la plaza de Secretario
Ejecutivo y tarde o temprano esa plaza ya no va a existir y pero creo que tengo
entendido don Christian, que dijeron que no habia ningun problema, ¢verdad? En

queé siga en la misma en la misma plaza.--

El sefior Christian Rucavado dice, se habia hecho la consulta. La sefiora Jannixia
Villalobos dice, la que yo mandé a Nathalia por correo, que no me ha respondido.
El sefior Christian Rucavado responde, no he visto esa respuesta, no podria decir

que si.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, OK. Yo tenia la duda, Ia VOy a expresar aqui,
nosotros estamos en un proceso de transformacién, tenemos actualmente, un plan

estratégico aprobado con una estructura y si mafiana o pasado mafiana logramos,

: Q
cuando Mideplan apruebe esto, ya no tenemos la plaza de Secretario Eje gﬁ KUDI"’ @RQ%
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tenemos una plaza nueva que se llama Gerente General y entonces mi consulta a
Nathalia fue, que si eso sucede, nosotros podemos seguir facultados a seguir
nombrando a don Alberto en una plaza que ya no existe. Sin embargo, la consulta

la hice el lunes y todavia no tuve respuesta de esa consulta. Carolina --

La sefiora Carolina Chacén dice, vamos a ver, dentro de la Comisiébn de
nombramiento, lo Unico que hemos hablado sobre este tema de ampliacién, fue
una peticion que hice yo, de que verificaramos que legalmente no estuviéramos
rayando en un delito de nombramiento ilegal. Porque, digamos, ahorita hace
poquito incluso en medios de comunicacion ha salido ciertos temas relacionados

con los asuntos de no haber llevado los concursos de forma correcta.--

La experiencia que yo puedo acotar es |a que tuvimos en el INA, nosotros tuvimos
2 meses sin gerente, porque no habia capacidad de prorrogar el nombramiento de
la gerente que estaba en ese momento y hubo que hacer el concurso de cero y
tuvimos que abocarnos todas las tareas de la gerencia en la Presidencia Ejecutiva,

durante esos 2 meses.--

Entonces, digamos, yo no tendria problema en aprobar una prorroga, siempre y
cuando yo esté clara de que no estamos rayando un delito, es lo tnico que quiero
tener claridad, porque a mi me preocupa un poquito que estamos prorrogando sin
haber hecho concurso previo, eso es lo unico, que me preocupa, pero de ahi en
fuera lo Unico que hemos hablado dentro de la Comisién creo, yo no sé, si don
Christian recuerda algo mas, pero creo que fue lo unico que le pedimos a Nathalia,
que nos verificara con el equipo legal de Promotora que la junta, no estaria

incurriendo en ningun delito en caso de hacer |a prérroga.--

El sefior Christian Rucavado dice, si, Unicamente, y otro tema por ahi de
contratacion por afuera, eso todavia, no lo hemos resuelto. Fuera de eso, no le

consultamos mas.--
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La sefiora Jannixia Villalobos dice, si llamamos a Nathalia y le preguntamos los 2
temas. Roxana, nos puede llamar a Nathalia. La sefiorita Roxana Sanchez
responde si sefiora. La sefiora Jannixia Villalobos dice, y seria entonces, por 2
meses, bueno, si no hay ningin problema, y tiene que quedar hasta por, porque

no sabemos si al rato se logra en esa fecha el nombramiento.--

NOTA: A las diez horas y veintitrés minutos se incorpora a la videoconferencia la
sefiora Nathalia Villegas Sanchez, Coordinadora, Unidad de Gestidon del

Desarrollo Humano.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, Nathalia otra vez, jcomo estd? La sefiora
Nathalia Villegas responde, bien y usted. La sefiora Jannixia Villalobos responde,
bien por dicha. Vea, yo tenia una consulta que le hice por correo y dofia Carolina
tenia otra consulta que se la va a hacer aqui. Mi consulta es, que estamos en un
proceso, digamos, Alberto en este momento estd nombrado en la plaza de
Secretario Ejecutivo, o sea, en el codigo este, segln tengo inclusive la plantilla de

nombramiento que hacen en Recursos Humanos.--

Estamos en proceso de que, en el plan estratégico, digamos, que ya existe la
nueva figura, que es Gerente General y tenemos hacia lo que se va a ir, a
Mideplan, que es eliminar |a plaza de Secretario Ejecutivo y crear una plaza nueva
que se llama Gerente General. Cuando esa plaza nueva se quede ahi y Mideplan
apruebe esto, ya no podemos seguir usando la plaza de Secretario Ejecutivo.
Entonces, esa era la primera consulta y voy a decirle a Carolina, para que le diga

la otra, para que tal vez dé, una respuesta integral. Carolina.--

La sefiora Carolina Chacén dice, gracias Nathalia, yo no sé si vos recuerdas, que
nosotros en la comision, pedimos dentro de los acuerdos de la primera sesion,
hacerle la consulta al equipo legal de Promotora, de verificar que, al hacer la
prorroga de nombramiento del gerente, no incurrimos en un delito de

nombramiento ilegal. ;Vos pudiste adelantar algo de eso?--
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La sefiora Nathalia Villegas responde, OK. Bueno, con respect'o a esa consulta,
ya yo lo conversé con Ericka, de hecho, iba a conversar con ella, ahorita en unos
minutos para ver cémo va ese asunto. Con respecto, a lo del correo de dofa
Jannixia, bueno, es parte de lo gue conversabamos anteriorme{héte. En el sentido
de que, bueno, la misma Autoridad Presupuestaria, nos habia comentado en un
correo electrénico del afio pasado, no preciso ahorita la fecha, que yo le habia
hecho una consulta sobre lo del salario y ellos me decian, que bueno, que la plaza
de Secretario Ejecutivo, nosotros le llamamos asi, pero para ellos el salario esta
definido para un salario de Gerente, solo que Conicit decidié mantenerle el nombre
de Secretario Ejecutivo, de hecho nosotros ahora en la accién de personal, bueno,
ahi aparece Secretario Ejecutivo, pero abajo se hace la salvedad de que es el
Gerente.-—

Hay que enviar a la Autoridad Presupuestaria, el Manual de Puestos con la nueva
estructura, y a partir de ahi, ya ellos entran analizar el manual y entrarian a
analizar, bueno, propiamente lo que es la plaza de Gerente y el salario gue se le
va a definir. Entonces, seria en ese momento, cuando ya tengan ellos la
informacién que se estaria revisando, el caso especifico del salario del Gerente.
Entonces, habria que esperar, bueno, ellos también hacian referencia en esa
consulta, no sé si ustedes tienen copia, de que habia también que ver, lo de la Ley
de Empleo Publico, que todavia no habia empezado a regir, que era también parte
de lo que hablabamos hace unos minutos. Entonces, tendriamos que esperar g
que ya esa estructura que se va a enviar a Mideplan esté aprobada, para trabajar
en lo que es el Manual de Puestos Institucional, para remitirlo a estar para que
ellos ya entren a analizar el caso especificamente.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, OK Natalia. Vamos a Ver, yo quiero expresar
de la forma, digamos, voy a ver si puedo hacerlo de la forma que quede mas clara.
Cuando se dio la primera parte, digamos, del nombramiento del Gerente General,
yo si dije mis preocupaciones, ante inclusive el informe que recibimos, ¢verdad?
¢Cual era mi mayor preocupacion? Digamos, yo estaba de acuerdo gue se

nombrard un Gerente General, pero que no existiera tal vez, digamos,

quedard muy claro que la ley, inclusive nos facultaba en los transitorios,
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situacién de emergencia, a tener transitoriamente un Gerente General, porque no

se podia quedar institucion sin Gerente General.--

Entonces, tiene relacién con lo que los transitorios nos dijeron, pero ya habia
pasado muchos meses Y Y0 no sé hasta cuando podiamos aplicar ese transitorio,
PEro era en esa misma linea. A mi, mi preocupacion siempre ha sido que se
entienda que, de esa figura entre el Secretario Ejecutivo y el Gerente General,
digamos, yo he estado en reuniones con la gente del STAP, he estado en
reuniones con la gente de Mideplan y si algo que hay que tener claro aqui, es que
son 2 figuras diferentes. Una cosa es Secretario Ejecutivo con las funciones que
tenia y otra cosa es el Gerente General, que es una figura nueva, con una plaza
nueva, con un perfil creado. Y que entonces, lo mejor que podriamos hacer es

eliminar la de Secretario Ejecutivo y crear esa nueva plaza.--

Creo que aqui hay un tema de ideas Cruzadas, y eso es, lo que yo tal vez, no he
podido expresarme bien Y por eso digamos, se ha mal lnterprptado que es mi
Unica preocupacién que yo he tenido, de seguir nombrando, o sea de que esté
nombrado a Alberto en una plaza. Alberto, para mi est nombrado, como dice el
tema de la accién de personal, si se puede llamar asi, en el puesto de Secretario
Ejecutivo, porque todavia no esta creada la plaza de Gerente General, entonces

creo que ahi es mi mayor preocupacion.---

Y mi preocupacién en el nombramiento del Gerente General y la Junta Directiva lo
sabe, no es porque yo tengo preferencias de haber nombrado a alguien o gue no
quiero que se haga por la ley, todo lo contrario. Mi preocupacion siempre ha sido
que lo hagamos de Ia mejor forma posible Yy que esto no nos traiga consecuencia.
Este no sé si Carolina, tal vez usted con sy pregunta me puede ayudar con en
este punto, que tenemos cierta complicacion. Y entonces, cqué es lo que
sucede?, que ahora si estamos en un momento critico. Donde tenemos como las
2 figuras pegadas y tenemos nombrado Alberto, en una de esas 2 figuras, esa es
mi mayor preocupacion y tal vez, si ustedes lo comprenden, lo que sucede es que

tal vez, yo no lo comprendo y es mi preocupacion que le he dacho en muchisima

actas, que esto lo estamos haciendo bien y que no estemos cometiendo nin
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error y no por el contrario, estar yo queriendo, que se nombre una forma
especifica. Lo que he querido siempre, es que se haga de la mejor forma, de

acuerdo a la ley y al reglamento., Entonces, Carolina.--

La sefiora Carolina Chacén dice, vamos a ver, aqui el tema, como le digo, es un
asunto de verificar si se puede o no se puede hacer la prérroga, yo si creo que
esto es parte de los problemas que hemos venido teniendo, de que estamos ahi,
en un hibrido, entre normativa vieja y derogada y un tema de la Ley de Promotora,
Y no poder tener procedimientos, digamos, tan es asi que hasta hoy, estuvimos
aprobando perfiles, procedimientos de nombramiento y ya teniendo la normativa
clara, porque nosotros ya a nivel de ley el reglamento ejecutivo, teniamos todo

como para poder hacer el nombramiento del Gerente.--

Yo por eso, en algin momento, lo que le decia a Nathalia, cuando estuvimos en
una sesion del nombramiento, que necesito tener claridad para poder hacer algun
tipo de recomendacion de alguna linea es que, nosotros no estamos encuadrando
en esta prorroga en un delito penal, es lo tnico que ahorita me interesa porque
digamos, la prérroga se ha venido haciendo y se podria sostener la base legal y
argumentativo de que la persona esta en una plaza de Secretario y no en Ia plaza
de Gerente, porque y nosotros no hemos podido terminar de concretar Ia
estructura, que ha sido méas o menos la linea argumentativa que se ha venido

desarrollando, en las sesiones, digamos, pasadas.---

Lo que me preocupa ahorita, nada mas, ese asunto, digamos, que después no
podamos caer, nosotros en alguna situacion no solo legal, sino hasta nivel de
discurso politico de estar haciendo prérroga por prorroga, sin tener una base legal,
que nos permita hacer, esta prorroga, y esa era la idea, de tener Ia nocion de la
parte legal interna de Promotora. Si no esta, yo veo muy dificil poder tomar la
decisién hoy, la verdad, porque no hay certeza legal, de que se pueda hacer la
prorroga, esa es la verdad y eventualmente, lo que tendriamos que hacer es, tal
VezZ pensar en una sesion, antes de que finalice febrero, y ese es el problema, o

$€a, eso seria el préxima semana, donde se traiga plan A y plan B, ya sea p /}@\mofo,?;,—\

)

B?/

prorrogar con las consecuencias que eso podria generarnos o plan B pensary n
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en un acuerdo de avocacion, que era otra de las cosas que estaba hablando,
donde sea alguien de la junta, quien se avoque las potestades que tiene el gerente
ahorita, esas son las 2 opciones que yo veo, y ahorita, no tengo certeza de

ninguna de las 2. Entonces, no podria darles una respuesta para votar ahorita.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, yo si tengo una gran preocupacion, digamos, y
lo digo a nombre, digamos, de Ia Presidencia de la Junta Directiva, ¢verdad?
Digamos, creo que Ia responsabilidad en primera instancia recae en el Micitt,
¢verdad? Y principalmente la Ministra y tenemos que salir de este tema. Yo
intenté hacer las consultas por escrito, para que me llegaran el dia de hoy
Nathalia, pero no sé, si ustedes, han tenido alguna consideracion, sobre nuestras

preocupaciones.--

Y, coincido con Carolina, es muy dificil, porque después estas cosas se pueden
malinterpretar hacia afuera y uno no tiene derecho a defenderse ¢verdad? Es lo
peor, suceden cosas y uno no puede pasar a defenderse, y creo que es lo que
hemos estado haciendo, mas bien estd actuando, resguardando todo el marco
legal ante Ila situacion tan grave que tenemos y tan incierta y lo que hemos hecho
@s mas bien hasta buscar asesoria del Ministerio de Trabajo y otros centros de
Mideplan para buscar una solucién, lo mejor apegada a la ley, pero eso a veces
hasta se malinterpreta y no podemos ir a defender. Y como dice Carolina, si
después, mas bien nos dicen que, por haberlo hecho, estamos cometiendo un tipo
de delito, pues nosotros como Junta Directiva nos preocupa. No sé, don Christian,
si usted nos puede dar alguna luz en esto.--
‘n#

El sefior Christian Rucavado responde, sostengo la misma posicion de Carolina.
Si no tenemos respuesta va a tener que caer sobre algln miembro de Junta
Directiva. Algo importante Jannixia, nosotros en la comision, no vimos este tema,
lo que vimos fue especificamente Ia contratacion del nuevo Qerente, ¢verdad?

Para dejar eso en claro, porque no estaba dentro.--
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La sefiora Jannixia Villalobos dice, si, yo lo comenté, pero desde el lunes empecé
con la preocupacion, y empecé a hacer consultas, porque hay un traslape ya real
entre lo que hicimos temporalmente, ahora si se viene el momento, digamos
critico, de un traslape de cosas. Y no solo es0, sino que, digamos, yo les puedo
decir que entre el lunes Y anoche, me estudie todos los criterios juridicos que
ustedes tienen en la carpeta de Gerente General, o sea todos. Y mas bien estoy
mas preocupada, ;verdad? Porque uno dice, como hacer, para que esto sea lo
mejor, lo mas juridicamente correcto ¢verdad? Sin estar este cometiendo, algun
eITor y que mas bien no se malinterprete que lo que queremos hacer es algo, mas

bien a la ligera. Si ha sido todo lo contrario. Carola.--

La sefiora Carola Medina dice, gracias, sefiora Viceministra. Bueno, en realidad
hemos estado en esta situacion, ya en otras ocasiones anteriores. Se vence el
proximo martes 28, pues, el plazo de nombramiento de Alberto, y va a recaer
sobre nosotros como Junta Directiva, la responsabilidad de no tomar una decision.
Quisiera sugerir, si hay posibilidades, que podamos contar con ese criterio de
dofia Nathalia de aqui a mafnana, el lunes a mas tardar, pues, no sé, hacer esa
extraordinaria entre el lunes y martes y la Presidencia de la Junta Directiva, puede
también, o si se puede hacer una consulta a Ia STAP, digamos, veo dificil que la
STAP vaya a responder en cuestion de 2 dias, pero, si necesitamos, que se

puedan tomar las decisiones, con base en los criterios y que se nos pasen.--

Bueno, consultarle primero a dofia Nathalia, si ese criterio nos lo pueden hacery a
la asesoria juridica de la Promotora de aqui a mas tardar el lunes, yo diria, no sé
qué piensa el resto de miembros de Junta Directiva, o si no la Presidencia de Ia
Junta Directiva, nos podria ayudar con esa consulta a la STAP. Sj eé que

corresponde con la STAP, para poder tener entonces ese criterio.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, Nathalia. La sefiora Nathalia Villegas responde,
YO puedo conversar con Ericka, de hecho, como le dije iba a hacerlo después de la
sesion, estaba comiendo algo, para ya venir a sentarme nuevamente, a retornar

las labores, entonces hablo con Ericka Y Preparamos el criterio y se lo remitim

entre hoy y mafiana a mas tardar, para que lo tengan.--
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La sefiora Jannixia Villalobos dice, Nathalia usted que esta en el proceso de
conformacién de eso que va para Mideplan, hay una claridad en ese informe

técnico de que es una plaza nueva y que la otra desaparece.--

La sefiora Nathalia Villegas responde, bueno, basicamente el informe como tal, lo
que esta considerando son, bueno. los items que pide Mideplan que debe incluir,
que es la estructura actual, la estructura moderna, una propuesta de cémo va a
quedar la estructura moderna y de como esta conformada la estructura vigente, se
habla también de la parte financiera, se habla de clima organizacional, de los
estudios recientes que se han realizado, viene otra parte, permitame, para

acordarme cuél es el otro tema.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, voy hacer mas concreta en mi pregunta.
Recursos Humanos, tiene claro que hay una figura temporal, que esta nombrando
en el Secretario Ejecutivo con esa plaza, intentando homologar con el Gerente,
Pero que en la nueva estructura son 2 cosas diferentes. Muere en Ia plaza
Secretario Ejecutivo y nace una plaza nueva que se llama Gerente General. Eso

es lo que ustedes visualizan en Recursos Humanos.---

La sefiora Nathalia Villegas responde, si sefiora. La sefora Jannixia Villalobos
dice, asi es como ustedes lo visualizan. La sefiora Nathalia Villegas responde,
exacto, si. La figura del Secretario Ejecutivo, dej6 de existir una vez que Conicit,

desaparecio y nace el Gerente General con la nueva ley.--

La sefiorita Roxana Sanchez indica a la sefiora Jannixia Villalobos que no se le

escucha.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, entonces mi duda €S, por qué nosotros
nombramos Alberto en esa figura y como parece en Ia plaza de Secretario

Ejecutivo ahora si, por desaparecer ya totalmente.--




000106

La sefiora Nathalia Villegas responde, bueno, es que en lIa plaza de Secretario
Ejecutivo asi la tenemos nosotros en el sistema Windows, que es el sistema que
utiliza la institucion, pero abajo se hace la salvedad de que la persona es
nombrada como Gerente General. En Ia parte de observaciones ahi, se indica

que la persona esta como Gerente.——

La sefiora Jannixia Villalobos dice, y cuando la plaza de Secretario Ejecutivo
totalmente desparezca, como van a tener nombrado al Gerente. ;Cémo se le
paga? La sefiora Nathalia Villegas responde, como Gerente con el salario de
¢1.716.000,00.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, aqui si podriamos tener problemas, digamos,
como estaba antes, yo tenia mis preocupaciones, pero como podria quedar, que
diga ahora si, entonces ahora dice gerente, eso podria digamos, ahi comparto las
preocupaciones con Carolina, sverdad? Consulta no sé, si alguien mas quiere
intervenir. Para poder dejar este tema para la otra semana, tenemos que tener
claridad que tenemos que sesionar entre lunes y martes, una extraordinaria, si no
se toma el acuerdo hoy. Carolina, yo no sé, que tan grave ve usted, digamos para
tener un poquito de chance, hacer todas estas consultas, sin ni siquiera

definitivamente un mes mas, digamos, para dejar algo resuelto hoy. Don Ronald.--

El sefior Ronald Bolafios dice, yo diria que deberia convocarse cuando tenga
claridad legal, porque si el resultado de Ia consulta es que estamos haciendo algo
ilegal, lo siento. Yo, ya vivi esto en el INA, digamos, en el INA, desgraciadamente
por un error, entré el nuevo Presidente Ejecutivo y no habia forma de prorrogar el
nombramiento del Gerente General. Entonces, el Presidente Ejecutivo tuvo que
asumir ese puesto 2 meses, ni modo le toco, entrar quedando como dicen, ir
aprendiendo ahi, y al mismo tiempo asumiendo esto y claro, obviamente se le
apoy6 la Sugerente Técnica, recuerdo, pero ni modo, porque las consultas legales
le indicaron que no se podia, no habia forma. Entonces, a mi lo que me preocupa

€S que entremos en un tema de ilegalidad.--
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Yo diria, que hasta que no tengamos claro el tema legal, es mejor no meterse ya,
porque habia un transitorio, pero ya estamos claros, que ese transitorio, ya pasé

hace rato. O sea, nosotros ya incumplimos todos los pasos habidos y por haber.-

La sefiora Jannixia Villalobos dice, OK. Eso lo haria Nathalia con Ericka, seria asi,

con asesoria juridica de la promotora, la que nos daria ese criterio. Carolina.--

La sefiora Carolina Chacén dice, yo aqui voy a tirarnos a Christian a Geannina y a
mi a los lobos, digamos, pero lo que podriamos tratar de hacer es el viernes, la
Comisién de Reclutamiento. tratar de sesionar, para ver digamos, lo que se vaya a
generar y poder traerlo ya previamente discutido a Ia junta, para poder tomar
decisiones mas rapido. Sé que estamos llenos, ayer estabamos hablando dentro
de las comisiones Geannina y don Cristian, saben que estamos llenos, estamos
casi todas las comisiones, pero, para tratar de acelerar el proceso, podriamos
tratar de comprometernos en €s0, siempre y cuando Nathalia, el criterio esté listo
para el viernes y lo podamos ver, sverdad?--

U |
La sefiora Nathalia Villegas responde, para mafana, si sefiora.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, para dejar claro. La consulta €s, que si por
nombrar o extender el plazo por 1 0 por 2 meses mas, no existe ilegalidad,
jverdad? Que esto no va a traer ninguna consecuencia en que se nombre un
gerente nuevo y que la persona inmediatamente, en ese momento, se tenga que
retirar ya nombrado nuevo Gerente. Y el tercer tema, es jqué sucede cuando ya
S€ apruebe eliminar una plaza y construir la otra?, y que la Junta Directiva esta de
acuerdo y todos, que estamos hablando de 2 plazas totalmente diferentes y no
homologar esa palabra, no es Ia que nosotros creemos que tiene que usarse, sino
que es una plaza nueva y que la otra se elimina. ¢Y entonces con qué salario va a3
quedar Alberto cuando ya estas cosas en el puro centro se establezcan por medio

de Mideplan? Don Christian.--
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El sefior Christian Rucavado dice, vamos a ver, y aqui yo creo qﬁ:e si deberia estar
involucrado en el Micitt, dentro de esa comisién de mafana, porque al final de
cuentas es directamente, la sefiora Ministra, a quién puede recaer eventualmente,
si tenga que firmar documentos y demas. O sea que también se nos sume
manana a la sesion. La sefiora Jannixia Villalobos dice, la sefiora Ministra. El

sefor Christian Rucavado dice, bueno, la representacion del Micitt, no sé.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, perfecto. Entonces, nos esperamos la
convocatoria. Y dejariamos hasta aqui, pero si les pido, por favor, que
establezcamos la fecha de esa extraordinaria, no sé, qué les qugda mejor el lunes

o el martes.--

La sefiora Carolina Chacén responde, martes. De parte del INA, el lunes hay una
sesion de junta solemne y estamos todo el dia trabajando solo en la sesién de las

4:30 de la tarde.--

La sefiora Jannixia Villalobos consulta, martes de 11:00 a.m. a 12:00 p.m., les
parece. El sefior Christian Rucavado dice, Yo no puedo en ese horario, tengo toda

la mafiana llena. Seria de 2.00 p.m.a4:.00 p.m.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, les parece de 2:00 p.m. a 3:00 p.m., el martes.
El sefior Ronald Bolafios dice, yo puedo. La sefiora Carola Chacdn dice, yo puedo.
La sefiora Carola Medina dice, yo puedo. El sefior Jeffrey Oro;c'o, dice yo puedo.
La sefiora Geannina Sojo dice, yo puedo. La sefiora Jannixia Villalobos dice si no

puede la Ministra yo puedo.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, entonces Roxana de una vez, la convocatoria
como punto Unico, tema Gerente General. Martes a las 2:00 p.m. y de una vez
mandamos la convocatoria el dia de hoy. La sefiorita Roxana Sanchez dice,

termina la sesidén convoco de una vez.--
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La sefiora Jannixia Villalobos dice, muchas gracias, esperamos mafiana antes del
mediodia, el criterio juridico. Si tienen alguna duda, tal vez Carolina nos ayuda a
que, si tienen alguna duda, que es lo que estamos consultando—,“tal vez que usted
nos ayude de fuente de informacion, de contacto entre Nathalia y Ericka,
¢verdad?, para que nos digan, las preocupaciones que tenemos, y en qué
momento podriamos tener un problema ahi cuando se crea una plaza y se elimina
la otra. Que, si es mejor estar entonces nombrando por un mes y otro mes, en vez
de una vez a 2 meses, por si se da la situacion, y la legalidad de lo que se ests,
digamos realizando. En el marco de tener seguridad que lo que estamos
haciendo, mas bien esté en el marco, de como lo hemos hecho hasta el momento,

de la legislacion y de los procedimientos indicados.--

NOTA: A las diez horas y cincuenta y cuatro minutos se retira de la
videoconferencia, la sefiora Nathalia Villegas Sanchez, Coordinadora, Unidad de

Gestidn del Desarrollo Humano.--

A las diez horas y cincuenta y cinco minutos ingresa el sefior Alberto Zaniga

Rivas, Gerente General de la Promotora.--
CAPITULO XIIL. CORRESPONDENCIA, (Anexo 8)

ARTICULO 16: Se da por conocida la correspondencia que se subid al Drive,
Estados financieros Fideicomiso 25-02, noviembre, 2022 y Reporte cumplimiento

de metas, al 31/12/2022, PNCT].--

CAPITULO XIV: VARIOS.--

ARTICULO 17: La sefiora Jannixia Villalobos dice, Roxana, quedamos en que hay
que hacer una extraordinaria, en coordinacién con la ministra, y don Alberto el
tema del perfil que le vamos a trasladar del asesor, también tendriamos como una

comision, digamos, o los oferentes se traen a Junta Directiva, para ver a quién se

elige, ;cdmo se hace ese procedimiento? ¢ Cémo se haria el nombramient QQ@N‘OT*«“

ese asesor de Junta Directiva?-- /e

—————




000110

El sefior Alberto Zufiga dice, el asesor en términos generales, estoy facultado
para hacerlo, simplemente vemos los perfiles, vemos la informacion que sea
digamos, en funcién de lo que se espera para ese puesto, in)mediatamente se
mandaria confirmacién de los requisitos legales, eso si, todo lo que corresponde a
al tema de recursos humanos y creo que Carolina levantd la mano. La sefiora

Jannixia Villalobos dice, Carolina.--

La sefiora Carolina Chacon dice, es que, ya que estamos hablando de eso, tengo
un par de consultas ahi. Bueno, primero, que seria importante saber ;cual es el
salario o sea la base?, y lo segundo es, digamos, si la persona trae pluses viejos,
se esta aprobando en la Unidad de Recursos Humanos de Promotora, de
reconocerle los pluses antiguos, digamos por continuidad. laboral o estan

aplicando solo los pluses de la nueva ley.--

El sefior Alberto ZaAiga responde, si ha venido trabajando en la institucién publica.
todo eso se le da, se le suma. El salario base anda como en ¢716.000,00
aproximadamente, casi es como un Profesional 2, practicamente seria eso, mas

los pluses, si aplican, ¢verdad? La sefiora Carolina Chacén, dice gracias. --
La sefiora Jannixia Villalobos dice, don Christian y dofia Carola.--

El sefior Christian Rucavado dice, ya les voy a dar el dato exacto, porque yo, ya le
habia hecho la consulta a Recursos Humanos de la Promotora, ya se los voy a

poner en el chat. Gracias.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, pero entonces, tengo un pequefio tema que
quiero que quede, digamos, tal vez, quién elige, o sea, entre los curriculos que

lleguen seria don Alberto o seria la comision. --

El sefior Alberto Zufiga responde, ese puesto como esta todavia estructurado de
confianza, yo lo elijo, pero como le digo, yo me baso simplemente en la

informacion que se requiere y obviamente el perfil que sé esta buscando pa

persona, en este caso de junta.---
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La sefiora Jannixia Villalobos dice, la seleccion la ve usted o la comisién.--

El sefior Alberto ZUfiiga responde lo hace el gerente general, asi esta dispuesto,

no hay comision de por medio.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, pero no hicimos en acuerdo Junta Directiva que
la comisién que acordaba, digamos, que se iba a ser una comisién para este

nombramiento.--

El sefior Alberto Zlfiga responde, para definir funciones, es mas, yo sugeri, que
mas bien si existian nombres o de alguna forma, la estructura del puesto, pues se

los agradeceria, porque asi también me va sirviendo para Mideplan.--

La sefiora Jannixia Villalobos dice, OK. Entonces, vamos a quedar en eso,
digamos, vamos a mandar el perfil, ;verdad? Pero todavia no vamos a proceder
con el nombramiento, hasta que acordemos algunos puntos, ¢ OK? Bueno, nada

mas le vamos a mandar el perfil.--

La sefiora Carola Medina dice, sefiora Viceministra, perdén. Yo levanté la mano
sobre este punto, no quisiera que cerraramos ese punto. Vamos a ver, nosotros
como Junta Directiva, estamos solicitando un asesor, que si bien entiendo que
procedimiento, obviamente elige el gerente general, es un asesor gque estaria de
alguna manera ayudando y coadyuvando todos los procesos de la Junta Directiva,
al ser un puesto de confianza, me parece que los miembros de Junta Directiva y
quisiera corroborarlo, tenemos el derecho, de nosotros poder prlejsentar candidatos

y seleccionar al candidato que sea mas idéneo para los fines de la Junta

Directiva.--

Si bien es cierto, sabemos que tenemos que pasar por todo el tramite y el
nombramiento lo hace el gerente, pero si me gustaria, dejar este punto, porque si
nos interesa que tanto el perfil que nosotros estamos proponiendo, como al final el

nombramiento, al ser un puesto de confianza puede hacer, digamos, seleccio
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por la Junta Directiva, aunque el nombramiento, légicamente por un tema

administrativo, lo haga el gerente general.--

El sefior Alberto Zufiga dice, si, en ese tema, creo que yo les habia indicado, que
efectivamente, yo les pedia pues la busqueda o la intencidn de las personas que
podrian ubicarse en ese puesto y con mucho gusto de la parte administrativa,

pues eso se haria expedito, pero si estaria de acuerdo con lo que dice Carola.--

La sefora Jannixia Villalobos dice, al ser las 10:50 a.m damos por finalizada la

sesion del dia de hoy, les agradecemos y nos vemos el martes a las 2:00 p.m.—

R Albe 4 2

Sr Jann ia Vlllaiobos Vindas Sr Alberto Zumga Rivas

Presidenta, Junta Directiva Gerente General
Se abstiene de votar, ACUERDOS 2, 3, 4
Secretaria Ad hoc, CAPITULOS IV, XII

Miembro suplente de CINDE Representante de CONARE
Se abstiene de votar, ACUERDOS 2, 3 Se abstiene de votar ACUERDO 2

A

Sr. Ruben Acg \n oy . Sr. Ronald Bolafios Maroto
Representantelde UCCAEP Miembro Suplente de CICR
Se abstiene de votar ACUERDO 3 Se abstiene de votar ACUERDO 4

ACTA EXTRAORDINARIA 05-2023. Acta numero cero cinco guion dos cero dos
fres, correspondiente a la sesion extraordinaria de la Promotora Costarricense de

Innovacion e Investigacion, celebrada el dia martes veintiocho de febrero del dos

mil veintitrés, a las catorce horas y once minutos y en atencién a la Directriz No- 2-




