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La sefora Rojas Figueredo dice muchas gracias, don Orlando. Vamos a revisar
con ustedes la presentacion que sintetiza algunos productos clave de la auditoria
interna, entre estos, el informe especial numero 13, que presenta los avances del
plan anual de trabajo de la auditoria interna al 31 de diciembre del 2025, el informe
de seguimiento y estado de recomendaciones de la auditoria y el informe de

ejecucion del plan anual de trabajo de la auditoria interna también.--

NOTA: A las 9:09 a.m., se incorpora a la videoconferencia el sefior Johnny Fallas

Pérez, Auditor Interno.--

Siempre le agradecemos a la Auditoria Interna esa continua conversacion con la
administracién, con la Junta Directiva, donde es importante la transparencia y la
mejora continua. En este momento, igual se estan trabajando en diferentes temas
dentro de la institucion y es importante esa labor de la auditoria para la mejora
continua en la administracién. Gracias.--

La seforita Sanchez Robles indica ya ingresé don Johnny.--

El sefior Vega Quesada dice don Johnny, bienvenidc. Bueno, ya nos comentd
dénde estaba conectado. Don Johnny, por parte de esta Junta Directiva, le
presentamos las disculpas, ya que en la sesién anterior no fue posible poder
atenderlo segun lo programado; en un punto se nos extendié y ya habiamos tenido
un compromiso con la extension de la junta, pero hoy le podemos escuchar, don

Johnny, adelante.--

CAPITULO V1. ASUNTOS AUDITORIA INTERNA, (a cargo del sefior Johnny
Fallas Pérez, Auditor Interno). 1.- Informe Especial N°13 (INFORME-
PROMOTORA-UAI-001-2026), que presenta los avances del Plan Anual de
Trabajo de la Auditoria Interna al 31 de diciembre de 2025. 2.- Informe de
Seguimiento y Estado de las Recomendaciones de la Auditoria Interna (al 31 de
diciembre de 2025). 3.- Informe — Ejecucidon del Plan Anual de Trabajo de la
Auditoria Interna 2025 (INFORME-PROMOTORA-UAI-003-2026), (Anexo 3).



































