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, DECIDIENDO, ME/

CONCURSO PUBLICO
GERENTE GENERAL
PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION

De acuerdo con la Ley N° 9971. Ley de Creacion de la Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion,
el Reglamento a la Ley N° 9971 y el Procedimiento Concurso Publico para el puesto del Gerente General en la
Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion, se informa que la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos elaborara el concurso publico de la clase que a continuacion de detalla:

Clase de puesto: Gerente General

Ubicacion Contiguo a la Clinica Integral de Salud en San Isidro de Coronado, San José

institucional:

Detalle salarial: Salario Unico: ¢ 1.716.536 (Sujeto a eventual modificacion por la Ley Marco
Empleo Publico. N° 10159 y la fecha de ingreso)

REQUISITO ACADEMICO

Requisitos minimos:

1. Profesional con grado minimo de Maestria.

e Maestria en Administracién Publica.

e Maestria Profesional En Gestion y Finanzas Publicas.

e Posgrado En Administracion Publica

e Maestria en Administracion Publica Con Enfasis en Gestién Publica
e Maestria en Gestion Publica con énfasis en Politicas Publicas

FORMACION e Maestria en gestién y administracién publica
ACADEMICA e Maestria en Gestion y Finanzas Publicas
ATINENTE e Maestria Profesional en Administracion Pablica

o Maestria Profesional En Administracién De Empresas

e Maestria en Administracion de Empresas

e Maestria en Administracion De Empresas (MAE)

e Maestria en Administracion de Empresas con énfasis en Administracion de la
Tecnologia

e Maestria en Administracion de Empresas con mencion en Gerencia de la Calidad

e Maestria en Administracion y direccion de empresas

e Maestria en Administracion y Direccion De Empresas Con Enfasis En Finanzas

e Maestria en Administracion y Direccion De Empresas Con Enfasis En Gerencia
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Maestria Profesional en Administracion de Negocios con mencion en Gerencia.
Financiera.

Maestria Profesional en Administracion Publica con énfasis en Gestion Publica
Maestria Profesional en Administracion y Direccion de Empresas con énfasis en
Gerencia

Maestria Profesional en Administracién y Direccién de Empresas

Maestria en Administracién de Proyectos

Maestria en Gerencia de la Calidad

Maestria en Gerencia de Proyectos

Maestria en Gerencia de Proyectos para el Desarrollo

Maestria en Derecho Empresarial

Maestria En Propiedad Intelectual

Ingenieria de Tecnologias de Informacion con mencion en Administracion de
Proyectos

Maestria en Gerencia de Tecnologias de Informacién

Maestria en Tecnologias de la Informacion

Maestria en Computacion e Informética

Maestria Profesional en Computacion e Informética

Maestria Profesional en Tecnologias de Informacion y Comunicacion para la Gestion
Organizacional

Maestria en Direccién de Empresas

Maestria En Economia Del Desarrollo, Con Enfasis En: Economia Empresarial y
Competitividad.

Maestria En Economia Del Desarrollo, Con Enfasis En: Gestion Macroeconémica y
Politicas Publicas.

Maestria en Investigacién Empresarial

Maestria en Pensamiento Estratégico y Prospectiva

Maestria Profesional en Economia

Maestria Profesional en Evaluacién de Programas y Proyectos de Desarrollo
Maestria Ingenieria Industrial

Maestria Ingenieria Industrial Con Enfasis En Gestion Ambiental

Maestria Ingenieria Industrial Con Enfasis En Manufactura y Calidad

Maestria Profesional en Ingenieria Industrial con énfasis en Administracion Industrial

Maestria Profesional en Ingenieria Industrial con énfasis en Gestion Ambiental

Maestria Profesional en Ingenieria Industrial con énfasis en Manufactura y Calidad
Maestria en Ciencia y Tecnologia para la Sostenibilidad

Maestria en Gestion de la Innovacion Tecnolégica

Maestria en Planificacion

Maestria Profesional en Planificacion.

Maestria en innovacion.
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e Maestria en electronica, biotecnologia, equiparada con una carrera por parte de
CONARE
EXPERIENCIA PROFESIONAL:

2. Experiencia profesional de al menos 8 afios, con un minimo de 5 afios en
posiciones de responsabilidad de supervision de personal, liderazgo de equipos de
gestion y experiencia de articulacion con actores dedicados a actividades de CTI.

3. Experiencia en la promocion de la innovacion, el emprendimiento innovador e

REQUISITOS DEL investigacion o liderazgo de procesos de investigacion, desarrollo cientifico
PUESTO DE tecnologlcci 0 de innovacion (I+D+i) en el sector privado y/o académico por al
CONFORMIDAD| ~ Menos s anos.
CON EL

REGLAMENTO | 4. Experiencia de al menos 3 afios en la administracion publica costarricense.
A LA LEY 9971

5. Todos los requisitos establecidos en directrices emitidos por Mideplan, la
La persona Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria y supletoriamente las
nombrada debera disposiciones emitidas por la Direccidon General del Servicio Civil.

cumplir con los

primeros cinco de | gy hariencial Profesional:

los
siguientes criterios | “Para la consideracion de la experiencia profesional que haya tenido la persona
de idoneidad y servidora o candidata a empleo, se deben reunir las siguientes condiciones:
preferiblemente
todos 1.1. Haberse obtenido a partir del momento en que la persona servidora o candidata

obtuvo como minimo el grado académico de Bachiller Universitario.

1.2. Debe corresponder al ejercicio de actividades y tareas a nivel profesional, para
cuyo desempefio se requiera dicho grado académico como minimo.

1.3. En el periodo de ejercicio de las labores profesionales, la persona servidora o
candidata, debia estar Incorporada al Colegio Profesional respectivo. Se obvia este
requisito solo en los casos en los que:

! De conformidad con el articulo 18 del Reglamento a la Ley de creacion de la Promotora Costarricense de
Innovacion e Investigacion.
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValorl=1&nV
alor2=96913&nValor3=130069&strTipM=TC
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- No exista Colegio Profesional o existiendo este no exija la colegiatura o
bien no lo exija para el ejercicio del correspondiente grado profesional.

- Cuando la experiencia se haya obtenido en el ambito privado y la
correspondiente empresa y el Colegio Profesional no lo haya exigido para
el desempeiio del puesto. Esta norma, no aplica en el caso de los
profesionales que se desempefian de forma liberal, cuya Ley del Colegio
Profesional, exija la colegiatura para el desempefio de funciones
profesionales (caso de los Abogados, Médicos, Contadores Publicos,
Psicologos, Trabajadores Sociales, Arquitectos, entre otros).

1.4 La Experiencia obtenida en labores Ad Honoren, Consultorias, Asesorias en
instituciones publicas o privadas, pueden ser reconocidas siempre y cuando se
encuentren dentro de los supuestos 1.1, 1.2 y 1.3 precedentes.

1.5. La experiencia obtenida en puestos cuya clasificacion no guarda relacién con las
tareas encomendadas, debe considerarse siempre y cuando el caso se encuentre
entre lo estipulado en los puntos 1.1, 1.2. y 1.3 precedentes.

Experiencia en supervision de personal:

Conceptualiza aquella experiencia que se adquiere en el ejercicio de puestos con
autoridad formal (funcional y administrativa, a la vez) o, en su defecto, con una
delegacién de autoridad funcional sobre otros servidores o empleados, mediante la
cual el servidor o candidato haya demostrado las habilidades y conocimientos
necesarios para asumir la organizacion, coordinacion, control, seguimiento y
evaluacion de las actividades de una unidad o equipo de trabajo, a cuyos empleados
les haya podido dar la orientacion, guia, asesoria y capacitacion requerida para su
desempefio eficiente.

La supervision, realmente es una de las etapas del proceso administrativo en que un
empleado ejerce una labor de control, verificacion de resultados y correcciéon o
enmienda de los procesos o actividades encomendadas a un determinado grupo de
empleados.... debe comprobarse que la experiencia en supervision de personal haya
sido adquirida en uno o varios puestos con un nivel de complejidad similar o en una
especialidad afin a la que se define para el puesto.”.

Las certificaciones de experiencia laboral deberan cumplir con lo siguiente:

— Ser emitidas por la Oficina de Recursos Humanos, donde labora o
laboré.

— Debe indicar como minimo:

— Nombre de la institucion;

— Nombre completo y numero de cédula del oferente;

— Puesto (s) y plaza (s) ocupado (s);
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— Periodo laborado (indicando fecha dd/mm/aaaa de inicio y fin en
cada puesto ocupado);

— Supervision de personal profesional: Cantidad y clasificacion de
los puestos del personal que supervisé

— Principales funciones desarrolladas;

— Jornada laboral;

— Motivo de salida (si aplica);

— Si ha disfrutado o no permisos sin goce de salario, de haber
recibido este tipo de licencias, debera indicar la fecha
dd/mm/aaaa de inicio y fin del mismo;

— Nombre y firma de la persona que extiende la certificacion, fecha
en que fue emitida y sello.

Si la empresa o institucion donde el oferente trabajd, por alguna razén no existe, no
estd activa, esta cerrada o similares y no se pueda extender una certificacion laboral,
el oferente deberéa aportar la certificacion que posea, y adjuntar una declaracion jurada
sobre la experiencia laboral que contenga los puntos anteriormente requeridos?.

Adicionalmente a la declaracion jurada debera aportar el documento con la informacién
que emite la aplicacion oficial de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS)
“EDUS” referente a la cotizacion del declarante durante el proceso en que ejercié sus
funciones o su equivalente a la certificacion de planillas de la CCSS, facturas por
servicios profesionales autorizadas por el Ministerio de Hacienda. Para aquellos casos
en donde no se cuente con el documento comprobable, deberd presentar una
declaracién jurada protocolarizada por un notario®.

Requisitos del puesto preferibles:

6. Evidencia demostrada en promover procesos relacionados con creacion de una
cultura de innovacion y eficiencia en equipos de trabajo.

7. Experiencia en la gestion de fondos de cooperacién, de preferencia de fuentes
nacionales e internacionales.

8. Dominio del idioma inglés que le permita comunicarse eficiente y claramente con
contrapartes internacionales. Asi como aquellos que pudiera determinar la Junta
Directiva con base en buenas practicas internacionales

2 Segln oficio circular ARSP-007-2013 De la Direccion General de Servicio Civil.
3 Segln oficio circular ARSP-CIR-1-2022
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REQUISITOS LEGALES:

DETALLE EXPLICACION

Requisitos a) Incorporacion al Colegio Profesional que regula el ejercicio de la profesion, siempre

legales gue la Ley Organica del mismo asi lo establezca y considerando el grado académico
gue ésta exprese para dicho ejercicio.

b) Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos, licencias y/o
autorizaciones que demande el desempefio de las actividades encomendadas,
segun cada caso particular conforme el cargo respectivo y lo regulado por la
normativa vigente.

c) Declaracién de bienes y rendicion de la garantia o poliza de fidelidad cuando por ley
asi se indique para el gjercicio del puesto o cargo.

Condiciones del concurso:

1. Las personas interesadas en ocupar el cargo de Gerente General deberan registrarse, actualizar su perfil
y aplicar a la vacante en la plataforma www.ane.cr del Proceso Agencia Nacional de Empleo adscrito a
de conformidad con lo indicado en esta publicacion.

2. En ninguna circunstancia se recibira informacion que no sea mediante la plataforma www.ane.cr

3. Deltotal de las solicitudes de participacion registradas en la plataforma, se tramitaran solamente aquellas
gue demuestren poseer los requisitos establecidos para el puesto.

4. El periodo de recepcion inicia el martes 28 de febrero del 2023 a las 08: 00 am y finaliza el jueves 02
de marzo alas 16:00 Posterior ala hora y fecha indicada de finalizacion de recepcidn de ofertas,
no se tramitard ninguna otra indistintamente del medio de envio.

Informacién importante:

1. La verificacion de requisitos se realizar4 una vez cumplido el plazo arriba indicado, por las personas
encargadas del proceso de reclutamiento y seleccién, mismas que se pondran en contacto con las
personas participantes de ser requerido.

2. Toda persona funcionaria de la Promotora debe mantener actualizado en su expediente personal la
condicion académica, constancias de experiencia y demas informacion pertinente. Si tiene duda que su
expediente esté al dia, realizar la consulta a la Unidad de Gestién del Desarrollo Humano.

3. Elplazo del nombramiento y la evaluacién del desempefio se realizaran de conformidad con la normativa
vigente.

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
San José, Costa Rica
Tel: (506) 2216-15-00. Fax: (506) 2216-15-65. Apartado Postal 599-2200
Correo Electrénico: promotora@promotora.go.cr/ www.promotora.go.cr




2022-2026 A@ PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

4. No se valoraran ofertas que no estén completas, o sea, que el oferente no haya subido a todos los
documentos solicitados o que los mismos no contengan la informacion requerida.

5. Alos integrantes de la terna 0 ndmina se les citara por parte de la UGDH para confrontar los atestados
con su original. Todos los documentos que fueron presentados en el proceso de recepcion de ofertas
deberan ser presentados durante la cita. La persona que no asista a la cita, quedaré fuera del concurso.
Los documentos no deben venir empastados ni perforados.

6. Los documentos a presentar son los siguientes:

a)

b)

d)

9)

Cédula de identidad o de residencia. Este documento debe estar vigente.

Titulos de estudios universitarios, o bien, una certificacion emitida por la universidad indicando que
ha cumplido con todos los requisitos para optar por el grado académico. En caso de titulo obtenido
u emitido en el extranjero, este debe estar reconocido y equiparado por el Consejo Nacional de
Rectores (CONARE). Los titulos en un idioma que no sea espafiol, deben venir con la respectiva
traduccion oficial.

Titulos de cursos de capacitacion. El certificado debe indicar el nimero de horas de duracion, si no
lo indica, el oferente debe presentar una certificacién de la entidad que impartié el curso en la cual
se indique el numero de horas efectivas. Los titulos en un idioma que no sea espafiol, deben venir
con la respectiva traduccion oficial.

Certificado de incorporacion al colegio profesional respectivo.

Constancia emitida por el colegio profesional, en cual se indique que se encuentra incorporado, con
no mas de un mes de extendida y que se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones y activo.

Certificados que comprueben conocimiento avanzado de lectura, escritura y habla del Idioma Inglés
Las certificaciones de experiencia laboral deberan cumplir con lo siguiente:

—Ser emitidas por la Oficina de Recursos Humanos, donde labora o labord.
—Debe indicar como minimo:
e Nombre de la institucion;
e Nombre completo y nimero de cédula del oferente;
e Puesto (s) y plaza (s) ocupado (s);
e Periodo laborado (indicando fecha dd/mm/aaaa de inicio y fin en cada puesto
ocupado);
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e Supervision de personal profesional: Cantidad y clasificacion de los puestos
del personal que superviso

e Principales funciones desarrolladas;

e Jornada laboral;

¢ Motivo de salida (si aplica);

¢ Si ha disfrutado 0 no permisos sin goce de salario, de haber recibido este tipo
de licencias, debera indicar la fecha dd/mm/aaaa de inicio y fin del mismo;

¢ Nombre y firma de la persona que extiende la certificacion, fecha en que fue
emitida y sello.

Si la empresa o institucion donde el oferente trabajo, por alguna razén no existe, no esta activa,
esta cerrada o similares y no se pueda extender una certificacion laboral, el oferente debera aportar
la certificacion que posea, y adjuntar una declaracion jurada sobre la experiencia laboral que
contenga los puntos anteriormente requeridos®.

Adicionalmente a la declaracién jurada debera aportar el documento con la informacién que emite
la aplicacién oficial de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) “EDUS” referente a la
cotizacion del declarante durante el proceso en que ejercidé sus funciones o su equivalente a la
certificacion de planillas de la CCSS, facturas por servicios profesionales autorizadas por el
Ministerio de Hacienda. Para aquellos casos en donde no se cuente con el documento
comprobable, debera presentar una declaracion jurada protocolarizada por un notario®.

h) Licencia de conducir B-1 al dia (si la posee).

i) Certificado de firma digital (si lo posee).

j) Hoja de delincuencia con no mas de tres meses de extendida.

k) Declaracion jurada por el no pago de prestaciones legales en los Ultimos siete afios.

[) Declaracion jurada de no parentesco por afinidad o consanguinidad con los miembros de la Junta
Directiva de la Promotora.

m) Declaracién jurada que no tiene adeudo con el Estado.
n) Declaracion jurada de fe pablica

7. Si la persona seleccionada para ocupar el puesto de Gerente General no posee firma digital, debe
adquirirla de su propio peculio.

4 Segln oficio circular ARSP-007-2013 De la Direccion General de Servicio Civil.
5 Segln oficio circular ARSP-CIR-1-2022
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8. Consultas y aclaraciones: Los interesados en participar en este concurso podran solicitar informacion
y/o aclaraciones, en horas y dias habiles, a la Unidad de Gestion del Desarrollo Humano de la Promotora,
a los teléfonos 2216-1506 / 2216-1507 o al e-mail UGDHconcursogerentegeneral-02-
2023@promotora.go.cr

Las consultas se responderan utilizando el mismo medio en que fueron realizadas.

9. Completar y firmar las declaraciones juradas.
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