PROMOTORA
COSTARRICENSE DE

INNOVACION E INVESTIGACION
GOBIERNO DE COSTA RICA

Proceso de nombramiento simplificado

Profesional en Articulacién e Inteligencia de Negocios 1
Umidad de Articulacion e Inteligencia de Negocios

La Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion mvita a las personas interesadas a participar
en el proceso de nombramiento simplificado para ocupar, de forma interina, el cargo de Profesional
en Articulacion e Inteligencia de Negocios 1, en la Unidad de Articulacion e Inteligencia de Negocios.

El nombramiento tendrd una duracion inicial de tres meses, con posibilidad de prérroga, de
conformidad con las necesidades institucionales y sujeto a la aprobacion de la creacion de la plaza por
parte de la Secretaria T'écnica de la Autoridad Presupuestaria.

Informacion Detalle
£33 Cargo Profesional en Articulacion e Inteligencia de Negocios 1
@ Unidad Articulacion e Inteligencia de Negocios

Postulacién Desde las 8:00 a. m. del 17 de julio de 2026 hasta las 4:00 p. m. del 22 de julio
de 2026.

(® Nombramiento Interino por tres meses, prorrogable segtin las necesidades mstitucionales y
sujeto a la aprobacion de la creacion de la plaza

5® REQUISITOS MINIMOS:
€ Formacién académica:
Bachillerato universitario o Licenciatura en alguna de las siguientes areas:

e Relaciones Internacionales

e Fconomia

e (Ciencias Politicas

e Inteligencia de Negocios

e Comercio Internacional

e Ingenieria Industrial

e [Listadistica

¢ Admimnistraciéon de Empresas
e  Administracion de Proyectos

e Ingenieria Quimica

Biotecnologia
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=3 Experiencia:

« Para este cargo, la experiencia en funciones no aplica como requisito minimo.

« En cuanto a experiencia en supervisiéon de personal, este requisito no aplica.

&2 Requisitos legales:
« Incorporacion al colegio profesional que regula el ejercicio de la profesion, siempre que la
Ley Organica del mismo asi lo establezca y considerando el grado académico que ésta exprese

para dicho ejercicio.

« Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos, licencias y/o
autorizaciones que demande el desempenio de las actividades encomendadas, segin cada caso

particular conforme el cargo respectivo y lo regulado por la normativa vigente.

« Declaracion de bienes y rendicion de la garantia o poliza de fidelidad, cuando por ley asi se

indique para el ejercicio del puesto o cargo.
@ REQUISITOS PREFERIBLES:

e Capacitacion (cursos, talleres, seminarios, congresos) en: Paquetes de Ofimatica; Gestion de
Proyectos; Sistemas de Calidad; Herramientas de Innovacion (Design Thinking, Canvas, Lean
Startup, Agiles, entre otras); Emprendedurismo; Negocios y Finanzas; Evaluacion de Impacto;
Gestion por Resultados.

e Conocimiento del idioma inglés nivel basico.

e Lixperiencia profesional adicional en labores relacionadas con el puesto, con la especialidad de
este o con su formacion profesional.

e Certificado de firma digital vigente.

e Licencia de conducir B-1 vigente.

[® CONDICIONES SALARIALES

Las condiciones salariales se regiran por la Ley Marco de Empleo Publico y la normativa institucional

vigente.

Modalidad salarial Profesional de Promotora 1A Profesional de Promotora 1B

*Salario Global 7904.266 Z1.205.688
**Salario Compuesto ¢ 544.050 + pluses salariales  €635.400 + pluses salariales
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* Salario Global: Aplica para las personas que ingresan por primera vez a laborar en una institucion del

Estado, o que hayan tenido una interrupcion mayor a un mes entre relaciones laborales dentro del

sector publico.

** Salario Compuesto: Aplica para personas oferentes internas o para quienes provienen de otra
mstitucion publica bajo el principio de Estado Patrono Unico, que mantengan el régimen de salario

compuesto y se trasladen a una plaza de la misma clase.

5 DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Los documentos requeridos son los siguientes:

«” Documento de identidad

Copia de la cédula de 1dentidad o cédula de residencia vigente.

” Formacion académica

Titulos de estudios universitarios. En caso de titulo obtenido o emitido en el extranjero, este
debe estar reconocido y equiparado por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE). Los
titulos emitidos en un 1dioma distinto al espaiiol deberan contar con la respectiva traducciéon
oficial.

” Incorporacion al colegio profesional respectivo

Certificado de incorporacién al colegio profesional respectivo, cuando corresponda.
Constancia emitida por el colegio profesional, con una antigiiedad no mayor a un mes, en la
que se indique que la persona oferente se encuentra incorporada, activa y al dia en el pago de
sus obligaciones, cuando corresponda.

Cuando resulte exigible conforme a la normativa aplicable, la incorporacion al colegio
profesional respectivo debera encontrarse formalizada al cierre del periodo de recepcion de

postulaciones. No se aceptaran tramites de incorporacion en proceso.

7 Cursos de capacitacion

Copia de los titulos o certificados de capacitacion.
El certificado debe indicar el nimero de horas de duracion. Si no lo especifica, la persona
oferente deberd aportar certificacion de la entidad que mmparti6é el curso, donde consten las

horas efectivas.

Pagina 3de 5



PROMOTORA
COSTARRICENSE DE

INNOVACION E INVESTIGACION
GOBIERNO DE COSTA RICA

e Los titulos emitidos en un idioma distinto al espanol deberan contar con la respectiva traduccion
oficial.

7 Certificaciones de experiencia laboral

Las certificaciones deberan cumplir con lo siguiente:
e Ser emitidas por la Oficina de Recursos Humanos de la mstitucion donde labora o laboro.
e Contener, como minimo, la siguiente informaciéon:

o Nombre de la institucién.

o Nombre completo y nimero de cédula de la persona oferente.

o Puesto(s) y plaza(s) ocupado(s).

o Periodo laborado, indicando fecha de inicio y finalizacion (dd/mm/aaaa) en cada puesto.

o Jornada laboral.

o Principales funciones desarrolladas.

o Motivo de salida (s1 aplica).

o Indicacion de si disfrutd o no permisos sin goce de salario; en caso afirmativo, senalar
fecha de micio y finalizacion (dd/mm/aaaa).

o Nombre, firma y sello de la persona que emite la certificacion, asi como la fecha de

emision.

En caso de que la empresa o mstitucion donde labor6 no exista, se encuentre inactiva o cerrada y no
sea posible emitir certificacion laboral, la persona oferente deberd aportar la documentacion que posea
y adjuntar una declaracion jurada sobre la experiencia laboral, que incluya la informaciéon anteriormente

detallada.

” Otros documentos

e Licencia de conducir B-1 vigente (si la posee).

e Certificado de firma digital (s1 lo posee) y su respectivo lector. En caso de resultar seleccionada
la persona oferente y no contar con firma digital y el respectivo lector, debera gestionarla de su
propio peculio.

e Hoja de delincuencia con una vigencia no mayor a tres meses.

e Declaracion jurada de no haber recibido pago de prestaciones legales en el sector publico
durante los ultimos siete anos, cuando corresponda.

e Declaracion jurada de no mantener parentesco por afinidad o consanguinidad con la Jefatura
de la Unidad de Articulacién e Inteligencia de Negocios, seiior Jimmy Cruz Jiménez.

e Declaracion jurada rendida ante notario publico, cuando corresponda.
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e Formulario “Oferta de Servicios” (adjunto).
e  Curriculum vitae actualizado.

El responsable del proceso podra verificar, cuando lo considere necesario, la veracidad de los atestados
aportados. n caso de comprobarse que la informacién suministrada es mexacta o falsa, se dejara
constancia de ello y la persona oferente sera excluida del proceso, comunicindole formalmente dicha
decision.

[ RECEPCION DE POSTULACIONES:

Las personas interesadas deberian presentar su postulacion mediante el formulario electronico
disponible en el sitio web mstitucional de la Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion,
en la seccion Transparencia — Recursos Humanos — Bolsa de Empleo, disponible en el siguiente
enlace:

https://www.promotora.go.cr/web/transparencia/recursos_humanos

En dicha seccién deberdn ingresar al apartado correspondiente al Nombramiento Simplificado:
Profesional en Articulacion e Inteligencia de Negocios 1 - Unidad de Articulacion e Inteligencia de
Negocios y seleccionar la opcion «Aplicar aqui».

La recepcion de postulaciones mediante el formulario electronico estard habilitada desde las 8:00 a. m.
del 17 de julio de 2026 hasta las 4:00 p. m. del 22 de julio de 2026.

A\ IMPORTANTE

« Solo se aceptaran postulaciones completas.

« Las ofertas que no cumplan los requisitos minimos seran excluidas.

« No se recibiran documentos fuera del plazo establecido.

« Lainformacion aportada podra ser verificada por la Institucion.

« La incorporacion al colegio profesional respectivo deberd encontrarse formalizada al cierre del

periodo de recepcion de postulaciones. No se aceptaran tramites de mcorporacién en proceso.
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