PROMOTORA
COSTARRICENSE DE

INNOVACION E INVESTIGACION

GOBIERNO DE COSTA RICA

Proceso de Nombramiento Simplificado
Director Administrativo Financiero
Direccion Administrativa Financiera

La Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion invita a las personas interesadas, tanto
mternas como externas a la mstitucion, a participar en el proceso de nombramiento simplificado para
ocupar, de forma interina, el cargo de Director Administrativo Financiero en la Direccion
Administrativa Financiera.

El nombramiento tendra una duracién nicial de tres meses y podra prorrogarse de acuerdo con las
necesidades mstitucionales y la normativa aplicable.

Informacién Detalle

Cargo Director Administrativo Financiero

Unidad Direccion Administrativa Financiera

Postulacion Desde las 08:00 horas del 15 de octubre hasta las 16:00 horas del 20 de octubre

de 2026.

Duracién del Nombramiento mterino por un periodo micial de tres meses, prorrogable, de

nombramiento conformidad con las necesidades institucionales y la normativa aplicable.
REQUISITOS MINIMOS:

1. Formacién académica

Licenciatura o posgrado en alguna de las siguientes areas: Administracion, Finanzas, Negocios,
Gerencia, Contaduria, Contabilidad.

2. Kxperiencia
En funciones:
e Seis anos de experiencia en labores profesionales relacionadas con el cargo.
En supervision de personal:

e Dos anos de experiencia en supervision de personal profesional (pueden ser parte de los
anos requeridos en la experiencia en funciones).

REQUISITOS PREFERIBLES:
e  Maestria en alguna de las siguientes areas:

o Administracion de proyectos
o Administracion publica
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Gerencia financiera

Maestria en Administracion de Empresas

Maestria profesional en Administracion

Maestria profesional en Administracion y Direccion de Empresas

Maestria profesional en Administracion de Negocios con énfasis en finanzas
Maestria en Administraciéon de Negocios

Maestria profesional en Administracion de Negocios con énfasis en finanzas y banca

0O O 0O O O O O

e Conocimiento del idioma inglés: nivel intermedio.

e Lxperiencia adicional en labores profesionales relacionadas con el puesto en el sector publico.

e Experiencia adicional en supervision de personal profesional en el sector publico.

e (Capacitacion (cursos, seminarios, congresos, talleres) en administraciéon publica, ofimatica,
normativa vigente en el sector publico costarricense, planificacion estratégica, SEVRI y control
mterno, normas internacionales de contabilidad en el sector publico, presupuestos publicos,
recursos humanos, contratacion administrativa, tecnologias de informacion y otras relacionadas
con el cargo.

e Poseer certificado de firma digital vigente.

e Poseer licencia de conducir B1 al dia.

REQUISITOS LEGALES

e Incorporaciéon al colegio profesional que regula el ejercicio de la profesion, siempre que la Ley
Organica del mismo asi lo establezca y considerando el grado académico que esta exprese para
dicho ejercicio.

e  Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos, licencias y/o autorizaciones
que demande el desemperno de las actividades encomendadas, segiin cada caso particular conforme
el cargo respectivo y lo regulado por la normativa vigente.

e Declaracion de bienes y rendicion de la garantia o poliza de fidelidad cuando por ley asi se indique
para el ejercicio del puesto o cargo.

CONDICIONES SALARIALES

Las condiciones salariales se regiran por la Ley Marco de Empleo Publico y la normativa institucional
vigente.

Modalidad salarial Director Admimistrativo Financiero

*Salario global €2.447.912,00
**$alario compuesto  €905.400,00 + prohibicion + pluses
salariales

* Salario global: Aplica para las personas que ingresan por primera vez a laborar en una institucion del
Estado, o que hayan tenido una interrupciéon superior a un mes entre relaciones laborales dentro del
sector publico.
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** Salario compuesto: Aplica para personas oferentes internas o para quienes provienen de otra
institucion publica bajo el principio de Estado Patrono Unico, que mantengan el régimen de salario
compuesto y se trasladen a una plaza de la misma clase.

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Las personas interesadas deberan aportar la documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento
de los requisitos minimos y, cuando corresponda, los requisitos deseables que deseen acreditar.

Documento de identidad
e Copia de la cédula de 1dentidad o cédula de residencia vigente.
Formacion académica

e Titulo de bachillerato en educacion media.

e Titulos de estudios universitarios. En caso de titulo obtenido o emitido en el extranjero, este
debe estar reconocido y equiparado por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE). Los
titulos en un 1dioma distinto del espaiol deberan acompanarse de la respectiva traduccion
oficial.

Incorporacion al colegio profesional respectivo
e Certificado de incorporacion al colegio profesional respectivo.
e Constancia emitida por el colegio profesional, con una antigiedad no mayor a un mes, en la

que se indique que la persona oferente se encuentra incorporada, activa y al dia en el pago de
sus obligaciones.

Cursos de capacitacion

e Copia de los titulos o certificados de capacitacion.

e Ll certificado debe indicar el nimero de horas de duracion. Si no lo especifica, la persona
oferente debera aportar certificacion de la entidad que mmpartié el curso, donde consten las
horas efectivas.

e Los titulos emitidos en un idioma distinto al espanol deberan contar con la respectiva traduccion
oficial.

Certificaciones de experiencia laboral
Las certificaciones de experiencia laboral deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Emisién de la certificacién

La certificacion debera ser emitida por la oficina de Recursos Humanos de la institucion o encargado
de Recursos Humanos en la que la persona oferente labora o laboro.
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Informacién minima requerida

La certificacion debera contener, como minimo, la siguiente informacion:

Nombre de la instituciéon o empresa que emite el documento.

Nombre completo y nimero de cédula de la persona oferente.

Puesto(s) y plaza(s) ocupado(s).

Periodo laborado en cada puesto, indicando las fechas de inicio y finalizacion (dd/mm/aaaa).
Jornada laboral.

Horario.

Cargo ocupado y funciones realizadas. Cuando corresponda a experiencia profesional, debera
indicarse expresamente.

Motivo de salida, cuando corresponda.

Indicacion de si disfrutéo o no de permisos sin goce de salario. En caso afirmativo, deberan
senalarse las fechas de inicio y finalizacion (dd/mm/aaaa).

Supervision de personal profesional: Cantidad y clasificacion de los puestos del personal que
superviso y fechas de inicio y finalizacion (dd/mm/aaaa).

Nombre, firma vy sello de la persona que emite la certificacion, asi como la fecha de emision.
Si se presenta una constancia de experiencia laboral, esta debera incluir un correo electronico
vigente para su verificacion.

Casos especiales

Instituciones o empresas inactivas o cerradas: Si la institucion o empresa en la que laboro la
persona oferente ya no existe, se encuentra mnactiva o esta cerrada, y no es posible obtener una
certificacion laboral, deberd aportar la documentacion disponible que permita acreditar su
experiencia como: reportes de cotizaciones de la CCSS, contratos, acciones de personal,
constancias laborales anteriores u otros documentos relacionados. Asimismo, debera presentar
una declaracion jurada sobre su experiencia laboral que incluya la informacion minima indicada
anteriormente.

IMPORTANTE

La certificacion o documentaciéon aportada debera contener la informacion minima requerida para
verificar y analizar la experiencia laboral. La omision de informaciéon indispensable podria impedir su
valoracion y ocasionar la exclusion del proceso de seleccion, conforme a las disposiciones del concurso.

Otros documentos

Licencia de conducir B1 vigente (s1 la posee).

Certificado de firma digital (s1 lo posee) y su respectivo lector. En caso de resultar seleccionada
la persona oferente y no contar con firma digital y el respectivo lector, deberd gestionar ambos
por su cuenta.

Hoja de delincuencia con una vigencia no mayor a tres meses.
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e Declaracion jurada de no haber recibido el pago de prestaciones legales en los ultimos siete
anos.

e Declaracion jurada de no mantener parentesco por afinidad o consanguinidad con la persona
que ocupa la Gerencia General, seitora Ana Patricia Rojas Figueredo.

e Declaracion jurada de veracidad de la informacion y documentacion aportada

e Formulario “Oferta de Servicios” (adjunto).

e  Curriculum vitae actualizado.

La persona responsable del proceso podra verificar, cuando lo considere necesario, la veracidad de los
atestados aportados. En caso de comprobarse que la informacién suministrada es inexacta o falsa, se
dejarad constancia de ello y la persona oferente sera excluida del proceso.

RECEPCION DE DOCUMENTOS:

Las postulaciones deberan realizarse mediante el formulario electronico disponible en el sitio web
mstitucional promotora.go.cr, en el apartado denominado:

“Proceso  de nombramiento simplificado: Director Administrativo Financiero - Direccion
Administrativa Financiera”.

La recepcion de postulaciones mediante el formulario electronico estara habilitada desde las 08:00
horas del 15 de octubre hasta las 16:00 horas del 20 de octubre de 2026.

IMPORTANTE

Solo se aceptaran postulaciones completas.
Las ofertas que no cumplan los requisitos minimos seran excluidas.
No se recibiran documentos fuera del plazo establecido.

La informacién aportada podra ser verificada por la institucion.
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