PROMOTORA
COSTARRICENSE DE

INNOVACION E INVESTIGACION

GOBIERNO DE COSTA RICA
Postulacidn proveedores Nexus Talento Stem ¢

Cid: 46681 ) CNombre: Postulacion proveedores Nexus Talento Stem) Postulacion . Activo

La Promotora Costarricense de Innovacidn e Investigacidon pone a disposicion de los
proveedores de servicios de formacion el presente formulario de aplicacidon para que
presenten sus ofertas de servicios, en el marco de la Convocatoria Nexus Talento STEM 2026.

El formulario corresponde a la Etapa 1 de la convocatoria de Seleccidn de Proveedores de
servicios en la que se escogeran tanto a los proveedores como a las carreras técnicas.

La unica forma de presentacion de solicitudes es mediante el envio de este formulario.

() Activa

Titulo id: 385933

Agregar nueva pregunta

‘ Copiar pregunta

Esta pregunta posee validaciones activas

1. Adjunte el documento de presentacion de propuesta
() Obligatoria

Adjunte el documento de presentacidn de propuesta de proveedores de servicio.

Asegurese que el documento esté firmado digitalmente y en el formato suministrado para tal efecto.

| Seleccionar archivo ‘Sin archivos seleccionados

Extensiones: .doc,.docx,.pdf
Max: 5SMB

() Activa

Informacidon general de la carrera técnica ofertada

En esta seccidn deberad registrarse la informacidn general de la carrera técnica propuesta, con
el propdsito de brindar una visidon integral de sus principales caracteristicas y componentes.

La informacidn suministrada permitirda comprender el alcance, enfoque, objetivos, estructura
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y competencias asociadas al programa académico ofertado.

() Activa

Esta pregunta posee validaciones activas

2. Nombre del proveedor de servicio

Digite el nombre del proveedor de servicio de carreras técnicas

() Activa

Esta pregunta posee validaciones activas

3. Cédula juridica del proveedor de servicio

Digite el nimero de cédula juridica de la persona juridica postulante.

() Activa

4. Personeria juridica al dia

¢Cuenta con personeria vigente?

() si
(J No

() Activa

Esta pregunta posee validaciones activas

Titulo id: 386128

() Obligatoria

Textbox id: 385932

() Obligatoria

Textbox id: 385964

() Obligatoria

Checkbox id: 385965
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5. Nombre de la persona contacto
() Obligatoria

Digite el nombre de la persona contacto designada para recibir y atender notificaciones relacionadas con la convocatoria

() Activa

Textbox id: 385966

6. Correo electrdnico de la persona contacto
() Obligatoria

Digite el correo electrdnico de la persona contacto designada para recibir y atender notificaciones relacioandas con la convocatoria.

() Activa

email id: 385968

Esta pregunta posee validaciones activas

7. Numero de teléfono de la persona contacto
() Obligatoria

Digite el teléfono de la persona contacto designada para recibir y atender notificaciones relacionadas con la convocatoria.

() Activa

Textbox id: 385967

Esta pregunta posee validaciones activas

8. Nombre de la carrera técnica
() Obligatoria

Indique el nombre de la carrera técnica ofertada
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() Activa

Textbox id: 386129

9. Sector al que pertenece la carrera técnica ofertada
() Obligatoria

Seleccione el sector al que pertenece la carrera técnica ofertada

O Semiconductores

O Dispositivos médicos

() Activa

radio id: 386130

Esta pregunta posee validaciones activas

10. Requisitos de ingreso a la carrera propuesta
() Obligatoria

Liste los requisitos y criterios establecidos por el centro de estudios que serdn evaluados durante la realizacién de la constancia de prematricula'y
que deberan cumplir las personas interesadas en cursar la carrera técnica ofrecida.

Normal ¢ B I U = === === &

() Activa

essay id: 386273

Esta pregunta posee validaciones activas

11. Resumen ejecutivo de la carrera
() Obligatoria

Ingrese un resumen ejecutivo de la carrera técnica propuesta que permita comprender de forma general su alcance y caracteristicas principales. El
resumen podrd incluir la finalidad de la carrera, poblacidn objetivo, enfoque formativo, principales dreas temdticas y la contribucién esperada al
desarrollo de capacidades del estudiante.
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() Activa

Esta pregunta posee validaciones activas

12. Objetivo de la carrera propuesta
() Obligatoria

Describa el objetivo general de la carrera técnica propuesta, indicando el propdsito principal del programa y las capacidades, conocimientos o
competencias que busca desarrollar en las personas participantes.
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() Activa

essay id: 386135

Esta pregunta posee validaciones activas

13. Matriz de competencias
() Obligatoria

Adjunte un Unico archivo que contenga la matriz de competencias asociada a la carrera técnica propuesta. La matriz debera identificar las
competencias técnicas y transversales que desarrollard el estudiante, asi como su relacién con cursos, mddulos o resultados de aprendizaje
cuando corresponda.

En caso de contar con varios documentos, estos deberdn consolidarse en un unico archivo antes de ser cargados en la plataforma.

’ Seleccionar archivo |Sin archivos seleccionados

Extensiones: .doc,.docx,.xls,.xIsx,.ppt,.pptx,.pdf,.zip,.qif,.png,.jpg
Max: 20MB

() Activa
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Esta pregunta posee validaciones activas

14. Descripcion de la matriz de competencias
() Obligatoria

Describa de forma general la matriz de competencias asociada a la carrera técnica propuesta. Incluya una explicacién de las principales
competencias técnicas y transversales que serdn desarrolladas, asi como la forma en que estas se relacionan con los mddulos, cursos o resultados de
aprendizaje del programa. La descripcién deberd permitir comprender la estructura y enfoque general de la matriz presentada en el documento
adjunto, sin necesidad de replicar su contenido completo.
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() Activa

essay id: 386136

Esta pregunta posee validaciones activas

15. Estructura curricular
() Obligatoria

Adjunte un Unico archivo que contenga la estructura curricular o malla curricular de la carrera técnica propuesta. La informacidn deberd presentarse
en estructura modular e incluir, seguin corresponda, cursos, médulos, secuencia formativa, duracién y cantidad de horas.

[ Seleccionar archivo |Sin archivos seleccionados

Extensiones: .doc,.docx,.xls,.xIsx,.ppt,.pptx,.pdf,.zip,.qif,.png,.jpg
Max: 20MB

() Activa

Esta pregunta posee validaciones activas

16. Descripcion de la estructura curricular
() Obligatoria

Describa de forma general la organizacion de la carrera técnica propuesta, indicando el nimero de médulos o bloques formativos, dreas tematicas
principales y la légica o secuencia utilizada en el proceso de aprendizaje.
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() Activa

essay id: 386137

Esta pregunta posee validaciones activas

17. Metodologia de evaluacion
() Obligatoria

Describa la metodologia utilizada para evaluar el aprendizaje y desempeiio de los estudiantes durante el proceso formativo. Indique los
mecanismos, instrumentos o criterios de evaluacién utilizados (por ejemplo: exdmenes, proyectos, practicas, estudios de caso, evaluaciones
continuas u otros métodos aplicados).

Normal ¢ B I U = === === §

() Activa

essay id: 386138

18. Modalidad en la que se imparte la carrera
() Obligatoria

Seleccione la alternativa que corresponda a la modalidad de la carrera

O Presencial
O Virtual
O Hibrida

() Activa

radio id: 386132

Esta pregunta posee validaciones activas

19. Sobre la modalidad de la carrera
() Obligatoria

7125



Amplie informacidn sobre la modalidad en que se impartiran los cursos.

Nomal ¢ B I U ==== i=Z=3= ®

() Activa

Esta pregunta posee validaciones activas

20. Cantidad minima de estudiantes
() Obligatoria

Indique la cantidad minima de estudiantes requeridos para impartir la carrera

() Activa

Textbox id: 386196

Esta pregunta posee validaciones activas

21. Cantidad maxima de estudiantes
() Obligatoria

Indique la cantidad maxima de estudiantes que pueden matricular.

() Activa

Textbox id: 386197

Esta pregunta posee validaciones activas

22. Duracidn de la carrera (en meses)
() Obligatoria
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Indique el nimero de meses que se requiere para completar la carrera

() Activa

Textbox id: 386139

Esta pregunta posee validaciones activas

23. Horas clase
() Obligatoria

Indique el total de horas clase requeridas por el programa

() Activa

Textbox id: 386140

Esta pregunta posee validaciones activas

24. Horas extraclase
() Obligatoria

Indique el total de horas extra clase requeridas por el programa

() Activa

Textbox id: 386141

Esta pregunta posee validaciones activas

25. Descripcion de la duracidn total y horas clase y extraclase
Obligatoria

Si lo considera pertinente, amplie o brinde informacidn adicional relacionada con la duracién y carga académica de la carrera técnica propuesta.
Puede incluir aspectos como:

Duracidn total de la carrera técnica.

Distribucidn de horas clase y horas extraclase requeridas.

Justificacién o explicacion de la carga académica propuesta.

En caso de incluir cursos virtuales, indique la cantidad de horas sincrénicas y asincrénicas correspondientes.

Si no requiere proporcionar informacién adicional o aclaraciones, indique: "No aplica".
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() Activa

26. Horarios de los cursos

En qué horarios se impartirian los cursos de la carrera técnica? (Seleccione todas las que apliquen)

() Lunes a viernes, mafiana (6:00 am - 12:00 md)
(J Lunes a viernes, tarde (12:00 md - 6:00 pm)
(J Lunes a viernes, noche (6:00 pm - 10:00 pm)
(1) Sdbados, mafiana (6:00 am - 12:00 md)

(J Sabados, tarde (12:00 md - 6:00 pm)

() Activa

Esta pregunta posee validaciones activas

27. Horario detallado de los cursos

Suba un archivo con el detalle de los horarios propuestos por asignatura.

Utilice el formato suministrado por la Promotora.(Anexo 3)

I Seleccionar archivo |Sin archivos seleccionados

Extensiones: .doc,.docx, xls, xIsx,.pdf
Max: 20MB

() Activa

Esta pregunta posee validaciones activas

28. Costo por estudiante

essay id: 386142

() Obligatoria

Checkbox id: 386148

() Obligatoria

file id: 386147
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() Obligatoria
Indique el costo total por estudiante en colones.

Recuerde que el monto maximo por estudiante es de ¢2.000.000,00

() Activa

Textbox id: 386143

29. Rubros considerados dentro del costo total
() Obligatoria

Seleccione aquellos rubros incluidos dentro del costo total.

() costo del programa completo

(L) materiales e insumos para laboratorios

(J entrega del certificado y/o titulo de conclusién/aprobacion
(J pdlizas de seguros

() acto de graduacidn

(J impuestos

() Activa

Checkbox id: 386146

Esta pregunta posee validaciones activas

30. Explicacion del costo total
() Obligatoria

Describa el detalle y composicidn del costo total por estudiante indicado para la carrera técnica ofertada. Explique los principales rubros
considerados y el alcance de cada uno, de forma que permita comprender cdmo se conforma el monto total propuesto.

La explicacion debera ser clara y consistente con el costo total por estudiante registrado en la propuesta. Si existen costos que no aplican, indiquelo
expresamente.
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() Activa
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essay id: 386145

Trayectoria y experiencia

Se refiere a la informacidn que permita demostrar la experiencia y trayectoria institucional en
la imparticidon de carreras técnicas relacionadas con la presente convocatoria.

() Activa

Titulo id: 386161

Esta pregunta posee validaciones activas

31. ARo de inicio de operacidn del proveedor
() Obligatoria

Indique el afio en que la institucidn inicio operaciones y el afio en que empezd a impartir la carrera.

() Activa

Textbox id: 386162

Esta pregunta posee validaciones activas

32. Ahos impartiendo la carrera
() Obligatoria

Indique la cantidad de afos que la carrera ha sido impartida

() Activa

Textbox id: 386163

Esta pregunta posee validaciones activas

33. Evidencia de respaldo anos de experiencia
Obligatoria

Adjunte documentacion o evidencia que respalde la informacién suministrada (brochures, registros histdricos, certificaciones, documentos
institucionales u otros).

Si no posee evidencia, indique "No contamos con evidencia"
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I Seleccionar archivo |Sin archivos seleccionados

Extensiones: .doc,.docx,.ppt,.pptx,.pdf,.gif,.png,.jpg
Max: 10MB

() Activa

Esta pregunta posee validaciones activas

34. Trayectoria y experiencia en formacion técnica
() Obligatoria

Describa la trayectoria de su institucidn en la oferta de carreras o programas técnicos relacionados con el drea de postulacidn. Incluya: afios de
experiencia, programas desarrollados y su evolucidn en el tiempo, articulacién con otros niveles formativos (técnico, grado, posgrado), y cémo su
oferta responde a las necesidades del sector productivo o industria correspondiente.

Nomal ¢ B I U =—==== ==& 9

() Activa

essay id: 386194

Infraestructura y equipamiento

Corresponde a las capacidades en infraestructura, herramientas y recursos tecnoldgicos que
serdn utilizados para ejecutar la carrera técnicas propuesta. Incluya informacidn sobre
plataformas virtuales, laboratorios, software especializado, equipos, simuladores u otros
recursos relevantes.

() Activa

Titulo id: 386195

35. Infraestructura y equipo disponibles
() Obligatoria

Marque todas las opciones que la carrera ofertada pone a disposicion del estudiantado.
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() Plataforma virtual
() Laboratorios
(] Licencias-Softwares

(J Equipo

() Activa

Checkbox id: 386198

Esta pregunta posee validaciones activas

36. Descripcion de la infraestructura y equipo
() Obligatoria

Describa toda la infraestructura y equipo que la institucidn pone a disposicion del estudiantado que cursaria la carrera técnica.
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() Activa

essay id: 386199

Recurso humano propuesto para impartir los cursos

Registre la informacidn del personal docente propuesto para impartir los cursos. Debe incluir:
nombre completo, grado académico, experiencia docente, certificaciones obtenidas durante
los ultimos cinco anos y cursos asignados.

Adjunte la hoja de vida correspondiente para cada persona (maximo una pdagina por docente),
asi como cualquier documentacién que respalde los datos suministrados.

() Activa

Titulo id: 386144

37. Informacion sobre los docentes
() Obligatoria

En este apartado debe registrar la informacién de cada docente propuesto.
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Los aspectos que se consultaran para cada docente son:

Nombre completo

Curso que impartiria

Grado académico

Aios de experiencia

Cantidad de certificaciones

Curriculum vitae

Informacion complementaria (espacio para ampliar detalles relevantes sobre el docente, como logros, publicaciones, reconocimientos o
participacién en proyectos-se considera complementaria y no forma parte de los criterios por evaluar).

Para afiadir un docente, debe hacer clic en la opcién “AnRadir” y puede afiadir hasta un maximo de 10 docentes.

Profesor 1

Nombre y apellidos*
Ingrese en nombre y 2 apellidos del docente propuesto

Curso a impartir*
Introduzca el nombre del curso que impartiria el docente propuesto

Grado académico*
Seleccione el grado académico del docente
O Doctorado
O Maestria
O Licenciatura
O Bachillerato
O Diplomado, técnico o especialidad

O No tiene

Seleccione los aios de experiencia del docente impartiendo lecciones.*

Seleccione la opcidn del docente propuesto segtin la cantidad de afios de experiencia como docente
O Igual a 5 afios 0 mas
O Entre 2y 5 afios

O menos de 2 afos

Certificaciones*
Indique en numero el total de certificaciones obtenidas en los dltimos 5 afios

Curriculum vitae*
Adjunte el CV del docente, en formato .doc o PDF. Asegurese que se incluyen las certificaciones como parte del documento.

Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados

Extensiones: .docx,.pdf
Max: 2.5MB

Detalles adicionales relacionados al docente

® Fn este espacio puede ampliar la informacion sobre el docente mds alld de lo ya solicitado (nombre, grado académico,
experiencia, certificaciones y curso que impartird).

e Sea claro y puntual: incluya aspectos relevantes como logros profesionales, publicaciones, participacion en proyectos,
reconocimientos o cualquier otro elemento que fortalezca la postulacion.

e Evite repetir datos ya consignados en preguntas anteriores; utilice este apartado para aportar valor agregado o informacion
complementaria.

® Sjno tiene informacion adicional que aportar, puede dejar el campo en blanco
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Max : 10

() Activa

custom_group id: 379957

Alineamiento con el sector

En esta seccidn deberd presentarse informacidon que permita evidenciar que la carrera técnica
ofertada responde de forma clara y directa a las necesidades actuales de los sectores de
dispositivos médicos y semiconductores. La informacidn suministrada deberd demostrar la
pertinencia de la propuesta en relacidén con las demandas del mercado laboral y Ias
necesidades de talento humano del sector productivo.

Asimismo, debera aportarse evidencia que respalde la alineacién entre las competencias
técnicas y transversales que desarrollara el estudiante y las funciones, perfiles ocupacionales
o requerimientos reales de empresas del sector. Se podran incluir, entre otros, validaciones
con empresas, participacion en mesas sectoriales, estudios de empleabilidad, analisis de
demanda laboral, perfiles de puestos u otros documentos que sustenten la propuesta.

() Activa

Titulo id: 386256

38. Procesos utilizados para el diseno y actualizacidn de la carrera
() Obligatoria

Seleccione los mecanismos o fuentes de informacidn utilizados para disefiar, actualizar o validar la carrera técnica propuesta en funcién de las
necesidades del sector productivo.

() Validaciones directas con empresas del sector.

() Participacién en mesas sectoriales o espacios de articulacion academia-empresa-sector productivo.
() Estudios de empleabilidad, demanda laboral o necesidades de talento humano.

(J Andlisis de perfiles ocupacionales o perfiles de puestos requeridos por empresas.

(L) Uso de estdndares, marcos de cualificaciones o referencias técnicas nacionales o internacionales.

(L) Benchmarking o revisién comparativa de programas similares nacionales o internacionales.

() Retroalimentacidn de estudiantes, egresados o empleadores vinculados a programas similares.

(J Alianzas, convenios o procesos de colaboracién con empresas del sector.

(J Otro (especifique)
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() Activa

Checkbox id: 386261

Esta pregunta posee validaciones activas

39. Descripcion de los mecanismos de validacion de la carrera
() Obligatoria

Describa brevemente cémo los mecanismos seleccionados contribuyeron al disefio o actualizacién de la carrera técnica propuesta
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() Activa

essay id: 386262

Esta pregunta posee validaciones activas

40. Evidencia de los procesos de validacion de la carrera
Obligatoria

Adjunte la documentacidn que considere evidencia los procesos de validacidn sefalados.

[ Seleccionar archivo |Sin archivos seleccionados

Extensiones: .doc,.docx,.xls,.xIsx,.xIsm,.ppt,.pptx,.gif,..png,.jpg
Max: 20MB

() Activa

41. Alineamiento entre competencias de egreso y perfiles del sector productivo

() Obligatoria
Seleccione las opciones que mejor describan la relacidn existente entre las competencias de egreso de la carrera técnica propuesta y las funciones o
perfiles de puestos de empresas del sector. Las competencias pueden incluir competencias técnicas y competencias transversales (por ejemplo:

trabajo en equipo, comunicacion, resolucién de problemas, pensamiento critico, entre otras). Las opciones seleccionadas deberan ser respaldadas
posteriormente con una explicacidn y evidencia documental.

O Las competencias técnicas de egreso se alinean con funciones o perfiles de puestos del sector.

O Las competencias transversales de egreso se alinean con funciones o perfiles de puestos del sector.
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O Las competencias técnicas y transversales de egreso se alinean integralmente con funciones o perfiles de puestos del sector.

(O No se cuenta con un anélisis formal de alineamiento

() Activa

radio id: 386264

Esta pregunta posee validaciones activas

42. Descripcion de la relacidn entre competencias de egreso y perfiles
() Obligatoria

Describa la relacién entre las competencias de egreso desarrolladas por la carrera técnica propuesta y las funciones, actividades o perfiles
ocupacionales requeridos por empresas del sector. Indique las competencias técnicas y/o transversales consideradas y explique cémo estas
responden a necesidades reales identificadas en puestos o funciones laborales especificas.

Cuando corresponda, mencione empresas, perfiles de puestos, dreas ocupacionales o fuentes utilizadas para realizar el andlisis.
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() Activa

essay id: 386265

Esta pregunta posee validaciones activas

43. Evidencia documental relacion competencias de egreso y perfiles
Obligatoria

Adjunte un Unico archivo que contenga la evidencia documental que respalde la informacidn suministrada en las preguntas anteriores y que
demuestre la relacidn entre las competencias de egreso y las funciones o perfiles de puestos requeridos por empresas del sector.

Como evidencia podra incluir, entre otros:

Perfiles o descripciones de puestos.

Validaciones o cartas de empresas.

Estudios de empleabilidad o demanda laboral.
Matrices de alineamiento o mapeo de competencias.
Estudios sectoriales.

Informes o documentos técnicos de andlisis.
Cualquier otra documentacién pertinente.

En caso de contar con varios documentos, estos deberdn consolidarse en un tnico archivo (por ejemplo, un archivo PDF unificado o un archivo
comprimido) antes de ser cargados en la plataforma. El archivo adjunto deberd ser claro, legible y consistente con la informacién registrada en la
propuesta.

[ Seleccionar archivo lSin archivos seleccionados

Extensiones: .doc,.docx,.xls,xlIsx,.xIsm,.gif,.ong,.jpg,.zip
Max: 20MB
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() Activa

file id: 386266

Recursos de apoyo

En esta seccidn debera describirse el conjunto de recursos, servicios y mecanismos de apoyo
que serdn puestos a disposicion de las personas estudiantes durante el proceso formativo,
con el propdsito de fortalecer el aprendizaje, brindar acompanamiento oportuno y favorecer
la permanencia y finalizacién exitosa del programa.

La informacidn podra incluir tutorias académicas, mentorias, apoyo psicoldgico, orientacion
vocacional, seguimiento académico, acompanamiento individual, recursos tecnoldgicos u
otros servicios disponibles. Debera adjuntarse evidencia que respalde lo indicado cuando
corresponda.

() Activa

Titulo id: 386257

44. Recursos de apoyo ofrecidos al estudiantado
() Obligatoria
Seleccione los recursos, servicios o mecanismos de apoyo que estardn disponibles para acompafar al estudiantado durante el proceso formativo,

con el propésito de fortalecer el aprendizaje, favorecer la permanencia y contribuir a reducir la desercidn estudiantil. Las opciones seleccionadas
deberdn ser explicadas y respaldadas con evidencia en las preguntas siguientes.

() Tutorias académicas.

(L) Mentorias o acompafamiento individual.

() Orientacion académica o vocacional.

() Apoyo psicoldgico o psicoeducativo.

(L) Seguimiento académico y monitoreo del desempefio estudiantil.
(L) Recursos tecnoldgicos o plataformas de apoyo al aprendizaje.

() Programas de nivelacion o reforzamiento académico.

() Actividades de integracién o bienestar estudiantil.

() Servicios de empleabilidad u orientacidn laboral.

(J Otro (especifique).

() Activa

Checkbox id: 386267

Esta pregunta posee validaciones activas

45. Evidencia documental de los recursos de apoyo
Obligatoria

Adjunte un Unico archivo que contenga la evidencia documental que respalde los recursos o mecanismos de apoyo indicados anteriormente.
Como evidencia podra incluir, entre otros:

e Descripcidn de programas o servicios institucionales.
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Protocolos o procedimientos de atencidn al estudiante.

Material informativo o brochures institucionales.

Capturas o documentacidn de plataformas de apoyo.

Evidencia de tutorias, mentorias o programas de acompafamiento.
Informes, registros o cualquier otra documentacion pertinente.

En caso de contar con varios documentos, estos deberdn consolidarse en un tnico archivo (por ejemplo, PDF unificado o archivo comprimido)
antes de ser cargados en la plataforma. El archivo deberd ser claro, legible y consistente con la informacidn registrada en la propuesta.

[ Seleccionar archivo ]Sin archivos seleccionados

Extensiones: .doc,.docx,.xls,.xIsx,.xIsm,.ppt,.pptx,.pdf,zip,gif,.pong,.jpg
Max: 20MB

() Activa

Esta pregunta posee validaciones activas

46. Descripcion de los recursos de apoyo
() Obligatoria

Describa los recursos, servicios 0 mecanismos de apoyo seleccionados anteriormente. Indique cémo funcionan, el objetivo de cada uno, la forma en
que serdn implementados, la poblacidn a la que estaran dirigidos y cdmo contribuyen a fortalecer el aprendizaje, acompanar al estudiante y reducir
la desercidn durante el proceso formativo

Normal ¢+ B I U = === ===

() Activa

essay id: 386268

Actividades complementarias

En esta seccidn deberd detallarse la oferta de pasantias, proyectos con empresas, practicas
supervisadas u otras actividades orientadas a fortalecer la experiencia practica del estudiante
y Su preparacion para el entorno laboral. La informacién deberad indicar el tipo de actividad,
alcance, duracidon, metodologia, participacion de empresas y cualquier requisito asociado, asi
como la forma en que estas actividades contribuyen a la aplicacidn de conocimientos en
contextos reales. Deberd adjuntarse evidencia de respaldo cuando corresponda.

() Activa
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Titulo id: 386258

47. Actividades complementarias ofrecidas
() Obligatoria

Seleccione las actividades complementarias que forman parte de la carrera técnica propuesta y que buscan fortalecer la experiencia prdctica del
estudiante, facilitar la aplicacion de conocimientos y favorecer su preparacion para el entorno laboral.

Las opciones seleccionadas deberdn ser explicadas y respaldadas con evidencia en las preguntas siguientes.

() Pasantias en empresas.

() Précticas supervisadas o précticas profesionales.

() Proyectos desarrollados con empresas.

() Proyectos integradores o aplicados a casos reales.

(L) Visitas técnicas a empresas o industrias.

(J Charlas, talleres o actividades con profesionales del sector.

(J Actividades de simulacién o aprendizaje basado en retos.

(1) Actividades orientadas al desarrollo de competencias para la empleabilidad.

(L) Otra actividad complementaria (especifique).

() Activa

Checkbox id: 386270

Esta pregunta posee validaciones activas

48. Descripcion de las actividades complementarias
() Obligatoria

Describa las actividades complementarias seleccionadas anteriormente. Indique el objetivo, alcance, duracién, metodologia de implementacidn,
participacidon de empresas (cuando aplique), requisitos asociados y la forma en que estas actividades contribuyen al fortalecimiento de
competencias y preparacion del estudiante para el entorno laboral.
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() Activa

essay id: 386271

Esta pregunta posee validaciones activas

49. Evidencia documental de actividades complementarias
Obligatoria

Adjunte un Unico archivo que contenga la evidencia documental que respalde las actividades complementarias indicadas anteriormente.
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Como evidencia podra incluir, entre otros:

e Convenios o cartas de intencién con empresas.

Programas o descripciones de pasantias y practicas.

Guias metodoldgicas o programas de actividades.

Evidencia de proyectos desarrollados con empresas.

Material informativo institucional.

Fotografias o registros de actividades ejecutadas anteriormente.
Cualquier otra documentacién pertinente.

En caso de contar con varios documentos, estos deberdn consolidarse en un tnico archivo (por ejemplo, PDF unificado o archivo comprimido)
antes de ser cargados en la plataforma. El archivo deberd ser claro, legible y consistente con la informacidn registrada en la propuesta.

[ Seleccionar archivo |Sin archivos seleccionados

Extensiones: .doc,.docx, xls, xIsx,.ppt,.pptx,.pdf,.zip,.gif,.png,.jpg
Max: 20MB

() Activa

file id: 386272

Elementos de valor agregado

En esta seccidon podrd incorporarse informacidon adicional que permita fortalecery respaldar la
propuesta presentada. Se valoraran aspectos adicionales que evidencien la calidad y
capacidad del servicio ofrecido, tales como indicadores de colocacién laboral de graduados,
tasas de finalizacién de programas, servicios de bolsa de empleo, mecanismos de seguimiento
laboral u otros elementos diferenciadores. Toda informacidon suministrada debera estar
acompanada de la evidencia correspondiente que permita demostrar su cumplimiento.

() Activa

Titulo id: 386260

50. Elementos de valor agregado disponibles
() Obligatoria

Seleccione las opciones para las que el centro de estudios cuenta con informacién disponible y actualizada.

() % de estudiantes que se graduan
() % de colocacién laboral

(J Bolsa de empleo disponible

() Activa

Checkbox id: 386274

Esta pregunta posee validaciones activas

Esta pregunta se muestra dependiendo de repuestas a preguntas previas u otras Idgicas.

51. % de estudiantes graduados
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() Obligatoria
Indique el total de estudiantes matriculados en el periodo de tiempo de vigencia de la carrera.
Indique el total de estudiantes que se han graduado
Indique el porcentaje de graduacidn.

Explique el origen de los datos.

Lo =

Normal % B I

C
1L
I
Ir
1l
i
11
<4e
th
&

F—

() Activa

essay id: 386276

Esta pregunta posee validaciones activas

Esta pregunta se muestra dependiendo de repuestas a preguntas previas u otras Idgicas.

52. % de colocacidn de estudiantes graduados
() Obligatoria

Indique el total de estudiantes matriculados en el periodo de tiempo de vigencia de la carrera.
Indique el total de estudiantes graduados que se han incorporado al mercado laboral.
Indique el porcentaje de colocacion.

Explique el origen de los datos.
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() Activa

essay id: 386275

Esta pregunta se muestra dependiendo de repuestas a preguntas previas u otras ldgicas.

23/25



53. Bolsa de empleo
() Obligatoria

Seleccione la opcidn que mejor represente la situacidn actual del servicio de bolsa de empleo ofrecido por la institucién.

O Lainstitucién cuenta con bolsa de empleo y realiza seguimiento a la insercion laboral u oportunidades gestionadas.
O Lainstitucién cuenta con bolsa de empleo, pero no realiza seguimiento.

O Lainstitucién no cuenta con bolsa de empleo

() Activa

radio id: 386277

Esta pregunta posee validaciones activas

Esta pregunta se muestra dependiendo de repuestas a preguntas previas u otras Idgicas.

54. Descripcion del servicio de bolsa de empleo
() Obligatoria

Describa el funcionamiento del servicio de bolsa de empleo, indicando el proceso utilizado, mecanismos de seguimiento (cuando aplique), empresas
vinculadas u otra informacidn relevante.
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() Activa

essay id: 386278

Esta pregunta posee validaciones activas

Esta pregunta se muestra dependiendo de repuestas a preguntas previas u otras légicas.

55. Evidencia documental de elementos de valor agregado
Obligatoria
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Adjunte un Unico archivo que contenga la evidencia documental que respalde la informacidn reportada anteriormente relacionada con colocacidn
laboral, porcentaje de culminacidn y servicio de bolsa de empleo.

Como evidencia podra incluir, entre otros:

Reportes estadisticos institucionales.

Informes o registros de seguimiento a graduados.
Indicadores histdricos de colocacién laboral.
Indicadores histdricos de culminacién de programas.
Procedimientos o documentacion de bolsa de empleo.
Evidencia de seguimiento laboral.

Cualquier otra documentacidn pertinente.

En caso de contar con varios documentos, estos deberdn consolidarse en un tnico archivo antes de ser cargados en la plataforma.

[ Seleccionar archivo |Sin archivos seleccionados

Extensiones: .doc,.docx,.xls,.xIsx,.ppt,.pptx,.pdf,.zip,.qif,.png,.jpg
Max: 20MB

() Activa

Agregar nueva pregunta
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