INNOVACION E INVESTIGACION DE COSTA RICA

Direccién Administrativa Financiera

08 de agosto del 2024
PROMOTORA-DAF-OF-148-2024

Sefiores
Administracion SIPP
Contraloria General de la Republica

ASUNTO: Registro acuerdo de Junta Directiva del Informe sobre la evaluacion y ejecucion presupuestaria del
primer semestre 2024, Ley 9971, en el SIPP.

Estimados sefiores:

Mediante oficio de referencia PROMOTORA-GG-0OF-198-2024 con fecha 06 de agosto, 2024 se solicité la devolucidn
del registro del Informe sobre la evaluacion y ejecucidon presupuestaria del primer semestre 2024, ya que se requeria
incorporar el acuerdo mediante el cual la Junta Directiva conocié el resultado de la evaluacién presupuestaria, segun
lo indicado en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico en el apartado 4.5.6.

Una vez habilitado el sistema, se informa que se registra el Comunicado de Acuerdo PROMOTORA-JD-CA-043-2024
con fecha 18 de julio, 2024, en el cual la Junta Directiva en la Sesién Ordinaria N2 10-2024, celebrada el 18 de julio
2024 dan por conocido y aprobado el Informe de la Evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) y Presupuesto
al 30 de junio, 2024.

Dicho acuerdo PROMOTORA-JD-CA-043-2024 fue firmado digitalmente y cuenta con la firma validada en su totalidad
(garantia de integridad y autenticidad y garantia de validez en el tiempo).

Atentamente,
Firmado digitalmente
GRACIELA plor GRACIIELIA CHAVES
CHAVES RAMIREZ (FIRMA)
RAMIREZ (FlRMA) Fecha: 2024.08.08

15:14:38 -06'00'

Licda. Graciela Chaves Ramirez
Jefe a.i.
Direcciéon Administrativa Financiera

SZO/DBC

C. Archivo/Consecutivo
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Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion Pégina 1de1

San José, Costa Rica
Tel: (506) 2216-15-00 / (506) 2216-15-01.
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Junta Directiva

COMUNICADO DE ACUERDO
PROMOTORA-JD-CA-043-2024

Fecha: 18 de julio, 2024
Sra. Patricia Rojas Figueredo
Gerente General
Para:
Sra. Maria Lorena Alpizar Marin
Coordinadora
Unidad de Planificacion
Sr. Orlando Vega Quesada ORLANDO JOSUE VEGA QUESADA (FIRMA)
: PERSONA FISICA, CPF-01-1111-0873.
De: Presidente Suplente Fecha declarada: 18/07/2024 03:53:22 PM
: : Esta es una representacion grafica Gnicamente,
Junta Directiva verifique la validez de la firma.
Asunto: INFORMES DE EVALUACION DE POI
ACTA ORDINARIA 10-2024, CAPITULO VIiil, ARTICULO 8, FECHA 18/07/2024

Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora Costarricense de
Innovacion e Investigacion, por unanimidad acuerdan:

Dar por conocido y aprobado el Informe de la Evaluacion del Plan
Operativo Institucional (POI) y Presupuesto al 30 de junio, 2024,
elaborado por la Unidad de Planificacion de la Promotora Costarricense
de Innovacion e Investigacion, con el fin de ser enviado a la Contraloria
General de la Republica (CGR), asi como a la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria del Estado (STAP) del Ministerio de Hacienda,
con el proposito de que haya integralidad en la rendicion de cuenta ante
los entes fiscalizadores.

ACUERDO UNANIME-ACUERDO FIRME

RSR

Sra. Graciela Chaves Ramirez, Directora a.i., Direccion Administrativa Financiera
Unidad de Finanzas

Sra. Tabatha Carvajal Ruiz, Directora, Direccion de Programas de Innovacion e
Investigacion

Archivo

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion ,
San José, Costa Rica s o
Tel: (506) 2216-15-00 / 2216-15-19 P70
Correo Electrénico: rsanchezl@promotora.go.cr P P O e
Pdgina web: www.promotora.go.cr v ) 4 g 4
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Gerencia General

O6 de agosto del 2024
PROMOTORA-GG-0OF-198-2024

Senores
Administracion SIPP
Contraloria General de la Republica

ASUNTO: Devolucion registro Informe sobre la evaluacion y ejecucion
presupuestaria del primer semestre 2024, Ley 9971, en el SIPP.

Estimados senores:

Se solicita la devolucion del registro del Informe sobre la evaluacion y
ejecucion presupuestaria semestral 2024, ya que se requiere incorporar
el acuerdo, con la firma validada, mediante el cual la Junta Directiva
conocio el resultado de la evaluacion presupuestaria, segun lo indicado en
las Normas Tecnicas sobre Presupuesto Publico en el apartado 4.5.6.

Lo anterior debido a que el dia 30 de julio se adjuntaron en el SIPP los
documentos indicados en los apartados 4.3.15 y 4.5.6 correspondientes
al Informe sobre la evaluacion y ejecucion presupuestaria semestral
2024; sin embargo, tal y como se informo en la nota de remision
PROMOTORA-GG-0OF-189-2024 el comunicado de acuerdo
PROMOTORA-UD-CA-043-2024 se firmo en tiempo y hora, segun se
puede verificar en la firma, sin embargo no contaba con la garantia de
validez en el tiempo vy, es hasta el dia de hoy que cuenta con el acuerdo
con la firma validada en su totalidad (garantia de integridad y autenticidad
y garantia de validez en el tiempo).

Atentamente,

ANA PATR'CIA Firmado digitalmente por ANA
ROJAS FIGUEREDO :’:;'FC:E)IA ROJAS FIGUEREDO

(FIRMA) Fecha: 2024.08.06 12:55:08 -06'00'

Mdster. Ana Patricia Rojas Figueredo
Gerente General

Sz0/YSV

Archivo/Consecutivo

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion Paginaldel
San José, Costa Rica
Tel: (506) 2216-15-00 / (506) 2216-15-15
Correo Electrdonico: gerenciageneral@promotora.go.cr
Pagina web: www.promotora.go.cr
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Junta Directiva

COMUNICADO DE ACUERDO
PROMOTORA-JD-CA-043-2024

Fecha: 18 de julio, 2024
Sra. Patricia Rojas Figueredo
Gerente General
Para:
Sra. Maria Lorena Alpizar Marin
Coordinadora
Unidad de Planificacion
Sr. Orlando Vega Quesada ORLANDO JOSUE VEGA QUESADA (FIRMA)
: PERSONA FISICA, CPF-01-1111-0873.
De: Presidente Suplente Fecha declarada: 18/07/2024 03:53:22 PM
: : Esta es una representacion grafica Gnicamente,
Junta Directiva verifique la validez de la firma.
Asunto: INFORMES DE EVALUACION DE POI
ACTA ORDINARIA 10-2024, CAPITULO VIiil, ARTICULO 8, FECHA 18/07/2024

Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora Costarricense de
Innovacion e Investigacion, por unanimidad acuerdan:

Dar por conocido y aprobado el Informe de la Evaluacion del Plan
Operativo Institucional (POI) y Presupuesto al 30 de junio, 2024,
elaborado por la Unidad de Planificacion de la Promotora Costarricense
de Innovacion e Investigacion, con el fin de ser enviado a la Contraloria
General de la Republica (CGR), asi como a la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria del Estado (STAP) del Ministerio de Hacienda,
con el proposito de que haya integralidad en la rendicion de cuenta ante
los entes fiscalizadores.

ACUERDO UNANIME-ACUERDO FIRME

RSR

Sra. Graciela Chaves Ramirez, Directora a.i., Direccion Administrativa Financiera
Unidad de Finanzas

Sra. Tabatha Carvajal Ruiz, Directora, Direccion de Programas de Innovacion e
Investigacion

Archivo

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion ,
San José, Costa Rica s o
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Correo Electrénico: rsanchezl@promotora.go.cr P P O e
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Informe sobre el Cumplimiento de Objetivos y Metas, y Evaluacion
Presupuestaria al | semestre del 2024

PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E

INVESTIGACION PROMOTORA-UPI-INF-001-2024

PLANIFICACION INSTITUCIONAL Fecha: 15 de julio del 2024

ARCHIVO CENTRAL Versién: 02

Revisado por:

MAR|A LORENA Firmado digitalmente por

MARIA LORENA ALPIZAR
ALPIZAR MARIN MARIN (FIRMA)

Fecha: 2024.07.15 14:03:04

(FIRMA) -06'00'

Maria Lorena Alpizar Marin
Jefatura de Planificacion Institucional
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Planificacion Institucional

Aol 1. Introduccién

; El presente informe se presenta ante la Junta Directiva de la Promotora Costarricense de Innovacién e
/ Investigacion para su conocimiento y posterior remisién a la Contraloria General de la Republica (CGR), asi como a
la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria del Estado (STAP) del Ministerio de Hacienda, con el propédsito
de que haya integralidad en la rendicién de cuenta ante los entes fiscalizadores.

Este informe se realiza en acatamiento a las Normas 4.3.15, 4.5.5%, 4.5.6% y 4.5.7 de las Normas Técnicas
sobre Presupuesto Publico y las Directrices SIPP (D-1-2010-DC-DFOE). Los informes sobre la evaluacion y ejecucién
presupuestaria se incorporan en forma conjunta en el Sistema de Informacidn sobre Presupuestos Publicos (SIPP) y
comprende lo siguiente:

— Avance en el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios en funcion de los indicadores
establecidos.

— Detalle de las desviaciones de mayor relevancia que afecten los objetivos, metas y resultados de lo alcanzado con respecto,
a lo estimado previamente establecido para cada programa presupuestario.

— Andlisis del desempefio institucional y programdtico, en términos de eficiencia, eficacia, economia y calidad, segun el logro
de objetivos, metas y resultados alcanzados en los indicadores de mayor relevancia, definidos en la planificacion. Asi
mismo este desempeiio debe analizarse en funcion de su aporte a la situacion econémica, social y de medio ambiente del
pais y de las metas y objetivo contenidos en los planes nacionales sectoriales, regionales y municipales, segun corresponda.

— Avance en el cumplimiento de objetivos y metas de mediano y largo plazo considerando las proyecciones plurianuales
realizadas.

— Una propuesta de medidas correctivas y de acciones a seguir en procura de fortalecer el proceso de mejora continua de la
gestion Institucional.

El desarrollo de cada punto se refiere al avance en el cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas presupuestarios planteado en el Plan Operativo Institucional (POI) para el Primer Semestre del 2024,
ademas de la informacion solicitada en el oficio MH-STAP-OF-0664-2024 del 19 de junio de 2024.

Los datos contenidos en este informe han sido proporcionados por las distintas jefaturas de las Unidades
de las Direcciones de Programas de Innovacion e Investigaciéon y Administrativo- Financiero, asi como por la
Gerencia General y sus Unidades adscritas. Con respecto a la veracidad y exactitud de la informacidn suministrada
a la Unidad de Planificacion, es total responsabilidad de quienes la brindan.

2. Objetivo

Rendir cuentas ante los entes fiscalizadores, sobre el cumplimiento de los objetivos y metas programadas
en el Plan Operativo Institucional del 2024, de la Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion.

1 Norma 4.5.5 Suministro de informacién sobre los resultados de la evaluacién presupuestaria a la Contraloria General (...) Las fechas para dicha presentaaon

seran las siguientes (...) b) La del segundo semestre, a mas tardar el 31 de enero del afio posterior a la vigencia del presupuesto.

2 Norma 4.5.6 Informacién sobre la evaluacién presupuestaria que debe suministrarse a la Contraloria General de la Republica. a) Instrumento omecamsmo P

y
que confirme la oficialidad de la informacién incorporada al sistema. (...) ii) Referencia del acuerdo mediante el cual el jerarca conoao eJ/resuItad/o dg/la
evaluacidn presupuestaria. /

www.promotora.go.cr/web
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/ 3. Avance en el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios en funcion de

los indicadores establecidos

La informacidn sobre el avance corresponde a los Programas Presupuestarios que tiene la Promotora, a
saber: Programa N21 Promocidn en Ciencia, Tecnologia e Innovacién y Programa N22: Gestién Administrativa.

Para clasificar el grado de avance de las metas de los programas presupuestarios y de los indicadores
asociados al producto se utilizaron los siguientes pardmetros:

Figura 1 Pardmetros para la Clasificacion de Avance de Metas POI, Promotora | Semestre 2024
45% o mas

Con riesgo de incumplimiento 26% - 44%
0% - 25%

Fuente: STAP, 2024

En los casos que corresponda, se redondea para arriba a partir de 0,5%, y para abajo a partir del 0,4%.

Se utiliza los siguientes factores para su identificacidn. En caso de que se indique el factor numero “3” o
“10” correspondiente a la categoria “Aplicacion de directrices presidenciales” u “Otros”, se anota la descripcidn del
factor. La lista de factores se puede observar en el apartado 7 del presente informe.

3.1 Programa 1 Promocién de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion

A continuacién, se presentan las metas programadas para ser ejecutadas en el 2024 en el Programa 1 de
Promocidn de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

www.promotora.go.cr/web/
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L / P / re .. . .
VS / / Planificacion Institucional
// // /// /
Bk bl
/ /
AT Cuadro 1
/ / Programa 1 Promocion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion
/ /
/ Programa L, Tipo de S Objetivos de .
/ - . Descripcion Producto P Beneficiario ) Indicador y/o meta
/,/ Presupuestario Producto Producto
e PF.01.01 Cantidad de
proyectos de innovacion
y/o transferencia
tecnoldgica apoyados
or region (o cluster).
-El fortalecimiento de P gién ( )
las capacidades y e PF.01.02 Cantidad de
sinergias entre los proyectos financiados
actores del sector de asociados a necesidades
ciencia, tecnologia e identificadas.
innovacién por medio e Unidades

e Programa 01. de los servicios de e PF.01 productivas e PF.01.03 Cantidad de
Promocion de la promocion de Financiamiento publicas y privadas « Promover el empresas apoyadas con
Ciencia, Tecnologia e actividades de programasy que generen valor o financiamiento para la

L s o conocimiento .
Innovacién. cientificas, proyectos. econémico e 1+D+i.
P cientifico,
tecnolégicas y de tecnolégico .

e La mision del innovacion (gestion e Emprendedores tradicioial :\ra PF.01.04 PorFentaJe de
programa es el de lineas de Final innovadores y de atender Ios?ntereses startups y spin-off
fortalecimiento de las | financiamiento, la base tecnolégica de I sociedad liderados por mujeres
capacidades y gestion de la costarricense que acceden ad
sinergias entre los informacion, la o Investigadoresy ' mstr:umentc?sl €apoyo
actores del sector de evaluacion de centros de alainnovacion.
'C|enC|a,.tlecnoIog|a e Zaplaudatdes teal'ncas investigacion PF.01.05 Cantidad de
innovacion € l0s ?c ?res_ yla spin off creadas a partir

asesoria técnica a d
A el programa.
empresas y unidades
de investigacion) PF.01.06 Cantidad de
para mejorar la startups asociados con
calidad de vida de la inversionistas privados.
poblacién del pais.
PF.01.07. Porcentaje de
satisfaccion de los
usuarios de los servicios
de la Promotora.
Fomentar acciones
para el
fortalecimiento del
. o1 talento humano en PF.02.01. Cantidad de
P:Zi:gz:?;n d'e " 4reas STEM capaz de personas que acceden a
- logi impulsar el bienestar financiamiento para
IClenua,A‘I:ecno oglae de la sociedad, estudiar carreras
nnovacion. mediante el apoyo técnicas en areas STEM.
. . e PF.02 de todas las dreas .
La misién del programa e El otorgamiento de . . . L PF.02.02. Cantidad de
L Otorgamiento de Final Estudiantes prioritarias
es el fortalecimiento de becas . becas para el uso de los
) Becas tecnoldgicas y .

las capacidades y R beneficios del desarrollo

R i sociales que . .

sinergias entre los ropicien los cientifico tecnolégico

actores del sector de prop doctorados, propiedad
. . procesos de X

ciencia, tecnologia e L. intelectual y compras

innovacion construccion de publica

tejido social solidario :
y ecosistemas de

negocios

colaborativos

Fuente: MAPP 2024, conforme lo aprobado al 30/06/2024

Tal y como se puede observar el programa Promocidn de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion cuenta con
nueve indicadores (metas) de los cuales se procede a detallar el avance en el siguiente punto.

www.promotora.go.cr/web




\

Programas
Sustantivos

Programa 1.
Programa
Financiamiento
de programas y
proyectos

Producto

‘

3.1.1 Avance de metas de produccion Programa 1

Cuadro 2

PROMOTORA COSTARRICENSE DE
INNOVACION E INVESTIGACION

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Cumplimiento de Metas del Programa 1: Promocidn de la Ciencia y la Tecnologia, al 30 de junio 2024

Unidad de Medida e Indicador

PF.01.01 Cantidad de proyectos de innovaciéon

Programada
o Prevista

Meta

% de

Alcanzada o ik
cumplim

Resultado

885.76

y/o transferencia tecnoldgica apoyados por 4
region (o cluster).
PF.01.02 Cantidad de proyectos financiados 1
asociados a necesidades identificadas3.
PF.01.03 Cantidad de empresas apoyadas con

PF.01 nanciami ; 2

. financiamiento para la [+D+i.

Financiamiento

de programasy ["pg01.04 Porcentaje de startups y spin-off

proyectos liderados por mujeres que acceden a 1
instrumentos de apoyo a la innovacion.
PF.01.05 Cantidad de spin off apoyadas a partir 3
del programa.
PF.01.06 Cantidad de startups asociados con 1
inversionistas privados.
PF.01.07. Porcentaje de satisfaccion de los

; - 88%

usuarios de los servicios de la Promotora.
PF.02.01. Cantidad de personas que acceden a
financiamiento para estudiar carreras técnicas 40

PF.02 en dreas STEM.

Ot ient

orgamiento PF.02.02. Cantidad de becas para el uso de los

de Becas L o L.

beneficios del desarrollo cientifico tecnolégico 10

doctorados, propiedad intelectual y compras
publica.

Programado

Ejecutado

287.55

Recursos en millones de colones

%
Ejecucion

32.46

Observaciones

Esta meta se refiere a la convocatoria Cluster avanza 2024. Esta
meta es anual, por tanto, el avance se estara cumpliendo en el

Il semestre, sin embargo, para el cumplimiento de esta meta el
proceso ha avanzado en un 40%.

Esta meta se refiere a la convocatoria Impulso Emprendedor.
Esta meta es anual, por tanto, el avance se estara cumpliendo
en el Il semestre, sin embargo, para el cumplimiento de esta
meta el proceso ha avanzado en un 60%.

Las metas PF.01.03, PF.01.04 y PF. 01.05 se unificaron en la
convocatoria “Impulso Spin- Off" del 2024. Esta meta es anual,
por tanto, el avance se estara cumpliendo en el Il semestre, sin
embargo, para el cumplimiento de esta meta el proceso ha
avanzado en un 30%.

Las acciones para el cumplimiento de esta meta se ejecutan en
los dos Ultimos meses del afio.

Esta meta se refiere a la convocatoria Talento STEM 2024. Esta
meta es anual, por tanto, el avance se estara cumpliendo en el
Il semestre, sin embargo, para el cumplimiento de esta meta el
proceso ha avanzado en un 30%.

Esta meta se refiere a la convocatoria STEM DOC+2024. Esta
meta es anual, por tanto, el avance se estara cumpliendo en el
Il semestre, sin embargo, para el cumplimiento de esta meta el
proceso ha avanzado en un 40%.

Fuente: Direccidn de Programas de Innovacidn e Investigacion

3 En modificacién realizada al Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (PNCTI) esta meta se fundié con otra, para efectos de nuestra MAPP se mantiene por aparte, para
el presente afio.
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/ A continuacion, se realizan anotaciones con respecto al avance de los indicadores (metas):

3.1.1.1 PF.01.01. Cantidad de proyectos de innovacion y/o transferencia tecnoldgica apoyados por
region (o cluster) y PF.01.02. Cantidad de proyectos financiados asociados a necesidades
identificadas.

Las actividades realizadas al 30 de junio del presente, con respecto a la convocatoria Cluster
Avanza 2024, que da cumplimiento al indicador PF.01.01 y PF. 01.02 son:

e Aprobado Plan Convocatorias 2024 -| Parte
e Lanzamiento realizado el: 24 de junio 2024
e (Cierre de la convocatoria: 26 de Julio 2024
e Estado actual: Recepcidn Solicitudes.

Durante el Il semestre del afio 2024, se estara realizando la evaluacion, recomendacién técnica,
seleccidon de los beneficiarios, formalizacién y desembolso.

En cuanto al indicador PF. 01.02, de acuerdo al informe MICITT-SPIS-INF-022-2024, se unificaron
los indicadores “Cantidad de proyectos de innovacidn y/o transferencia tecnolédgica apoyados por regidn
(o claster)" y "Cantidad de proyectos financiados asociados a necesidades identificadas" lo anterior,
debido a que son complementarias. En dicho informe el dictamen de la Secretaria de Planificacién
Institucional y Sectorial indicé: “se sugiere proceder con el ajuste, considerando que el indicador al cual se
estaria sumando la meta se encuentra también definido en el Plan Nacional de Desarrollo y de Inversién
Publica; en el cual se realizé el aumento de la meta conforme a lo expuesto por la Promotora”. Este ajuste
fue aprobado por MIDEPLAN conforme al oficio: MIDEPLAN-DM-OF-2044-2023, quedando pendiente la
modificacion en el PNCTI.

El avance de la convocatoria actualmente es de un 40%, lo anterior, tomando en cuenta todas las
actividades que se deben realizar, como lo son: disefio, publicacion, evaluacidn, seleccidn, formalizacidn y
primer desembolso.

3.1.1.2 PF.01.03. Cantidad de empresas apoyadas con financiamiento para la |+D+i.

Las actividades realizadas a la fecha referentes a la Convocatoria “Impulso Emprendedor”, la que
da cumplimiento al indicador "PF.01.03" son las siguientes:

e Aprobado Plan Convocatorias 2024 -1 Parte

e lLanzamiento realizado el 11 de marzo 2024

e Cierre de la convocatoria: 19 de mayo

e Estado actual: en etapa Evaluacién de Solicitudes

Se ha programado que el proximo 15 de julio del presente, se presentara la recomendacion técnica
a la Comision de Seleccion de Beneficiarios, para su debida seleccidn, posteriormente se comunicara a los

interesados y se continuara con el proceso para realizar los desembolsos respectivos.

En el caso de la convocatoria Impulso Emprendedor el porcentaje de avance de todas las /
actividades a realizar es de un 60%. Ll il A

www.promotora.go.cr/web




/ s .//,/ /

B

o Ao PROMOTORA COSTARRICENSE DE  GOBIERNO
A A INNOVACION E INVESTIGACION DE COSTA RICA
A A o

/ / / ,/
/‘ /,/ / Planificacion Institucional

/ 3.1.1.3 PF.01.04. Porcentaje de startups y spin-off liderados por mujeres que acceden a
- instrumentos de apoyo a la innovacién, PF.01.05. Cantidad de spin off apoyadas a partir
7 A del programa, PF.01.06. Cantidad de startups asociados con inversionistas privados.

Se realizard una sola convocatoria que abarque las metas establecidas en el PF.01.04, PF.01.05 y
PF.01.06. La convocatoria “Spin-off” se realizara en el Il semestre del afio 2024. Las actividades
desarrolladas a la fecha son:

e Aprobado el Plan de Convocatorias 2024 -1lI Parte

e Estado actual: Proceso de elaboracidn, consulta y aprobacién de Términos de Referencia
de la convocatoria.

e Lanzamiento proyectado para julio 2024

Durante el Il semestre del afio 2024, se realizara la publicacién, recepcion de solicitudes,
evaluacion, recomendacidn técnica, seleccion de los beneficiarios, formalizacién y desembolso.

En cuanto al PF.01.04, Porcentaje de startups y spin-off liderados por mujeres que acceden a
instrumentos de apoyo a la innovacidn, la meta se varié a 1 (uno), lo anterior, debido a que asi se modificé
en el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, segin consta en el informe MICITT-SPIS-INF-022-
2024 Modificaciones PNCTI 2024, el cual sefiala: “La intervencion estd relacionada con el indicador
"Cantidad de spin off apoyados mediante el Programa de Desarrollo y Aceleracién de Empresas", el
programa a disefiar tendra como componente que al menos, uno (1) durante 2024, 2025, 2026 y dos (2)
2027 sean liderados por mujeres que acceden a instrumentos de apoyo a la innovacién”. El dictamen de
la Secretaria de Planificacion Institucional y Sectorial indica “se sugiere proceder con el ajuste, con la
finalidad de especificar el alcance del indicador en “cantidad”.

En cuanto al PF01.05 se cambia la redaccidn de la meta, segun ajuste del Plan Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, tal y como consta en el informe MICITT-SPIS-INF-022- 2024-Modificaciones PNCTI
2024, en donde el dictamen de la Secretaria de Planificacidén Institucional y Sectorial indica: se sugiere
proceder con el ajuste, considerando que el indicador pasa de spin off creadas a spin off apoyadas
conforme a lo indicado por la promotora en cuanto a sus posibilidades de alcance.

El porcentaje de avance de las actividades de la convocatoria Spin-off, al 30 de junio es de un 30%.

3.1.1.4 PF.01.07. Porcentaje de satisfaccién de los usuarios de los servicios de la Promotora

Este indicador, relacionado con la satisfaccion del usuario, se programo realizar la evaluacion en el
Il semestre del presente. Es un indicador con periodicidad anual y se prevé realizar su evaluacion en los
meses de octubre y noviembre del 2024. Es importante destacar que este indicador estd relacionado
directamente con las convocatorias, es decir, cuando la poblacidn usuaria obtiene el beneficio, la Unidad
de Planificacidn estima un periodo posterior, para realizar la encuesta de satisfaccion del servicio.

De acuerdo a lo que reporta la Direccion de Programas de Innovacion e Investigacion, en cuanto

al avance de las convocatorias, se estima que el presente indicador se encuentra de acuerdo a lo
programado.

www.promotora.go.cr/web
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3.1.1.5 PF.02.01. Cantidad de personas que acceden a financiamiento para estudiar carreras
técnicas en areas STEM”

Se refiere a la Convocatoria “Talento STEM”, la que da cumplimiento al indicador "PF.02.01". Al
respecto las acciones desarrolladas son:

e Aprobado el Plan de Convocatorias 2024 -1lI Parte

e Estado actual: Proceso de elaboracidn, consulta y aprobacién de Términos de Referencia
de la convocatoria.

e Lanzamiento proyectado para julio 2024

Durante el Il semestre del afio 2024, se realizard la publicacion, recepcidon de solicitudes,
evaluacion, recomendacién técnica, seleccién de los beneficiarios, formalizacion y desembolso. Esta meta
se aumentd a 40 personas beneficiarias, debido a que se alinearon las metas del PNCTI y del Plan
Estratégico Institucional, con el fin de brindar una efectiva trazabilidad a lo dispuesto y brindar informes
de cumplimiento segln lo realizado por la Promotora. El dictamen de la Secretaria de Planificacién
Institucional y Sectorial, del informe MICITT-SPIS-INF-022- 2024 _Modificaciones PNCTI 2024 indica: “se
considera oportuna la alineacién con el PEl y el ajuste de la meta al ser un aumento, lo que permite ampliar
el numero de personas, favoreciendo el accionar del PNCTI".

El porcentaje de avance al 30 de junio, de las actividades de la convocatoria Talento STEM 2024,
es de un 30%.

3.1.16 PF.02.02. Cantidad de becas para el uso de los beneficios del desarrollo cientifico
tecnoldgico, doctorados, propiedad intelectual y compras publicas

Las actividades realizadas a la fecha con respecto a la Convocatoria “STEM DOC+”, convocatoria
gue da cumplimiento al indicador "PF.02.02" son las siguientes:

e Aprobado el Plan de Convocatorias 2024 -1 Parte

e lLanzamiento realizado el 13 de junio 2024

e (Cierre de la convocatoria previsto para el 15 de noviembre 2024
e Estado actual: Recepcidn Solicitudes

Tal y como se indica, la convocatoria estara abierta hasta el préximo 15 de noviembre del afo
2024, sin embargo, las solicitudes que van ingresando se van evaluando, en caso de que cumplan con los
requisitos definidos en los términos de referencia, se recomiendan y se formalizan. Es decir, dichas
solicitudes se van gestionando conforme ingresen. Lo que se mantiene abierto es la recepcion de las
solicitudes.

El detalle de los Programas y el estado de avance se encuentra en el Documento probatorio:
Informe Avance Cumplimiento de Metas 2024-DPII.

El porcentaje de avance de las actividades realizadas al 30 de junio de 2024, referente a la
convocatoria STEM DOC+ 2024 es de un 40%.




Programa 2 Gestién Administrativa.

Programa

Descripcion

Producto

N

Programa 2 Gestiéon Administrativa

Cuadro 3
Programa 2 Gestion Administrativa

Tipo de
Producto

Beneficiario

PROMOTORA COSTARRICENSE DE
INNOVACION E INVESTIGACION

Objetivos de
Producto

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Planificacion Institucional

A continuacion, se presentan las metas programadas para ser ejecutadas en el 2024 en el

Indicador y/o meta

Presupuestario

Programa 2:
Gestién
Administrativa

La mision del

programa es la
administracion
eficiente de los

recursos humanos,

financieros,
materiales y
tecnoldgicos
institucionales.

La administraciéon
eficiente de los
recursos
humanos,
financieros,
materiales y
tecnolégicos
institucionales
para apoyar los
servicios de
promocién que
presta la
Promotora ala
comunidad
cientificay
tecnoldgica del
pais.

PI.01. Gestion
Administrativa
parala
promocion de la
Ciencia,
Tecnologia e
Investigacion

Intermedio

Clientes
internos y
externos

Consolidar una
gestion
orientada a
resultados para
mejorar la
calidad de vida
de la sociedad
costarricense.

-P1.01.01

Porcentaje de cumplimiento
de ejecucion de los planes de
trabajo.

P1.01.02
Porcentaje de avance del Plan
Estratégico Institucional.

-P1.01.03

Porcentaje de avance de
elaboracion la estrategia de
sostenibilidad financiera.

Programas
Sustantivos

Programa 2
Gestion
Administrati
va

Fuente: MAPP 2024, conforme lo aprobado al 30/06/2023

A continuacidn, se presenta las metas correspondientes al Programa 2 Gestién Administrativa.

3.2.1Avance de metas Programa 2

Meta
Producto Unidad de Medida e
Indicador Programada  Alcanzada o % de
o Prevista Resultado cumplimiento
P1.01.01.
P .
orcentajede 95% 49% 52%
cumplimiento de ejecucién
de los planes de trabajo.
PI1.01.
Gestion | b 57.02.
Administrati Porcentaje de avance del
va para la foeL 100% 39% 39%
.. Plan Estratégico
promocién N .
o Institucional.
de la ciencia,
tecnologia e
investigacion | p|.01.03.
Porcenta.ue de avance de la 100% 20% 20%
Estrategia de
Sostenibilidad

Programad

700.47

Cuadro 4 Cumplimiento de Metas del Programa 2: Gestion Administrativa, Al 30 de junio 2024, Valores absolutos y porcentajes

Ejecutad

329.54

Recursos en millones de colones

Observaciones

%
o . »
Ejecucion
Corresponde a los reportes de
los Planes de Trabajo a los
cuales la UPI da seguimiento.

Corresponde a las metas del
Programa 1 o estratégicas.

*Corresponde al 100%
representa un 40% de la
ejecucion total del PEI
Este indicador se varié en
porcentaje de cumplimiento
debido a que por las
disposiciones de la CGR en su
informe N° DFOE-CAP-IAD-
00014-2023.

47.05

Fuente: Direccion de Administrativa-Financiera / Direccion de Programas de Innovacién e Investigacion

A continuacion, se realizan anotaciones con respecto al avance de los indicadores (metas):

www.promotora.go.cr/web.
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3.21.1 P1.01.01. Porcentaje de cumplimiento de ejecucién de los planes de trabajo

// Se brinda a continuacion el detalle de avance al 30 de junio sobre los planes de trabajo de las

Unidades que conforman el Programa de Gestién Administrativa, asi como el promedio de cada una de
ellas. Es importante destacar que, dentro de los planes, existen tareas que estan programadas a realizarse
en el Il semestre del afio 2024.

Cuadro 5 Porcentaje de Cumplimiento del Programa de Trabajo de las Unidades del
Programa 2 de Gestién Administrativa, al 30 de junio de 2024

Unidades Real % cumplimiento
Gerencia General 48% 48
Asesoria Juridica 45% 45
Planificacion Institucional 45% 45
Unidad de Tecnologias de Informacién 45% 45
Direccién Administrativa- Financiera 59% 59
Unidad de Recursos Materiales 45% 45
Unidad de Gestién de Desarrollo Humano 53% 53
Unidad Financiera 50% 50

Promedio 49% 52%

Fuente: Elaboracién de la Unidad de Planificacién con informacion de las unidades. 2024

3.2.1.2 1.01.02. Porcentaje de avance del Plan Estratégico Institucional

Las metas definidas en el Plan Estratégico Institucional tienen un porcentaje de avance del 39%.
Durante el Il semestre del 2024 se estaran realizando los programas: propiedad intelectual, compras
publicas innovadoras, programas que atienden metas establecidas en el PEl. El Cuadro 6 contiene la
informacion, sobre el estado actual para cada una de las metas del PEI.

Cuadro 6
Informe de cumplimiento de metas PEI-PNCTI 2024 al 30 junio del 2024

MET
% Metas

alcanzada

Programa que Convocatoria/ Programa

atiende
INNOVACION PNCTI Emprengzz\cg(r)cza(;;rll?Flcr:r]\zlglsPoropyme) 60%
INNOVACION PNCTI C°:\‘I’:Ifj;°(;'gr:g‘op::;;'::;er 40%
STEM DOC PEI Convocatoria STEM DOC+ 2024 (Fondo Incentivos) 40%
Convocatoria CR INNvestiga 1+D+i 2024 (Fondo Incentivos) 40%
I+D PEI Convocatoria Innova I+D+i Alianzas 35%
(Convenio Ministerio Salud)

STEM PEI/TNCT Convocatoria Talento STEM 2024 (Fondo Incentivos) 30%
IMPULSO PEI Convocatoria Impulso Emprendedor Cluster (Fondo Incentivos) 30%

HELIX [+D+i PEI Convocatoria ConectadODS I+D+i (Fondo Incentivos)

PRODUCTIVIDAD PEI Convocatoria Impulso Spin-off (Fondo Incentivos)

www.promotora.go.cr/web.
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/ / A % Metas

Programa at?eunede Convocatoria/ Programa alcanzada
PRODUCTIVIDAD PEI Programa Gestion de la Innovacion 50%

PROPIEDAD INTELECTUAL PEI Programa Propiedad Intelectual 30%

HELIX INFRAESTRUCTURA PEI Programa HELIX Infraestructura 10%
VENTANILLA UNICA PEI Programa Ventanilla Unica 20%
COMPRAS PUBLICAS PEI Programa Compras Publicas 50%

INNOVADORAS Innovadoras
BANCCI)NDSC;UX:(I:IAC:)F:\‘VAS DE PEI Programa Banco Iniciativas 85%
Porcentaje de avance ‘ 42% ‘

Fuente: Direccidn de Programas de Innovacién e Investigacion.

3.2.13 P1.01.03. Porcentaje de avance de elaboracion la estrategia de sostenibilidad
financiera

La estrategia de sostenibilidad financiera deberd ser elaborada y formalizada durante el Segundo
Semestre del presente afio, seglin lo detallado en el informe PROMOTORA-DPII-UAIN-INF-001-2024,
elaborado por las Unidades de Planificacién y de Articulacién e Inteligencia de Negocios. Dicho informe
sefiala que se realizaran las siguientes actividades para el || semestre del 2024.

Cuadro 7
Cronograma de trabajo de la Sostenibilidad Financiera

Etapa 1: Formulacion de la Estrategia de Sostenibilidad Financiera

Tarea Inicio Fin

1. Presentar el Andlisis Situacional de PCII. 1-7-24 15-7-24

2. Presentar del Analisis del Entorno. 15-7-24 31-7-24

3. Identificar las Brechas existentes en la oferta de servicios en el Sector. 01-8-24 10-8-24

4. Realizar un andlisis de riesgos sobre la oferta de servicios. 10-8-2 20-8-24

5. Elaborar los contenidos de la Estrategia de Sostenibilidad Financiera. 20-8-24 31-8-24
5.1 Elaborar el Marco Filoséfico (mision, vision, valores y enunciado estratégico). 31-8-24 5-9-24
5.2 Definir los Objetivos y Mapa Estratégico. 5-9-24 10-9-24
5.3 Elaborar el Plan de Implementacién. 10-9-24 30-9-24

6. Elaborar un Catdlogo de Servicios y Productos de la Oferta de la PCII. 30-09-24 15-10-24

Etapa 2: Socializacién y Aprobacion de la Estrategia

Tarea Inicio Fin
1. Revisar y ajustar la Estrategia por parte de la GG 16-10-24 20-10-24
2. Presentar la Estrategia a la Junta Directiva 21-10-24 31-10-24
3. Incorporar los ajustes indicados por la JD 01-11-24 05-11-24
4. Aprobar la Estrategia por parte de JD 06-11-24 15-11-24

www.promotora.go.cr/web~
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/ / Tarea Inicio Fin
/ 1. Elaborar reglamento venta de servicios 30-09-24 30-10-24
2. Disefio de Tarifario y analisis costo-beneficio 30-09-24 30-10-24
3. Gestionar los Recursos Presupuestarios y Financieros para la ejecucion de la
Estrategia 30-09-24 30-11-24
4. Gestionar de Recursos Humanos 30-09-24 30-11-24
5. Gestionar los Recursos Materiales y Tecnolégicos requeridos 30-09-24 30-11-24
Etapa 4: Monitoreo y Evaluacion
Tarea Inicio Fin
1. Recopilar datos sobre la ejecucién de la Estrategia 01-12-24 07-12-24
2. Analizar los resultados 08-12-24 10-12-24
3. Preparar Informe de seguimiento 11-12-24 15-12-24
4. Tomar decisiones 15-12-24 20-12-24

Fuente: Direccidn de Programas de Innovacidn e Investigacion.

El cronograma anterior, incorpora las acciones restantes, requeridas para cumplir con Ia
disposicion 4.4 del informe N° DFOE-CAP-IAD-00014-2023, “Informe de auditoria sobre la capacidad de
gestion financiera de la Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion en las dimensiones de
presupuesto, contabilidad y transversal”. Es importante destacar que el pasado 28 de junio, se solicitd a la
Contraloria General de la Republica una prérroga para atender esta disposicidn, por lo que el cronograma
anterior, contiene la nueva programacién para que la Promotora Costarricense de Innovacién e
Investigacidon cuente con una estrategia de sostenibilidad financiera y se logre cumplir en un 100% el
indicador P1.01.03.

4. Desviaciones de mayor relevancia que afectaron los objetivos, metas y resultados de lo
alcanzado, con respecto a lo estimado

4.1. Ejecucién financiera del presupuesto al 30 de junio del 2024 por programa
presupuestario

A continuacién, se muestra el comparativo del monto presupuestado y ejecutado a nivel
institucional, al 30 de junio del 2024, por programa presupuestario.

Cuadro 8
Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion, gestion financiera por programa presupuestario,
al 30 junio de 2024, (millones de colones y porcentajes)

Presupuesto

Participacion Relativa
%

Presupuesto

o i .
JRaTAeD % de Ejecucién

(Ordinario,
Extraordinarios)

Programa Presupuestario

Programa 1. Direccién de Programas de Innovacion e

L 885.76 287.55 32.50 56.00
Investigacion

Programa 2. Direccién Administrativa Financiera 700.47 329.54 47.05 44.00 S e

TOTAL, GENERAL

Fuente: Sistema Administrativo Financiero Wizdom

1586.24 617.09

www.promotora.go.cr/web.
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/ Como se puede observar, el programa 1, tiene un porcentaje de ejecucion del 32.5%, mientras que
/ el programa 2 tiene una ejecucion del 47.05%. En el apartado 7, se muestra los principales factores que
incidieron en la ejecucién presupuestaria del programa 1y programa 2.
Se muestra, ademds, en la siguiente tabla, el comparativo a nivel institucional del monto
presupuestado y ejecutado, segun clasificacién por objeto del gasto.

Cuadro 9, Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion Ejecucion Presupuestaria,
segun Clasificaciéon por Objeto del Gasto Al 30 de junio de 2024, en millones de colones y porcentajes

. Presupuesto Presupuesto o £ .
Partida definitivo ¥/ ejecutado % % Ejecucion

0-Remuneraciones 987.31 459.00 46.49%
1-Servicios 122.77 27.10 22.07%
2-Materiales y Suministros 3.36 .61 18.03%
5-Bienes Duraderos 20.63 .57 2.76%
6-Transferencias Corrientes 405.33 129.82 32.03%
9-Cuentas Especiales 46.84 .00 0.00%
SUB TOTAL 1586.24 617.09 38.90

TOTAL GENERAL ‘ 1586.24

Fuente: Sistema Administrativo Financiero Wizdom

Tal y como se muestra en la tabla anterior, a nivel institucional se tiene un porcentaje de ejecucion
presupuestaria del 39.00%. Los principales factores que incidieron en la ejecucidn presupuestaria
alcanzada, se muestran en el apartado 7, tanto para el programa 1 como para el programa 2.

5. Andlisis del desempefio institucional y programatico

Este analisis se realiza en términos de eficiencia, eficacia, economia y calidad, segun el logro de
objetivos, metas y resultados alcanzados en los indicadores de mayor relevancia, definidos en la
planificacién. Asimismo, este desempefio se analiza en funcidn de su aporte a la situacién econdémica,
social y de medio ambiente del pais y de las metas y objetivos contenidos en los planes nacionales y
sectoriales, atinentes a la Promotora.

En cuanto al programa 1, El Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (PNCTI), Plan
Nacional de Desarrollo e Inversion Publica (PNDIP), Plan Estratégico Nacional (PEN) y Plan Estratégico
Institucional (PEI), establecen los indicadores y metas que debe cumplir la Promotora en el afio 2024.

Al respecto se definen convocatorias y programas orientados al logro de los objetivos de estos
planes. Estos estan definidos en el apartado 3 del presente informe. Por ejemplo:

e Las convocatorias Impulso Emprendedor 2024 y Cluster Avanza 2024: (Fondo Propyme)", ~
responden al objetivo estratégico del PNCTI: “Promover la incorporacidn de la innovacion ,
en los procesos productivos del pais, como medio para generar una transformacién//"
productiva, social y ambiental en todos los territorios”.

Aa
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T : e Llas convocatorias STEM DOC+ 2024 y Talento STEM 2024 (Fondo de Incentivos),
4 corresponden con el objetivo estratégico del PNCTI: “Orientar acciones para el
/ fortalecimiento del talento humano en areas STEM, capaz de impulsar el bienestar de la
sociedad”.

/ e Las convocatorias, Impulso Spin-off 2024 y ConectadODS 2024, atienden el objetivo
estratégico del PNCTI: “Promover la incorporacidon de la innovacidn en los procesos
productivos del pais, como medio para generar una transformacién productiva, social y
ambiental en todos los territorios".

Por otra parte, en cumplimiento de los objetivos propuestos, se ha desarrollado un trabajo
importante por parte de la Asesoria Juridica, en cuanto a la elaboracién de convenios y en el aporte al
interés publico institucional, al realizar los contratos de otorgamiento de beneficios, asi como el
asesoramiento técnico legal para la buena marcha institucional.

En cuanto al Programa 2, se han cumplido los planes de trabajo propuestos, actividades que estan
orientadas a ejecutar tareas que coadyuvan y hacen posible el cumplimiento de los indicadores y metas
institucionales.

En lo relacionado al Recurso Humano, la Unidad de Gestion del Desarrollo Humano, la que presta
servicio, tanto a lo interno, como externo, tiene como objetivo gestionar el talento humano con que cuenta
la Promotora, para maximizar las competencias de sus colaboradores y aumentar la eficiencia en la
realizacién de los procesos institucionales. Dentro de las metas de esta Unidad, se encuentra el proceso
de reclutamiento y seleccién de personal, el cual busca proveer el talento humano idéneo para brindar un
servicio de calidad y que contribuya con el cumplimiento de los objetivos institucionales y, por ende, se
vea beneficiada la sociedad costarricense. El expertiz que ha desarrollado el personal de esta Unidad
contribuye de manera eficiente y eficaz al logro de los objetivos, tanto del area de su competencia como
los institucionales, ademas, brinda apoyo a otras Unidades.

6. Avance en el cumplimiento de objetivos y metas de medianoy largo plazo

Para analizar el cumplimiento de objetivos y metas de mediano y largo plazo, se considera las
proyecciones plurianuales realizadas, el aporte del presupuesto institucional y de las fuentes de recursos
complementarias a la gestidn institucional.

En lo referente al Presupuesto Institucional, a 30 de junio de 2024, se ha realizado 1 (una)
modificacién presupuestaria y un (1) presupuesto extraordinario para la inclusion de recursos
provenientes de Ley 9971. El presupuesto inicial aprobado fue de 1,406,208,323.14 y el monto aprobado
del presupuesto extraordinario fue de: ¢/180,028,589.44, dando como resultado un presupuesto total de
1,586,236,912.58.

En cuanto a la proyeccidn plurianual, se han debido realizar ajustes, esto como resultado de la
improbacién de presupuesto ordinario 2024, que obligd a retomar los montos aprobados para el 2023 vy,
por ende, ajustar lo programado para el presente afio y los sucesivos. A continuacién, el Cuadro 10
presenta un resumen de estas proyecciones.
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1. INGRESOS CORRIENTES

N

1,581,746,912.58

Cuadro 10, Informacidn plurianual 2024-2027

1,571,956,333.45
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1,707,213,655.69

1,851,665,805.57

1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PUBLICO

1,581,746,912.58

1,571,956,333.45

1,545,243,655.69

1,689,695,805.57

1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PRIVADO

161,970,000.00

161,970,000.00

3. FINANCIAMIENTO 4,490,000.00 - - -
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico 4,490,000.00
TOTAL 1,586,236,912.58 | 1,571,956,333.45 | 1,707,213,655.69 | 1,851,665,805.57
GASTOS 2024 2025 2026 2027

1. GASTO CORRIENTE

1,518,267,091.27

1,571,508,000.00

1,707,213,655.69

1,851,665,805.57

1.1.1 REMUNERACIONES

987,310,281.79

1,020,392,000.00

917,704,852.56

890,774,549.89

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

125,630,794.72

125,016,000.00

30,000,000.00

192,726,807.68

1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 7,092,676.90 80,472,495.33 83,691,395.14
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 390,133,337.86 418,000,000.00 628,422,700.00 641,280,808.00
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 8,100,000.00 8,100,000.00 50,613,607.80 43,192,244.86
2. GASTO DE CAPITAL 21,128,055.45 - -
4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 46,841,765.86 0 0 0

TOTAL 1,586,236,912.58 | 1,571,508,000.00 | 1,707,213,655.69 | 1,851,665,805.57

Vinculacién con objetivos de mediano y largo plazo:
Objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional:

-Fortalecimiento de las capacidades tecnoldgicas y de innovacién del ecosistema multisectorial para la promocién de la innovacién.

-Fomentar el desarrollo cientifico y tecnolégico

-Promover incentivos para el uso de los beneficios del desarrollo cientifico tecnoldgico en la sociedad costarricense.
-Fomentar acciones para el fortalecimiento del talento humano en areas STEM capaz de impulsar el bienestar de la sociedad, mediante el
apoyo de todas las dreas prioritarias tecnoldgicas y sociales, que propicien los procesos de construccidn de tejido social solidario y

ecosistemas de negocios colaborativos.

-Generar un programa de capacitacidn para la innovacion en las soluciones que provee el Estado por medio de las compras publicas.

Analisis de resultados de proyecciones de ingresos y gastos:
Los resultados de las proyecciones de ingresos y gastos obligan a la organizacion a la elaboracion de una estrategia de sostenibilidad
financiera de manera inmediata, de tal manera que permita le permita cumplir con los fines para los que fue constituida. Se requiere un
mejor abordaje de las fuentes de financiamiento contenidas en la Ley de creacién (9971). El presupuesto extraordinario 01-2024 permitid

GOBIERNO
DE COSTA RICA

completar el faltante de recursos requeridos para hacerle frente a los gastos operativos de bienes y servicios, entre estos cubrir parte de los
recursos necesario para el pago de costo de vida, asi como el financiamiento de los programas de incentivos con recursos del Fondo de
Incentivos y Fondo Propyme en cumplimiento del PNCTI y del PEI. Lo anterior considerando la improbacién del presupuesto inicial (PO) 2024,
segun oficio DFOE-CAP-259 del 05 de diciembre, 2023, de la CGR y, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley N° 7428 y la
norma 4.2.19 de las Normas Técnicas sobre Presupuestos Publico, rige para el 2024 el presupuesto del afio 2023, de modo que no se pudo
presupuestar el total de las transferencias corrientes aprobadas por el MICITT, segun se indica en la Ley N° 10427 Presupuesto Nacional 2024,
ni recursos provenientes del superavit libre y especifico. (fuente: documento de Presupuesto Extraordinario de la Direccion Administrativa-
Financiera)
Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos:
Los supuestos técnicos aplicados en la operativa parten, en lo que respecta a las remuneraciones, de la aplicacion de la Ley Marco de Empleo
Publico, y de las personas que se jubilen. Los gastos en servicios suponen mantener el teletrabajo. Se sostiene los bienes duraderos, sobre
todo en la compra de licencias. En la parte sustantiva no se tiene informacidn sobre la sostenibilidad financiera lo cual impide avanzar en una
estrategia institucional de aumento de ingresos.
Referencia del Acuerdo en el que el Jerarca conocié la informacién plurianual:
El acuerdo se adjunta a los documentos a remitir a la Contraloria General de la Republica
Fuente: Unidad de Planificacidon, con informacion del Plurianual 2024
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7. Medidas correctivas y de acciones a seguir para fortalecer la mejora continua de la gestién

Planificacion Institucional

/ institucional.

7.1 Factores que incidieron en la ejecucion presupuestaria del Programa 1: Promocidn
de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién y sus respectivas acciones correctivas

Cuadro 11, Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion

Factores que Incidieron en Partidas con Ejecucion Presupuestaria y acciones correctivas del Programa 1
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Partidas con nivel de ejecucion menor al 45%, al 30 de junio de 2024

Nombre de la % de Factores que incidieron en la . ) . . oA
X . L . ., Acciones correctivas para mejorar el resultado de ejecucion
partida ejecucion ejecucion
8) Desviaciones entre lo planificado Se realizard una modificacidn presupuestaria de acuerdo a lo
Remuneraciones 38.63% lo eiecutado solicitado por la Unidad de Gestién de Desarrollo Humano el dia
yloe ' 27 de junio del 2024 ante la Unidad de Finanzas.
Durante el Il semestre se ejecutara el Plan de Visitas a los
L beneficiarios (Pymes) por lo que se ejecutaran los recursos de
2) Procesos de contratacién que se | .. . )
. o viaticos y combustibles. En cuanto a los otros recursos
Servicios 0.30% concretan en el segundo L s s - ,
semestll (publicidad, actividades de capacitacion, servicios de tecnologias
i de informacidn), corresponde a contrataciones que se realizardn
en el Il Semestre.
Materiales 2) Procesos de contratacion que se | Estos recursos seran utilizados para dotar de firma digital a
Suministro! 4.42% concretan en el segundo funcionarios que requieren de este servicio, la adquisicion se
semestre. concretara en el Il Semestre
Bienes 2) Procesos de contratacion que se
Duraderos 0.00% concretan en el segundo Se realizara la contratacion en el Il semestre.
semestre.
Transferencias 2) Procesos de contratacion que se | Los procesos de gestion de convocatorios finalizan con el
corrientes 29.86% concretan en el segundo desembolso a los beneficiarios, el cual se realizara en el Il
semestre. Semestre
. N, . » Los procesos de gestién de convocatorios finalizan con el
Cuentas o 6) Variacion en la estimacién de _ s
R 0.00% desembolso a los beneficiarios, el cual se realizara en el Il
especiales recursos.
Semestre

Fuente: Sistema Administrativo Financiero Wizdom
LISTA DE FACTORES
1) Metas cuyo cumplimiento se planifica concretar en el segundo semestre.
2) Procesos de contratacidn que se concretan en el segundo semestre.

3) Aplicacién de directrices presidenciales (especificar).
4) Lineamientos de los entes rectores de la Administracién Financiera.

5) Gestidn administrativa institucional (que generen ahorro o mayor gasto).
6) Variacion en la estimacidn de recursos.
7) Problemas relacionados con los procesos de contratacidn publica.
8) Desviaciones entre lo planificado y lo ejecutado.
9) Normas de ejecucion para el ejercicio presupuestario 2024

10) Otros (Especifique).
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// 7.2 Factores que incidieron en la ejecucion presupuestaria del Programa 2: Gestion
Administrativa y sus respectivas acciones correctivas

Cuadro 12, Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
Factores que Incidieron en Partidas con Ejecucion Presupuestaria y acciones correctivas del Programa 2
Gestion Administrativa, partidas con nivel de ejecuciéon menor al 45%, al 30 de junio de 2024

Acciones correctivas para mejorar el resultado de

Nombre de la partida % de ejecucion Factores que incidieron en la ejecuciéon X s
ejecucion
- 2) Procesos de contratacion que se concretan en | Se realizara la contratacion en el SICOP de la auditoria
Servicios 23.18%
el segundo semestre. externa.
. L o 2) Procesos de contratacion que se concretan en | Se realizara la contratacion en el SICOP para la
Materiales y Suministros 22.86% S - L ,
el segundo semestre. adquisicion de materiales de limpieza y TIC's.
. o 2) Procesos de contratacion que se concretan en | "Se realizara la renovacion de las licencias de TIC's en el
Bienes Duraderos 2.97% . )
el segundo semestre. mes de vencimiento (noviembre).

Fuente: Sistema Administrativo Financiero Wizdom

LISTA DE FACTORES

1) Metas cuyo cumplimiento se planifica concretar en el segundo semestre.
2) Procesos de contratacidn que se concretan en el segundo semestre.

3) Aplicacién de directrices presidenciales (especificar).

4) Lineamientos de los entes rectores de la Administracién Financiera.

5) Gestidn administrativa institucional (que generen ahorro o mayor gasto).
6) Variacidn en la estimacion de recursos.

7) Problemas relacionados con los procesos de contratacidn publica.

8) Desviaciones entre lo planificado y lo ejecutado.

9) Normas de ejecucion para el ejercicio presupuestario 2024

10) Otros (Especifique).

7.3 Otras medidas

a) Cumplimento del PEI
El proceso de gestién de convocatorias incluye las siguientes etapas:

i Disefio de la Convocatoria.
ii. Lanzamiento de la convocatoria.
iii. Recepcién de solicitudes
iv. Evaluacion de la convocatoria
V. Formalizacién de los beneficios
vi. Gestion Técnica y Financiera de la convocatoria

Estos procesos se inician desde el afio anterior, y se va ejecutando conforme se programen en el
Plan de Convocatorias. Para el 2024 se definieron nueve (9) convocatorias, de las cuales actualmente oA

cuatro (4) se encuentran en etapa de recepcion de solicitudes, una (1) en etapa de lanzamiento (prevista// -

para el 9 de julio) y cuatro (4) en etapa final de disefio.

18 /

www.promotora.go.cr/web.



AT
/"/’ / //// f/ ;'//w'// //
LA A
// ’/';/’/--v'v//- PROMOTORA COSTARRICENSE DE  GOBIERNO
A ot INNOVACION E INVESTIGACION DE COSTA RICA
. ot i
/ /"' Planificacion Institucional

Es importante indicar que el plan de convocatorias no es ejecutado en forma total desde inicios
del afo, debido principalmente a las limitaciones de personal que no permiten atender el proceso en
forma paralela, por ello se establece en el plan las prioridades conforme el perfil de cada convocatoria.

La etapa referente a la Gestiéon Técnica y Financiera, en la cual se da el primer desembolso al
beneficiario, se realiza en el Il Semestre, dado lo anterior, aun cuando el porcentaje de ejecucion del
Programa 1, es del 26.34%, no se debe a desviaciones y afectaciones en la metas y resultados, por lo
anteriormente indicado.

No se establecen medidas correctivas, ya que se continua con el desarrollo del proceso de gestidn
de las convocatorias definido.

b) Estrategia de Sostenibilidad Financiera

Como se indicé anteriormente, la Promotora realizé un cronograma, que incorpora la totalidad de
las tareas indicadas en el Cuadro 7, con lo se espera elaborar el 100% de la estrategia.

8. Resultados de los Proyectos registrados en el Banco de Proyectos de Inversion Publica (BPIP)

El Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica bajo la circular MIDEPLAN-DM-CIRC-
0002-2024, establecié que, para el registro y actualizacion de proyectos en el Banco de Proyectos de
Inversidn Publica, se realizaria lo siguiente:

e Proyectos de inversion publica:

Seran considerados proyectos de inversién publica aquellos que correspondan a los grupos
presupuestarios:

a) 5.02 (Construcciones, adiciones y mejoras),

b) 5.03 (Bienes preexistentes) y

c¢) 1.08 (Mantenimiento y reparacion), en especifico:
e 1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos
e 1.08.02 Mantenimiento de vias de comunicaciény
e 1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras.

e Proyectos que no corresponden a obra publica a registrar en el BPIP:

Se consideran proyectos que no corresponden a obra publica pero que deben registrarse en el
BPIP antes de iniciar la fase de inversidn, los bienes asociados a las subpartidas que se mencionan a
continuacién:

5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion.

a. 5.01.02 Equipo de transporte.
b. 5.01.03 Equipo de comunicacién.
c. 5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion.
d. 5.99.03 Bienes intangibles: de esta subpartida solo se considerara como no proyecto de
obra publica el desarrollo de sistemas informaticos; asi como las adiciones a los sistemas 3
existentes. > o /,--/ S
e. 1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion. e A _/"/ /’/
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T f.  1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte.

A 1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion.

1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de Informacién,
lo relacionado con sistemas informaticos.

/ i. 1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos.

\
= o

Esto también aplica para los proyectos de:

a. Capacitacidn con duracion superior a 3 afios.

b. Estudios que no corresponden a la fase de preinversion.

c. Recursos de Transferencias de Capital para obra publica, maquinaria, equipo para la
produccidn, equipo de transporte, equipo de comunicacidén y equipo sanitario, de
laboratorio e investigacion, cuando el que recibe la transferencia o hace uso de los
recursos no forma parte de la cobertura del Sistema Nacional de Inversidn Publica (SNIP).
En estos casos la entidad que realiza las transferencias serda la responsable de registrar la
informacion general del proyecto en el mddulo digital del BPIP.

d. Cuando las transferencias se realizan entre entidades que forman parte del SNIP, Ia
entidad que recibe los recursos es la responsable de registrar el proyecto en el BPIP de
acuerdo con tipo de proyecto y lo indicado en los puntos 1y 2.

Por lo antes descrito, se procedid a revisar el proyecto: 003291 adquisicién y renovacion de
licenciamientos y programas de computo de la Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion,
ubicada en San Isidro, de Coronado. De la revision realizada, resultd que el proyecto inscrito no pertenece
a ninguna de las partidas y subpartidas sefialadas en la circular MIDEPLAN-DM-CIRC-0002-2024, es decir,
el proyecto no es considerado como un proyecto de inversion publica. Por tanto, se procedio a realizar el
informe de cierre nimero PROMOTORA-GG-UTIC-INF-001-2024 (“Informe de cierre de ejecucion de
proyecto 003291 adquisicion y renovacion de licenciamientos y programas de computo de la Promotora
Costarricense de Innovacion e Investigacion, ubicada en San Isidro, Coronado.”), mismo que se subid al
sistema DELPHOS y se procedio a realizar el cierre respectivo en el sistema.

A la fecha, la Promotora no cuenta con proyectos inscritos en el Banco de Proyectos de Inversidn
Publica. Actualmente se esta analizando y gestionando un proyecto a inscribir, el mismo quedara inscrito
en el Il semestre, cuyo objetivo es el de realizar acciones de mantenimiento de las instalaciones de la
Promotora.
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/ 1. PRESENTACION

En el presente documento se incorpora la informacion sobre el avance en
la ejecucion de las fuentes de recursos complementarias vinculadas a la
gestion institucional de la Promotora Costarricense de Innovacion e
Investigacion que se manejan mediante el Fideicomiso 25-02 Fondo
PROPYME. Lo anterior alamparo de lo indicado en la norma 4.3.15 de las
Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico.

Se informa que el Presupuesto total del Fideicomiso 25-02, es por la
suma de ¢202.932.621,58 (doscientos dos millones hovecientos treinta
y dos mil seiscientos veintiln colones con 58/100) segun el detalle que
se explica en los siguientes apartados.

2.SECCION DE INGRESOS

AL 30 de junio 2024, del presupuesto total de ingresos aprobados por la
suma de ¢343.52 millones, se recibido la suma acumulada de ¢344.75
millones lo cual representa un 100.36% de ingresos reales.

El resumen del total de ingresos recibidos en relacion a los recursos
presupuestados se puede observar en la siguiente tabla:

Tabla 1 Ingresos recibidos por partida presupuestaria
al 31 de diciembre, 2023
(en millones de colones)

Total ingresos

Presupuesto % de ejecucion

Partida presupuestaria recibidos
total | semestre
| semestre
Ingresos no tributarios .00 .33 100.00%
Transferencias corrientes 118.00 58.89 49.91%
Recursos \igencias anteriores 84.93 84.93 100.00%
INGRESOS REALES 202.93 144.15" 71.04%

Fuente: Unidad de Finanzas

Nota: Con respecto al porcentaje de ejecucion de Ingresos no tributarios, como el
ingreso real supera el presupuesto total el porcentaje es superior al 100%.
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2.1 Comentarios generales sobre la ejecucion de ingresos

a) Ingresos no tributarios

Reintegro y devoluciones, se registra la suma de ¢327.762,00 por la
recuperacion de recursos por gestiones de cobro al generarse un
incumplimiento contractual y, por los reintegros de dinero producto de la
devolucion de los montos girados y no utilizados por parte de los
beneficiarios del fondo Propyme.

b) Transferencias Corrientes

Se registran ingresos reales acumulados por la suma total de ¢58,89
millones el cual representa un 49.91% del total presupuestado. Estos
recursos cuales provienen de la Promotora Costarricense de Innovacion e
Investigacion quien recibe del MICITT las transferencias corrientes
aprobadas segun lo indicado en la Ley de Presupuesto Publico, para el
Fondo PROPYME vy, posteriormente se trasladaron a las cuentas del
Fideicomiso 25-02 del Fondo PROPYME.

c) Recursos de Vigencias Anteriores

Se registran ingresos reales acumulados al segundo semestre por la
suma total de ¢84,93 millones correspondientes al monto del superavit
real obtenido en la liquidacion presupuestaria del ano 2024.
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llustracion 1 Ejecucion Presupuestaria de Ingresos al | semestre

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

Movimientos al altimo de: Junio de 2024

Presupuesto: 02-2024 - Presupuesto de Ingresos 2024

Cuenta Nombre cuenta Presupuesto Modificacionesa Presupuesto Ingreso Ingreso periodo  Ingreso Total Disponible % Eje
aprobado Junio total Acumulado Junio acumulado

1.3 - INGRESOS NO TRIBUTARIOS

1.3.9.1.00 Remtegros en efactivo 0.00 0.00 0.00 327,762.00 0.00 327.762.00 -327,762.00  0.00

Total: Ingresos No Tributarios 0.00 0.00 0.00 327,762.00 0.00 327.762.00 -327,762.00

1.4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.4.1.3.00 Transfirencias comientes de Instituciones Descentralizadas no E 117,786,562.00 213.438.00 118,000,000.00 49.077,734.15 9.,813,546.83 58,893,280.98 59,106,719.02 4991

Total: Transferencias Corrientes 117,786,562.00 213.438.00 118,000,000.00 49.077,734.15 9.815,546.83 58,893,280.98 59,106,719.02 4991

3.3 -RECURSOS VIGENCIAS ANTERIORES

3.3.2.0.00 Superavit Especifico 84,932,621.58 0.00 24,932621.58 8493262151 0.00 84,932,621.51 0.07 100.00

Total: Recursos Vigencias Anteriores 84,932,621.58 0.00 24,032 621 58 84932621 51 0.00 84,932 62151 0.07 100.00
Total presupuesto: 202,719,183.58 213.438.00 202,932,621.58 134,.338,117.66 9,813,546.83 144,153,664 49 58,778,957.09 71.04

Fuente: Sistermma Administrativo Wizdom, Unidad de Finanzas
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/ 3.SECCION DE EGRESOS

AL 30 de junio del 2024, del presupuesto total de egresos aprobados por
la suma de ¢202,93 millones, se ejecutd la suma de ¢5,56 millones, lo
cual representa un 2.74% de ejecucion del monto total presupuestado. El
resumen de esta informacion a nivel de partida presupuestaria se puede
observar en la siguiente tabla:

Tabla 2 Ejecucion de egresos por partida presupuestaria
al B0 de junio, 2024
(en millones de colones)

Monto

Presupuesto . % ejecucion |
ejecutado
total semestre
Il semestre
Senvcios 5.20 2.17 41.67%
Transferencias corrientes 197.73 3.39 1.71%
GASTOS EJECUTADOS 202.93 5.56 2.74%

Fuente: Unidad de Finanzas

3.1 Comentarios generales sobre la ejecucion de egresos

a) Servicios

La ejecucion acumulada al | semestre es por la suma de ¢2.17 millones lo
cual representa un 41.67% de ejecucion respecto al monto total aprobado
en la subpartida de ¢5.20 millones.

Los gastos contemplados bajo este rubro corresponden al pago de
honorarios al Banco de Costa Rica en su calidad de fiduciario,
correspondientes al periodo, 2024 por la administracion del Fideicomiso.

Segun se indica en la Adenda N° 1 al Contrato del Fideicomiso 25-02,
cladusula decima cuarta, el Banco devengard por su actuacion como
fiduciario Honorarios por la administracion y manejo del Fideicomiso por
el monto de €¢383.588,59 mensuales, a los cuales se le incrementa el
13% por la aplicacién del Impuesto al Valor Agregado (IVA) por la
aplicacion de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas No. g
9635. —
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/ Es importante indicar que, a partir del 24 de junio, 2022 comenzaba a
/ regir la nueva tarifa segun lo indicado en la Adenda N° 5 al Contrato del
Fideicomiso 25-02, cldusula quinta, por la suma de ¢1.050.000,00
mas el 13% del IVA. No obstante, considerando lo indicado por el Fiduciario
en oficio GF-2022-8-207 con fecha 24 de agosto del 2022, solicitan
dejar sin efecto la cldusula novena (control contable) y décimo cuarta
(aumento comisién fiduciaria), por tanto, se mantiene la comision de
c383.588,59 mas IVA.

b) Transferencias corrientes

La ejecucion acumulada en la partida de Transferencias corrientes al
primer semestre es por la suma de €3,39 millones lo cual representa un
1.71% de ejecucion respecto al monto total presupuestado de C197,73
millones. Estos recursos buscan principalmente atender a las Pymes
costarricenses, mediante el otorgamiento de beneficios econdmicos,
dirigidos a promover y mejorar la capacidad de gestion y competitividad
de las Pymes por medio del desarrollo tecnologico y la innovacion y asi
contribuir al desarrollo econdmico y social del pais.

Entre los factores que afectaron la ejecucion de la cuenta estdn:

e La subpartida transferencias corriente a instituciones
descentralizadas, presenta una ejecucion acumulada del 100.00%
con respecto al total de recursos asignados. Estos recursos se
trasladaron a la Promotora Costarricense de Innovacion e
Investigacion en cumplimiento con lo que establece el articulo N° 15
de la Ley 8262 Fortalecimiento de las Pequenas y Medianas
Empresas (PROPYME), que indica que “...Como complemento del
presupuesto ordinario de la Promotora, se le asignard un tres por
ciento (3%) de cada proyecto aprobado con recursos del Propyme,
para que cree y aplique (os mecanismos que aseguren la
administracion, la promocion, la evaluacion, el control y el
seguimiento de los proyectos presentados a este al Propyme”.

e Lo subpartida de Transferencias corrientes a empresas privadas, Nno
presenta ejecucion del total de recursos asignados por la suma de
C194,34 millones asignados para:

o Cl117,49 millones para atender las nuevas convocatorias del
2024: Impulso Emprendedor 2024 y Cluster Avanza 2024
segun las metas establecidas en el PNCTiy PEI. Segun indica
la Direccion de Programas de Innovacion e Investigacion, los /

.-/ z / d ,/'/
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desembolsos estdn programados para realizarse durante el
segundo semestre del ano 2024, conforme se formalicen los
resultados de las convocatorias vy, la ejecucion de los recursos
se realizan conforme los planes de desembolsos definidos en
los contratos.

¢c76,85 millones estdn asignados para solventar Llos
compromisos y reservas que se arrastraron al ejercicio
economico 2024 de periodos anteriores tal y como se ha
informado en otros documentos presupuestarios, lo cual afecta
la ejecucion presupuestaria ya que no se ejecutan ni caducan:

v C34,96 millones corresponden a dos solicitudes de
reservas que se arrastran del periodo 2021
correspondientes a la Proyectos de Desarrollo
Tecnologico y/o combinacion de ambos 2020-2021, las
cuales no se han formalizado y no se ha recibido la
indicacion para caducarlas.

v C41,89 millones correspondiente a cinco compromisos
de periodos anteriores de los cuales: 2 casos del periodo
2014 estan en Asesoria Legal para realizar el debido
proceso para la recuperacion de los fondos girados por
incumplimiento contractual vy, 3 proyectos de las
convocatorias Proyectos de Desarrollo Tecnologico y/o
combinacion de ambos 2019, Proyectos de Desarrollo
Tecnologico y/o combinacion de ambos 2020-2021 vy
Propyme Clusteres 2022 los cuales tienen recursos
pendientes de girar.
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llustracion £ Ejecucion Presupuestaria de egresos al | semestre

=

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
Movimientos al altimo de: Junio de 2024

Presupuesto: 01-2024 - Presupuesto de Egresos 2024

Cuenta Nombre cuenta Presupuesto Modificaciones a Presupuesto Gasto Gasto periodo Gasto Total Disponible % Eje
aprobado Junio total Acumulado Junio acumulado

1 - SERVICIOS

1.03.08 COMISIONES ¥ GASTOS PSERV E Y C. 3.201.461.32 0.00 5.201.461.32 1,733.820.44 433435511 2.167.273.55 303418577 4167

Total: Servicios 5.201.461.32 0.00 5.201.461.32 1,733.820.44 43345511 2.167.273.55 303418577 4167

6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES

6.01.03 TRANSE. CORRIENTES ANST. DESCENT. 3,390.000.00 0.00 3.390,000.00 3,390.000.00 0.00 3.390.,000.00 0.00 100.00

6.05.01 Transferencias commentes a enpresas prrvadas 19412772226 21343800 194 341.160.26 0.00 0.00 000 19434116026 0.00

Total: Transferencias Corrientes 197.517,722.26 21343800 197.731.160.26 3.390.000.00 0.00 3.390.000.00 19434116026 1.71
Total presupuesto: 202,719,183 58 213.438.00 202,932.621.58 3,123.820.44 43345511 533727355 19737334603 274

Fuente: Sisterma Administrativo Wizdom, Unidad de Finanzas
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4. Conciliacion ejecucion presupuestaria y caja Unica

=

Se emite la conciliacion de la ejecucion de presupuesto segun el Sistema
Administrativo Financiero Wizdom utilizado por el Fideicomitente contra
los saldos en las cuentas de bancos y se obtiene una diferencia final de
C0O.00 informacion que se puede corroborar en los archivos “Conciliacion
Bancos vs Presupuesto al 30 junio 2024".

En el cuadro 4, se puede observar el saldo de las cuentas bancarias y la
diferencia del periodo a nivel presupuestario.

Tabla 3 Conciliacion Bancos vs Presupuesto
al 31 de diciembre, 2023

Banco Cuenta bancaria Saldo colones

BCR Fideicomiso COMICIT 25-02 001-0476332-7

Caja Unica Fid. 25-02 CONICIT-BCAC 73999999999540192 138,596,388.94
Total cuentas bancarias 138,506,388.04

PRESUPUESTO Saldo colones

Ingresos reales 144 153 664.49

Egresos reales 5,557 27555

Diferencia del periodo 138,506,388.94
|Diferencia Bancos - Presupuesto | | D.DD|

En relacion a la ejecucion presupuestaria de ingresos y egresos que emite
el Banco de Costa Rica (Fiduciario) no se presentan diferencias con
respecto a los registros del Fideicomitente.

www.promotora.go.cr/web.
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INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
Movimientos al ultimo de: Junio de 2024
Presupuesto: 02-2024 - Presupuesto de Ingresos 2024
Cuenta Nombre cuenta Presupuesto Modificaciones a Presupuesto Ingreso Ingreso Ingreso Total Disponible % Eje
aprobado Junio total Acumulado Trimestral acumulado

1.3 -INGRESOS NO TRIBUTARIOS

1.3.2.3.03.01 Intereses sobre ctas ctes. y otros dep.en Bancos Publicos 0.00 0.00 0.00 0.48 0.31 0.79 -0.79 0.00

1.3.9.1.00 Reintegros en efectivo 0.00 0.00 0.00 3,377,313.92 3,550,422.58 6,927,736.50 -6,927,736.50 0.00

Total: INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0.00 0.00 0.00 3,377,314.40 3,550,422.89 6,927,737.29 -6,927,737.29

1.4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.4.1.1.00 Gobierno Central Ley 9971 Fondos Propios 1,091,873,527.00 61,634,910.57 1,153,508,437.57 279,873,438.13 223,797,409.18 503,670,847.31  649,837,590.26 43.66

1.4.1.1.01 Gobierno Central Ley 7169 Fondo de Incentivos 193,158,234.14 106,841,765.86 300,000,000.00 70,012,375.00 75,000,000.00 145,012,375.00  154,987,625.00 48.34

1.4.1.1.02 Gobierno Central Ley 8262 Fondo Propyme 117,786,562.00 213,438.00 118,000,000.00 29,446,640.49 29,446,640.49 58,893,280.98 59,106,719.02 4991

1.4.1.6.00 De Instituciones Publicas Financieras (3%Propyme) 3,390,000.00 0.00 3,390,000.00 0.00 3,390,000.00 3,390,000.00 0.00 100.00

Total: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,406,208,323.14 168,690,114.43  1,574,898,437.57 379,332,453.62 331,634,049.67 710,966,503.29  863,931,934.28 45.14

3.3 - RECURSOS VIGENCIAS ANTERIORES

3.3.1.0.00 Superavit libre Ley 9971 Fondos TC MICITT 0.00 6,848,475.01 6,848,475.01 6,848,477.79 0.00 6,848,477.79 -2.78 100.00

3.3.2.0.01 Superavit especifico Ley 7169 Fondo Incentivos 0.00 0.00 0.00 635,735,475.43 0.00 635,735,475.43  -635,735,475.43 0.00

3.3.2.0.03 Superavit especifico Ley 9028 Fondo Tabaco 0.00 0.00 0.00 99,664,554.73 0.00 99,664,554.73 -99,664,554.73 0.00

3.3.2.0.04 Superavit especifico Ley 8262 (3% Propyme) 0.00 4,490,000.00 4,490,000.00 4,563,222.43 0.00 4,563,222.43 -73,222.43 101.63

3.3.2.0.05 Superavit especifico Ley 7099 Fondo BID/CONICIT 0.00 0.00 0.00 747,549.02 0.00 747,549.02 -747,549.02 0.00

3.3.2.0.06 Superavit especifico Ley 9971 cuentas del BNCR 0.00 0.00 0.00 47,116,579.00 0.00 47,116,579.00 -47,116,579.00 0.00

Total: RECURSOS VIGENCIAS ANTERIORES 0.00 11,338,475.01 11,338,475.01 794,675,858.40 0.00 794,675,858.40 -783,337,383.39',008.67

Total presupuesto: 1,406,208,323.14

180,028,589.44

1,586,236,912.58

1,177,385,626.42

335,184,472.56

1,512,570,098.98

73,666,813.60 95.36
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INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
Movimientos al ultimo de: Junio de 2024
Nivel centro: 1 -
Presupuesto: 01-2024 - Presupuesto de Egresos 2024
Cuenta Nombre cuenta Presupuesto Modificaciones a Presupuesto Gasto Gasto Trimestral Gasto Total Disponible % Eje
aprobado Junio total Acumulado acumulado
Programa: 01- - PROGRAMA 1: PROMOCION EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
0 - REMUNERACIONES
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 151,095,578.31 8,075,125.00 159,170,703.31 28,907,796.93 52,931,533.07 81,839,330.00 77,331,373.31 5142
0.03.01 Retribucion por afios servidos (anualidades) 60,326,743.50 0.00 60,326,743.50 6,091,144.63 4,638,078.43 10,729,223.06 49,597,520.44 17.79
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 57,271,228.75 2,964,168.75 60,235,397.50 6,731,120.96 6,474,744.11 13,205,865.07 47,029,532.43  21.92
0.03.03 Décimo tercer mes (aguinaldo) 27,409,193.54 0.00 27,409,193.54 0.00 0.00 0.00 27,409,193.54 0.00
0.03.04 Salario escolar 23,643,999.96 0.00 23,643,999.96 21,764,111.76 0.00 21,764,111.76 1,879,888.20  92.05
0.03.99 Otros incentivos salariales 18,239,512.00 0.00 18,239,512.00 2,035,311.26 1,578,700.08 3,614,011.34 14,625,500.66  19.81
0.04.01 Cuota C.C.S.S. 29,120,205.00 0.00 29,120,205.00 8,266,995.71 4,972,565.91 13,239,561.62 15,880,643.38 45.47
0.04.03 Cuota LN.A 5,437,655.00 0.00 5,437,655.00 1,340,593.68 806,361.66 2,146,955.34 3,290,699.66  39.48
0.04.04 Cuota Asignaciones Familiares 16,225,516.00 0.00 16,225,516.00 4,468,645.69 2,687,873.43 7,156,519.12 9,068,996.88  44.11
0.04.05 Cuota Banco Popular 1,812,552.00 0.00 1,812,552.00 446,864.65 268,786.59 715,651.24 1,096,900.76  39.48
0.05.01 Contribucion patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Cost 17,406,159.00 0.00 17,406,159.00 4,844,011.85 2,913,655.34 7,757,667.19 9,0648,491.81 44.57
0.05.02 Aporte Patronal R.P.C. LEY 7983 9,875,310.00 0.00 9,875,310.00 2,681,187.47 1,612,726.30 4,293913.77 5,581,396.23 43.48
0.05.03 Aporte Patronal F.C.L. LEY 7983 5,437,655.00 0.00 5,437,655.00 1,340,593.68 806,364.65 2,146,958.33 3,290,696.67 39.48
0.05.05 Contribucion Patronal a fondos administrados por entes priva 15,693,953.72 0.00 15,693,953.72 2,792,952.31 2,426,294.60 5,219,246.91 10,474,706.81 33.26
Total: Remuneraciones 438,995,261.78 11,039,293.75 450,034,555.53 91,711,330.58 82,117,684.17 173,829,014.75  276,205,540.78 38.63
1 - SERVICIOS
1.03.01 Informacién 0.00 700,000.00 700,000.00 0.00 0.00 0.00 700,000.00  0.00
1.03.02 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 700,000.00 1,320,000.00 2,020,000.00 0.00 0.00 0.00 2,020,000.00  0.00
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion 0.00 80,000.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00 0.00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 690,000.00 300,000.00 990,000.00 17,600.00 0.00 17,600.00 972,400.00  1.78
1.07.01 Actividades de capacitacion 2,000,000.00 90,000.00 2,090,000.00 0.00 0.00 0.00 2,090,000.00  0.00
1.99.02 INTERESES MORATORIOS Y MULTAS 0.00 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00  0.00
Total: Servicios 3,390,000.00 2,540,000.00 5,930,000.00 17,600.00 0.00 17,600.00 5,912,400.00  0.30
2 - MATERIALES Y SUMINISTROS
2.01.01 Combustibles y lubricantes 0.00 500,000.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00  0.00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 0.00 80,000.00 80,000.00 0.00 38,900.00 38,900.00 41,100.00 48.63
2.99.04 TEXTILES Y VESTUARIOS 0.00 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00 0.00 300,000.00  0.00
Total: Materiales Y Suministros 0.00 880,000.00 880,000.00 0.00 38,900.00 38,900.00 841,100.00  4.42
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INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
Movimientos al ultimo de: Junio de 2024
Nivel centro: 1 -
Presupuesto: 01-2024 - Presupuesto de Egresos 2024
Cuenta Nombre cuenta Presupuesto Modificaciones a Presupuesto Gasto Gasto Trimestral Gasto Total Disponible % Eje
aprobado Junio total Acumulado acumulado

Programa: 01- - PROGRAMA 1: PROMOCION EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

5 - BIENES DURADEROS

5.01.03 Equipo de comunicacion 0.00 600,000.00 600,000.00 0.00 0.00 0.00 600,000.00 0.00
5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 0.00 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00
5.99.03 Bienes Intangibles 0.00 770,000.00 770,000.00 0.00 0.00 0.00 770,000.00 0.00
Total: Bienes Duraderos 0.00 1,420,000.00 1,420,000.00 0.00 0.00 0.00 1,420,000.00 0.00

6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES

6.01.08 Fondos en Fideicomiso para gasto corriente 117,786,562.00 213,438.00 118,000,000.00 29,446,640.49 29,446,640.49 58,893,280.98 59,106,719.02 4991
6.02.02 Becas a terceras personas 193,158,234.14 60,000,000.00 253,158,234.14 28,388,139.57 23,653,410.00 52,041,549.57  201,116,684.57 20.56
6.03.01 Prestaciones Legales 2,578,000.00 2,922,000.00 5,500,000.00 0.00 0.00 0.00 5,500,000.00 0.00
6.03.99 Otras prestaciones 4,000,000.00 0.00 4,000,000.00 920,536.95 1,809,370.04 2,729,906.99 1,270,093.01 68.25
Total: Transferencias Corrientes 317,522,796.14 63,135,438.00 380,658,234.14 58,755,317.01 54,909,420.53 113,664,737.54  266,993,496.60 29.86

9 - CUENTAS ESPECIALES

9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria 0.00 46,841,765.86 46,841,765.86 0.00 0.00 0.00 46,841,765.86 0.00
Total: Cuentas Especiales 0.00 46,841,765.86 46,841,765.86 0.00 0.00 0.00 46,841,765.86  0.00
Total programa: Programa 1: Promocion En Ciencia, T 759,908,057.92 125,856,497.61 885,764,555.53 150,484,247.59 137,066,004.70 287,550,252.29  598,214,303.24 32.46
Programa: 02- - PROGRAMA 2: GESTION ADMINISTRATIVA

0 - REMUNERACIONES

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 224,187,344.96 11,182,375.00 235,369,719.96 68,582,114.21 73,628,308.19 142,210,422.40 93,159,297.56  60.42
0.02.01 TIEMPO EXTRAORDINARIO 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00 311,259.62 195,158.19 506,417.81 4,493,582.19 10.13
0.03.01 Retribucion por afios servidos (anualidades) 47,201,275.00 0.00 47,201,275.00 9,995,426.18 9,183,474.90 19,178,901.08 28,022,373.92  40.63
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 56,903,420.00 2,371,805.42 59,275,225.42 11,456,984.25 12,375,303.02 23,832,287.27 35,442,938.15 40.21
0.03.03 Décimo tercer mes (aguinaldo) 30,991,159.88 0.00 30,991,159.88 0.00 0.00 0.00 30,991,159.88 0.00
0.03.04 Salario escolar 27,596,661.50 0.00 27,596,661.50 26,917,595.58 0.00 26,917,595.58 679,065.92 97.54
0.03.99 Otros incentivos salariales 16,333,330.00 0.00 16,333,330.00 3,024,546.89 2,955,809.84 5,980,356.73 10,352,973.27 36.61
0.04.01 Cuota C.C.S.S. 34,400,187.00 0.00 34,400,187.00 11,275,780.80 8,496,015.97 19,771,796.77 14,628,390.23 57.48
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Programa: 02- - PROGRAMA 2: GESTION ADMINISTRATIVA
0 - REMUNERACIONES
0.04.03 Cuota LN.A 5,578,409.00 0.00 5,578,409.00 1,828,454.10 1,377,732.91 3,206,187.01 2,372,221.99 57.47
0.04.04 Cuota Asignaciones Familiares 18,594,696.00 0.00 18,594,696.00 6,094,846.76 4,592,442 .81 10,687,289.57 7,907,406.43  57.47
0.04.05 Cuota Banco Popular 1,859,470.00 0.00 1,859,470.00 609,484.70 459,244.36 1,068,729.06 790,740.94 57.47
0.05.01 Contribucion patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Cost 20,156,650.00 0.00 20,156,650.00 6,606,813.72 4,978,207.85 11,585,021.57 8,571,628.43 57.47
0.05.02 Aporte Patronal R.P.C. LEY 7983 11,156,818.00 0.00 11,156,818.00 3,656,908.08 2,755,465.79 6,412,373.87 4,744,444.13  57.47
0.05.03 Aporte Patronal F.C.L. LEY 7983 5,578,409.00 0.00 5,578,409.00 1,828,454.10 1,377,732.91 3,206,187.01 2,372,221.99 57.47
0.05.05 Contribucion Patronal a fondos administrados por entes priva 18,183,715.50 0.00 18,183,715.50 5,703,422.00 4,900,192.22 10,603,614.22 7,580,101.28 58.31
Total: Remuneraciones 523,721,545.84 13,554,180.42 537,275,726.26 157,892,090.99 127,275,088.96 285,167,179.95  252,108,546.31 53.08
1 - SERVICIOS
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 600,000.00 0.00 600,000.00 326,982.00 220,277.00 547,259.00 52,741.00 91.21
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 4,800,000.00 0.00 4,800,000.00 1,071,100.25 1,131,665.00 2,202,765.25 2,597,234.75 45.89
1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 8,112,425.11 0.00 8,112,425.11 1,460,544.23 1,723,821.15 3,184,365.38 4,928,059.73  39.25
1.02.99 Otros servicios basicos 940,000.00 0.00 940,000.00 206,555.50 206,555.50 413,111.00 526,889.00 43.95
1.03.01 Informacion 709,787.10 1,155,000.00 1,864,787.10 0.00 0.00 0.00 1,864,787.10  0.00
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 154,000.00 44,000.00 198,000.00 0.00 63,280.00 63,280.00 134,720.00 31.96
1.03.06 Comisiones y gastos por serv. financ. y comerc. 1,591,275.71 -1,540,000.00 51,275.71 0.00 0.00 0.00 51,275.71 0.00
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion 35,000.00 0.00 35,000.00 0.00 17,012.29 17,012.29 17,987.71 48.61
1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 8,000,000.00 9,500,000.00 17,500,000.00 0.00 0.00 0.00 17,500,000.00 0.00
1.04.06 Servicios Generales 42,789,143.80 0.00 42,789,143.80 3,931,107.03 10,383,246.12 14,314,353.15 28,474,790.65 33.45
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 226,000.00 0.00 226,000.00 0.00 0.00 0.00 226,000.00 0.00
1.05.01 Transporte dentro del pais 0.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00  0.00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 0.00 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00  0.00
1.05.04 Viaticos en el exterior 0.00 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000,000.00  0.00
1.06.01 Seguros 4,497,043.90 1,369,789.10 5,866,833.00 0.00 3,422,812.00 3,422,812.00 2,444,021.00 58.34
1.07.01 Actividades de capacitacion 0.00 1,400,000.00 1,400,000.00 0.00 0.00 0.00 1,400,000.00  0.00
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 15,000,000.00 500,000.00 15,500,000.00 0.00 432,300.00 432,300.00 15,067,700.00 2.79
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccior 600,000.00 2,000,000.00 2,600,000.00 0.00 0.00 0.00 2,600,000.00 0.00
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 400,000.00 900,000.00 1,300,000.00 0.00 169,726.00 169,726.00 1,130,274.00 13.06
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 734,500.00 0.00 734,500.00 0.00 41,887.59 41,887.59 692,612.41 5.70
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 80,000.00 0.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00 0.00
1.08.08 Mantenimiento y reparacion equipo de computo y sist. inf. 11,377,830.00 -874,000.00 10,503,830.00 1,095,930.51 1,174,091.19 2,270,021.70 8,233,808.30 21.61
1.09.99 Otros impuestos 390,000.00 0.00 390,000.00 2,274.80 1,325.40 3,600.20 386,399.80  0.92
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Programa: 02- - PROGRAMA 2: GESTION ADMINISTRATIVA

1 - SERVICIOS

1.99.02 INTERESES MORATORIOS Y MULTAS 0.00 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00

Total: Servicios 101,037,005.62 15,804,789.10 116,841,794.72 8,094,494.32 18,987,999.24 27,082,493.56 89,759,301.16  23.18

2 - MATERIALES Y SUMINISTROS

2.01.01 Combustibles y lubricantes 350,000.00 550,000.00 900,000.00 161,036.00 255,607.00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 80,000.00 0.00 80,000.00 0.00 0.00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 0.00 517,000.00 517,000.00 0.00 150,025.81
2.04.01 Herramientas e instrumentos 0.00 182,000.00 182,000.00 0.00 0.00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 0.00 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00
2.99.05 Utiles y materiales de limpicza 0.00 500,000.00 500,000.00 0.00 0.00
Total: Materiales Y Suministros 430,000.00 2,049,000.00 2,479,000.00 161,036.00 405,632.81

5 - BIENES DURADEROS

416,643.00 483,357.00 46.29
0.00 80,000.00  0.00
150,025.81 366,974.19  29.02
0.00 182,000.00  0.00
0.00 300,000.00  0.00
0.00 500,000.00  0.00
566,668.81 1,912,331.19 22.86

5.01.05 Equipo y programas de computo 0.00 5,850,000.00 5,850,000.00 0.00 510,206.81
5.99.03 Bienes Intangibles 8,878,055.45 4,480,000.00 13,358,055.45 0.00 59,726.15
Total: Bienes Duraderos 8,878,055.45 10,330,000.00 19,208,055.45 0.00 569,932.96

6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES

510,206.81 5,339,793.19  8.72
59,726.15 13,298,329.30  0.45

569,932.96 18,638,122.49  2.97

6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central 0.00 6,848,475.01 6,848,475.01 0.00 6,848,475.01
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 244.201.89 0.00 244.201.89 205,454.36 0.00
6.03.01 Prestaciones Legales 730,000.00 5,585,647.30 6,315,647.30 0.00 0.00
6.03.99 Otras prestaciones 3,159,456.42 0.00 3,159,456.42 512,418.49 485,902.40

6.07.01 Transferencias corrientes a organismos internacionales 8,100,000.00 0.00 8,100,000.00 8,100,000.00 0.00

6,848,475.01 0.00 100.00
205,454.36 38,747.53 84.13
0.00 6,315,647.30  0.00
998,320.89 2,161,135.53  31.60
8,100,000.00 0.00 100.00
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Programa: 02- - PROGRAMA 2: GESTION ADMINISTRATIVA
6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES

6.07.01 Transferencias corrientes a organismos internacionales 8,100,000.00 0.00 8,100,000.00 8,100,000.00 0.00 8,100,000.00 0.00 100.00
Total: Transferencias Corrientes 12,233,658.31 12,434,122.31 24,667,780.62 8,817,872.85 7,334,377.41 16,152,250.26 8,515,530.36  65.48
Total programa: Programa 2: Gestion Administrativa 646,300,265.22 54,172,091.83 700,472,357.05 174,965,494.16 154,573,031.38 329,538,525.54  370,933,831.51 47.05

Total presupuesto: 1,406,208,323.14 180,028,589.44  1,586,236,912.58 325,449,741.75 291,639,036.08 617,088,777.83  969,148,134.75 38.90
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0 - REMUNERACIONES

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 375,282,923.27 19,257,500.00 394,540,423.27 97,489,911.14 126,559,841.26 224,049,752.40  170,490,670.87 56.79
0.02.01 TIEMPO EXTRAORDINARIO 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00 311,259.62 195,158.19 506,417.81 4,493,582.19 10.13
0.03.01 Retribucion por afios servidos (anualidades) 107,528,018.50 0.00 107,528,018.50 16,086,570.81 13,821,553.33 29,908,124.14 77,619,894.36 27.81
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 114,174,648.75 5,335,974.17 119,510,622.92 18,188,105.21 18,850,047.13 37,038,152.34 82,472,470.58 30.99
0.03.03 Décimo tercer mes (aguinaldo) 58,400,353.42 0.00 58,400,353.42 0.00 0.00 0.00 58,400,353.42  0.00
0.03.04 Salario escolar 51,240,661.46 0.00 51,240,661.46 48,681,707.34 0.00 48,681,707.34 2,558,954.12  95.01
0.03.99 Otros incentivos salariales 34,572,842.00 0.00 34,572,842.00 5,059,858.15 4,534,509.92 9,594,368.07 24,978,473.93  27.75
0.04.01 Cuota C.C.S.S. 63,520,392.00 0.00 63,520,392.00 19,542,776.51 13,468,581.88 33,011,358.39 30,509,033.61 51.97
0.04.03 Cuota LN.A 11,016,064.00 0.00 11,016,064.00 3,169,047.78 2,184,094.57 5,353,142.35 5,662,921.65 48.59
0.04.04 Cuota Asignaciones Familiares 34,820,212.00 0.00 34,820,212.00 10,563,492.45 7,280,316.24 17,843,808.69 16,976,403.31 51.25
0.04.05 Cuota Banco Popular 3,672,022.00 0.00 3,672,022.00 1,056,349.35 728,030.95 1,784,380.30 1,887,641.70 48.59
0.05.01 Contribucion patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Cost 37,562,809.00 0.00 37,562,809.00 11,450,825.57 7,891,863.19 19,342,688.76 18,220,120.24 51.49
0.05.02 Aporte Patronal R.P.C. LEY 7983 21,032,128.00 0.00 21,032,128.00 6,338,095.55 4,368,192.09 10,706,287.64 10,325,840.36  50.90
0.05.03 Aporte Patronal F.C.L. LEY 7983 11,016,064.00 0.00 11,016,064.00 3,169,047.78 2,184,097.56 5,353,145.34 5,662,918.66 48.59
0.05.05 Contribucion Patronal a fondos administrados por entes priva 33,877,669.22 0.00 33,877,669.22 8,496,374.31 7,326,486.82 15,822,861.13 18,054,808.09 46.71
Total: REMUNERACIONES 962,716,807.62 24,593,474.17 987,310,281.79 249,603,421.57 209,392,773.13 458,996,194.70  528,314,087.09 46.49
1 - SERVICIOS

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 600,000.00 0.00 600,000.00 326,982.00 220,277.00 547,259.00 52,741.00 91.21
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 4,800,000.00 0.00 4,800,000.00 1,071,100.25 1,131,665.00 2,202,765.25 2,597,234.75 45.89
1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 8,112,425.11 0.00 8,112,425.11 1,460,544.23 1,723,821.15 3,184,365.38 4,928,059.73  39.25
1.02.99 Otros servicios bésicos 940,000.00 0.00 940,000.00 206,555.50 206,555.50 413,111.00 526,889.00 43.95
1.03.01 Informacién 709,787.10 1,855,000.00 2,564,787.10 0.00 0.00 0.00 2,564,787.10  0.00
1.03.02 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 700,000.00 1,320,000.00 2,020,000.00 0.00 0.00 0.00 2,020,000.00  0.00
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 154,000.00 44,000.00 198,000.00 0.00 63,280.00 63,280.00 134,720.00 31.96
1.03.06 Comisiones y gastos por serv. financ. y comerc. 1,591,275.71 -1,540,000.00 51,275.71 0.00 0.00 0.00 51,275.71 0.00
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion 35,000.00 80,000.00 115,000.00 0.00 17,012.29 17,012.29 97,987.71 14.79
1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 8,000,000.00 9,500,000.00 17,500,000.00 0.00 0.00 0.00 17,500,000.00 0.00
1.04.06 Servicios Generales 42,789,143.80 0.00 42,789,143.80 3,931,107.03 10,383,246.12 14,314,353.15 28,474,790.65 33.45
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 226,000.00 0.00 226,000.00 0.00 0.00 0.00 226,000.00  0.00
1.05.01 Transporte dentro del pais 0.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00  0.00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 690,000.00 500,000.00 1,190,000.00 17,600.00 0.00 17,600.00 1,172,400.00 1.48
1.05.04 Viaticos en el exterior 0.00 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000,000.00  0.00
1.06.01 Seguros 4,497,043.90 1,369,789.10 5,866,833.00 0.00 3,422,812.00 3,422,812.00 2,444,021.00 58.34
1.07.01 Actividades de capacitacion 2,000,000.00 1,490,000.00 3,490,000.00 0.00 0.00 0.00 3,490,000.00  0.00
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 15,000,000.00 500,000.00 15,500,000.00 0.00 432,300.00 432,300.00 15,067,700.00 2.79
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1 - SERVICIOS
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccioi 600,000.00 2,000,000.00 2,600,000.00 0.00 0.00 0.00 2,600,000.00 0.00
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 400,000.00 900,000.00 1,300,000.00 0.00 169,726.00 169,726.00 1,130,274.00 13.06
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 734,500.00 0.00 734,500.00 0.00 41,887.59 41,887.59 692,612.41 5.70
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 80,000.00 0.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00 0.00
1.08.08 Mantenimiento y reparacion equipo de computo y sist. inf. 11,377,830.00 -874,000.00 10,503,830.00 1,095,930.51 1,174,091.19 2,270,021.70 8,233,808.30 21.61
1.09.99 Otros impuestos 390,000.00 0.00 390,000.00 2,274.80 1,325.40 3,600.20 386,399.80  0.92
1.99.02 INTERESES MORATORIOS Y MULTAS 0.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00  0.00
Total: SERVICIOS 104,427,005.62 18,344,789.10 122,771,794.72 8,112,094.32 18,987,999.24 27,100,093.56 95,671,701.16  22.07
2 - MATERIALES Y SUMINISTROS
2.01.01 Combustibles y lubricantes 350,000.00 1,050,000.00 1,400,000.00 161,036.00 255,607.00 416,643.00 983,357.00 29.76
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 80,000.00 0.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00 0.00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 0.00 517,000.00 517,000.00 0.00 150,025.81 150,025.81 366,974.19  29.02
2.04.01 Herramientas e instrumentos 0.00 182,000.00 182,000.00 0.00 0.00 0.00 182,000.00 0.00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 0.00 380,000.00 380,000.00 0.00 38,900.00 38,900.00 341,100.00 10.24
2.99.04 TEXTILES Y VESTUARIOS 0.00 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00 0.00 300,000.00  0.00
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 0.00 500,000.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00 0.00
Total: MATERIALES Y SUMINISTROS 430,000.00 2,929,000.00 3,359,000.00 161,036.00 444,532.81 605,568.81 2,753,431.19 18.03
5 - BIENES DURADEROS
5.01.03 Equipo de comunicacion 0.00 600,000.00 600,000.00 0.00 0.00 0.00 600,000.00  0.00
5.01.05 Equipo y programas de computo 0.00 5,850,000.00 5,850,000.00 0.00 510,206.81 510,206.81 5,339,793.19 8.72
5.01.99 Magquinaria, equipo y mobiliario diverso 0.00 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00
5.99.03 Bienes Intangibles 8,878,055.45 5,250,000.00 14,128,055.45 0.00 59,726.15 59,726.15 14,068,329.30  0.42
Total: BIENES DURADEROS 8,878,055.45 11,750,000.00 20,628,055.45 0.00 569,932.96 569,932.96 20,058,122.49  2.76
6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central 0.00 6,848,475.01 6,848,475.01 0.00 6,848,475.01 6,848,475.01 0.00 100.00
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 244,201.89 0.00 244.201.89 205,454.36 0.00 205,454.36 38,747.53 84.13
6.01.08 Fondos en Fideicomiso para gasto corriente 117,786,562.00 213,438.00 118,000,000.00 29,446,640.49 29,446,640.49 58,893,280.98 59,106,719.02 49.91
6.02.02 Becas a terceras personas 193,158,234.14 60,000,000.00 253,158,234.14 28,388,139.57 23,653,410.00 52,041,549.57  201,116,684.57 20.56
6.03.01 Prestaciones Legales 3,308,000.00 8,507,647.30 11,815,647.30 0.00 0.00 0.00 11,815,647.30  0.00
6.03.99 Otras prestaciones 7,159,456.42 0.00 7,159,456.42 1,432,955.44 2,295,272.44 3,728,227.88 3,431,228.54 52.07
6.07.01 Transferencias corrientes a organismos internacionales 8,100,000.00 0.00 8,100,000.00 8,100,000.00 0.00 8,100,000.00 0.00 100.00
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Cuenta Nombre cuenta Presupuesto Modificaciones a Presupuesto Gasto Gasto Trimestral Gasto Total Disponible % Eje
aprobado Junio total Acumulado acumulado
6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.07.01 Transferencias corrientes a organismos internacionales 8,100,000.00 0.00 8,100,000.00 8,100,000.00 0.00 8,100,000.00 0.00 100.00
Total: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 329,756,454.45 75,569,560.31 405,326,014.76 67,573,189.86 62,243,797.94 129,816,987.80  275,509,026.96 32.03
9 - CUENTAS ESPECIALES
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria 0.00 46,841,765.86 46,841,765.86 0.00 0.00 0.00 46,841,765.86  0.00
Total: CUENTAS ESPECIALES 0.00 46,841,765.86 46,841,765.86 0.00 0.00 0.00 46,841,765.86 0.00
Total presupuesto: 1,406,208,323.14 180,028,589.44  1,586,236,912.58 325,449,741.75 291,639,036.08 617,088,777.83  969,148,134.75 38.90



EJECUCION PRESUPUESTARIA SEMESTRAL (1) I SEMESTRE 2024

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

en millones de colones

01 02
Clasificador econémico del gasto del sector publico Monto Acumulado PROGRAMA 1: PROGRAMA 2: GESTION
PROMOCION EN ADMINISTRATIVA
CIENCIA, TECNOLOGIA

E INNOVACION

1 - GASTOS CORRIENTES 616.52 287.55 328.97|
1.1 - GASTOS DE CONSUMO 486.70 173.89 312.81
1.1.1 - REMUNERACIONES 459.00 173.83 285.17|
1.1.1.1 - Sueldos y salarios 349.78 131.15 218.63
1.1.1.2 - Contribuciones sociales 109.22 42.68 66.54
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27.70 0.06 27.65
1.3 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES 129.82 113.66 16.16
1.3.1 - Transferencias corrientes al Sector Publico 65.95 58.89 7.06
1.3.2 - Transferencias corrientes al Sector Privado 55.77 54.77| 1.00
1.3.3 - Transferencias corrientes al Sector Externo 8.10 0.00 8.10
2 - GASTOS DE CAPITAL 0.57, 0.00 0.57,
2.2 - ADQUISICION DE ACTIVOS 0.57, 0.00 0.57,
2.2.1 - Maquinaria y equipo 0.51 0.00 0.51
2.2.4 - Intangibles 0.06 0.00 0.06

Total 617.09 287.55 329.54




EJECUCION PRESUPUESTARIA

SEMESTRAL (1) I SEMESTRE 2024

TABLA DE EQUIVALENCIAS

en millones de colones

01 02
Clasificador econémico del gasto del Grupo Partida Partida Presupuestaria Subpartida Monto Acumulado PROGRAMA 1: PROGRAMA 2:
sector publico PROMOCION EN GESTION
CIENCIA, ADMINISTRATIVA
TECNOLOGIA E
INNOVACION
1 - GASTOS CORRIENTES 616.52 287.55 328.97|
1.1 - GASTOS DE CONSUMO 486.70 173.89 312.81
1.1.1 - REMUNERACIONES 459.00 173.83 285.17|
1.1.1.1 - Sueldos y salarios 349.78 131.15 218.63
0 - REMUNERACIONES 349.78 131.15 218.63
0-01 - REMUNERACIONES BASICAS| 224.05 81.84 142.21
1.1.1.1 - Sueldos y salarios 0.01.01 - Sueldos para cargos 224.05 81.84 142.21
fijos
0-02 - REMUNERACIONES 0.51 0.00 0.51
EVENTUALES
1.1.1.1 - Sueldos y salarios 0.02.01 - TIEMPO 0.51 0.00 0.51
EXTRAORDINARIO
0-03 - INCENTIVOS SALARIALES 125.22 49.31 75.91
1.1.1.1 - Sueldos y salarios 0.03.01 - Retribucién por afios 29.91 10.73 19.18
servidos (anualidades)
1.1.1.1 - Sueldos y salarios 0.03.02 - Restriccion al 37.04 13.21 23.83
ejercicio liberal de la profesion|
1.1.1.1 - Sueldos y salarios 0.03.04 - Salario escolar 48.68 21.76 26.92
1.1.1.1 - Sueldos y salarios 0.03.99 - Otros incentivos 9.59 3.61 5.98
salariales
1.1.1.2 - Contribuciones sociales 109.22 42.68 66.54
0 - REMUNERACIONES 109.22 42.68 66.54
0-04 - CONTRIBUC. PATRONALES 57.99 23.26 34.73
AL DESARROLLO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL
1.1.1.2 - Contribuciones sociales 0.04.01 - Cuota C.C.S.S. 33.01 13.24 19.77
1.1.1.2 - Contribuciones sociales 0.04.03 - Cuota I.N.A 5.35 2.15 3.21
1.1.1.2 - Contribuciones sociales 0.04.04 - Cuota Asignaciones 17.84 7.16 10.69
Familiares
1.1.1.2 - Contribuciones sociales 0.04.05 - Cuota Banco 1.78 0.72 1.07]
Popular
0-05 - CONTRIBUC. PATRONALES A 51.22 19.42 31.81
FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS
DE CAP.
1.1.1.2 - Contribuciones sociales 0.05.01 - Contribucion 19.34 7.76 11.59

patronal al Seguro de
Pensiones de la Caja Cost




EJECUCION PRESUPUESTARIA
SEMESTRAL (1) I SEMESTRE 2024
TABLA DE EQUIVALENCIAS
en millones de colones
01 02
Clasificador econémico del gasto del Grupo Partida Partida Presupuestaria Subpartida Monto Acumulado PROGRAMA 1: PROGRAMA 2:
sector publico PROMOCION EN GESTION
CIENCIA, ADMINISTRATIVA
TECNOLOGIA E
INNOVACION
1.1.1.2 - Contribuciones sociales 0.05.02 - Aporte Patronal 10.71 4.29 6.41
R.P.C. LEY 7983
1.1.1.2 - Contribuciones sociales 0.05.03 - Aporte Patronal 5.35 2.15 3.21
F.C.L. LEY 7983
1.1.1.2 - Contribuciones sociales 0.05.05 - Contribucién 15.82 5.22 10.60
Patronal a fondos
administrados por entes priva
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27.70 0.06| 27.65
1 - SERVICIOS 27.10 0.02 27.08
1-02 - SERVICIOS BASICOS 6.35 0.00 6.35
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.02.01 - Servicio de agua y 0.55 0.00 0.55
alcantarillado
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.02.02 - Servicio de energia 2.20 0.00 2.20
eléctrica
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.02.04 - Servicio de 3.18 0.00 3.18
Telecomunicaciones
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.02.99 - Oftros servicios 0.41 0.00 0.41
basicos
1-03 - SERVICIOS COMERCIALES Y 0.08 0.00 0.08
FINANCIEROS
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.03.03 - Impresion, 0.06 0.00 0.06
encuadernacion y otros
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.03.07 - Servicios de 0.02 0.00 0.02
tecnologias de informacion
1-04 - SERVICIOS DE GESTION Y 14.31 0.00 14.31
APOYO
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.04.06 - Servicios Generales 14.31 0.00 14.31
1-05 - GASTOS DE VIAJE Y DE 0.02 0.02 0.00
TRANSPORTE
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.05.02 - Viaticos dentro del 0.02 0.02 0.00
pais
1-06 - SEGUROS, REASEGUROS Y 3.42 0.00 3.42
OTRAS OBLIGACIONES
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.06.01 - Seguros 3.42 0.00 3.42
1-08 - MANTENIMIENTO Y 291 0.00 2.91
REPARACION
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.08.01 - Mantenimiento de 0.43 0.00 0.43
edificios, locales y terrenos
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.08.05 - Mantenimiento y 0.17| 0.00 0.17]
reparacion de equipo de
transporte




EJECUCION PRESUPUESTARIA
SEMESTRAL (1) I SEMESTRE 2024
TABLA DE EQUIVALENCIAS
en millones de colones
01 02
Clasificador econémico del gasto del Grupo Partida Partida Presupuestaria Subpartida Monto Acumulado PROGRAMA 1: PROGRAMA 2:
sector publico PROMOCION EN GESTION
CIENCIA, ADMINISTRATIVA
TECNOLOGIA E
INNOVACION
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.08.06 - Mantenimiento y 0.04 0.00 0.04
reparacion de equipo de
comunicacion
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.08.08 - Mantenimiento y 2.27 0.00 2.27,
reparacion equipo de cémputo|
y sist. inf.
2 - MATERIALES Y SUMINISTROS 0.61 0.04 0.57
2-01 - PRODUCTOS QUIMICOS Y 0.42 0.00 0.42
CONEXOS
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 2.01.01 - Combustibles y 0.42 0.00 0.42
lubricantes
2-03 - MATERIALES Y PRODUCTOS 0.15 0.00 0.15
DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMI
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 2.03.04 - Materiales y 0.15 0.00 0.15
productos eléctricos,
telefonicos y de computo
2-99 - UTILES, MATERIALES Y 0.04 0.04 0.00
SUMINISTROS DIVERSOS
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 2.99.01 - Utiles y materiales 0.04 0.04 0.00
de oficina y cémputo
1.3 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES 129.82 113.66 16.16
1.3.1 - Transferencias corrientes al Sector 65.95 58.89 7.06
Publico
1 - SERVICIOS 0.00 0.00 0.00
1-09 - IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00
1.3.1 - Transferencias corrientes al Sector 1.09.99 - Otros impuestos 0.00 0.00 0.00
Publico
6 - TRANSFERENCIAS 65.95 58.8 7.05
ICORRIENTES
6-01 - TRANSFERENCIAS AL 65.95) 58.8 7.05
SECTOR PUBLICO
1.3.1 - Transferencias corrientes al Sector 6.01.01 - Transferencias 6.85 0.00 6.85
Publico corrientes al Gobierno Central
1.3.1 - Transferencias corrientes al Sector 6.01.02 - Transferencias 0.21 0.00 0.21
Publico corrientes a Organos
Desconcentrados
1.3.1 - Transferencias corrientes al Sector 6.01.08 - Fondos en 58.89 58.89 0.00
Publico Fideicomiso para gasto
corriente
1.3.2 - Transferencias corrientes al Sector 55.77| 54.77 1.00
Privado




EJECUCION PRESUPUESTARIA
SEMESTRAL (1) I SEMESTRE 2024

TABLA DE EQUIVALENCIAS

en millones de colones

01 02
Clasificador econémico del gasto del Grupo Partida Partida Presupuestaria Subpartida Monto Acumulado PROGRAMA 1: PROGRAMA 2:
sector publico PROMOCION EN GESTION
CIENCIA, ADMINISTRATIVA
TECNOLOGIA E
INNOVACION
6 - TRANSFERENCIAS 55.77 54.77| 1.00
ICORRIENTES
6-02 - TRANSFERENCIAS 52.04 52.04 0.00
CORRIENTES A PERSONAS
1.3.2 - Transferencias corrientes al Sector 6.02.02 - Becas a terceras 52.04 52.04 0.00
Privado personas
6-03 - PRESTACIONES 3.73 2.73 1.00
1.3.2 - Transferencias corrientes al Sector 6.03.99 - Otras prestaciones 3.73 2.73 1.00
Privado
1.3.3 - Transferencias corrientes al Sector 8.10 0.00 8.10
Externo
6 - TRANSFERENCIAS 8.10 0.00 8.10
ICORRIENTES
6-07 - TRANSFERENCIAS 8.10 0.00 8.10
CORRIENTES A PERSONAS
1.3.3 - Transferencias corrientes al Sector 6.07.01 - Transferencias 8.10 0.00 8.10
Externo corrientes a organismos
internacionales
2 - GASTOS DE CAPITAL 0.57| 0.00 0.57|
2.2 - ADQUISICION DE ACTIVOS 0.57| 0.00 0.57
2.2.1 - Maquinaria y equipo 0.51 0.00 0.51
5 - BIENES DURADEROS 0.51 0.00 0.51
5-01 - MAQUINARIA, EQUIPO Y 0.51 0.00 0.51
MOBILIARIO
2.2.1 - Maquinaria y equipo 5.01.05 - Equipo y programas 0.51 0.00 0.51
de computo
2.2.4 - Intangibles 0.06| 0.00 0.06
5 - BIENES DURADEROS 0.06 0.00 0.06
5-99 - BIENES DURADEROS 0.06 0.00 0.06
DIVERSOS
2.2.4 - Intangibles 5.99.03 - Bienes Intangibles 0.06) 0.00 0.06
617.09 287.55 329.54

Total




Ajuste

01-2024

Monto total

14,022.00

PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
Detalle de ajustes manuales para conciliacidn bancaria
| semestre, 2024

Concepto

Ajuste correspondiente al monto que el patrono debe devolver al trabajador por aplicacion de la exoneracion en cuotas obreras CCSS del mes de
enero 2024. Considerando que el pago a los funcionarios se realiza cada tres meses y, dicho monto se estara cancelando en el mes de marzo 2024..

02-2024

2,643,402.00

Ajuste correspondiente al monto neto obtenido entre las cuotas obreras del mes de diciembre por la suma de ¢7.465.750.00 que se pagaron en el mes
de enero 2024 menos las cargas sociales del mes de enero 2024 por la suma de ¢4.822.348.00 que se estaran pagando en el mes de febrero 2024. Lo
anterior debido a la parametrizacion del sistema Wizdom ya que con el pago de la planilla, a nivel de presupuesto se ejecuta el 100% del gasto (hace el
rebajo total en el mes en curso) sin embargo, no se refleja como devengo lo correspondiente a cuotas obreras las cuales se cancelan hasta el mes
siguiente.

03-2024

5,435,709.00

Ajuste correspondiente al monto por cuotas obreras del salario escolar cancelado en el mes de enero 2024, considerando las parametrizaciones del
sistema interno el cual rebaja del presupuesto dichos montos en el mes del pago de salario escolar sin embargo, se cancelan en el mes de febrero,
2024.

04-2024

270,495.01

Ajuste correspondiente a cuotas obreras por salario escolar cancelado en afio 2023 a exfuncionarios. Por las parametrizaciones del sistema Wizdom,
cuando se realizé el pago en el 2023 del salario escolar, se realizé el ajuste en presupuesto reversando el monto rebajado por cargas patronales, razén
por la cual se debe ajustar el monto en presupuesto para rebajarlo del presupuesto ejecutado en enero 2024.

Asi mismo, se realiza ajuste correspondiente a las cargas patronales canceladas en el mes de enero 2024 por el ajuste emitido por SICERE ajustando la
base minima contributiva del salario del colaborador Fabian Ramirez Chaves del mes de diciembre 2023, considerando que las cargas patronales se
cancelan un mes después.

05-2024

11.84

Ajuste correspondiente a correspondiente al monto por redondeo correspondiente a las cuotas obreras del salario escolar 2023, cuota obrera salario
de enero 2024 y cuota patronal de salarios de diciembre 2023. La diferencia se genera cuando el SICERE realiza la facturacion de las distintas planillas,
donde no se consideran decimales.

06-2024

14,022.00

Ajuste correspondiente al monto que el patrono debe devolver al trabajador por aplicaciéon de la exoneracién en cuotas obreras CCSS del mes de
febrero 2024. Considerando que el pago a los funcionarios se realiza cada tres meses y, dicho monto se estara cancelando en el mes de marzo 2024..

07-2024

71,940.00

Ajuste correspondiente al monto neto obtenido entre las cuotas obreras del mes de enero por la suma de ¢4.822.348.00 que se pagaron en el mes de
febrero 2024 menos las cargas sociales del mes de febrero 2024 por la suma de ¢4.750.408.00 que se estaran pagando en el mes de marzo 2024. Lo
anterior debido a la parametrizacion del sistema Wizdom ya que con el pago de la planilla, a nivel de presupuesto se ejecuta el 100% del gasto (hace el
rebajo total en el mes en curso) sin embargo, no se refleja como devengo lo correspondiente a cuotas obreras las cuales se cancelan hasta el mes
siguiente.

08-2024

5,435,709.00

Ajuste correspondiente al monto por cuotas obreras del salario escolar cancelado a los funcionarios en el mes de enero 2024. Considerando las
parametrizaciones del sistema interno el cual rebaja del presupuesto dichos montos en el mes del pago de salario escolar sin embargo, se cancelan en
el mes de febrero, 2024.

09-2024

621,984.86

Ajuste correspondiente a cuotas patronales por salario escolar cancelado en afio 2023 a exfuncionarios. Por las parametrizaciones del sistema
Wizdom, cuando se realizé el pago en el 2023 del salario escolar, se realizd el ajuste en presupuesto reversando el monto rebajado por cargas
patronales, razén por la cual se debe ajustar el monto en presupuesto para rebajarlo del presupuesto ejecutado en enero 2024.

10-2024

9.01

Ajuste correspondiente redondeo en cargas obreras salario escolar 2023 y salario enero 2024 y redondeo aplicado en la plataforma SICERE, en cuotas
patronales planilla del mes anterior y salario escolar. Este ajuste se realiza en el mes de febrero considerando que la planilla a la CCSS se cancela un
mes despues del pago del salario.

11-2024

54,436.00

Ajuste correspondiente al monto neto obtenido entre el monto por pagar del mes de marzo, 2024 por concepto de exonerados, por la suma de menos
¢14.022,00 menos el monto total cancelado correspondiente al | Trimestre, 2024 por la suma de ¢68.458,00 correspondiente a los meses de diciembre
2023, enero y febrero

2024. Considerando que el pago a los funcionarios se realiza cada tres meses.

12-2024

28,425.00

Ajuste correspondiente al monto neto obtenido entre las cuotas obreras del mes de febrero por la suma de ¢4.750.408.00 que se pagaron en el mes
de marzo 2024 menos las cargas sociales del mes de marzo 2024 por la suma de ¢4.721.983.00 que se estaran pagando en el mes de abril 2024. Lo
anterior debido a la parametrizacidn del sistema Wizdom ya que, con el pago de la planilla, a nivel de presupuesto se ejecuta el 100% del gasto (hace
el rebajo total en el mes en curso) sin embargo, no se refleja como devengo lo correspondiente a cuotas obreras las cuales se cancelan hasta el mes
siguiente.

13-2024

2.78

Ajuste correspondiente a: ¢2.03 por redondeo en cargas obreras salario marzo 2024 y, ¢0.75 por redondeo aplicado en la plataforma SICERE, en
cuotas patronales planilla del mes de febrero. Este ajuste se realiza en el mes de marzo considerando que la planilla a la CCSS se cancela un mes
despues del pago del salario.

14-2024

14,022.00

Ajuste correspondiente al monto que el patrono debe devolver al trabajador por aplicacién de la exoneracién en cuotas obreras CCSS del mes de abril,
2024. Considerando que el pago a los funcionarios se realiza cada tres meses y, dicho monto se estard cancelando en el mes de junio 2024.

15-2024

575,351.00

Ajuste correspondiente al monto neto obtenido entre las cuotas obreras del mes de marzo por la suma de ¢4.721.983,00 que se pagaron en el mes de
abril 2024 menos las cargas sociales del mes de abril 2024 por la suma de ¢5.297.344,00 que se estaran pagando en el mes de mayo 2024. Lo anterior
debido a la parametrizacion del sistema Wizdom ya que con el pago de la planilla, a nivel de presupuesto se ejecuta el 100% del gasto (hace el rebajo
total en el mes en curso) sin embargo, no se refleja como devengo lo correspondiente a cuotas obreras las cuales se cancelan hasta el mes siguiente.

16-2024

1.85

Ajuste correspondiente a: ¢0.45 por redondeo en cargas obreras salario abril 2024 y, ¢1.40 por redondeo aplicado en la plataforma SICERE, en cuotas
patronales planilla del mes de marzo. Este ajuste se realiza en el mes de marzo considerando que la planilla a la CCSS se cancela un mes después del
pago del salario.




Ajuste

17-2024

Monto total

500,000.00

PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
Detalle de ajustes manuales para conciliacidn bancaria
| semestre, 2024

Concepto

Ajuste correspondiente al reintegro por el monto asignado al fondo fijo de caja chica, ante el cierre de la
misma, considerando lo indicado en la Ley General de Contratacidn Publica (N° 9986).

18-2024

14,022.00

Ajuste correspondiente al monto que el patrono debe devolver al trabajador por aplicacion de la exoneracion en cuotas obreras CCSS del mes de
mayo, 2024. Considerando que el pago a los funcionarios se realiza cada tres meses y, dicho monto se estara cancelando en el mes de junio 2024.

19-2024

177,480.00

Ajuste correspondiente al monto neto obtenido entre las cuotas obreras del mes de abril por la suma de ¢5.297.344,00 que se pagaron en el mes de
mayo 2024 menos las cargas sociales del mes de mayo 2024 por la suma de ¢5.474.814,00 que se estaran pagando en el mes de junio 2024. Lo anterior
debido a la parametrizacion del sistema Wizdom ya que con el pago de la planilla, a nivel de presupuesto se ejecuta el 100% del gasto (hace el rebajo
total en el mes en curso) sin embargo, no se refleja como devengo lo correspondiente a cuotas obreras las cuales se cancelan hasta el mes siguiente.

20-2024

9,533.82

Ajuste debido a que en el mes de mayo del 2024 a la sefiora Marielia Calderdn se le aplicé una incapacidad de 30 dias que venia del 22 de abril al 21 de
mayo del 2024, por lo cual en la planilla institucional no se le reportd salario en el mes de mayo, sino subsidio para completar esos 30 dias de
incapacidad.

Por otro lado, la sefiora Marielia presenta otra incapacidad del 27 de mayo al 21 de junio del 2020, quedando del 22 al 26 de mayo del 2024 como dias
laborados en la institucion.

Cuando se procede a realizar la planilla de la CCSS mes de mayo, esta no permite indicar salario en ¢0, sino que el sistema requiere que le indique el
salario 22 al 26 de mayo del 2024 de la sefiora Calderdn. Dado lo anterior, se procedid a calcular los dias de salario de la sefiora Marielia (5d) del 22 al
26 de mayo del 2024 y se incluyeron en la planilla de la CCSS mes de mayo. Estos dias se estarian reportando a nivel de la planilla institucional en la |
quincena de Junio del afio en curso.

21-2024

4.54

Ajuste correspondiente a: -¢0.33 por redondeo en cargas obreras salario mayo 2024y, -¢4.21 por redondeo aplicado en la plataforma SICERE, en
cuotas patronales planilla del mes de abril. Este ajuste se realiza en el mes de mayo considerando que la planilla a la CCSS se cancela un mes después
del pago del salario.

22-2024

34,330.00

Ajuste correspondiente al monto que el patrono debe devolver al trabajador por aplicacion de la exoneracion en cuotas obreras CCSS del mes de
junio, 2024. Considerando que el pago a los funcionarios se realiza cada tres meses y, dicho monto se estara cancelando en el mes de julio 2024.

23-2024

1,453,464.00

Ajuste correspondiente al monto neto obtenido entre las cuotas obreras del mes de mayo por la suma de ¢5.474.814,00 que se pagaron en el mes de
junio 2024 menos las cargas sociales del mes de junio 2024 por la suma de ¢6.928.278,00 que se estaran pagando en el mes de julio 2024. Lo anterior
debido a la parametrizacidn del sistema Wizdom ya que con el pago de la planilla, a nivel de presupuesto se ejecuta el 100% del gasto (hace el rebajo
total en el mes en curso) sin embargo, no se refleja como devengo lo correspondiente a cuotas obreras las cuales se cancelan hasta el mes siguiente.

24-2024

23,386.76

Ajuste debido a que en el mes de mayo del 2024 a la sefiora Marielia Calderdn se le aplicé una incapacidad de 30 dias que venia del 22 de abril al 21 de
mayo del 2024, por lo cual en la planilla institucional no se le reportd salario en el mes de mayo, sino subsidio para completar esos 30 dias de
incapacidad.

Por otro lado, la sefiora Marielia presenta otra incapacidad del 27 de mayo al 21 de junio del 2020, quedando del 22 al 26 de mayo del 2024 como dias
laborados en la institucion.

Cuando se procede a realizar la planilla de la CCSS mes de mayo, esta no permite indicar salario en ¢0, sino que el sistema requiere que le indique el
salario 22 al 26 de mayo del 2024 de la sefiora Calderdn.

Dado lo anterior, se procedié a calcular los dias de salario de la sefiora Marielia (5d) del 22 al 26 de mayo del 2024 y se incluyeron en la planilla de la
CCSS mes de mayo. Estos dias se estarian reportando a nivel de la planilla institucional en la | quincena de Junio del afio en curso, razén por la cual es
necesario reintegrar el monto que se rebajé en el mes de mayo.

25-2024

9,533.82

Ajuste para reversar lo realizado en el mes de mayo, dado que fueron reportados a nivel de la planilla institucional en la | quincena de Junio del afio en
curso, razon por la cual es necesario reintegrar el monto que se rebajé en el mes de mayo.

Lo anterior se origind por motivo que en el mes de mayo del 2024 a la sefiora Marielia Calderdn se le aplicé una incapacidad de 30 dias que venia del
22 de abril al 21 de mayo del 2024, por lo cual en la planilla institucional no se le reporté salario en el mes de mayo, sino subsidio para completar esos
30 dias de incapacidad.

Por otro lado, la sefiora Marielia presenta otra incapacidad del 27 de mayo al 21 de junio del 2020, quedando del 22 al 26 de mayo del 2024 como dias
laborados en la institucion.

Cuando se procedi6 a realizar la planilla de la CCSS mes de mayo, esta no permite indicar salario en ¢0, sino que el sistema requiere que le indique el
salario 22 al 26 de mayo del 2024 de la sefiora Calderon.

26-2024

7,627.06

Aajuste correspondiente a la licencia por maternidad de la funcionaria Marielia Calderén Quesada. Cuando se procedid a realizar la planilla de la CCSS
mes de junio, el sistema solicitd que se incluya la licencia de maternidad que inicié el 23 de junio del 2024. Esta licencia no se incluyd en la planilla
institucional del mes de junio 2021, debido a que la sefiora Calderdn viene arrastrando una incapacidad la cual termina los dias de aplicar el 01 de julio
del afio en curso.

Total

1,993,664.63
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PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION

Detalle de Transferencias realizadas

Entidad

I semestre, 2024

Monto Transferido |
Trimestre

Monto Transferido
Il Trimestre

Total acumulado

Finalidad

Devolucién del superavit libre 2023, en cumplimiento con el Decreto N°

6.01.01 Transferencias Corrientes al Gobierno Central Ministerio de Hacienda - 6,848,475.01 6,848,475.01 [42745-H, reforma del Articulo 17 del Titulo 1V, Capitulo Ill de la Ley
N°9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

Total Transferencias Corrientes al Gobierno Central - 6,848,475.01 6,848,475.01

6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados Qom|3|on Nacu_)pal de prevenmoln de 205.454.36 R 205,454.36 Tributo segun Ley N° 8488, correspondiente al 3% del superavit libre

riesgos y atencion de Emergencias 2023.

Total Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 205,454.36 - 205,454.36

6.01.08 Fondos en Fideicomiso para gasto corriente Fideicomiso 25-02 Fondo Propyme 29,446,640.49 29,446,640.49 58,893,280.98 Traslado de recursos provenientes del MICITT para el Fideicomiso 25-02
Fondo Propyme, Ley 8262.

Total Fondos en Fideicomiso para gasto corriente 29,446,640.49 29,446,640.49 58,893,280.98

6.02.02 Becas a terceras personas

Personas fisicas

28,388,139.57

23,653,410.00

52,041,549.57

Desembolsos Convocatorias: STEM - 2022 "3,14 cierra el circulo", Talento
STEM 2023 y STEM Doc+ 2023 con recursos del Fondo de Incentivos,
Ley 7169.

Total Becas a terceras personas

28,388,139.57

23,653,410.00

52,041,549.57

6.03.99 Oftras Prestaciones Funcionarios 1,432,955.44 2,295,272.44 3,728,227.88 |Pago de incapacidades a funcionarios.

Total OtrasPrestaciones 1,432,955.44 2,295,272.44 3,728,227.88

6.07.01 Transferencias Corrientes a Organismos Internacionales [Ministerio de Hacienda 8,100,000.00 8,100,000.00 Pago Cu_ota de Organismos Internacionales 2024 de Conformidad con lo
establecido en la Ley N° 3418.

Total Transferencias Corrientes a Organismos Internacionales 8,100,000.00 - 8,100,000.00

TOTAL EJECUTADO EN TRANSFERENCIAS

67,573,189.86

62,243,797.94

129,816,987.80




PROMOTORA
Presupuesto

Identificador: 01-2024 (135622)

Descripcion:  La Junta Directiva aprueba la modificacion 01-2024 segin Comunicado de Acuerdo PROMOTORA-JD-CA-29-2024 con fecha 25/04/2024 y oficio
MH-STAP-OF-0474-2024

Presupuesto

Periodo
contable

Ref.

Reporte de modificaciones

Del 03/05/2024 al 03/05/2024

Tipo modificacion:

Partida

Modificaciéon Presupuestaria

Programa

Meta

Fecha:

08/07/2024

Hora: 11:05:33

Pagina:

Fecha:

Estado:

Periodo contable:
Periodo cierre:

Aumentos

szuniga

1 de 1

03/05/2024
Aplicado
2024

Mayo

Disminuciones

1  Presupuesto de Egresos
2  Presupuesto de Egresos
3  Presupuesto de Egresos
4 Presupuesto de Egresos
5  Presupuesto de Egresos
6  Presupuesto de Egresos

7  Presupuesto de Egresos

8  Presupuesto de Egresos

9  Presupuesto de Egresos

10 Presupuesto de Egresos

2024 - Mayo
2024 - Mayo
2024 - Mayo
2024 - Mayo
2024 - Mayo
2024 - Mayo

2024 - Mayo

2024 - Mayo

2024 - Mayo
2024 - Mayo

1.07.01 Actividades De Capacitacion

1.08.08 Mantenimiento Y Reparacién
Equipo De Computo Y Sist. Inf.
1.03.06 Comisiones Y Gastos Por
Serv. Financ. Y Comerc.

2.01.01 Combustibles Y Lubricantes

2.99.01 Utiles Y Materiales De

Oficina Y Computo

1.03.07 Servicios De Tecnologias De

Informacion

2.03.04 Materiales Y Productos
Eléctricos, Telefénicos Y De

Computo

5.01.05 Equipo Y Programas De

Computo

1.05.04 Viaticos En EI Exterior
2.01.01 Combustibles Y Lubricantes

01-06- Unidad Gestion Del

Financiamiento

02-10- Unidad Tecnologias De
Informacion Y Comunicacién

02-09- Unidad Recursos Materiales

Y Servicios

01-06- Unidad Gestion Del

Financiamiento

01-06- Unidad Gestion Del

Financiamiento

01-06- Unidad Gestion Del

Financiamiento

02-10- Unidad Tecnologias De
Informacion Y Comunicacién

02-10- Unidad Tecnologias De
Informacion Y Comunicacién

02-02- Gerencia General

UGP0102

TIC0101

URMSO0101

UGP0102

UGP0102

UGP0102

TIC0101

TIC0101

GG0101

02-09- Unidad Recursos Materiales YURMS0101

Y Servicios

Total modificacion:

Total:

0.00

0.00

0.00
500,000.00
80,000.00
80,000.00

150,000.00

950,000.00

1,000,000.00
550,000.00

3,310,000.00

3,310,000.00

660,000.00
1,100,000.00
1,550,000.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

3,310,000.00

3,310,000.00



PROMOTORA
Presupuesto

Identificador: 2 (136219)

Reporte de modificaciones
Del 27/05/2024 al 30/05/2024

Tipo modificacion:

Presupuesto Extraordinario

Descripcion: La CGR mediante oficio DFOE-CAP-0837 (08781) del 27 de mayo, 2024 aprueba parcialmente el PE-01-2024 el cual fue aprobado por la Junta
Directiva segiin Comunicado de Acuerdo PROMOTORA-JD-CA-24-2024 del 25 de abril, 2024.

Presupuesto Periodo
contable

Ref.

Partida

Programa

Meta

Fecha:

30/05/2024

Hora: 14:57:59

Pagina:

Fecha:

Estado:

Periodo contable:
Periodo cierre:

Aumentos

szuniga

1 de 1

27/05/2024
Aplicado
2024

Mayo

Disminuciones

1  Presupuesto de Ingresos 2024 - Mayo
2 Presupuesto de Ingresos 2024 - Mayo
3  Presupuesto de Ingresos 2024 - Mayo
4 Presupuesto de Ingresos 2024 - Mayo

5  Presupuesto de Ingresos 2024 - Mayo

1.4.1.1.00 Gobierno Central Ley
9971 Fondos Propios

1.4.1.1.01 Gobierno Central Ley
7169 Fondo De Incentivos

1.4.1.1.02 Gobierno Central Ley
8262 Fondo Propyme

3.3.1.0.00 Superavit Libre Ley 9971

Fondos Tc Micitt

3.3.2.0.04 Superavit Especifico Ley
8262 (3% Propyme)

00- - Promotora Costarricense De
Innovacion E Investigacion
00- - Promotora Costarricense De
Innovacion E Investigacion
00- - Promotora Costarricense De
Innovacion E Investigacion
00- - Promotora Costarricense De
Innovacion E Investigacion
00- - Promotora Costarricense De
Innovacion E Investigacion

Total modificacion:

Total:

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

61,634,910.57
106,841,765.86
213,438.00
6,848,475.01

4,490,000.00

180,028,589.44

180,028,589.44



PROMOTORA Fecha:  30/05/2024
Presupuesto Hora: 14:58:59
szuniga
Pagina: 1 de 3
Reporte de modificaciones
Del 27/05/2024 al 30/05/2024
Identificador: 2 (136219) Tipo modificacién:  Presupuesto Extraordinario Fecha: 27/05/2024
Descripcion: La CGR mediante oficio DFOE-CAP-0837 (08781) del 27 de mayo, 2024 aprueba parcialmente el PE-01-2024 el cual fue aprobado por la Junta Estado: Aplicado
Directiva segiin Comunicado de Acuerdo PROMOTORA-JD-CA-24-2024 del 25 de abril, 2024. Periodo contable: 2024
Periodo cierre: Mayo
Presupuesto Periodo Ref. Partida Programa Meta Aumentos Disminuciones
contable
6 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 0.01.01 Sueldos Para Cargos Fijos  01-02- Direccién De Promocién De DP|10101 8,075,125.00 0.00
Ciencia, Tecnologia E Innovacion
8  Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 0.03.02 Restriccion Al Ejercicio 01-02- Direcciéon De Promocion De DPJ10101 2,964,168.75 0.00
Liberal De La Profesion Ciencia, Tecnologia E Innovacion
9  Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 1.05.02 Viaticos Dentro Del Pais 01-02- Direccion De Promocion De pPpJ10102 300,000.00 0.00
Ciencia, Tecnologia E Innovacion
10 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 1.99.02 Intereses Moratorios Y 01-07- Unidad Gestion Del DHO0105 50,000.00 0.00
Multas Desarrollo Humano
11  Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 6.03.01 Prestaciones Legales 01-02- Direccion De Promocion De  pp|10101 2,922,000.00 0.00
Ciencia, Tecnologia E Innovacion
12 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 0.01.01 Sueldos Para Cargos Fijos ~ 02-06- Direccion De Soporte DAF0101 11,182,375.00 0.00
Administrativo
13 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 0.03.02 Restriccion Al Ejercicio 02-06- Direccion De Soporte DAF0101 2,371,805.42 0.00
Liberal De La Profesion Administrativo
14  Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 1.03.01 Informacion 02-08- Unidad Gestion Del UGDHO0101 1,055,000.00 0.00
Desarrollo Humano
15 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 1.03.01 Informacion 32é09-, Unidad Recursos Materiales URMS0101 100,000.00 0.00
ervicios
16 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo \1{.(())3.03 Impresion, Encuadernacion  02-02- Gerencia General GGO0101 44,000.00 0.00
tros
17 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 1.03.06 Comisiones Y Gastos Por 02-09- Unidad Recursos Materiales YURMS0101 10,000.00 0.00
Serv. Financ. Y Comerc. Y Servicios
18 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 1.04.04 Servicios En Ciencias 02-08- Unidad Gestion Del UGDHO0101 9,500,000.00 0.00
Econémicas Y Sociales Desarrollo Humano
19 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 1.05.01 Transporte Dentro Del Pais  02-02- Gerencia General GG0101 100,000.00 0.00
20 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 1.05.02 Viaticos Dentro Del Pais 02-02- Gerencia General GG0101 200,000.00 0.00
21 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 1.06.01 Seguros 02-08- Unidad Gestion Del UGDHO0101 719,787.10 0.00
Desarrollo Humano
22 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 1.06.01 Seguros 32é09-, Unidad Recursos Materiales URMS0101 650,002.00 0.00
ervicios
23 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 1.07.01 Actividades De Capacitacion 02-07- Unidad De Finanzas UF0101 900,000.00 0.00
24  Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 1.07.01 Actividades De Capacitacion 02-04- Auditoria Interna Al0101 500,000.00 0.00
25 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 1.08.01 Mantenimiento De Edificios, 02-09- Unidad Recursos Materiales YRMS0101 500,000.00 0.00

Locales Y Terrenos

Y Servicios



PROMOTORA
Presupuesto

Reporte de modificaciones
Del 27/05/2024 al 30/05/2024

Fecha:  30/05/2024

Hora:

14:58:59
szuniga

Pagina: 2 de 3

Identificador: 2 (136219) Tipo modificacién:  Presupuesto Extraordinario Fecha: 27/05/2024
Descripcion: La CGR mediante oficio DFOE-CAP-0837 (08781) del 27 de mayo, 2024 aprueba parcialmente el PE-01-2024 el cual fue aprobado por la Junta Estado: Aplicado
Directiva segiin Comunicado de Acuerdo PROMOTORA-JD-CA-24-2024 del 25 de abril, 2024. Periodo contable: 2024
Periodo cierre: Mayo
Presupuesto Periodo Ref. Partida Programa Meta Aumentos Disminuciones
contable
26 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 1.08.04 Mantenimiento Y Reparacion 02-09- Unidad Recursos Materiales YRMS0101 2,000,000.00 0.00
De Maquinaria Y Equipo De Y Servicios
Produccion
27 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 1.08.05 Mantenimiento Y Reparacion 02-09- Unidad Recursos Materiales YRMS0101 900,000.00 0.00
De Equipo De Transporte Y Servicios
28 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 1.08.08 Mantenimiento Y Reparacion 02-10- Unidad Tecnologias De TIC0101 226,000.00 0.00
Equipo De Cémputo Y Sist. Inf. Informacion Y Comunicacién
29 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 1.99.02 Intereses Moratorios Y 02-08- Unidad Gestion Del UGDHO0101 50,000.00 0.00
Multas Desarrollo Humano
31 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 2.03.04 Materiales Y Productos 02-10- Unidad Tecnologias De TIC0101 367,000.00 0.00
Eléctricos, Telefonicos Y De Informacion Y Comunicacién
Coémputo
32 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 2.04.01 Herramientas E 02-10- Unidad Tecnologias De TIC0101 182,000.00 0.00
Instrumentos Informacion Y Comunicacién
33 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 2.99.01 Utiles Y Materiales De 02-09- Unidad Recursos Materiales YURMS0101 300,000.00 0.00
Oficina Y Computo Y Servicios
34 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 2.99.05 Utiles Y Materiales De 02-09- Unidad Recursos Materiales YURMS0101 500,000.00 0.00
Limpieza Y Servicios
35 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 5.01.05 Equipo Y Programas De 02-10- Unidad Tecnologias De TIC0101 4,900,000.00 0.00
Coémputo Informacion Y Comunicacién
36 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 5.99.03 Bienes Intangibles 02-10- Unidad Tecnologias De TIC0101 4,480,000.00 0.00
Informacion Y Comunicacién
37 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 6.03.01 Prestaciones Legales 02-06- Direccion De Soporte DAF0101 5,585,647.30 0.00
Administrativo
38 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 6.02.02 Becas A Terceras Personas 01-06- Unidad Gestion Del UGP0302 60,000,000.00 0.00
Financiamiento
39 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 9.02.02 Sumas Con Destino 01-06- Unidad Gestion Del UGP0302 46,841,765.86 0.00
Especifico Sin Asignacién Financiamiento
Presupuestaria
40 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 6.01.08 Fondos En Fideicomiso Para 01-06- Unidad Gestion Del UGP0101 213,438.00 0.00
Gasto Corriente Financiamiento
41 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 6.01.01 Transferencias Corrientes Al 02-07- Unidad De Finanzas UF0102 6,848,475.01 0.00
Gobierno Central
42 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 1.03.01 Informacion 01-08- Gerencia General - GG0103 700,000.00 0.00
Programa 01
43 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 1.03.02 Publicidad Y Propaganda ~ 01-08- Gerencia General - GG0103 1,320,000.00 0.00

Programa 01
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Presupuesto

Reporte de modificaciones
Del 27/05/2024 al 30/05/2024

Fecha:  30/05/2024

Hora:

14:58:59
szuniga

Pagina: 3 de 3

Identificador: 2 (136219) Tipo modificacién:  Presupuesto Extraordinario Fecha: 27/05/2024
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Presupuesto Periodo Ref. Partida Programa Meta Aumentos Disminuciones

contable

44  Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 1.07.01 Actividades De Capacitacion 01-08- Gerencia General - GGO0103 750,000.00 0.00
Programa 01

45 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 2.99.04 Textiles Y Vestuarios 01-08- Gerencia General - GG0103 300,000.00 0.00
Programa 01

46 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 5.01.03 Equipo De Comunicacion 21-08- G%rfncia General - GG0103 600,000.00 0.00

rograma

47 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 5.01.99 Maquinaria, Equipo Y 01-08- Gerencia General - GG0103 50,000.00 0.00
Mobiliario Diverso Programa 01

48 Presupuesto de Egresos 2024 - Mayo 5.99.03 Bienes Intangibles 01-08- Gerencia General - GG0103 770,000.00 0.00
Programa 01

Total modificacion: 180,028,589.44 0.00

Total: 180,028,589.44 0.00



PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION

DETALLE DE PLAZAS PARA CARGOS FIJOS

SALARIO GLOBAL

o
GRUP?E(S)_S::::;)IONAL PLTESI:'E)S CLASE SALARIO BASE SALARIO GLOBAL AFECTO A
PROHIBICION
2|Total
Superior Auditor Interno #1 146 050.00
Gerente General * #1 716 536.00
10(Total
5 Profesional Jefe de Servicio Civil 3 @2 393 108.00 #2 804 138.00
Ejecutivo 1 Profesional Jefe de Servicio Civil 2 ¢2 036 882.00
3 Profesional Jefe de Servicio Civil 1 #842 950.00 #2 169 325.00
1 Profesional Jefe en Informatica 1-B #842 950.00
23|Total
2 Profesional de Servicio Civil 3 #1 598 450.00
8 Profesional de Servicio Civil 2 #707 250.00 #1 328 997.00
Profesional 8 Profesional de Servicio Civil 1-B 7625 400.00
1 Profesional en Informatica 1-C #625 400.00
3 Profesional de Servicio Civil 1-A #533 800.00
1 Asesor Profesional #1 137 183.00
6 |Total
Técni 4 Técnico de Servicio Civil 3 #443 000.00
écnico -
1 Técnico de Servicio Civil 2 #634 813.00
Técnico en Informatica 2 #381 750.00
6 |Total
Administrativo 1 Secretaria de Servicio Civil 2 #363 600.00
4 Secretaria de Servicio Civil 1 #351 550.00 #548 040.00
1 Oficinista de Servicio Civil 1 #401 896.00
. . 1|Total
Servicio
1 Chofer de Confianza #497 803.00
| TOTAL PUESTOS: | 48

* Salario Unico

NATALIA
VILLEGAS

Firmado digitalmente
por NATALIA VILLEGAS
SANCHEZ (FIRMA)

SANCHEZ (FIRMA) Fecha: 2024.'07.'02
14:20:20 -06'00




PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
BASE LEGAL DE LOS PLUSES SALARIALES

N° de

. Pluses Detalle del Incentivo Salarial Base Legal
subpartida
0.03.01 Retribucidn por afos de servicio (anualidades) |Incentivo salarial concedido a los servidores publicos como reconocimiento a su permanencia de Ley N°. 2166 "Ley de salarios de la Administracién Publica"
forma continua prestando sus servicios a la Administracidn Publica en aquellos casos que hayan Ley N° 9635, "Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas"
cumplido con una calificacion minima de "muy bueno" o su equivalente nimero numérico en la Decreto N° 41904-MIDEPLAN-H Reforma al inciso b) del articulo 5 inciso, adicion de un
evaluacion inciso f) al articulo 14 y derogatoria del inciso d) del articulo 4 del Decreto Ejecutivo N°
41564-MIDEPLAN-H del 11 de febrero de 2019 y sus reformas, Reglamento del Titulo IlI
Decreto N° 41564-MIDEPLAN-H: "Reglamento del Titulo Il de la Ley Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas, Ley N° 9635 del 3 de diciembre de 2018, Referente a Empleo
Publico."
0.03.02 Restriccidn al ejercicio liberal de la profesién Régimen de naturaleza contractual que surge por iniciativa dela Administracién cuando se identifica la |1. Decreto No. 23669-H "Normas para la aplicacidn de la dedicacién exclusiva para las
(Dedicacion Exclusiva) necesidad de que quien ostente un cargo publico se desempefie en ese puesto de manera exclusiva, lo |instituciones y empresas publicas cubiertas por el ambito de la autoridad
Para contratos nuevos: cual implica que no ejerza su profesion liberal ni profesiones relacionadas con dicho cargo en ninguna |presupuestaria” .
10% a los bachilleres otra institucidn publica o privada, por un periodo de tiempo definido. Es de caracter potestativo y 2. Decreto N2 41161-H "Reforma al articulo 5 del Decreto Ejecutivo N2 23669 del 18 de
25% a los licenciados con contratos nuevos Unicamente podrd ser otorgada a los funcionarios del sector publico que firmen el respectivo octubre de 1994, Normas para la aplicacién de la Dedicacién Exclusiva para las
Para contratos anteriores: contrato. Su compensacién econdmica se otorga dependiendo del grado académico y las instituciones y empresas cubiertas por el dmbito de la Autoridad Presupuestaria”.
20% los bachilleres caracteristicas del puesto. 3. Decreto No. 33451 "Reforma Normas de Aplicacion de la dedicacidn exclusiva para las
55% los licenciados instituciones y empresas publicas cubiertas por el ambito de la Autoridad
Presupuestaria
0.03.02 Prohibicion: 65% 6 30% (nuevos ingresos) Restriccidn impuesta legalmente a quienes ocupen determinados cargos publicos, con la finalidad de |Ley 8422 "Ley contra la Corrupcidn y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica"
asegurar una dedicacion absoluta de tales servidores a las labores y las responsabilidades publicas que [(art. 15).
les han sido encomendadas. Todo funcionario publico que reciba el pago por prohibicién tendra Ley 5867 "Ley de compensacién por el pago de Prohibicién".
imposibilidad de desempenfiar su profesidon o profesiones en cualquier otro puesto, en el sector publico|Ley 8292 "Ley General de Control Interno" (art. 34)
o privado, estén o no relacionadas con su cargo, sean retribuidas mediante sueldo, salario, dietas, Ley N° 9635, "Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas"
honorarios o cualquier otra forma, en dinero o en especie, o incluso ad honorem. Decreto N° 41564-MIDEPLAN-H
0.03.99 Complemento Salarial: 25% Compensacion econdmica de un 25% sobre el salario base, a la serie técnico y profesional (incluye Acuerdo No. 952 de la Autoridad Presupuestaria en sesién ordinaria 23-90
Técnicos y Profesionales y Jefes Técnicos y Profesionales), con especialidad en computacion.
0.03.99 Carrera Profesional Incentivo salarial complementario y opcional, que reconoce al funcionario que presta sus servicios en |Decreto No. 42945-H "Normas para la aplicacion de la Carrera Profesional para las

las entidades publicas cubiertas por el dmbito de la Autoridad Presupuestaria, alcanzado a través de
su optimo desempefio e involucramiento permanente en las actividades de al menos uno de los
siguientes ambitos:

1.1. Formacién académica a nivel de grados y posgrados universitarios, adicional a los requisitos del
puesto.

1.2. Formacién en actividades de capacitacion de caracter profesional.

Entidades Publicas cubiertas por el dmbito de la Autoridad Presupuestaria.
Ley N° 9635, "Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas




Nota: Con la entrada en vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico, Ley N° 10129, a partir del 10 de marzo del 2023, se establece la figura del salario global, que se refiere a la remuneracidn o monto Unico que percibird una persona servidora publica por la
prestacion de sus servicios, de conformidad con los postulados establecidos en dicha ley. El transitorio XI de dicha ley refiere al respecto:

“Las personas servidoras publicas que a la entrada en vigencia de la presente ley devengan un salario compuesto, se trasladardn al salario global, de conformidad con las siguientes reglas:

a) Quienes devengan un salario compuesto menor al que le corresponderia a su categoria bajo la modalidad de salario global, continuardn devengando su salario en la forma en que lo venian haciendo y podrd incrementarse por el pago por concepto de
anualidad, que en derecho les corresponda y una vez que su salario compuesto iguale el monto que les corresponderia bajo el esquema de salario global, se trasladardn de manera automdtica a este régimen salarial, el mes siguiente.

b) Quienes devenguen un salario compuesto mayor al que le corresponderia a su categoria bajo la modalidad de salario global serdn excluidos de cualquier incremento salarial producto de aumentos a la base o bien reconocimiento de incentivos, hasta que el
monto por concepto de salario global sea igual al salario compuesto que recibia, y en el mes siguiente se trasladardn al salario global.

Mediante Directriz Ministerial N° 002-2023-PLAN: "Aplicacion de columna salario gobal (set. 2023) a partir del 08 de setiembre del 2023. Sobre ésto el articulo N° 1 indica lo siguiente:

Articulo 1°. - Se instruye a todas las entidades y drganos bajo el dmbito de cobertura de la Ley Marco de Empleo Publico y la Rectoria del Sistema General de Empleo Publico, a cargo del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica, para que a todas
las contrataciones de personas servidoras publicas de nuevo ingreso o en el caso de los reingresos, posteriores a un rompimiento de la continuidad laboral, luego de transcurrido el plazo de un mes calendario de no prestar servicios para el Estado o transcurrido
el plazo de seis meses para las personas trabajadoras del titulo Il del Estatuto de Servicio Civil, que se efectuen de previo a la emision formal de la nueva columna salarial global, cuyos nombramientos sean en clases salariales que, de previo a la vigencia de la
Ley Marco de Empleo Publico, se encuentren en el esquema de salario compuesto, se les remunere segun los montos globales establecidos en la columna salarial global”.

Firmado digitalmente
NATALIA por NATALIA VILLEGAS

VILLEGAS SANCHEZ (FIRMA)

SANCHEZ (FIRMA) Fecha: 2024.07.02
14:17:47 -06'00'



DIETAS

Los sefiores integrantes de la Junta Directiva de la Promotora Costarricense de Innovacidn e

Investigacion no reciben monto alguno por concepto de dietas. Lo anterior de conformidad con el
articulo n® 7 de la Ley 9971, el cual indica:

“Los miembros de la Junta Directiva no devengardn dietas".

Firmado digitalmente por
NATALIA NATALIA VILLEGAS
VILLEGAS SANCHEZ (FIRMA)

SANCHEZ (FlRMA) F()eglggl 2024.07.02 14:18:16
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Fecha: 11 de julio del 2024

Cristina Sanchez Anchia

Para: . . .

Jefe Unidad Financiera

Madster. Maria Lorena Alpizar Marin MARIA LORENA  fimadodigitalmente por
De: . . pe ., ALPIZAR MARIN MARIN (FIRMA)

Jefe Unidad de Planificacion (FIRMA) Fecha; 20240711 193450

Asunto:  Informacidn sobre Proyectos de Inversién Publica

Desde el 2023 la institucién contaba con el proyecto 003291 “adquisicidon y renovacién de licenciamientos
y programas de computo de la Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacién, ubicada en San
Isidro, Coronado”, dicho proyecto se cerré en el 2024, lo anterior, de acuerdo con lo descrito por el
Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica bajo la circular MIDEPLAN-DM-CIRC-0002-2024,
en la que se indica que Unicamente se consideran como proyectos de inversion publica los siguientes:

Proyectos de inversion publica:

Seran considerados proyectos de inversion publica aquellos que correspondan a los grupos
presupuestarios:
a. 5.02 (Construcciones, adiciones y mejoras),
b. 5.03 (Bienes preexistentes) y
c. 1.08 (Mantenimiento y reparacién), en especifico:
¢ 1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos
e 1.08.02 Mantenimiento de vias de comunicaciény
¢ 1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras.

Proyectos que no corresponden a obra publica a registrar en el BPIP:

Se consideran proyectos que no corresponden a obra publica pero que deben registrarse en el BPIP antes
de iniciar la fase de inversion, los bienes asociados a las subpartidas que se mencionan a continuacién:
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion.

5.01.02 Equipo de transporte.
5.01.03 Equipo de comunicacion.
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacién.
5.99.03 Bienes intangibles: de esta subpartida solo se considerara como no proyecto de obra
publica el desarrollo de sistemas informaticos; asi como las adiciones a los sistemas existentes.
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion.
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte.
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion.
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de cdmputo y sistemas de Informacion, lo
relacionado con sistemas informaticos.

i. 1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos.
Esto también aplica para los proyectos de:

j.  Capacitacion con duracion superior a 3 afios.

k. Estudios que no corresponden a la fase de preinversion.

Qo0 o w
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Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
San José, Costa Rica, Tel: (506) 2216-15-23
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I.  Recursos de Transferencias de Capital para obra publica, maquinaria, equipo para la produccion,
equipo de transporte, equipo de comunicacidn y equipo sanitario, de laboratorio e investigacion,
cuando el que recibe la transferencia o hace uso de los recursos no forma parte de la cobertura del
Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP). En estos casos la entidad que realiza las transferencias
serd la responsable de registrar la informacion general del proyecto en el médulo digital del BPIP.

m. Cuando las transferencias se realizan entre entidades que forman parte del SNIP, la entidad que
recibe los recursos es la responsable de registrar el proyecto en el BPIP de acuerdo con tipo de
proyecto y lo indicado en los puntos 1y 2.

De acuerdo con lo anterior, el proyecto 003291 no se considera un proyecto de inversién publica, por lo
gue la Promotora realizé el informe de cierre PROMOTORA-GG-UTIC-INF-001-2024 (“Informe de cierre de
ejecucion de proyecto 003291 adquisicion y renovacion de licenciamientos y programas de computo de la
Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion, ubicada en San Isidro, Coronado.”), el cual se
incorporé al sistema DELPHOS y se procedio a realizar el cierre respectivo en el sistema.

Actualmente la Promotora se encuentra en la fase de formulacién del Proyecto "Proyecto Integral de
Infraestructura y Tecnologia: Mejora y Mantenimiento para la Eficiencia Operativa" de la Promotora
Costarricense de Innovacién e Investigacién ubicado en San Isidro, Coronado”, el cual ha sido previamente
revisado por personal de MIDEPLAN. Una vez se encuentre conforme lo solicitado, se procederd a su
integracion al sistema DELPHOS vy se le dara el seguimiento respectivo.

Anexo: 0
C.

c/ Lic. Graciela Chaves. Directora Administrativa Financiera
Lic. Hazel Monge. Unidad de Planificacion

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
San José, Costa Rica, Tel: (506) 2216-15-23

www.prom otora. go.cr/we b Correo Electrénico: planificacion@promotora.go.cr
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