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Gerencia General

31 de enero de 2024
PROMOTORA-GG-OF-035-2024

Senora

Ana Miriam Araya Porras

Directora Ejecutiva

Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria
Ministerio de Hacienda

ASUNTO: Informe de Evaluacion Anual referida a la Gestion Fisica vy
Financiera al 31 de diciembre de 2023

Estimada senora:

De acuerdo con lo que establece las Normas Tecnicas sobre Presupuesto
Publico N-1-2012-DC-DFOE vy las resoluciones R-DC-064-2013 y R-
DC-073-2020 en los apartados 4.3.15, 4.5.5 y 4.5.6, nos permitimos
poner a su conocimiento:

¢ Informe sobre la Evaluacion presupuestaria anual 2023: Plan
Operativo Institucional (POI) Ley N° 9971, con sus respectivos
anexos, aprobado por la Junta Directiva en la Sesion Ordinaria N°
O1-2024, celebrada el 25 de enero 2024, segun comunicado de
acuerdo PROMOTORA-JUD-CA-01-2024.

e Informe sobre la Ejecucion Presupuestaria del Il Semestre 2023,
correspondiente a la Ley N° 9971 de la Promotora Costarricense de
Innovacion e Investigacion, que incluye recursos de la Ley N° 7169
Fondo de Incentivos, Ley N° 8262 Fondo Propyme, con sus
respectivos anexos, aprobado por la Junta Directiva en la Sesion
Ordinaria N° O1-2024, celebrada el 25 de enero del 2024, segun
comunicado de acuerdo PROMOTORA-GG-OF-03-2024.

e Informacion sobre el avance en la ejecucion de las fuentes de
recursos complementarias vinculadas a la gestion institucional que
se manejan mediante el fideicomiso 25-02 Fondo Propyme.
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/ En el proceso de emision de la liquidacion presupuestaria del periodo
{/ 2023, se identifico que, en la ejecucion de ingresos del mes de mayo, no
ol se registro en el SIPP la suma de C119.837.451,27 correspondiente al
PE-01-2023 aprobado por la CGR el O4 de mayo, 2023 segun oficio
DFOE-CAP-0981(05708)-2023. Esta cifra se estara incorporando en
el documento denominado: “Informe (ajuste a la ejecucion
presupuestaria)” que contiene las diferencias encontradas en la
liguidacion presupuestaria.
Cualquier aclaracion al respeto estamos en la mayor disposicion de
atenderla.
Atentamente,
Firmado digitalmente por
ANA PATRICIA ANA PATRICIA ROJAS
ROJAS FIGUEREDO FIGUEREDO (FIRMA)
Fecha: 2024.01.31
(FI RMA) 09:32:17 -06'00'
Mdster. Ana Patricia Rojas Figueredo
Gerente General
Archivo/Consecutivo
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Junta Directiva

COMUNICADO DE ACUERDO
i PROMOTORA-JD-CA-01-2024
Fecha: 25 de enero, 2024

Sra. Patricia Rojas Figueredo
Gerente General

Para: Sra. Maria Lorena Alpizar Marin
Coordinadora,
Unidad de Planificacion
Sr. Orlando \/egg Quesada ORLANDO JOSUE Firmado digitalmente por
De: Presidente Suplente VEGA QUESADA gfmﬁ?mosw VEGA QUESADA
Junta Directiva (FIRMA) Fecha: 2024.01.25 17:56:01 -06'00'
Asunto: INFORME DE LA EVALUACION DEL POl Y PRESUPUESTO AL 31 DE

DICIEMBRE DEL 2023, LEY 9971

ACTA ORDINARIA o1- 2024 CAPITULO IV, ARTICULO 4, FECHA 25/01/2024
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Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora
Costarricense de Innovacion e Investigacion por unanimidad acuerdan:

ACUERDO 3
Dar por conocido el Informe de la Evaluacion del Plan Operativo
Institucional (POI) y Presupuesto al 31 de diciembre, 2023, Ley
9971, elaborado por la Unidad de Planificacion de la Promotora
Costarricense de Innovacion e Investigacion, con el fin de ser
enviado a la Contraloria General de la Republica (CGR), asi como
a la Secretaria Tecnica de la Autoridad Presupuestaria del
Estado (STAP) del Ministerio de Hacienda, con el propdsito de que
haya integralidad en la rendicion de cuenta ante los entes
fiscalizadores.
ACUERDO UNANIME-ACUERDO FIRME

RSR

C. Sra. Graciela Chaves Ramirez, Directora a.i., Direccion Administrativa
Financiera
Archivo
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Junta Directiva

COMUNICADO DE ACUERDO
PROMOTORA-JD-CA-03-2024

Fecha: 25 de enero, 2024

Sra. Patricia Rojas Figueredo
Gerente General

Sl Sra. Graciela Chaves Ramirez,
Directora a.i.,
Direccion Administrativa Financiera
Firmado digital
Sr. Orlando Vega Quesada ORLANDO JOSUE C;ETENBOI%;E?;ZEN
De: Presidente Suplente VEGA QUESADA  QUESADA (FIRMA)

Fecha: 2024.01.25 17:57:55

Junta Directiva (FIRMA) -06'00

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA LEY 9971 PROMOTORA
Asunto: COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION, II SEMESTRE
2023

ACTA ORDINARIA 01-2024, CAPITULO V, ARTICULO 6, FECHA 25/01/2024

ste sl sk sk S sl sk sl sk sk s
SRR AR

ste S ske S sl ste st ste S sl st e sk e sk
OB ® BB R R R R R R R SRR R S R S R R R R R R R SR R

Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora
Costarricense de Innovacion e Investigacion por unanimidad acuerdan:

ACUERDO 5

a) Aprobar la Ejecucion Presupuestaria correspondiente a la Ley
N° 9971 de la Promotora Costarricense de Innovacion e
Investigacion, que incluye recursos de la Ley N° 7169 Fondo
de Incentivos, Ley N° 8262 (3% Propyme), del || Semestre
2023, elaborado por la Unidad Financiera de la Direccion
Administrativo Financiera, para ser enviado a la Contraloria
General de la Republica.

ACUERDO UNANIME-ACUERDO FIRME

RSR

C. Sra. Maria Lorena Alpizar Marin, Coordinadora, Unidad de Planificacion
Archivo
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Direccion Administrativa Financiera

Informe de Ejecucién Presupuestaria
Il semestre 2023

Ley 9971, Ley 7169 y Ley 8262

Direccion Administrativa Financiera
Unidad financiera
Comision de Presupuesto

Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por
SEIDYDIANA Lt oo en CRISTINA CRISTINA SANCHE?

ZUN'GA OBANDOQ 0BANDO (FIRMA) SANCH EZ ANCHIA (FIRMA)
F 020117 Fecha: 2024.01.17 15:14:15

(FlRMA) 15:04:14 -06'00' ANCH'A (FlRMA) -06'00°

Elaborado por: Revisado por:
Licda. Seidy Zuhiga Obando MBA. Cristina Sanchez Anchia

Profesional Unidad Financiera Jefe Unidad Financiera

Enero, 2024
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PROMOTOBA COSTARRICENSE DE GOBIERNO
INNOVACION E INVESTIGACION DE COSTA RICA

LA Direccion Administrativa Financiera

Resumen ejecutivo

El presente documento contempla la informacion complementaria
sobre la Ejecucion Presupuestaria correspondiente al || semestre
del ano 2023 de la Promotora Costarricense de Innovacion e
Investigacion, el cual ha sido elaborado de conformidad con Lo
indicado en la Ley de la Administracion Financiera de la Republica
y Presupuestos Publicos del 18 de setiembre del 2001 y sus
reformas; el Decreto Ejecutivo No.32988-H-MP-PLAN,
Reglamento a la Ley de la Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos del 31 de enero del 2006 y sus
reformas; Ley No.9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas
del 3 de diciembre del 2018 y sus reformas; el Decreto Ejecutivo No.
41641-H, Reglamento al Titulo 1V de la Ley No. 9635, denominado
Responsabilidad Fiscal de la Republica de 9 de abril del 2019 y sus
reformas; el Decreto Ejecutivo No. 31458-H de O6 de octubre del
2003 vy su reforma No.41101-H de 16 de mayo del 2018; el Decreto
Ejecutivo No.31877-H de 22 de junio del 2004 y su reforma No.
41264 del 17 de mayo del 2018; y el Decreto Ejecutivo No. 38544 -
H de 23 de mayo de 2014 y su reforma, Decreto 42745-H del 10
de diciembre del 2020 y demds normativa conexa.

El Presupuesto Inicial para el periodo 2023 fue aprobado
parcialmente por la Contraloria General de la Republica (CGR)
segun oficio de referencia DFOE-CAP-3792 con fecha 30 de
noviembre, 2022 por la suma de C1.800,5 millones.
Posteriormente el O4 de mayo, 2023 la CGR mediante oficio
DFOE-CAP-098I1 aprueba el presupuesto extraordinario O1-2023
en el cual, entre otros movimientos, se incorpora la suma de C5.6
millones de manera que el presupuesto total de la Institucion al 30
de junio, 2023 es por la suma de C1.806,19 millones.

Al cierre del Il semestre del ano 2023, se recibieron ingresos reales
acumulados por la suma de €2.145,36 millones (118.78% de
ejecucion respecto al monto total aprobado) y con respecto a los
egresos se ejecutd la suma de C€1.338,10 millones (74.08% de
ejecucion respecto al monto total aprobado).

www.promotora.go.cr/web A i
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v El resultado del periodo es de ¢807,26 millones lo cual
/ // corresponde a un 62,37% de ejecucion de gastos total con respecto
off: a los ingresos reales acumulados. Sobre el particular, es importante
7 aclarar, que el ingreso real contempla los recursos de vigencias
anteriores que no fueron presupuestados en su totalidad en
cumplimiento con la regla fiscal y que corresponden a superdvit
especifico acumulado, asi como nuevos reintegros sobre las ayudas
otorgadas vy, por lo tanto, tampoco se pueden ejecutar al no estar
debidamente aprobados.
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Direccion Administrativa Financiera

INntroduccion

/ El presente informe tiene como objetivo dar a conocer el resultado
de la ejecucion presupuestaria al segundo semestre, 2023 de la
Promotora Costarricense de Innovacion e investigacion, tal y como
lo solicitan las Normas Tecnicas sobre Presupuestos Publicos
(NTPP) segun el apartado 4.3.15. Informacion sobre la ejecucion
presupuestaria que debe suministrarse a la Contraloria General.

El informe se desarrolla en cuatro secciones que contiene la
informacion complementaria que se solicita en el punto i) Resultado
de la informacion financiera, de la norma:

Seccion I: En el cual se detallan los ingresos percibidos por cuenta
presupuestaria y fuente de ingreso vy, los aspectos relevantes que
afectaron la ejecucion.

Seccion Il: Se detallan los egresos ejecutados al 31 de diciembre,
2023 a nivel de partida y subpartida presupuestaria y se detallan
los factores que afectaron la percepcion de los ingresos y la
ejecucion de los egresos, considerando aquellas cuya ejecucion es
menor al 90%.

Seccion Ill: Se detalla la ejecucion de los egresos por programa
presupuestario.

Seccion |V: Se detalla el resultado de la conciliacion de los
movimientos de presupuesto vs Caja unica.

Adicionalmente se anexan los siguientes documentos:

> Reporte de ejecucion de ingresos y egresos segun los
clasificadores de ingreso, por objeto del gasto vy
economico del gasto vigentes.
Detalle de gjustes manuales para conciliacion bancaria.

Detalle de las transferencias realizadas en el semestre. //

S > < P
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Direccion Administrativa Financiera

” » Reporte de modificaciones presupuestarias aprobadas
con lo cual se gjusto el presupuesto 2023.
£ » Detalle sobre los proyectos de inversion publica: el cual
contiene el nombre del proyecto, monto ejecutado y meta
alcanzada.
» Detalle de remuneraciones: plazas para cargos fijos vy
servicios especiales, desglose de incentivos salariales y
base legal y el detalle de dietas.
» Informe sobre la ejecucion de recursos complementarios
correspondiente al Fideicomiso 25-02 Fondo Propyme,

Ley 8262.
Resultado de la Ejecucion Financiera

Seccion |: Sobre los ingresos

Al 31 de diciembre 2023, del presupuesto total de ingresos
aprobados por la suma de €1.806,19 millones, se recibio la suma
acumulada de €2.145,36 millones lo cual representa un 118.78%
de ingresos reales.

En el Il semestre se presenta una disminucion del ingreso recibido
con respecto al del | semestre; lo anterior debido a que el ingreso de
recursos de vigencias anteriores (superdvit libre y especifico) se
registro en su totalidad en el | semestre. Asi mismo, mediante el
presupuesto extraordinario aprobado en el | semestre, se rebagjo el
monto total aprobado en trasferencias corrientes de la Ley 7169
Fondo de Incentivos, razon por la cual el doceavo que se recibe en
el Il semestre en esta fuente de financiamiento disminuye.

El resumen del total de ingresos recibidos en relacion a los recursos
presupuestados, segun la partida presupuestaria de ingresos, se

puede observar en el cuadro N°1. B s
S / P ,
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Cuadro 1. Ingresos recibidos por partida presupuestaria
al 3] de diciembre, 2023
(en millones de colones)

TeE e Presupuesto Ingreso total | % ejecucion  Ingreso total Il % ejecucion

Ingreso total % ejecucion

total aprobado semestre | semestre semestre Il semestre acumulado anual
Ingresos no tributarios .00 17.27 100.0% 11.35 100.00% 28.62 100.00%
Transferencias corrientes 1441.44 71267 49.4% 649.19 45.04% 1361.86 94.48%
Recursos vigencias anteriores 364.75 754.88 100.0% .00 0.00% 754.88 206.96%
Total 1806.19 1484.82 82.21% 660.54 36.57% 2145.36 118.78%

Nota: El porcentaje de ejecucidn de Ingresos No Tributarios se calculan en funcidn del monto presupuestado ya que con el ingreso real se supera el 100%.

Grdfico 1. Porcentaje de ejecucion de los ingresos recibidos
por partida presupuestaria

m Ingresos no tributarios
B Transferencias corrientes

Recursos vigencias anteriores

El detalle de ejecucion de ingresos por subpartida presupuestaria

se encuentra en el Anexo 1 Ejecucion Presupuestaria de Ingresos |l
semestre.

1.1 Comentarios generales sobre la ejecucion de ingresos

a) Ingresos no tributarios

Se registran ingresos reales acumulados al segundo semestre por

Ingresos no Tributarios por la suma total de ¢28.62 millones segun
el siguiente detalle:

www.promotora.go.cr/web/
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> Intereses sobre cuentas corrientes en bancos publicos, C3.66

correspondientes a Intereses ganados en cuenta corriente
4 CR27015201001030577716 del BCR, dicha cuenta es
utilizada principalmente para administrar los ingresos por
depositos de garantias de participacion y cumplimiento o bien
para hacer el pago de retenciones de la fuente al Ministerio de
Hacienda el cual estad domiciliado a esa cuenta, pago por
embargos judiciales, especies fiscales de SICOP, cobro de
comision que establece el BCCR por la transaccion SINPE
realizada y otros que no se pueden realizar directamente
mediante las cuentas de Caja Unica; no obstante, los fondos se
pasan de Caja Unica a esta cuenta previo a aplicar las salidas
que correspondan. Asi como Intereses ganados en cuenta
corriente CR77015201001045769344 del BCR la cual es
utilizada para recibir los reintegros de beneficiarios del Fondo
de Incentivos.

Segun consulta realizada a la Tesoreria Nacional del Ministerio
de Hacienda en fecha 19 de noviembre, 2021, no es viable
proceder con el traslado de los intereses al Fondo General de
Gobierno, considerando que la CIR-TN-0OO1-2021 indica que
al tratarse de montos tan bajos los traslados se deben realizar
hasta que se acumule la suma minima de ¢50,00 mil ya que
eso implica un costo operativo para la Tesoreria Nacional, por
consiguiente se han venido acumulando en el tiempo y a la
fecha la cuenta contable acumulada asciende a C34.52.

> Reintegro y devoluciones, C28,62 millones de los cuadles:

e C27,20 millones se obtienen por la recuperacion de
recursos por gestiones de cobro al generarse un
incumplimiento contractual por parte de los beneficiarios de
los fondos no reembolsables y, por los reintegros de dinero
producto de la devolucion de los montos girados y no
utilizados por parte de los beneficiarios del fondo de
incentivos, correspondiente a la Ley 7169.

www.promotora.go.cr/web sl A
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e CO.04 millones corresponden a la devolucion por parte del
Instituto Nacional de Seguros, de un sobrante en Lla

cancelacion de los marchamos 2023 realizados en el
« periodo 2022.

e C1.37 millones segun lo indicado por la jefa a.i. de la Unidad
Financiera en oficio de referencia PROMOTORA-DSA-UFI-
OF-025-2023 con fecha 16 de junio, 2023, se realizdé una
depuracion, por el periodo comprendido del Ol de abril,
2013 al 31 de mayo, 2023, de la cuenta del Banco de Costa
Rica colones # O01-0305777-1 la cual tiene como fin
principal de uso la recepcion de recursos de garantias de
participacion y cumplimiento. En la revision se determino
que en dicha cuenta se recibieron reintegros, de periodos
anteriores, por gastos operativos de planilla no relacionados
a las contrataciones, los cuales no se trasladaron a la
cuenta en Caja Unica #1015. Razdn por la cual se procede a
realizar el traslado y el respectivo registro de ingreso en
presupuesto, de manera tal, que el saldo de la cuenta BCR
O01-0305777-1 queda depurada y ajustada a las
garantias no reintegradas.

En el ejercicio economico 2023 por los limites establecidos en
cumplimiento de la regla fiscal durante el proceso de formulacion,
NO se presupuestaron recursos por concepto de reintegros del fondo
de incentivos que han ingresado en el actual periodo, por
consiguiente, como en periodos anteriores, pasardn a formar parte
del superavit especifico de este fondo.

b) Transferencias Corrientes

Se registran ingresos reales acumulados al segundo semestre por
Transferencias Corrientes por la suma total de €1.361,86 millones
segun el siguiente detalle:

1. Transferencias corrientes del Gobierno Central

> Ley N° 9971 Ley de creacidén de la Promotora Costarricensede
Innovacién e Investigacién, se recibi6 un acumulado de~” ~

Pagina. gd ,9/3'3"/ //

www.promotora.go.cr/web A A A A



PROMOTOBA COSTARRICENSE DE GOBIERNO
INNOVACION E INVESTIGACION DE COSTA RICA

LA Direccion Administrativa Financiera

: ¢1.047,67 millones (93.40% del total aprobado),
correspondiente a las transferencias corrientes aprobadas en
la Ley de Presupuesto Nacional N° 10331, coletilla 60103 001

’ 1310 1160 210, provenientes del MICITT para el ejercicio

economico 2023, para atender gastos operativos en apoyo

del financiamiento para el fortalecimiento de la capacidad
nacional en ciencia y tecnologia.

> Ley N° 7169 Ley de Promocion del Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico, se recibid un acumulado de C193,16 millones
(100.00% del total aprobado), correspondiente a las
transferencias corrientes aprobados en la Ley de Presupuesto
Nacional N° 10331, coletilla 60103 001 1310 1160 211,
provenientes del MICITT para el ejercicio econdmico 2023
para el Fondo de Incentivos. Es importante considerar que
mediante la aprobacion del PE 0O1-2023, se aplicdo una
sustitucion de fuente de financiamiento por la suma de
Cl14,20 millones con recursos del superdvit especifico, por
consiguiente, el monto establecido para la Ley 7169 no fue
recibido en su totalidad.

» Ley N° 8262 Ley de Fortalecimiento de las Pequenas vy
Medianas Empresas, se recibio un total acumulado de C117,79
millones (100.00% del total aprobado), correspondiente a las
transferencias corrientes aprobadas en la Ley de Presupuesto
Nacional N° 10331, coletilla 60103 OO1 1310 1160 212,
provenientes del MICITT para el ejercicio econdmico 2023
para el Fondo PROPYME. Dichos recursos fueron solicitados
para efectos de respaldar los compromisos y reservas de
periodos anteriores en caso de que el superdvit sea
insuficiente, asi como de las nuevas convocatorias2023 sin
embargo las mismas se cubrieron con superavit especifico.

2. Transferencias corrientes de Instituciones Publicas Financieras~ -~~~
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Se registran ingresos reales acumulados por la suma de C3.24
millones (36.62% del total aprobado), de conformidad con la
’ aplicacion del Articulo N° 15 de la Ley N° 8262 Fortalecimiento de
las Pequefas y Medianas Empresas (PROPYME) y que se indica la
cuenta por cobrar al fiduciario en los Estados Financieros de la
Promotora. Es importante mencionar que en la formulacion del
presupuesto inicial 2023, se proyecto recibir la suma de ¢8,84
millones, correspondiente al saldo de la cuenta por cobrar al
fiduciario al 30 de setiembre 2022 reflejada en los Estados
Financieros de la Promotora, mads las estimaciones del monto
resultante de las reservas que no se habian formalizado y lo que se
esperaba colocar en lo que restaba del periodo econdomico 2022.
No obstante, debido a que la formalizacion de los compromisos se
concretdo en el Ultimo trimestre vy, al no requerirse hacer uso de los
recursos proyectados, el ingreso real por concepto de transferencias
corrientes del 3% de ayudas aprobadas no fue el estimado. Por lo
anterior, los recursos recibidos en el periodo 2023 corresponden al

saldo total disponible en la cuenta por cobrar a setiembre 2022.

3. Recursos de Vigencias Anteriores

Se registran ingresos reales acumulados al segundo semestre por
Recursos de Vigencias Anteriores por la suma total de C754,88
millones de superdvit el cual corresponde al informado en la
liquidacion presupuestaria del periodo 2022, segun el siguiente
detalle:

3.1 Superavit Libre

Se registran ingresos acumulados por la suma de C19.16 millones
de los cuales:

e C8,62 millones corresponden al superavit libre 2022 de la

Ley N° 9971, producto del resultado de la Lliquidacion
presupuestaria del 2022.
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e C10,54 millones corresponden al superavit libre 2022 de la

/ Ley 9971, producto del resultado de Lla liquidacion
presupuestaria del 2022, los cuales pertenecen a la
« incorporacion de recursos que mantenia la Promotora desde

periodos anteriores, sin identificar su fuente de ingreso en las
cuentas corrientes del Banco Nacional de Costa Rica en
colones, dolares y euros.

La totalidad de los recursos del superavit libre fueron reintegrados
al Ministerio de Hacienda el 30 de junio, 2023 mediante depdsito
No. 45111, en cumplimiento con lo indicado en el Articulo N° 27 del
Decreto Ejecutivo 41641-H Reglamento al Titulo AV
“Responsabilidad Fiscal de la Republica” perteneciente a la Ley N°
9635, “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, por concepto de
reintegro de las transferencias recibidas del Ministerio de Ciencia
Tecnologia y Telecomunicaciones.

3.2 Superadvit Especifico

Se registran ingresos acumulados por la suma total de C735,72
millones correspondiente al superavit especifico segun el siguiente
detalle:

e Ley N° 71689 Fondo de Incentivos

Se registran ingresos por la suma de C575,54 millones
correspondiente al superdvit especifico de la Ley N° 7169 Fondo de
Incentivos producto de la liquidacion presupuestaria del ano 2022,
de los fondos provenientes del MICITT, asi como de reintegros de los
beneficiarios recibidos en el periodo 2022. De esta cifra unicamente
c343,59 millones fueron incorporados al presupuesto 2023
quedando la suma de ¢231,95 millones no presupuestados, por
sobrepasar el pardmetro de crecimiento de 2,56% segun Lo
establecido en el articulo 11 del Titulo IV de la Ley N° 9635 vy el
articulo 3 de su Reglamento, durante el proceso de formulacion.

e Ley N° 9028 Fondo Control de Tabaco : /

F
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Se registran ingresos por la suma de C96,76 millones
correspondiente al superadvit especifico de la Ley N°9Q028 Fondo
7’ Control de Tabaco producto de la liquidacion presupuestaria del ano
2022, de los fondos provenientes del Ministerio de Salud. Estos
recursos no forman parte del presupuesto 2023, ante la
improbacion de parte de la CGR de los recursos que se incorporaron
en el proyecto del presupuesto 2023; indicando que, la carta de
entendimiento que respaldaba este convenio fenecid el pasado 30
de agosto, 2022. Al cierre del periodo, segun ha indicado la Unidad
Articulacion e inteligencia de Negocios, el nuevo convenio se
encuentra en proceso de revision por las partes involucradas.

e Ley N° 8262 (3% Propyme)

Se registran ingresos por la suma de C2,97 millones
correspondiente al superdvit especifico de la Ley N° 8262 (3%
PROPYME), producto del resultado de la liquidacion presupuestaria
del 2022 de los fondos provenientes de la aplicacion del Articulo N©
15 de la Ley 8262 Fortalecimiento de las Pequenas y Medianas
Empresas (PROPYME). De esta cifra Unicamente ¢2,00 millones
fueron Iincorporados al presupuesto 2023 con base en Llas
proyecciones realizadas en el proceso de formulacion, quedando la
suma de €0,97 millones no presupuestados a la fecha, por lo tanto,
Nno se ejecutaron en el ano.

e Ley N° 7099 (Fondo BID/CONICIT)

Se registran ingresos por la suma de CO, 75 millones
correspondiente al traslado del saldo en caja del Fideicomiso O4 -
99 realizado en el periodo 2021 ante el cierre del mismo, mdads
reintegros por parte de los beneficiarios de dicho fondo recibidos en
el periodo 2021, segun el resultado de la liquidacion presupuestaria
del 2022. Estos recursos no fueron incorporados al presupuesto
2023 por los limites de regla fiscal al momento de formular el PO
2023, por lo tanto, no se ejecutaron en el ano.

e Ley N° 9971 (cuentas del BNCR) Vs /
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// Se registran ingresos por la suma de C59,70 millones los cuales
/ corresponden a la incorporacion de recursos que mantenia la
7’ Promotora desde periodos anteriores, sin identificar su fuente de
ingreso en las cuentas corrientes del Banco Nacional de Costa Rica
en colones, dolares y euros segun los siguientes tipos de cambio de
dolares a ¢651.76 y de euros a ¢657.51. Actualmente el monto es
inferior al reportado por las variaciones en el tipo de cambio, por lo

qgue corresponderd realizar el ajuste.

Tal y como se indicdo en el informe del | semestre, concluida la
revision de las cuentas, se determind que, de la totalidad de
recursos, 59,70 correspondian a superavit especifico, por lo que
se incorporaron a traves de un ajuste a la liquidacion presupuestaria
2021 segun se le comunico a la CGR mediante PROMOTORA-GG-
OF-331-2022 del 14 de octubre, 2022. No obstante, estos
recursos no forman parte del presupuesto aprobado debido a la
improbacion por parte de la CGR vy, ho se incorporaron nuevamente
en un presupuesto extraordinario, debido a que la Direccion de
Promocion Nno definid  convocatorias que requieran la
presupuestacion de estos recursos, de conformidad con lo normado
en el Reglamento para el Otorgamiento de Beneficios de la
Promotora.

Finalmente, en el cuadro N©° 2, se puede observar el presupuesto
aprobado y ejecutado segun la fuente de financiamiento acumulado
al 31 de diciembre, 2023. Siendo que los recursos del superavit
especifico y transferencias corrientes del Fondo de Incentivos, que
representan la mayor fuente de financiamiento, no se han ejecutado,
afectando la ejecucion total de la Promotora, los factores que
afectaron la ejecucion de estas fuentes de financiamiento
particularmente, se pueden observar en la seccion 2.2 de Egresos
punto e), Transferencias Corrientes.

Cuadro 2. Ejecucion de ingresos recibidos por fuente de financiamiento 1 '

P /'
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al 31 de diciembre, 2023
(en millones de colones)

PRESUPUESTO MONTO SALDO SIN % DE
FUENTE DE FINANCIAMIENTO TOTAL EJECUTADO EJECUTAR  EJECUCION

Transferencias corrientes | 1441.44] 1161.63] 279.80]  80.59%
Transferencias cormrientes 3% Propyme 5.64 1.65 719 18.65%
Transferencias corrientes Ley 9971 Promotora 1121.65 1042 20 7945 92 .92%
Transferencias corrientes Ley 7169 Fondo de Incentivos 193.16 00 193.16 0.00%
Transferencias cormrientes Ley 8262 Fondo Propyme M779 M7.79 00 100.00%
Recursos vigencias anteriores | 364.75] 176.47] 188.28]  48.38%
Superavit libre TC Ley 9971 Promaotora 8.62 8.62 .00 100.00%
Superavit libre BNCR 10.54 10.54 .00 100.00%
Superavit especifico Ley 7169 Fondo de Incentivos 34359 15731 186.28 45.78%
Superavit especifico Ley 8262 3% Propyme 2.00 .00 2.00 0.00%
TOTAL 1806.19 1338.10 468.08 74.08%

1/ El porcentaje de ejecucidn corresponde al resultado de los gastos ejecutados entre el presupuesto total

Grdfico 2. Ejecucion porcentual de los ingresos recibidos
por fuente de financiamiento
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Sobre los Egresos

Al 31 de diciembre del 2023, del presupuesto total de egresos

aprobados por la suma de C1.806,19 millones, se ejecutd la suma
de €1.338,10 millones, lo cual representa un 74.089% de ejecucion
del monto total presupuestado. El resumen de esta informacion a
nivel de partida presupuestaria se puede observar en el siguiente

cuadro:

Cuadro 3. Ejecucidon de egresos por partida presupuestaria
al 31 de diciembre, 2023
(en millones de colones)

Monto % Monto % %

. . Presupuesto . . .o . . .o Monto total . -

Partida presupuestaria ejecutado ejecucion| ejecutade  ejecucion |l . ejecucion
total ejecutado
| semestre  semestre |l semestre semestre anual
Remuneraciones 967.95 447 55 46.24% . 47 T4% . .
Senicios 133.23 30.58 22.95% 77.93 58.50% 108.51 81.45%
Materiales y Suministros 147 .00 0.00% B9 47.00% 63 47.00%
Bienes duraderos 9.63 .00 0.00% §.52 98.45% §.52 88.45%
Transferencias corrientes 69391 89.55 12.91% 22114 31.87% 31069 44 T7%
Cuentas Especiales .00 .00 0.00% .00 0.00% .00 0.00%
r

Total 1806.19 567.68 31.43% 770.42 42.65% 1338.10 74.08%

Grdfico 3. Ejecucion porcentual de (0s egresos recibidos
por fuente de financiamiento
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El detalle de ejecucion presupuestaria correspondiente al |l

// semestre 2023 por subpartida presupuestaria acumulada se
off encuentra en el Anexo 2 Ejecucion Presupuestaria de Egresos por
< programa, Anexo 3 Ejecucion Presupuestaria de Egresos

acumulado, asimismo en el Anexo 4 Ejecucion Presupuestaria de
Egresos por Clasificador Econdmico del Gasto y Anexo 5 Tabla de
equivalencias de gastos por OBG y CE.

1.2 Comentarios generales sobre la ejecucion de egresos

Con el fin de justificar los factores que incidieron en la ejecucion
presupuestaria por subpartida, se consideran y justifican aquellas
subpartidas cuya ejecucion es menor al 90%.

a) Remuneraciones

La ejecucion acumulada en la partida de remuneraciones al
segundo semestre es por la suma de C909,69 millones, lo cual
representa un 93.98% de ejecucion respecto al monto total
presupuestado de C967,95 millones. Los gastos contemplados
bajo este rubro corresponden al pago de sueldos por cargos fijos,
pluses salariales (anualidades, dedicacion exclusiva, prohibicion,
carrera profesional), cargas sociales patronales, Contribucion
Patronal a fondos administrados por entes privados, aguinaldo y
salario escolar del periodo anterior.

En el siguiente grafico se puede observar la ejecucion de la
subpartida de remuneraciones por programa presupuestario:
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Administrativa

Entre las acciones que se realizaron y favorecieron la ejecucion total
de la partida, fue el nombrar personal en algunas de las plazas
vacantes de manera interina, asi como la aprobacion por parte de la
Junta Directiva de la modificacion presupuestaria 0O5-2023, en la
cual se trasladaron C53,72 millones de la partida de
Remuneraciones a otras subpartidas, favoreciendo la ejecucion vy
atencion de necesidades al descubierto.

Algunos factores que afectaron Lla ejecucion presupuestaria,
acumulada al Il semestre, en subpartidas cuya ejecucion fue menor
al ©90% son:

e La subpartida suplencias, presenta una ejecucion acumulada
del 24,03% en total. Segun informacion brindada por la
Unidad de Gestion de Desarrollo Humano, dichos recursos se
solicitaron para el pago de suplencia mientras el titular de una
plaza disfrutaba de vacaciones previo a su jubilacion. Sin
embargo, hubo dificultades en llenar la plaza debido a las
atinencias academicas requeridas para ocupar el cargo, lo
cual atraso el proceso y la persona suplente se logro contratar
finalizando el periodo de vacaciones del titular.
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e Lo subpartida tiempo extraordinario, presenta una ejecucion
acumulada del 82.88%. Los recursos fueron asignados al
Programa presupuestario 2 Gestion Administrativa, para dar
& seguimiento a la implementacion de las Normas
Internacionales de Contabilidad Sector Publico (NICSP vs
2018): Depuracion de cuentas de activo, pasivo, patrimonio,
elaboracion de procedimientos contables y procedimientos
operativos, asi como a reclamos administrativos y otros. EL
presupuesto aprobado en el | semestre, se ejecutd de
conformidad con el plan de trabajo de Llas unidades
solicitantes. Sin embargo, una de las colaboradoras que tenia
asignado presupuesto para tiempo extra solicitd permiso sin
goce de salario y posteriormente renuncia a la institucion. De
ahi que la Unidad de Gestion de Desarrollo Humano y la
Unidad Financiera solicitaron se les trasladara parte de ese
presupuesto para realizar las actividades segun el plan de
trabajo presentado; cuando se presenta dicha solicitud a la
Gerencia General, esta solicita sea revisada por la Asesoria
Juridica; sin embargo, dado gue no se recibid la aprobacion del
tiempo extra y el poco plazo de tiempo para desarrollar las
tareas, el mismo no se logro ejecutar en su totalidad.

e La subpartida recargo de funciones, presenta una ejecucion
acumulada del 83.32%. Dichos recursos se asignaron con el
objetivo de cubrir el pago por el recargo de funciones del titular
de una plaza quien informo mediante oficio que iba a disfrutar
vacaciones hasta el 25 de julio 2023 y luego se jubilaria.
Razon por la cual se asignan recursos para pagar a una
colaboradora el recargo de funciones. Sin embargo, se recibio
comunicado posterior por parte del titular de la plaza,
indicando que se jubilaria a partir del O1 de julio 2023, dejando
un monto sin ejecutar.

e LoOs recursos asighados al pago de cuotas patronales (en
promedio) presentan una ejecucion de 89,82%. La ejecucion
de estas subpartidas, estdan relacionadas con los montos
pagados en salarios (salario base, anualidades, restriccion al
ejercicio liberal de la profesion, carrera profesional y salario
escolar), por lo que su porcentaje de ejecucidon depende de lo
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ejecutado en salarios y de la ocupacion de plazas vacantes en
la Direccion de Programas. A pesar de que se realizaron
/ modificaciones presupuestarias en las subpartidas de
4 remuneraciones, las relacionadas con cargas sociales se trato

de mantenerlas, por lo que la ejecucion no se dio en su
totalidad.

b) Servicios

La ejecucion acumulada en la partida de servicios al segundo
semestre es por la suma de C108,51 millones lo cual representa un
81.45% de ejecucion respecto al monto total presupuestado de
C113,23 millones. Los gastos contemplados bajo este rubro
corresponden al pago de obligaciones que la institucion contrae con
personas fisicas o juridicas, por la prestacion de servicios de diversa
naturaleza, por el uso de bienes muebles e inmuebles, incluidos los
servicios que se destinan al mantenimiento, conservacion vy
reparacion menor u ordinaria, preventiva y habitual de bienes de
capital, que tienen como finalidad conservar los activos en
condiciones normales de servicio. Comprende, ademads, los pagos
por servicios publicos, servicios de mantenimiento y reparacion,
servicios comerciales y financieros.

Algunos factores que afectaron la ejecucion presupuestaria de esta
partida segun lo informado por los fiscalizadores fueron:

e En la subpartida de servicio de agua y alcantarillado, presenta
una ejecucion acumulada de 85.14% de los recursos
asignados. ELl cdlculo del presupuesto aprobado se realizo
segun el promedio cancelado en anos anteriores mdads un
margen adicional en caso de incrementos en la tarifa. ELl
porcentaje no ejecutado corresponde al margen adicional
calculado para pago del servicio en caso de incrementos. Asi
mismo, el Instituto Costarricense de Acueductos vy
Alcantarillados luego de una revision a domicilio por medio del
hidrometro con la O/S 45045212 realizado el 22 de diciembre
del 2022 reveld un menor consumo por lo que las facturas de
los meses de octubre, noviembre y diciembre del 2022 fueron "
refacturadas, otorgan por ello, un reconocimiento porq_,/" //
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cancelar futuras facturas. Considerando lo anterior, las
facturas correspondientes a los meses de enero, febrero y
off marzo del 2023 fueron canceladas de forma automatica por
’ el AyA mediante notas de credito afectando la ejecucion de la
subpartida. Ademads, se debe considerar que en el | semestre
la institucion se mantuvo con la modalidad de teletrabajo por
lo cual los consumos bajaron vy, al ser un servicio de consumo
variado, las proyecciones se ven afectadas y por ende la

ejecucion de la subpartida.

e En la subpartida de servicio de energia electrica, presenta una
ejecucion acumulada de 83.29%. ELl cdalculo del presupuesto
aprobado se realizd segun el promedio cancelado en anos
anteriores mds un margen adicional en caso de incrementos
en la tarifa. El porcentaje no ejecutado corresponde al margen
adicional calculado para pago del servicio en caso de
incrementos. Ademds, se debe considerar que en el | semestre
la institucion se mantuvo con la modalidad de teletrabajo, por
lo tanto, ante la disminucion de la presencialidad de
funcionarios y visitantes el uso de luminarias, equipo de
computo y otros han disminuido, lo que conlleva a una
reduccion de consumo de energia electrica y, al ser un servicio
de consumo variado, las proyecciones pueden versen
afectadas y por ende la ejecucion de la subpartida.

e En la subpartida otros servicios bdsicos, presenta una
ejecucion acumulada del 87.90% de los recursos aprobados,
correspondiente al pago de los impuestos municipales del
periodo 2023. El costo se estimo de acuerdo al promedio de lo
cancelado en elano 2021-2022, mas un margen adicional en
caso de incrementos en las tarifas. Debido a una reduccion en
el cobro de los impuestos municipales, se paso a pagar menos
del monto proyectado afectando la ejecucion de la subpartida
y, dado que la municipalidad no emite informacion al respecto
Nno se conocia de esa baja, por el contrario, se proyecto un alza
en los impuestos para el 2023. Debido a que no es posible
conocer si habrd alza en los impuestos para los ultimos dos
trimestres del ano, se mantuvieron los recursos sin variacion.
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e Lo subpartida de publicidad y propaganda, no presenta
ejecucion de los recursos aprobados para promocionar las
convocatorias 2022 y 2023. Segun indica la Direccion de
Programas de Innovacion e Investigacion (DPII), los procesos
de contratacion asociados a la promocion de las convocatorias
estaban a la espera de la aprobacion de la imagen (logos-— libro
de marcas) por parte de la Junta Directiva, no obstante, debido
a las nuevas directrices de gobierno en cuanto a la imagen de
las instituciones de gobierno, este proceso quedo sin efecto.
Debido a los plazos no fue posible sacar la contratacion
asociados a la compra de letras del edificio, lo que impidio
ejecutar estos recursos.

e | O subpartida de impresion, encuadernacion y otros, presenta
una ejecucion del 56.50% de los recursos aprobados. Estos
recursos se asignaron para el empaste de libros Actas vy
anexos de actas de la Junta Directiva, asi como los libros de
contabilidad (Inventarios y Balances). Con respecto al monto
disponible, los mismos se dejaron a disposicion de la
institucion para trasladarlos a otras subpartidas debido a que
no se iban a utilizar, sin embargo, al no presentarse la
necesidad en otras subpartidas no se trasladaron. Por otra
parte, es importante considerar que una parte del presupuesto
disponible era para cancelar un posible reajuste de precios que
el proveedor habia indicado; sin embargo, a la fecha de este
informe no se ha recibido la solicitud.

e La subpartida de comisiones y gastos por servicios financieros
y comerciales presenta una ejecucion acumulada del 53.62%
asignados para cancelar la mensualidad por el uso del SICOP,
el cual fue establecido como sistema de compras de uso
obligatorio mediante decreto N°38830-H-MICITT. No
obstante, mediante resolucion MH-DCop-RES-0098-2023,
con fecha 31 de mayo del 2023, la Direccion de Contratacion
Publica del Ministerio de Hacienda exonera a la Promotora del
pago por el uso del SICOP, para un total de 36 transacciones
den el periodo comprendido del O de diciembre 2022 al 30 _~_—

AL
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de noviembre, 2023. Debido a esta exoneracion los recursos
Nno se ejecutaron. Otros recursos asignados para cancelar el
/ cobro por comision que establece el BCCR por la transaccion
7’ SINPE al realizar el pago de especies fiscales por SICOP, en
contratos u ordenes de compra, no correspondian ser
cancelados por la Institucion.

e LoOs recursos asignados en la subpartida servicios de
tecnologias de informacidon, presenta una ejecucion
acumulada del 61.579% de los recursos asignado para dotar de
un certificado SSL al sitio web institucional. Los pagos
realizados corresponden a Llos meses de setiembre a
noviembre, razén por la cual no se ejecutd la totalidad
aprobada.

e Los recursos asignados en la subpartida servicios en ciencias
economicas y sociales, no presenta ejecucion de los recursos
aprobados para cubrir la contratacion de una Auditoria Externa
correspondientes a los estados financieros de la Ley N°9971,
ya que segun memorando de referencia PROMOTRA-DAF-
MEMO-003-2023 de fecha 11 de diciembre de 2023, se
declara desierto el concurso en vista de lo indicado en el oficio
CCP-FIS-107-2023 de la fiscalia del Colegio de Contadores
Publicos con respecto al tramite denominado “Servicios
profesionales para realizar auditoria externa financiera, vy
operativa de los periodos 2021 y 2022 en Promotora
Costarricense de Innovacion e Investigacion, vy la
documentacion que consta en el Sistema Integrado de
Compras Publicas (SICOP), con respecto a los dos oferentes
del concurso precitado, solicito atentamente declarar desierto
el concurso, por cuanto lo requerido por la fiscalia no se
cumple a cabalidad por ambas empresas. Cabe mencionar
que, otros aspectos como: los plazos de contratacion
establecidos por la Ley de Contratacion Publica, los tiempos
minimos de ejecucion establecidos para ese tipo de servicio por
las organizaciones fiscalizadoras y al no contar con
presupuesto en el ano 2024 para cancelar tales servicios si
no recibian en el presente ano, tambien influyeron en la
decision de declarar desierto el concurso.
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e La subpartida otros servicios de gestion de apoyo, presenta
’ una ejecucion acumulada del 36.46% de los recursos para el
pago de los servicios de 3 revisiones vehiculares y el servicio
de fumigacion del edificio. Debido a que el costo de las
inspecciones disminuyo, adicionalmente solamente se brindo
un servicio de fumigacion no se ejecutd la totalidad de los

recursos.

e Lo subpartida vigticos dentro del pais, presenta una ejecucion
acumulada del 2.38% aprobados para la promocion de
convocatorias 2022 y 2023. Sin embargo, los procesos de
promocion se hicieron mediante otros mecanismos debido a la
imposibilidod de hacer visitas a las regionales por cargas de
trabajo del personal que estaba asignado a la atencion de los
procesos de las convocatorias.

e La subpartida transporte presenta una_ejecucion del 50.38%
y vidticos en el exterior, no presenta ejecucion de los recursos
aprobados para que la Gerencia General o quien participe en
cooperacion pudieran eventualmente asistir en representacion
de la institucion, a eventos internacionales que se requieran en
el Marco de la CTI-Propyme. Segun indico la Gerente General
al Il trimestre, los recursos disponibles se preveian utilizar en
el Ultimo trimestre, sin embargo, debido a que se requeria
atencion directa del personal para concretar las convocatorias
2023 y 2024; asi como la formulacion de presupuesto 2024
y asistencia a reuniones sectoriales no se programo salidas
fuera del pais.

e Lo subpartida de seguros presenta una ejecucion acumulada
de 93.91% de los recursos aprobados, correspondiente al pago
de las polizas de equipo, incendio multirriesgo, automoviles vy
riesgos de trabajo. Los recursos disponibles, corresponden a
la reserva para el pago de la liquidacion de la poliza de riesgos
del trabajo del periodo 2023, que se arrastra al presupuesto
2024.

P /'
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e L O subpartida de agctividades de capacitacidon, presenta una
ejecucion acumulada de 12.049% de los recursos aprobados. Al
/ cierre del periodo, solo se concretaron dos solicitudes de

4 capacitacion. Adicional a estas capacitaciones, no se

recibieron otras solicitudes de capacitacion en las que medie

el pago de inscripcion. Segun indica la UGDH, el presupuesto
corresponde en su totalidad para capacitacion relacionada con
el 3% PROPYME y es solicitado por la Direccion de Programas,

misma a la que deberia asigndrsele los recursos, por lo cual a

pesar del seguimiento dado para el uso de los recursos los

MisMmos No se ejecutaron.

e La subpartida de mantenimiento y reparacion de maquinaria y
equipo de produccion, no presenta ejecucion de los recursos
aprobados, para la contratacion de mantenimiento preventivo
y correctivo de la planta electrica.

e La subpartida de mantenimiento y reparacion de equipo de
comunicacion, presenta una ejecucion acumulada de ¢87.51%
de los recursos aprobados, correspondiente a la contratacion
del servicio para el mantenimiento de la central telefonica y del
CCTV (circuito cerrado de television). Los recursos no
ejecutados se deben a que el estudio de mercado del costo del
mantenimiento indicd un precio promedio de ¢768.452,00,
sin  embargo, la oferta de servicio adjudicada mediante
procedimiento SICOP fue de c642.744,00. La contratacion se
realizd en diciembre, sin posibilidad de realizar otras
contrataciones o trasladar los recursos disponibles a otras
subpartidas.

e Lo subpartida de mantenimiento y reparacion de equipo y
mobiliario de oficina, presenta una ejecucion acumulada de
60.74% de los recursos aprobados para el mantenimiento de
aire acondicionado del cuarto de servidores. Los recursos no
ejecutados se deben a que el estudio de mercado del costo del
mantenimiento indicd un precio promedio de ¢79.197,00, sin
embargo, la oferta de servicio adjudicada mediante
procedimiento SICOP fue de ¢48.590,00. La contratacion se
realizd en diciembre, sin posibilidad de realizar otras

s
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contrataciones o trasladar los recursos disponibles a otras
subpartidas.

4 e En relacion a la ejecucion de la subpartida otros impuestos,
presenta una ejecucion acumulada de 56.51%, asignados
para el pago de especies fiscales a los cuales la institucion se
encuentra exoneraday, para el pago del derecho de circulacion
(marchamos) de tres vehiculos cuyo costd disminuyd con
relacion al monto proyectado.

e En relacion a subpartida /ntereses moratorios y multas,
presenta una ejecucion acumulada del 30.67% de los
recursos aprobados para atender los posibles pagos por
intereses en planilla adicional que presente la CCSS ante
diversos estudios de cuotas presentados por funcionarios. Los
montos que se solicitan son aproximados porque No se conoce
el monto final a pagar en la factura hasta que esta sea emitida,
por esta razon, el sobrante en la subpartida.

Por otra parte, a la fecha sigue pendiente por parte de la
Asesoria Legal, las gestiones correspondientes para Lla
recuperacion de los recursos de mds en el periodo 2022
debido a los problemas de Hackeo que sufrio los sistemas de
la CCSS y al no recibir respuesta de parte de la CCSS, se
procedio el 19 de enero, 2023 mediante oficio de referencia
PROMOTORA-DSA-GDH-OF-004-2023 a remitir el caso a
la Asesoria Legal de la Promotora, para que se proceda como
corresponde a la recuperacion de las sumas giradas de mads.
La Direccion Administrativa Financiera ha indicado en
diversas oportunidades su preocupacion por postergar tanto
tiempo esta gestion, ya que puede conllevar a prescripciones y
responsabilidades.

c) Materiales vy suministros

La ejecucion acumulada en la partida de Materiales y suministros.al
segundo semestre es por la suma de CO,69 millones lo cual
representa un 47.00% de ejecucidon respecto al monto total
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‘ presupuestado de C1,47 millones para el pago de combustibles y
// lubricantes, compra de toner para impresoras y adquisicion de UPS.

Algunos factores que afectaron la ejecucion presupuestaria de esta
partida segun lo informado por los fiscalizadores fueron:

e En relacion a subpartida combustibles y lubricantes, presenta
una ejecucion acumulada del 17.65% de los recursos
aprobados para cubrir necesidades de combustible de los
vehiculos y la planta electrica. Debido a que por varios meses
se prescindio del chofer institucional el consumo de
combustible disminuyo considerablemente.

e Enrelacion a subpartida tintas, pinturas vy diluyentes, presenta
una ejecucion acumulada del 73.74% de los recursos
aprobados para la compra de toner requerido para la
impresora asignada a Actas de la Junta Directiva. Debido a
una disminucion en el requerimiento del suministro, no se
ejecuto la totalidad de los recursos.

e En relacion a subpartida materiales y productos eléctricos,
presenta una ejecucion acumulada del 89.25% de los
recursos aprobados para la adquisicion de baterias 12 v 9AhN
para UPS. debido a que el estudio de mercado del costo de la
bateria indicd un precio promedio de ¢627.352,00 se
presupuesto ¢27.000,00 por bateria, sin embargo, el costo
por bateria ofertado por el proveedor adjudicado mediante
procedimiento SICOP fue menor a lo presupuestado.

d) Bienes duraderos

La ejecucion acumulada en la partida de Materiales y suministros al
segundo semestre es por la suma de €8,52 millones lo cual
representa un 88.45% de ejecucion respecto al monto total
presupuestado de ¢9,63 millones para la adquisicion de licencias
de software: MS Office 365, TeamViewer, Adobe, Ciberseguridad vy
licencia Windows server 2022.
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7 Es importante indicar que si se adquirio la totalidad de las licencias
requeridas. Debido a que el presupuesto para estas contrataciones
en el ano 2023 fue igual al presupuesto del ano 2022, para

7’ contratos existentes y el proveedor de MS Office 365 declind hacer
prorroga de contrato, por lo que fue necesario hacer una nueva
contratacion en la que se lograron mejores precios para las
licencias, esta disminucion en los precios se debe a dos factores:
revaloracion del colon durante el 2023, cercana al 13%, porque el
precio de las licencias es en dolares pero lo presupuestado es en
colones, ingreso de proveedores que buscan posicionarse con
precios muy competitivos.

Por otra parte, para la adquisicion de la licencia Windows server
2022, el estudio de mercado realizado con 10 ofertas registradas
en SICOP, indico un costo promedio de ¢690.000,00, monto
menor al presupuestado. Lo anterior debido a que en el ano 2021
se dio un proceso de adquisicion de este licenciamiento infructuoso
en SICOP, se presupuestd un monto superior al promedio del
estudio de mercado, para garantizar la participacion de oferentes.
La apreciacion del colon influyd en que proveedores ofertaran
precios mucho menores a lo presupuestado, de igual forma la nueva
participacion de proveedores.

e) Transferencias corrientes

La ejecucion acumulada en la partida de Transferencias corrientes
al segundo semestre es por la suma de ¢310,69 millones lo cual
representa un 44.77% de ejecucion respecto al monto total
presupuestado de C693,91, millones. Estos recursos se asignaron
para el cumplimiento de los compromisos indicados en Leyes vy
Reglamentos, asi como el pago de indemnizaciones, incapacidades
del personal y prestaciones legales.

Entre los factores que afectaron la ejecucion de la cuenta estan:

e Lo subpartida Prestaciones legales, presenta una ejecucion
acumulada de 84.80% de los recursos asignados para el
pago de vacaciones no disfrutadas de exfuncionarios y
eventual pago de auxilio de cesantia a funcionarios que se/ /
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p jubilan, renuncian, finalizan su nombramiento y, considerando
/) tambien que la Promotora se encontraba llevando un proceso
; de reorganizacion y eventualmente tendria que prescindir del
personal interino.

e Lo subpartida de Otras prestaciones presenta una ejecucion
acumulada de 54.24% producto de varias incapacidades
presentadas por el personal extendidas por Lla Caja
Costarricense de Seguro Social. No se ejecuto la totalidad del
presupuesto ya que el mismo estaba proyectado para cubrir
todo el periodo 2023. Es impredecible la cantidad de
incapacidades que se van a presentar, por lo que se trabaja
Ccon proyecciones.

e Lo subpartido Becas g terceras personas presenta una
ejecucion acumulada de €12.38% de los recursos asignados
por la suma de ¢<€431.05 millones para atender las
convocatorias STEM - 2022 "3,14 cierra el circulo" y las
Convocatorias del 2023 STEM Doc+ 2023 y Talento STEM
2023.

Es importante considerar que los recursos se desembolsan de
acuerdo a la programacion y desarrollo de las becas
aprobadas, por lo cual algunas se ejecutardn durante el
periodo 2024 y 2025.

Por otra parte, no se logro ejecutar parte de los recursos
disponibles asignados a las convocatorias STEM DOC+ vy
Talento STEM 2023 ya que no se obtuvo la demanda de
solicitudes prevista, un factor que incidio es que el tiempo
efectivo para realizar las convocatorias y colocar recursos no
fue suficiente debido al fin de ano.

En relacion a los recursos asignados para el Fondo de Incentivos,
en el cuadro N° 4, se puede observar la distribucion de dichos
montos a nivel de reservas y compromisos, asi como el monto total
ejecutado y saldo disponible.

F
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Cuadro 4. Detalle del presupuesto del Fondo de Incentivos
por fuente de financiamiento
al 31 de diciembre, 2023
(en millones de colones)

Presupuesto . Monto Saldo % de
Reservas Compromisos . . . . x
aprobado ejecutado disponible ejecucion

Fuente de Financiamiento

FONDO DE INCENTIVOS
Transferencias Corrientes Fondo de Incentivos 193.16 .00 00 00 193.16] 0.00%
Superavit Fondo de Incentivos 343.59 38.87 2.80 157.31 144.62) 45.78%
Total Fondo de Incentivos 536.75 38.87 2.80 157.31 337.78| 29.31%

f) Cuentas especiales

Los recursos asignados en la subpartida sumas con destino
especifico sin _asignacion presupuestaria, mediante modificacion
presupuestaria se trasladaron a otras subpartidas.

Seccion |ll: Detalle de la ejecucion de egresos por programad
presupuestario

A nivel de programa presupuestario, en el cuadro N° 5 se puede
observar los recursos aprobados, ejecutados, comprometidos,
reservados y el saldo disponible sin ejecutar por fuente de
financiamiento. Cuyos factores de ejecucion fueron expuestos en la
seccion Il, Transferencias, de este documento.

e En el Programa N°1 Promocion de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion se ejecutd un 62.04% del total aprobado de
Cl1.112,05 millones. El mismo incluye Llos recursos por
Transferencias Corrientes y Superdvit de la Ley N° 9971, Ley
N°71689, Ley N°8262 y 3% Propyme Ley 8262.

e En cuanto al programa N°2 Gestion Administrativa, tiene una
ejecucion de un 93.23% del total aprobado de ¢694,13 e e
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/ / millones, el mismo incluye los recursos por Transferencias
Corrientes y Superavit libre de la Ley N° 9971.

Cuadro 5. Detalle del presupuesto por programa y por fuente de financiamiento
al 3] de diciembre, 2023

(en millones de colones)

. . .. Presupuesto . Monto total Saldo % de
Partida presupuestaria y fuente de financiamiento Reservas Compromisos . . : . o

total ejecutado disponible ejecucion

Programa 1 Promocion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion
001 Transferencias corrientes 3% Propyme 8.09 .02 .00 1.10 6.97 13.63%
1 SERVICIOS 7.58 02 110 6.47 1453%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS .50 00 50 0.00%
001 Transferencias corrientes Ley 7169 Fondo de Incentivos 193.16 .00 .00 .00 i’ 193.16 0.00%
& TRAMSFERENCIAS CORRIENTES 193.16 19316 0.00%
001 Transferencias corrientes Ley 8262 Propyme 117.79 117.79" 00 100.00%
& TRAMSFERENCIAS CORRIENTES 117.79 117.79 .00 100.00%
001 Transferencias corrientes Ley 9971 PROMOTORA A447.43 .00 .00 41375 33.68 92.47%
0 REMUNERACION 44070 405.05 3164 92.82%
1 SERVICIOS A5 0z 14 1077%
6 TRAMNSFERENCIAS CORRIENTES 658 468 150 7111%
921 Superavit especifico Ley 7169 Fondo de Incentivos 343.59 38.87 2.80 157317 144.62 45.78%
& TRANSFEREMCIAS CORRIENTES 343.59 38.87 2.80 157.31 14462 45 78%
S CUEMTAS ESPECIALES .00 0.00%
924 Superavit especifico 3% Propyme 2.00 .00 i’ 2.00 0.00%
1 SERVICIOS 2.00 2.00 0.00%
Total Programal 1112.05 %

Partida presupuestaria y fuente de financiamiento Presupuesto Reservas Compromisos Monto total . Sald_o
total ejecutado disponible
Programa 2 Gestion Administrativa

001 Transferencias corrientes 3% Propyme 75 .00 .00 .55 .20 72.84%
5 BIENES DURADEROS 75 .55 .20 72.84%
001 Transferencias corrientes Ley 9971 PROMOTORA 674.23 1.68 1.67 628.45 T 42.42 93.21%
0 REMUNERACION 527.26 500.54 2661  9495%
1 SERVICIOS 12403 1.63 1.67 107.88 12.34 86.98%
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS A3 05 21 13 48 60%
5 BIENES DURADEROS 3.88 797 a1 89.76%
& TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13.63 11.76 138 86.22%
900 Superavit libre Ley 9971 PROMOTORA 8.62 00 00 8.62 " 00 100.00%
& TRANSFEREMCIAS CORRIENTES 8.62 8.62 .00 100.00%
901 Superdvit libre BNCR 10.54 00 00 10.54 T 00 100.00%
& TRANSFEREMNCIAS CORRIENTES 10.54 10.54 .00 100.00%

Total Programa2

www.promotora.go.cr/web/




>,

PROMOTORA COSTARRICENSE DE GOBIERNO
INNOVACION E INVESTIGACION DE COSTA RICA

Direccion Administrativa Financiera

Grdfico 5. Ejecucion porcentual por programa presupuestario
al 31 de diciembre, 2023

® Programa 1 Promoddn de
Ia Cierxia, Tecnolozia &
Innovadon

W Programa 2 Gestion
Administrativa

Seccion VI: Conciliacion ejecucion presupuestaria v caja unica

Se realiza la conciliacion acumulativa de Lla ejecucion de
presupuesto y pagos que se realizaron en el periodo, se concilian
todos los movimientos y se obtiene una diferencia final de C7.7
millones los cuales corresponden a la suma de los devengos que se
cancelan en el mes de enero con recursos del 2023. Esta
informacion se puede corroborar en los archivos “Conciliacion CU
vs Presupuesto al 31 de diciembre, 2023 y Conciliacion Bancos vs
Presupuesto al 31 de diciembre, 2023".

En el cuadro N° 6, se puede observar el saldo de las cuentas
bancarias y la diferencia del periodo a nivel presupuestario.
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S / Cuadro 6. Conciliacion Bancos vs Presupuesto

s al 31 de diciembre, 2023

CONCILIACION MOVIMIENTOS DE CAJA VS PRESUPUESTO
Al 31 DE DICIEMBRE 2022

Banco Cuenta bancaria Saldo colones
BEMNCR Ley 9971 59,700,802.43
BCR Ley 7169 001-0457693-4 20,012.45
Caja Unica Ley 9971 F3900011305001015 14,286,404.26
Caja Unica Ley 7189 73911121800043955 036,048,942.98
Caja Unica Ley 9028 F3911121800046853 99,664,554.73
Caja Unica Ley 8262 F3911121800048272 5,310,771.45
Total cuentas bancarias 815,031,488.30

PRESUPUESTO Saldo colones

Ingresos reales 2,145,361,213.82
Egresos reales 1.338,101,132.99

Diferencia del periodo 807,260,080.83

Diferencia Bancos - Presupuesto 7,071,407 47
Menos:

Devengos proveedores 743792747
Devengo Fondo de Incentivos 333,480.00
Diferencia 0.00

Para el periodo reportado se realizaron ajustes manuales, en el
sistema interno Wizdom, al presupuesto de gastos por la suma de
C4.61 millones que se originan por motivo de la parametrizacion del
sistema Wizdom, puntualmente en el pago de la planilla de la CCSS.
Como se ha indicado en otros periodos, la diferencia basicamente
se da en el pago a la CCSS en las cuotas obreras, que se pagan
hasta el mes siguiente.

Estos ajustes se realizan todos los meses, de forma tal que al cierre
del ejercicio el SIPP no arroje diferencias entre la ejecucion
acumulada y la liquidacion presupuestaria. EL detalle de los ajustes
realizados en el Il semestre 2023 se encuentra en el Anexo 6 g
Detalle de ajustes manuales para conciliacion bancaria. A A //
P
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Planificacion Institucional

/ / / 1. Introducci6n

/ El presente informe se presenta ante la Junta Directiva de la Promotora
Costarricense de Innovacién e Investigacién para su conocimiento y posterior
remision a la Contraloria General de la Republica (CGR), asi como a la Secretaria
' Técnica de la Autoridad Presupuestaria del Estado (STAP) del Ministerio de

Hacienda, con el prop6sito de que haya integralidad en la rendicién de cuenta ante
los entes fiscalizadores.

Este informe se realiza en acatamiento a las Normas 4.3.15, 4.5.5%, 4.5.6%> y
4.5.7 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico y las Directrices SIPP (D-1-
2010-DC-DFOE). Los informes sobre la evaluaciéon y ejecucién presupuestaria se
incorporan en forma conjunta en el SIPP. Comprende lo siguiente:

— Avance en el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
presupuestarios en funcién de los indicadores establecidos.

— Detalle de las desviaciones de mayor relevancia que afecten los objetivos,
metas y resultados de lo alcanzado con respecto, a lo estimado previamente
establecido para cada programa presupuestario.

— Andlisis del desempeiio institucional y programatico, en términos de eficiencia,
eficacia, economia y calidad, segun el logro de objetivos, metas y resultados
alcanzados en los indicadores de mayor relevancia, definidos en la
planificacion. Asi mismo este desempefio debe analizarse en funcién de su
aporte a la situaciéon econémica, social y de medio ambiente del pais y de las
metas y objetivo contenidos en los planes nacionales sectoriales, regionales y
municipales, segtun corresponda.

— Avance en el cumplimiento de objetivos y metas de mediano y largo plazo
considerando las proyecciones plurianuales realizadas.

- Una propuesta de medidas correctivas y de acciones a seguir en procura de
fortalecer el proceso de mejora continua de la gestion Institucional.

El desarrollo de cada punto se refiere al avance en el cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas presupuestarios planteado en el Plan Operativo
Institucional (POI) para el afio 2023, ademas de la informacién solicitada en el oficio
MH-STAP-OF-1719-2023 del 15 de diciembre de 2023. La Junta Directiva de la
Promotora conocié el avance semestral del POI en la sesi6on Extraordinaria 16-2023
del 14 de setiembre del afio 2023.

1 Norma 4.5.5 Suministro de informacién sobre los resultados de la evaluacién presupuestaria a la Contraloria

General (...) Las fechas para dicha presentacién seran las siguientes (...) b) La del segundo semestre, a mas tardar

el 31 de enero del afio posterior a la vigencia del presupuesto.

2 Norma 4.5.6 Informacién sobre la evaluacién presupuestaria que debe suministrarse a la Contraloria General de
la Republica. a) Instrumento o mecanismo que confirme la oficialidad de la informacién incorporada al sistema. (.. )
ii) Referencia del acuerdo mediante el cual el jerarca conocié el resultado de la evaluacién presupuestaria. / ,__/ s

www.promotora.go.cr/web
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Los datos contenidos en este informe han sido proporcionados por las distintas
jefaturas de las Unidades de las Direcciones de Programas de Innovacién e
Investigacién y Administrativo- Financiero, asi como por la Gerencia General,
Asesoria Juridica y la Unidad de Planificacién Institucional.

2. Objetivo

Rendir cuentas ante los entes fiscalizadores, sobre el cumplimiento de los
objetivos y metas programadas en el Plan Operativo Institucional del 2023, de la
Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion.

3. Avance en el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
presupuestarios en funcién de los indicadores establecidos

El avance en el cumplimiento de los objetivos y metas se presenta segin los
programas presupuestarios de la Promotora, a saber: Programa presupuestario 1:
Promocién en Ciencia, Tecnologia e Innovacién y Programa 2: Gestién
Administrativa.

Para clasificar el grado de avance de las metas de los programas
presupuestarios y de los indicadores asociados al producto se utilizaron los
siguientes parametros:

Cuadro 1 Pardmetros de Cumplimiento de Metas

Parametros de cumplimiento Rango
Cumplimiento Alto (CA) Mayor o igual a 90%

Cumplimiento Medio (CM Menor o igual a 89,99% o igual a 50%
Cumplimiento Bajo (CB) Menor o igual a 49,99%
En los casos que corresponda, se redondea para arriba a partir de 0,5%, y para
abajo a partir del 0,4%. Si el porcentaje es superior al 90% se hace referencia a los
logros alcanzados. Si el porcentaje de cumplimiento tiene un nivel de avance igual o

menor al 90,0%, se indica en el presente informe las razones que incidieron en el
nivel alcanzado y se presentan las acciones de mejora.




Programa
Presupuestario

Cuadro 2 Programa 1 Promocion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Descripcién

Producto

Tipo de
Producto

Beneficiario

Objetivos de
Producto

///' ; //// % /// o
A LA PROMOTORA COSTARRICENSE DE  GOBIERNO
; LA INNOVACION E INVESTIGACION DE COSTA RICA
. ot i
."/ // ‘/ /
EB ¢ / / Planificacién Institucional
ey
'/ '/' . 7 - . ’ . 7
VR W 3.1 Programa 1 Promocion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion
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/ A continuacién, se presentan las metas programadas para ser ejecutadas en
/ el 2023 en el Programa 1 de Promocién de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Indicador y/o meta

Promocién de la
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién.

La misién del
programa es el
fortalecimiento

de las

capacidades y
sinergias entre
los actores del

sector de
ciencia,

tecnologia e

innovacién.

El fortalecimiento
de las capacidades
y sinergias entre
los actores del
sector de ciencia,
tecnologia e
innovacién por
medio de los
servicios de
promocién de
actividades
cientificas,
tecnolégicas y de
innovacién
(gesti6n de lineas
de financiamiento,
la gestién de la
informacién, la
evaluacién de
capacidades
técnicas de los
actores y la
asesoria técnica a
empresas y
unidades de
investigacién)
para mejorar la
calidad de vida de
la poblacién del
pais.

PF.01 Servicios
de
Financiamiento

Final

Investigadores,
unidades de
investigacidn,
universidades
e instituciones
sin fines de
lucro. Micro,
pequeia y
mediana
empresa.

Promover el
conocimiento
cientifico,
tecnolégico y
tradicional para
atender los
intereses de la
sociedad
costarricense.
Objetivo del pilar
"Politica
Nacional de
Sociedad y
Economia basada
en el
Conocimiento”"

PF.01.01. Porcentaje de
cumplimiento de las metas del
Plan Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién.

PF.01.02. Porcentaje de
satisfaccion de los usuarios de
los servicios de la Promotora.

PF.01.03. Porcentaje de
cumplimiento de metas del
Programa de Promocién
Ciencia, Tecnologia e
Innovacién.

PF.01.04. Porcentaje de
Ejecucién presupuestaria del
Programa de Promocién
Ciencia, Tecnologia e
Innovacién.

PF.01.05. Porcentaje de
avance del Plan Estratégico
Institucional.

PF.01.06. Cantidad de
proyectos de innovacién y/o
transferencia tecnolégica
apoyados por regién (o
claster)

www.promotora.go.cr/web

Tal y como se puede observar el programa presupuestario Promocién de la
Ciencia, Tecnologia e Innovacién cuenta con seis indicadores (metas) de los cuales
se procede a detallar el avance en el siguiente punto.




3.1.1 Avance de metas de produccién

Cuadro 3 Cumplimiento de Metas del Programa 1Promocién de la Ciencia y la Tecnologia, al 31 de diciembre de 2023 (valores absolutos y porcentajes)

Recursos (millones de

Meta

colones)
Unidad .
Product Indicador de .
Programa de . Programa . ) Observaciones
o g desempefio . . Programad Ejecuta .
Medida do o cumplimi Ejecuc
. [o) do e
Previsto ion
PF.01.01. Porcentaje de .
R No se contd con el presupuesto para atender una
cumplimiento de las . 22 .
metas del Plan Nacional Anual 189% 150 84.72% intervencién del PNCTI asociada al Programa
X . P ° 57 720 IMPULSO del PEI. Esta intervencién sera
de Ciencia, Tecnologia e .
< atendida en el 2024.
Innovacioén.
Los usuarios del fondo Propyme no contestaron la
encuesta. Por otro lado, el 75% de los usuarios
del Fondo de Incentivos calificaron el servicio
PF.01.02. Porcentaje de como muy satisfecho o satisfecho, pero de los del
satisfacciéon de los Anual 8704 69% 14% Programa PIIN, el cual no fue desde un inicio
usuarios de los servicios 7% 9% 79-147% responsabilidad de la Promotora, solo el 52.8% lo
de la Promotora. calificaron como satisfecho o muy satisfecho,
esto hizo que el porcentaje en general se
Programa disminuya a un 69%, no obstante, la UPI realiz6
1: PF.01 el 100% de las acciones programadas.
Promoci6én L ] PF.01.03. Porcentaje de . L . L
de la Servicios Numero cum liniiento de rrietas Se dio seguimiento a los contratos en ejecucién,
s de de P Z1112.80 £690.49 | 62.05% | se realizaron convocatorias y programas, se
Ciencia, . . . del Programa de Anual 100% 90% 90.00% . .
’ Financia | servicios i . . gestionaron convenios, Se tuvo avances
Tecnologia . Promocién Ciencia, i i6
miento . s importantes en la atencién del Programa PINN.
en Tecnologia e Innovacién.
Innovaci6n PF.01.04. Porcentaje de
. 4 J . No contar con el PEI aprobado ni el Reglamento
Ejecucion presupuestaria de Otorgamiento de Beneficios oportunamente
del Programa de Anual 80% 48% 60.00% & . port P
i . . atrasaron el inicio de las convocatorias, asi
Promocion Ciencia, .
. ., mismo la respuesta no fue la esperada.
Tecnologia e Innovacidn.
. No se contd con los el presupuesto requerido
PF.01.05. Porcentaje de S P P d
para el cumplimiento de todas las metas
avance del Plan Anual 40% 27% 67.50% g .
L. . . establecidas en el PEI. Los plazos para realizar
Estratégico Institucional. . L
las convocatorias fueron muy limitados.
PF.01.06. Cantidad d . . .
an. 1aa (?, Se alcanzé6 la meta en la Convocatoria Claster
proyectos de innovacién . .. ..
. Avanza, se dio un beneficio adicional el cual se
y/o transferencia Anual 5 6.00 120.00% . . )
P asocia a otra intervencién del PNCTI, con lo cual
tecnolégica apoyados por P
) , se sobrepasa el % maximo programado.
regién (o clister)

Fuente: Direccidon de Programas de Innovacién e Investigaciéon

\
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A continuacién, se realizan anotaciones con respecto al avance de los
indicadores (metas):

3.1.1.1 PF.01.01. Porcentaje de cumplimiento de las metas del Plan Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

El porcentaje anual de cumplimiento de la meta de 15,25%, con respecto al
18% planificado, se considera satisfactorio (83.33%), con base en los siguientes
argumentos:

a) Se cumpli6 al 100% las metas establecidas en el PNCTI para el 2022, ya que
se concretaron los procedimientos y normativa requerida.

b) En el caso de las convocatorias del 2023, por falta de presupuesto no fue
posible la intervencién (Impulso Spin-offs). La misma se reprogramé para ser
atendida en el 2024.

3.1.1.2 PF.01.02. Porcentaje de satisfacciéon de los usuarios de los servicios
de la Promotora.

Al igual que en afos anteriores, se realiz6 la encuesta anual de satisfaccion de
los usuarios con el fin de medir la percepcién sobre el grado en que se han cumplido
sus expectativas.

En la encuesta de servicio al cliente se realizé una consulta especifica para
medir el indicador propuesto, el cual indica:

“g- En términos generales ¢Cudl es su grado de satisfaccién con respecto a la
atencion ofrecida por la Promotora?”

En total 77 usuarios calificaron el servicio brindado por la Promotora, de los
cuales 53 califican como “satisfecho” o “muy satisfecho”, 10 califican el servicio
como “regular”, 12 restantes califican como “insatisfecho o muy insatisfecho” y 2
calificaron como “no aplica”. En el siguiente cuadro se muestra los resultados
obtenidos, tanto a nivel general como por fuente de financiamiento.

Cuadro 4 Percepcion de los Usuarios sobre el Servicio Brindado por la Promotora al 31 de diciembre de 2023

Muy
Descripcion satisfecho o Regular Muy insatisfecho o Insatisfecho
Satisfecho
General 68.83% 12.99% 15.58%

Por fuente de financiamiento:

PROPYME, Ley 8262 No hubo respuesta

Fondo de Incentivos, Ley 7169 75.00% 10.71% 10.71%
PINN 52.38% 19.05% 28.57%

Fuente: Planificacidon con datos preliminares de la encuesta realizada.

WWW.PRESIDENCIA.GO.CR
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//’ // // No hubo respuesta a la encuesta realizada por parte de los usuarios del fondo
/ /’ //‘ Propyme. Por otro lado, el 75% de los usuarios del Fondo de Incentivos calificaron el
/ / servicio como muy satisfecho o satisfecho, pero los usuarios del Programa PIIN, el
¢ o cual no fue desde un inicio responsabilidad de la Promotora, solo el 52.8% lo
/ calificaron como satisfecho o muy satisfecho, esto hizo que el porcentaje en general
se disminuyera a un 69%, no obstante, la UPI realiz6 el 100% de las acciones
programadas.

En el apartado 7 “Una propuesta de medidas correctivas y de acciones a seguir
en procura de fortalecer el proceso de mejora continua de la gestiéon institucional.”, de
este informe se indican la propuesta de mejora para el presente indicador,
especialmente referente al Programa PINN, en donde se obtuvo menor puntuaciéon
de satisfaccion de usuarios.

3.1.1.3 PF.01.03. Porcentaje de cumplimiento de metas del Programa de
Promocion Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

A continuacién, se presenta el porcentaje de cumplimiento del Plan de Trabajo
de las Unidades del Programa 1 Promocién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Cuadro 5 Porcentaje de Cumplimiento del Plan de Trabajo, al 31 de diciembre del 2023

Unidad* Programado Real % Cumplimiento
Direccién de Programas de
<, . ., 1009 0 0

Innovacidén e Investigacion (DPII) % 95% 95%
Gestion de Programas 100% 90% 90%
Articulacién e Inteligencia de

. g 100% 100% 100%
Negocios

Promedio 100% 95% 95%

! Con la aprobacién por parte de MIDEPLAN de la nueva estructura organizacional de
la Promotora mediante el documento “MIDEPLAN-DM-OF-1072-2023 y a partir del o1
de octubre segln lo indicado por la Gerencia General en la circular “Promotora-GG-
CIRC-002-2023” las Unidades de Gestién del Financiamiento (GFI), Evaluacién
Técnica (ET) y Vinculacién y Asesoria, pasaron a llamarse Gestién de Programas ( se
unieron GFI y ET) y Articulacion e Inteligencia de Negocios, respectivamente,
mientras que la Direccién de Promocién pasé a llamarse Direccién de Programas de
Innovaciéon e Investigacién, lo anterior, debido a que en el informe del primer
semestre 2023, estaban las nomenclaturas de la estructura anterior.

Fuente: Elaboracidn de la Unidad de Planificacién con informacién de las unidades, Promotora 2023
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/ /' El personal de la DPII cumplié con lo establecido en los planes de trabajo, en
/ cuanto al seguimiento de contratos en ejecucién, desarrollo de convocatorias y
A programas, asi como la gestién de convenios. Se tuvo avances importantes en la
# atencion del Programa PINN, el cual fue trasladado a la Promotora para su gestién.

El personal de la DPII estableci6 en los planes de trabajo la gestién de las
nuevas convocatorias (de acuerdo a los recursos presupuestarios disponibles). Se
concretaron las convocatorias pendientes, se continu6é con el seguimiento a los
contratos activos de los Fondos de Incentivos y Fondos Propyme, asi como la gestién
técnica y financiera del contrato sobre el Programa PINN.

3.1.1.4 PF.01.04. Porcentaje de Ejecucién presupuestaria del Programa de
Promociéon Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

El indicador relacionado con la ejecucién presupuestaria se muestra en el
apartado 3.2.1., en dicho apartado se hace un cuadro resumen donde se indica el
porcentaje general de ejecuciéon al 31 de diciembre del 2023. En el caso especifico
del programa 1, la ejecucién presupuestaria para el 2023 es de un 62.05%, con una
participaciéon relativa de un 51.60%, se detalla, ademas, las desviaciones de mayor
relevancia que afectaron los objetivos, metas y resultados de lo alcanzado con
respecto a lo programado. Por otro lado, en el apartado 7, se indica las acciones
correctivas a realizar.

3.1.1.5 PF.01.05. Porcentaje de avance del Plan Estratégico Institucional
(PEI)

Cuadro 6 Porcentaje de Avance del Plan Estratégico, al 31 de diciembre de 2023

’ A Porcentaje de
Eje Estratégico :

Cumplimiento
Impulso a la Innovacién 120.95%
Promocién de la Investigacién Cientifica y el Desarrollo Tecnolédgico 22.00%
Potenciamiento del Talento Humano para la Innovacién y la
. . 143.33%
Investigacion

Fuente: Direccién de Programas de Innovacién e Investigacién

El cumplimiento de lo programado se vio afectado por diversas razones, dentro
de ellas:
e La aprobaciéon del PEI que se realiz6 hasta febrero del 2023.
e Laformalizacién de los procesos de otorgamiento de beneficios se diera
hasta el mes de mayo 2023.
e La aprobaciéon de las convocatorias se realiz6 hasta inicios del II
Semestre de 2023, lo que redujo considerablemente el plazo requerido

para el desarrollo de los procesos programados, por ejemplo, el plazo//"/-~-»—
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Lol o resulté ser insuficiente para recibir solicitudes, asi como para realizar
/ il 3 desembolsos por el fin de afio.
’ / e La aprobacién del Reglamento para el Otorgamiento de Beneficios, la
Rl que no se realiz6 con la oportunidad requerida.
///
3.1.1.6 PF.01.06. Cantidad de proyectos de innovacién y/o transferencia

tecnolégica apoyados por region (o cluster)

Esta meta que corresponde al Plan Nacional de Desarrollo e Inversiéon Pablica
(PNDIP) y a su vez, esta alineada a una intervencién publica prevista en el Plan
Nacional de Ciencia y Tecnologia (PNCTi), fue ejecutada conforme lo programado, es
decir, se alcanz6 el 100%.

Se atendié en forma unificada dos intervenciones publicas definidas en el
PNCTi, consideradas complementarias: aceleracién de la innovacién en sectores
productivos en areas estratégicas y fortalecimiento de los clisteres nacionales con
enfoque territorial, mediante procesos de innovacién, transferencia tecnoldgica y
desarrollo tecnolégico, o sea ambas metas corresponden a 6 proyectos de innovaciéon
de la Convocatoria Cluster Avanza 2023 y se colocaron en total 70,3 millones de
colones.

3.2 Programa 2 Gestién Administrativa

A continuacion, se presenta la meta correspondiente al Programa 2 Gestion Administrativa.

Programa
Presupuestario

Descripciéon

Cuadro 7 Programa 2 Gestion Administrativa

Producto

Tipo de
Producto

Beneficiario

Objetivos de
Producto

Indicador y/o
meta

Programa 2:
Gestion
Administrativa

La misién del
programa es la
administraciéon
eficiente de los

recursos
humanos,
financieros,

materiales y

tecnoldgicos
institucionales.

La
administraciéon
eficiente de
los recursos
humanos,
financieros,
materiales y
tecnolégicos
institucionales
para apoyar
los servicios
de promoci6én
que presta la
Promotora a la
comunidad
cientifica y
tecnoldgica del
pais.

PF.02. Gestién
Administrativa
parala
promocién de
la Ciencia,
Tecnologia e
Investigacién

Final

Clientes
internos y
externos

Consolidar
una gestién
orientada a
resultados
para mejorar
la calidad de
vida de la
sociedad

costarricense.

PF.02.01.
Porcentaje de
cumplimiento
de metas del
Programa de

Gestion
Administrativa

Fuente: Direccién de Administrativa-Financiera
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En el siguiente cuadro se detalla el avance en el cumplimiento de los planes
/ de trabajo de las Unidades que conforman el Programa de Gestién Administrativa y
el promedio de cada una de ellas.

Planificacion Institucional

31 de diciembre de 2023

Cuadro 8 Porcentaje de Cumplimiento del Programa de Trabajo de las Unidades del Programa 2 de Gestién Administrativa, al

Unidades Programado % cumplimiento

Gerencia General 91.60% 91,60%
Asesoria Legal 93.00% 93.00%
Planificacién Institucional 93.00% 93.0%
Unidad d('e,Tecnologlas de 90.00% 90.0%
Informacion
Direccién de Administracion 100%

.1 ! 1t ony 96.00% 96.0%
Finanzas
Unidad de Recursos Materiales 92.50% 92.5%
Unidad de Gesti6én de Desarrollo

100.00% 100.0%

Humano
Unidad Financiera 95.00% 95.0%

Promedio

Fuente: Elaboracién de la Unidad de Planificacién con informacién de las unidades. 2023

| 93
[0) (0)
100.00% .89% 93.89%

En el siguiente cuadro se muestra el cumplimiento de la meta correspondiente
al Programa 2 Gestién Administrativa.

Cuadro 9 Porcentaje Cumplimiento de Metas, Programa 2 Gestion Administrativa, al 31 de diciembre de 2023 (valores
absolutos y porcentajes)

Recursos en millones de

Meta
colones
Unida Prog
Programas d de . ram Alcanza % de
. Producto . Indicador . 9
Sustantivos Medi Anual o ada da o cumpl Progra Ejecutad ./0 ., Observa
.. Ejecucio .
da Semestral o Resulta imient mado [o) 0 ciones
Prev do (o)
ista
PF.02.01.
Porcentaje
Metas de o
cumplimie
Programa 2: Desempe Porce | nto de
Gestion fio . Anual 100 | 93,89% | 93,89 | ¢638.91 | €647.61 | 93.40%
. . s ntaje | metas del
Administrativa | Individu
al Programa
Gesti6én
Administra
tiva

www.promotora.go.cr/web.
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//// / 4. Desviaciones de mayor relevancia que afectaron los objetivos, metas y
// 4 resultados de lo alcanzado, con respecto a lo estimado
///
# 4.1. Ejecucién financiera del presupuesto al 31 de diciembre del 2023 a

nivel institucional.

A continuacién, se muestra el comparativo del monto presupuestado y
ejecutado a nivel institucional, al 31 de diciembre del 2023.

Cuadro 10 Ejecucion Financiera del Presupuesto 2023, segln Clasificacion por Objeto del Gasto, a diciembre de 2023
(millones de colones y porcentajes)

Partida Pdrjfsiilijgsztl/o PZ?ZE\?&ZSJO % Ejecuci6én
o-Remuneraciones 967.95 909.69 93.98%
1-Servicios 133.23 108.51 81.45%
2-Materiales y Suministros 1.47 .69 47.00%
5-Bienes duraderos 9.63 8.52 88.45%
6-Transferencias corrientes 693.91 310.69 44.77%

TOTAL GENERAL 1806.19

Fuente: Sistema Administrativo Financiero Wizdom

Tal y como se muestra en el cuadro anterior, a nivel institucional se tiene un
porcentaje de ejecucidon presupuestaria del 74.08%. Los principales factores que
incidieron en la ejecucién presupuestaria alcanzada, por partida a nivel Institucional
se muestran en la siguiente tabla:

Cuadro 11 Factores que Incidieron en Partidas con Ejecucion Presupuestaria Inferior al 90%, al 31 de diciembre de 2023

Nivel de ejecucion Factores
Nombre de la partida
30/06/2023 /1 31/12/2023 8 |9 Descripcion /2

Remuneraciones 44.20% 93.98%
Servicios 34.32% 81.45% X X
Materiales y o o
Suministros 0.00% 47.00% X X
Bienes Duraderos 0.00% 88.45% X X | X
Transferencias

0 0
corrientes 13.99% 44.77% X X

Fuente: Sistema Administrativo Financiero Wizdom
/1 Esta informacién se obtiene del informe del I semestre.

/2 Especificar el factor “Otros”.

LISTA DE FACTORES
1. Metas cuyo cumplimiento se planifica concretar en el segundo semestre (exclusivo para el I semestre).

www.promotora.go.cr/web




Lineamientos de los entes rectores de la Administracién Financiera.
Gesti6n administrativa institucional (que generen ahorro o mayor gasto).
Variacién en la estimacién de recursos.

Problemas relacionados con los procesos de contratacién administrativa.
Desviaciones entre lo planificado y lo ejecutado.

Normas de ejecucidn para el ejercicio presupuestario 2023

© N @ U kW b

Otros (Especificar ).
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Procesos de contratacién que se concretan en el segundo semestre (exclusivo para el I semestre).

En los puntos 4.2.1 y 4.2.2, se detalla las principales desviaciones que
afectaron el cumplimiento de los objetivos, metas y resultados por programa
presupuestario, ademas en el apartado 7, se presenta una propuesta de medidas
correctivas y de acciones a seguir en procura de fortalecer el proceso de mejora

continua de la gestion institucional.

4.2. Factores que incidieron en la ejecucién presupuestaria alcanzada por

programa presupuestario.

Se muestra a continuacién el comparativo del monto presupuestado y

ejecutado por programa presupuestario.

Cuadro 12 Porcentaje de Ejecucion Presupuestaria, segin Programas, al 31 de diciembre de 2023

(millones de colones y porcentajes)

Programa Presupuestario

Programa 1: Promocién Ciencia,

Tecnologia e Innovacién 1167.28 690.49

Presupuesto Presupuesto

Modificado ¥ Ejecutado %/

% de Participacién
Ejecucién Relativa %

62.05% 51.60%

Programa 2: Gestién Administrativa 638.91 647.61

TOTAL, GENERAL 1338.10

Fuente: Unidad de Finanzas mediante Sistema Administrativo Wizdom
1/Corresponde al presupuesto ordinario mas documentos presupuestarios
2/ Presupuesto Ejecutado o Girado (no contempla compromisos)

www.promotora.go.cr/web.

93.40% 48.40%

74.08% 100.00%
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// oA 4.2.1. Factores que incidieron en la ejecucidon presupuestaria del
/ ., . . , . s

// / Programa 1: Promocion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion

.// /

o Cuadro 13 Factores que Incidieron en la Ejecucion Presupuestaria de las Partidas del Programa 1 Ciencia, Tecnologia e

Innovacion, con Ejecucion menor al 90%, a diciembre de 2023

Nivel de ejecucion Factores
Nombre de la partida
30/0?{2023 31/12/2023 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 5 6 7 8 9 Descripcion /2
Remuneraciones 41.53% 92.82%
Normas de entes rectores, para
Servicios 2.24% 11.49% X X instituciones en proceso de

implementacion de cambio
estructural e integral.

Materiales y

.. 0.00% 0.00%
Suministros
Bienes Duraderos 0.00% 72.84% X
Transferencias

. .839 2.329 X X
corrientes 9-83% 42.32%

Fuente: Unidad de Finanzas mediante el Sistema Administrativo Financiero Wizdom
/1 Esta informacién se obtiene del informe del I semestre.

/2 Especificar el factor “Otros”.

LISTA DE FACTORES

1. Metas cuyo cumplimiento se planifica concretar en el segundo semestre (exclusivo para el [ semestre).
. Procesos de contratacién que se concretan en el segundo semestre (exclusivo para el I semestre).

. Lineamientos de los entes rectores de la Administracién Financiera.

. Gestién administrativa institucional (que generen ahorro o mayor gasto).

. Variacién en la estimacién de recursos.

. Problemas relacionados con los procesos de contratacién administrativa.

. Desviaciones entre lo planificado y lo ejecutado.

. Normas de ejecucién para el ejercicio presupuestario 2023

O 00N O U b W N

. Otros (Especificar ).

Tal y como se indic6 en el Cuadro 11, el porcentaje de ejecuciéon del programa
1 fue de un 62,05%, dentro de las afectaciones para la consecucién del 100% de lo
programado, se identificaron las siguientes:

e El porcentaje alcanzado refleja el resultado de los desembolsos realizados de
las convocatorias que se concretaron en el 2023, especificamente a partir de
la publicacién del Reglamento de Otorgamiento de Beneficios (abril, 2023) y
la aprobacioén de Comisién de Seleccion de Beneficiarios (mayo 2023).
e Se concret6 las convocatorias 2022 para los Programas Propyme Clusteres,
Retos de Innovacién, Costa Rica-Corea y STEM 2022 (de este Gltimo quedan
desembolsos pendientes, ya que corresponde a becas que se ejecutan durante
el 2023 y 2024). De las convocatorias que se realizaron en el 2023, se
concret6 el desembolso de las correspondientes a Impulso Emprendedor//

///
15
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//// // 2023, Claster Avanza 2023 y STEM DOC + 2023. En el caso de Talento STEM
/ / / 2023, no se realizaron los desembolsos debido a que la aprobacién de los
/ beneficios quedd en firme hasta el pasado 8 de enero 2024, de igual forma
Rl en este caso los desembolsos se realizaran en forma paulatina conforme
/ avance los programas de las carreras STEM.

e En el caso de las convocatorias STEM DOC + y Talento STEM 2023, las
solicitudes recibidas estuvieron por debajo de lo planificado, lo que no afecta
la ejecucién presupuestaria. Lo anterior se atribuye a que el tiempo para
sacar estas convocatorias fue insuficiente.

En el apartado o se presenta Fuente Planificacién Institucional, 2023

www.promotora.go.cr/web
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Propuesta de medidas correctivas y de acciones a seguir , para cada programa

/ :
// / presupuestario.
/
.//
// 4.2.2. Factores que incidieron en la ejecucién presupuestaria del

Programa 2: Gestién Administrativa

Cuadro 14 Programa 2 Gestion Administrativa, Factores para partidas con ejecucion inferiores al 90%,
al 31 de diciembre de 2023

Nivel de ejecucion Factores
Nombre de la partida
30/06/2023 /1 31/12/2023 Descripcién /2
Remuneraciones 46.75% 94.95%
Servicios 38.55% 86.97% X X
Materiales y 0
. . 1.239 X X

Suministros 0.00% 71.23%
Bienes duraderos 0.00% 89.76% X X
Transferencias

0 0
corrientes 86.79% 94.27%

Fuente: Unidad de Finanzas mediante el Sistema Administrativo Financiero Wizdom

/1 Esta informacién se obtiene del informe del I semestre.

/2 Especificar el factor “Otros”.
LISTA DE FACTORES

1.

© 0N O U s~ W N

Metas cuyo cumplimiento se planifica concretar en el segundo semestre (exclusivo para el I semestre).

. Procesos de contratacién que se concretan en el segundo semestre (exclusivo para el I semestre).
. Lineamientos de los entes rectores de la Administracién Financiera.

. Gesti6n administrativa institucional (que generen ahorro o mayor gasto).

. Variacién en la estimacién de recursos.

. Problemas relacionados con los procesos de contratacién administrativa.

. Desviaciones entre lo planificado y lo ejecutado.

. Normas de ejecucidn para el ejercicio presupuestario 2023

. Otros (Especificar ).

Tal y como se mostré en el cuadro 11, La ejecucién anual del Programa 2 fue

de un 93.40% porlo que se considera una buena gestién de los recursos; no obstante,
de forma general se detallan algunos elementos que han incidido en no alcanzar el
100%:

www.promotora.go.cr/web

e Enelll semestre se mantuvieron vacantes las plazas de Asesor Profesional por
dos meses y la de Operador de Equipo Movil por cuatro meses, de igual forma
la plaza de Directora Administrativa Financiera estuvo vacante por 2 meses.

e No se ha gestionado ningln reclamo administrativo para pago, a pesar de que
estos pendientes se han venido acumulando desde el 2018.

e Hay varios casos de diferencias salariales que no cuentan a la fecha con
resoluciéon administrativa.

e Pago de incapacidades tanto de la CCSS como del INS.
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R : e El monto asignado a la partida de remuneraciones corresponde a las
O proyecciones que realiza la Unidad de Desarrollo Humano en el afio anterior,
las cuales se ven afectadas por la cantidad real de pluses salariales que se
deben cancelar una vez ocupadas las plazas que inicialmente se encontraban
vacantes, asi como la entrada en vigencia de la Ley de Empleo Marco y la
aplicacién de salarios globales definitivos a partir de setiembre de 2023.

e El salario de la coordinaciéon de la Unidad de Recursos Materiales y
Suministros se proyecté con los parametros del titular; quien renuncié y se
realiz6 el nombramiento de otra persona que ingresa con salario global la
misma situacién se da con el puesto de técnico 3 de Servicios Generales.

e El tiempo extraordinario se ejecuta conforme a los planes de trabajo.

e El aguinaldo se cancel6 en el mes de diciembre quedando un remanente del
2,54%.

e Se realizaron los procesos de contratacién en tramite de la partida 1
declarandose desierta la contratacién de los servicios de auditoria externa
para los estados financieros de la Promotora

e La subpartida 1.03.03 Impresién, encuadernacién y otros se ejecuté un
56.50% debido a que no se requiri6 empastar tantos libros de actas.

e En la subpartida 1.03.06 Comisiones y Gastos por Servicios Financieros. y
Comerciales, se ejecut6 un 53.62%, dado que no se requiri6 pagar mas
comisiones al banco.

e La partida 1.03.07 Servicios de Tecnologias de Informacién, se ejecuté un
61.57% debido a que el tiempo para ejecutar el contrato de apoyo en tecnologia
de informacién no fue suficiente.

e Algunos servicios se cancelan mes vencido y su pago estd sujeto a la
presentacion de la factura, por ejemplo, los servicios publicos, cuyo
presupuesto no se ejecutd en su totalidad, dado que se esta trabajando con la
modalidad de teletrabajo tres dias a la semana, provocando un ahorro en su
consumo.

e Los vehiculos se han estado utilizando en menor medida, por lo que los gastos
en combustible y viaticos se han reducido.

El seguimiento a la ejecucién y proyecciones del gasto, ha permitido plantear
a la Junta Directiva, durante el segundo semestre, dos modificaciones
presupuestarias, con el fin de usar posibles remanentes, para financiar otras
necesidades que no se contemplaron en el POI del 2023 por el limite de gasto.

5. Analisis del desempefo institucional y programatico

El analisis del desempeiio institucional y programatico, se realiza en términos de
eficiencia, eficacia, economia y calidad, segin el logro de objetivos, metas y
resultados alcanzados en los indicadores de mayor relevancia, definidos en la
planificacién. Asi mismo este desempeiio debe analizarse en funcién de su aporte a
la situacién econémica, social y de medio ambiente del pais y de las metas y objetivo
contenidos en el PNDIP y el PNCiT

www.promotora.go.cr/web
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A nivel institucional la Gerencia General mediante el documento PROMOTORA-
GG-CIRC-002-2023, procedié a realizar los ajustes para implementar la nueva
estructura organizacional aprobada por MIDEPLAN, mediante el oficio MIDEPLAN-
DM-0OF-1072-2023. La distribucién del personal, segiin la estructura aprobada,
empezd a regir el 01 de octubre del 2023, lo anterior, con el fin de hacer frente a las
funciones de la Promotora.

En concordancia con lo anterior, la Direccién de Programas de Innovacién e
Investigaciéon, es la instancia de la Promotora operativa por excelencia, y se
encuentra subdividida en dos Unidades: Gestion de Programas y Articulacién e
Inteligencia de Negocios. Estas dependencias son las encargadas de desarrollar e
implementar, en conjunto con la Junta Directiva y la Gerencia General y con el apoyo
de la Direcci6on Administrativa Financiera, las funciones y competencias sustantivas
asignadas a la Promotora, es decir, son las dependencias generadoras del valor
publico que desarrollan los procesos, generan y prestan los servicios institucionales
a las personas usuarias. La nueva estructura organizacional de la Promotora es la
siguiente:




N
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/ /’ / lustracion 1 Estructura Organizacional de la Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion, enero 2023

7 o

,"/ /‘( Junta

Directiva
Auditoria
Interna
Gerencia
General
Asesoria B _ Planificacion
Juridica Institucional
it Administrativa
Imvestigacion Financiera
Gestion de Articulacion e Tecnologias de
Programas Inteligendia de Informacion y Administrativa Financiera
Megocios Comunicacion

Fuente: Oficio MIDEPLAN-DM-OF-1072-2023 del 20 de junio del 2023

Por otro lado, la Gerencia General también ha brindado, coordinado y participado en
charlas, talleres, entre otros para atender los siguientes temas:
Fortalecimiento de cultura organizacional

Implementacién de presencialidad de modalidad hibrida (presencial y

remoto).

Etica y valores.
Control interno.

Ademas, a partir del II Semestre de 2023 se ejecutaron reuniones periédicas
con las Jefaturas y con el personal de la Promotora, con el fin de ver la trazabilidad
de lo planificado y lo ejecutado, asi como las mejoras pertinentes para lograr lo

definido.

En cuanto al Recurso Humano, se realizaron seis (6) nombramientos interinos,
tres prorrogas de ascensos internos, dos prérrogas de nombramientos interinos, todo

lo anterior, en el II semestre del 2023.

Por otra parte, al personal de la Promotora se le brindé autorizaciéon para
participar en capacitaciones, foros, charlas, eventos como Cobit 2019, participacién
V Foro Iberoamericano de Compra Publica de Innovacién e Innovacién Abierta,
participaciéon en Impulsando la Acciéon Climatica desde las Agencias de Innovacidn,
participaciéon en actividades de Ciberseguridad y en el encuentro ReLAI.

www.promotora.go.cr/web
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/ Asi mismo la institucién se aboc6é a la formulacién del Plan Estratégico
/ Institucional, la Reorganizaciéon Institucional, la creacién del Reglamento de
Otorgamiento de Beneficios, el Reglamento Auténomo de Servicios y el Manual de
Organizacién, entre otros productos importantes para la implementacién de la
reorganizacién institucional. Actualmente se gestiona la contratacién de servicios
para la elaboracién del Manual de Puestos.

En el afio 2023 se realiz6 la formalizacién y desembolsos, la fiscalizacion
técnica y financiera de las convocatorias del 2022, asi como el disefio, ejecucién,
aprobacién de las siguientes convocatorias:

e Cluster Avanza: su apertura fue el 01 de setiembre y cerré el 01 de octubre del
2023. El objetivo de la Convocatoria fue fortalecer las capacidades tecnoldgicas
y de innovacién de las Pymes que integran las cadenas de valor de las iniciativas
clasteres del Programa Nacional de Clasteres (PNC), mediante el
financiamiento de proyectos de innovacién que mejoren su productividad y
competitividad. Se espera que los proyectos a ejecutar por las Pymes resuelvan
necesidades de las cadenas de valor del clister al que pertenece la Pyme u otro
cltster del Programa.

e Impulso Emprendedor: la Convocatoria se aperturd el 01 de setiembre y cerré
el 01 de octubre 2023. Fue dirigida a emprendimientos basados en la tecnologia,
con un elevado contenido innovador y con oportunidad de crecimiento y
generacion de empleo, es decir, con una verdadera propuesta de valor, orientada
a la solucién de una necesidad por la cual el mercado esta dispuesto a pagar. La
convocatoria tiene la finalidad de colaborar para que el emprendimiento lleve
el producto al mercado adecuado, que encuentre el segmento minimo viable, es
decir, aquellos consumidores que estan dispuestos a pagar por el producto o
servicio que solucione su necesidad.

e Talento STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematica), este Programa se
disei6é con el fin de incrementar la cantidad de personas graduadas en carreras
técnicas en areas STEM, asi como reducir brechas de género y territoriales en
la matricula y titulacién en carreras técnicas, al estar orientado solamente en
mujeres.

e STEM Doc+ 2023: este Programa estad dirigido a apoyar financieramente
proyectos de investigacion de estudiantes activos de planes académicos de
Doctorados nacionales en areas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria vy
Matematicas. Este programa se ejecutd en el II Semestre de 2023.

Todas las Convocatorias se realizaron con fondos no reembolsables para un
total general de 278.5 millones de colones, lo cual se ha logrado con el apoyo del
MICITT y de la Junta Directiva y el personal de la Promotora, la cual sigue buscando
necesidades para apoyar y procurar un mayor desarrollo en la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién del pais.

www.promotora.go.cr/web
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En cuanto a la Direccién Administrativa- Financiera, la consolidacién de los
planes de trabajo de esta alcanz6 un nivel de cumplimiento promedio superior al
95%.

El cumplimiento de objetivos y metas es una labor en equipo que requiere de
coordinaciones entre las jefaturas de los distintos programas para alcanzar los
niveles de ejecucién requeridos y altos porcentajes en los planes de trabajo.

6. Avance en el cumplimiento de objetivos y metas de mediano y largo plazo
considerando las proyecciones plurianuales realizadas

Las proyecciones plurianuales para los afios 2024, 2025 y 2026 se realizan
conforme los siguientes supuestos:

e Un crecimiento del 2,56% segin el Ministerio de Hacienda (oficio DM-
0358-2022 del 28 de marzo del 2022).

e Los recursos del Fondo de Incentivos se ajustan para balancear el ingreso
versus los egresos.

e Se mantiene transferencias constantes por afio para el Fondo PROPYME de
125 millones de colones.

e Mantener las transferencias por concepto del 3% de gastos administrativos
de los Fondos PROPYME.

e El superavit especifico para el Fondo PROPYME se mantiene constante por
afio de 15 millones de colones.

e Los gastos administrativos se mantienen.

Durante el afio 2023 se realizaron siete (7) modificaciones presupuestarias y
una (1) solicitud de Presupuesto Extraordinario, siendo que ninguna de ellas requiri6
realizar cambios 0 ajustes al Plan Operativo Institucional (MAPP y sus indicadores).

Para cada una de las modificaciones presupuestarias y el presupuesto
extraordinario, se realiz6 el andlisis respectivo. En cuanto a las proyecciones
plurianuales realizadas, éstas se mantienen debido a que los movimientos de los
recursos no las afectaron.

d PROMOTORA COSTARRICENSE DE  GOBIERNO
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1. INGRESOS CORRIENTES

1,441,437,223.14

N

1,871,988,839.22
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En el siguiente cuadro se resume las proyecciones realizadas.

Cuadro 15 Proyecciones Plurianuales 2023, 2024, 2025, 2026, enero 2024

2,005,312,579.48

1,677,824,786.89

1.4.1.0.00.00.0.0.000
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO

1,441,437,223.14

1,871,988,839.22

2,005,312,579.48

1,677,824,786.89

3. FINANCIAMIENTO

364,748,859.43

3.3.1.0.00.00.0.0.000
Superavit libre

19,156,881.53

3.3.2.0.00.00.0.0.000
Superavit especifico

345,591,977.90

3.4.1.0.00.00.0.0.000
Recursos de emisién
monetaria

TOTAL

GASTOS

1. GASTO CORRIENTE

1,806,186,082.57

1,796,558,027.12

1,871,988,839.22

1,862,988,839.22

2,005,312,579.48

1,996,312,579.48

1,677,824,786.89

1,668,824,786.89

1.1.1.0 REMUNERACIONES

968,951,807.62

1,075,000,000.00

1,075,000,000.00

1,075,000,000.00

1.1.2 ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS

135,270,319.10

100,000,000.00

100,000,000.00

100,000,000.00

1.3.1.0-Transferencias
Corrientes al Sector Publico

193,679,141.42

557,988,839.22

691,312,579.48

488,824,786.89

1.3.2.0 Transferencias
Corrientes al Sector Privado

489,156,758.98

125,000,000.00

125,000,000.00

1.3.3.0 Transferencias
Corrientes al Sector Externo

9,500,000.00

5,000,000.00

5,000,000.00

5,000,000.00

2. GASTO DE CAPITAL

9,628,055.45

9,000,000.00

9,000,000.00

9,000,000.00

2.2.4.0 Intangibles

9,628,055.45

9,000,000.00

9,000,000.00

9,000,000.00

4. SUMAS SIN ASIGNACION
PRESUPUESTARIA

TOTAL

1,806,186,082.57

1,871,988,839.22

2,005,312,579.48

1,677,824,786.89

Vinculacién con objetivos de mediano y largo plazo:

Durante la formulaciéon del POI-Presupuesto 2023 no se tenia aprobado el
PEI. En el mes de febrero 2023 la Junta Directiva de la Promotora
Costarricense de Innovacidén e Investigacion aprobé el Plan Estratégico
Institucional. Se proyecta el plurianual con base en los programas de Fondos
de Incentivos y Propyme, asi como la administracion del fondo de la ley
Anti-Tabaco. Sin embargo, este altimo fondo no fue considerado en la
aprobacioén final del presupuesto 2023 dado que no estaba firmado el

convenio con el Ministerio de Salud.

www.promotora.go.cr/web.
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Analisis de Resultados de proyecciones de ingresos y gastos:

Las proyecciones para el 2026 a nivel presupuestario someten a la Instituciéon
a una disminucién de los gastos sustantivos. Actualmente la Promotora
Costarricense de Innovaciéon e Investigacién se encuentra en la realizacién de
una Estrategia sostenibilidad financiera. Dicha estrategia tiene como
finalidad gestionar y apoyar la sostenibilidad financiera para el logro de los
objetivos y proyectos estratégicos de la Promotora.

Se estima incrementos en transferencias del sector publico. Los resultados de
la proyeccion realizada para el ejercicio presupuestario del 2022, ya habia
generado una cifra muy similar a lo que se esta presupuestando para el 2023.
Por lo que el modelo de proyeccién utilizado realmente permite la toma de
decisiones de manera oportuna.

Sin embargo, lo formulado al final vari6é con respecto a lo aprobado, por lo
que a pesar de la proyeccién hecha durante la formulaciéon el resultado final
vario.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y
gastos:

Los ingresos totales por afio se estiman considerando la proyecciéon de
ejecucion gastos segun el porcentaje de efectividad de la ejecucion y el
cumplimiento de metas proyectado, multiplicado por el porcentaje de
crecimiento establecido para el 2023. No se realiza ninguna variacién de ese
crecimiento ya que la situacién econémica generada por la pandemia y la
aplicacién de la regla fiscal, se considera que no va a variar mucho dicho
porcentaje. Los ingresos del afio 2023 se realizan con base a lo indicado en
los oficios MICITT-DM-OF-290-2022 con fecha 25 de abril del 2022 y
MICITT-DAF-OF-071-2022 con fecha 13 de junio del 2022.

En relacién con los gastos se aumenta las remuneraciones para el 2024 ya
que se requiere cubrir todas las plazas disponibles. La proyeccién de los
recursos PROPYME se mantiene igual al monto establecido en el 2022, para
el financiamiento para los préximos afios de acciones establecidas dentro
del Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia en Formulaciéon. E1 monto del
Fondo de Incentivos para balancear el presupuesto. los gastos operativos se
mantienen bajo un escenario de Teletrabajo.

Los movimientos presupuestarios planteados en la Modificacién N7 al ser
para la gestioén operativa no afectan los supuestos técnicos aplicados.

Fuente Planificacion Institucional, 2023

www.promotora.go.cr/web
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7. Propuesta de medidas correctivas y de acciones a seguir

/ Con el fin de fortalecer el proceso de mejora continua se presenta, a
/ continuacién, la efectividad de las acciones correctivas propuestas en el primer

semestre del afo 2023, asi como las nuevas acciones correctivas para realizar en el
2024 para cada programa presupuestario. Los responsables del seguimiento de las
acciones planteadas son las jefaturas respectivas de cada programa presupuestario.

7.1.Acciones Correctivas Programa 1 Promocién de la Ciencia, Tecnologia e

Innovacion

Cuadro 16 Acciones Correctivas para la Mejora en el Cumplimiento de Objetivos y Metas del Programa 1, enero 2024

Nombre de la

Partida

Accién correctiva propuesta en el

Primer semestre

Efectividad

Nuevas Acciones
correctivas a seguir

Implementar la modificacién
presupuestaria comunicada a la
Comisién de Presupuesto en junio
de 2023.

Iniciar los diversos procesos de
contratacién (asociados a
comunicacién), una vez conocida
por la Junta Directiva la imagen
institucional y que la Direccién

Se implementé la Modificacién
Presupuestaria lo que permitié
asignar los recursos a otra
Unidad.

Se detuvo el proceso de
contratacién asociados a la
comunicacién ante las nuevas
directrices de gobierno en cuanto
a los logos de las instituciones, lo

1. Desarrollar un plan de

giras para
seguimientos de
proyectos y
divulgacién de nuevas

disponible en las diversas
cuentas presupuestarias.
Solicitar a la Gerencia General
apoyo para que la Junta Directiva
priorice la aprobacién del Plan.

Servicios de Programas apruebe la anterior fue una situaciéon convocatorias.
estrategia de comunicacién para emergente que no se tenia 2. Iniciar los procesos de
las convocatorias. prevista. contratacién asociados
Implementar las salidas a Los procesos de divulgacién se con la divulgacién de
regiones, fuera de la GAM, para hicieron mediante mecanismos convocatorias y otros
difusién de resultados y digitales, debido a la en el I semestre del
convocatorias, una vez formalizas imposibilidad de hacer visitas a 2024.
las ayudas del 2022 y aprobado el las regionales por cargas de
Plan Bienal de Convocatorias trabajo del personal que estaba
2023-2024 por parte de la Junta asignado a la atencién de los
Directiva. procesos de las convocatorias.

. , e ., 1 Presentar para
Se implement6 la Modificacién P
. iz aprobacién de Junta
e ., Presupuestaria lo que permitié . .
Implementar la modificacién , . Directiva el plan de
. . mas recursos a las convocatorias. .
presupuestaria #5 sujeta a ) convocatorias del 2024 a
s . . Se aprob¢ el plan de .
aprobacién por la Junta Directiva B partir del mes de enero
. . convocatorias 2023 de acuerdo a
y otros ajustes presupuestarios . 2024 y por etapas.
. los tiempos y recursos i
que se requieran a futuro, para . . 2 Definir un plan de
. disponibles, no obstante, estas . ‘s
Transferencias atender los resultados de las - : ejecucién de
X . medidas no fueron efectivas por -
corrientes convocatorias, conforme el convocatorias y

cuanto: 1) la demanda esperada
de solicitudes, no se cumplié. 2)
La regla fiscal limité a los entes
publicos a recibir recursos. 3) Los
tiempos efectivos para realizar
las convocatorias y colocar
recursos fueron insuficientes.

programas en el mes de
enero 2024,
considerando el
presupuesto disponible y
las prioridades que
permitan cumplir con el
mismo.

www.promotora.go.cr/web
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7.2.

Nombre de la
partida

Servicios

N

Acciones Correctivas Programa 2 Gestion Administrativa

Acciones correctivas para mejorar el

resultado de ejecucién I semestre
2023

Concluir los procesos de
contratacién que estan en
trdmite e iniciar oportunamente
los pendientes, se han enviado
comunicados para que las
unidades gestionen con
suficiente antelacién los
procesos de contratacidn.
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Efectividad

las gestiones para
ejecutar las
contrataciones fueron
oportunas, no obstante
factores externos,
relacionados con la
tramitologia de algunos
procesos, impidieron
lograr un porcentaje
mayor al 90%.
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Cuadro 17 Acciones Correctivas para la Mejora en el Cumplimiento de Objetivos y Metas del Programa 2, enero 2024

Nueva acciéon Correctiva

1 Es importante que todos los
procesos de contratacién se
inicien en el primer semestre
sobre todo cuando requieren
plazos de ejecucién largos.

Materiales y
Suministros

En caso de que no se nombre al
chofer ni otros colaboradores
hagan uso de los vehiculos,
utilizar los recursos para otras
necesidades

En el segundo semestre
de 2023 se contrataron
los servicios del operador
movil.

1 Revisar la normativa vigente y
actualizarla

Bienes duraderos

Iniciar oportunamente los
procesos de contratacién y/o
prérrogas, se han enviado
comunicados para que las
unidades gestionen con suficiente
antelacién los procesos de

las gestiones para
ejecutar las
contrataciones fueron
oportunas, no obstante
factores externos,
relacionados con la
tramitologia de algunos

[y

Brindar seguimiento mensual a
los jefes de programa y jefaturas
a fin lograr la ejecucion de los
recursos en el periodo
programado

DE COSTA RICA

procesos, impidieron
lograr un porcentaje
mayor al 90%.

contrataciéon

Fuente: jefe programa 2.

8. Resultados de los Proyectos registrados en el Banco de Proyectos de

Inversién Publica

A continuacidén, se muestra los resultados del proyecto registrado por la Promotora en el
Banco de Proyectos de Inversién Publica.
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/ / // Cuadro 18 Resultados de los Proyectos registrados en el Banco de Proyectos de Inversion Publica (en millones de colones)

Cédigo y nombre del proyecto Programado Alcanzado % Ejecucion Observaciones

003291 adquisicién y
renovacién de
licenciamientos y

programas de cémputo Monto real disponible por
de la Promotora ejecutar considerando
Costarricense de ¢13.23 €12.67 95.80% njlodificacién presupuestaria 06-
Innovacién e 2023.
Investigacidén, ubicada
en San Isidro,
Coronado

Se realiz6 la adquisicién y/o renovacién de los siguientes aspectos:

e Actualizacién y soporte técnico de las aplicaciones del sistema administrativo
financiero WIZDOM

e Una Licencia de TeamViewer por suscripcién anual Business

e Licencias anuales de Adobe Acrobat Pro

e Renovacion electrénica de moédulos de seguridad para Gate Defender Performa
eSB. Licencia electrénica por un afio de actualizaciones

e Licenciamiento Corporativo de Panda Security con nuevo moédulo de seguridad
avanzada Adaptive Defense 360

e Cincuenta y cinco licencias anuales Office 365 E1

e Dos licencias anuales Office 365 E5

e Windows Server 2022

www.promotora.go.cr/web
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INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

Movimientos al ultimo de: Diciembre de 2023

Presupuesto: 02-2023 - Presupuesto de Ingresos 2023

Cuenta Nombre cuenta Presupuesto Modificaciones a Presupuesto Ingreso Ingreso periodo  Ingreso Total Disponible % Eje
aprobado Diciembre total Acumulado Diciembre acumulado
1.3 - INGRESOS NO TRIBUTARIOS
1.3.2.3.03.01 Intereses sobre ctas ctes. y otros dep.en Bancos Publicos 0.00 0.00 0.00 3.54 0.12 3.66 -3.66 0.00
1.3.9.1.00 Reintegros en efectivo 0.00 0.00 0.00 26,443,504.52 2,181,099.28 28,624,603.80  -28,624,603.80  0.00
Total: Ingresos No Tributarios 0.00 0.00 0.00 26,443,508.06 2,181,099.40 28,624,607.46  -28,624,607.46
1.4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.4.1.1.00 Gobierno Central Ley 9971 Fondos Propios 1,121,652,427.00 0.00 1,121,652,427.00 913,471,261.21 134,201,978.85 1,047,673,240.06 73,979,186.94 93.40
1.4.1.1.01 Gobierno Central Ley 7169 Fondo de Incentivos 307,355,627.00 -114,197,392.86 193,158,234.14 193,158,234.14 0.00 193,158,234.14 0.00 100.00
1.4.1.1.02 Gobierno Central Ley 8262 Fondo Propyme 117,786,562.00 0.00 117,786,562.00 107,971,015.14 9,815,546.83 117,786,561.97 0.03 100.00
1.4.1.6.00 De Instituciones Publicas Financieras (3%Propyme) 8,840,000.00 0.00 8,840,000.00 3,237,281.77 0.00 3,237,281.77 5,602,718.23  36.62
Total: Transferencias Corrientes 1,555,634,616.00 -114,197,392.86  1,441,437,223.14  1,217,837,792.26 144,017,525.68 1,361,855,317.94 79,581,905.20 94.48
3.3 - RECURSOS VIGENCIAS ANTERIORES
3.3.1.0.00 Superavit libre Ley 9971 Fondos TC MICITT 2,977,536.30 5,640,058.41 8,617,594.71 8,617,594.71 0.00 8,617,594.71 0.00 100.00
3.3.1.0.01 Superavit libre Ley 9971 Fondos cuentas BNCR 10,539,286.82 0.00 10,539,286.82 10,539,286.82 0.00 10,539,286.82 0.00 100.00
3.3.2.0.01 Superavit especifico Ley 7169 Fondo Incentivos 229,394,585.04 114,197,392.86 343,591,977.90 575,540,624.39 3.63 575,540,628.02 -231,948,650.12 167.51
3.3.2.0.03 Superavit especifico Ley 9028 Fondo Tabaco 0.00 0.00 0.00 96,760,663.00 0.00 96,760,663.00 -96,760,663.00 0.00
3.3.2.0.04 Superavit especifico Ley 8262 (3% Propyme) 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00 2,974,765.37 0.05 2,974,765.42 -974,765.42 148.74
3.3.2.0.05 Superavit especifico Ley 7099 Fondo BID/CONICIT 0.00 0.00 0.00 747,549.02 0.00 747,549.02 -747,549.02 0.00
3.3.2.0.06 Superavit especifico Ley 9971 cuentas del BNCR 0.00 0.00 0.00 59,700,801.43 0.00 59,700,801.43 -59,700,801.43 0.00
Total: Recursos Vigencias Anteriores 244,911,408.16 119,837,451.27 364,748,859.43 754,881,284.74 3.68 754,881,288.42 -390,132,428.99 206.96
Total presupuesto: 1,800,546,024.16 5,640,058.41 1,806,186,082.57  1,999,162,585.06 146,198,628.76  2,145,361,213.82 -339,175,131.25 118.78
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Movimientos al ultimo de: Diciembre de 2023
Nivel centro: 1 -
Presupuesto: 01-2023 - Presupuesto de Egresos 2023
Cuenta Nombre cuenta Presupuesto Modificacionesa Presupuesto Gasto Gasto periodo Gasto Total Disponible % Eje
aprobado Diciembre total Acumulado Diciembre acumulado

Programa: 01- - PROGRAMA 1: PROMOCION EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

0 - REMUNERACIONES

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 161,619,725.00 -10,524,146.69 151,095,578.31 121,584,279.66 19,290,779.83 140,875,059.49 10,220,518.82  93.24
0.02.02 RECARGO DE FUNCIONES 0.00 1,700,000.00 1,700,000.00 1,352,536.77 -4,242.13 1,348,294.64 351,705.36  79.31
0.03.01 Retribucion por afios servidos (anualidades) 71,926,743.50 -11,600,000.00 60,326,743.50 51,410,466.72 6,952,586.63 58,363,053.35 1,963,690.15  96.74
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 74,849,228.75 -17,578,000.00 57,271,228.75 48,104,653.59 7,210,999.70 55,315,653.29 1,955,575.46  96.59
0.03.03 Décimo tercer mes (aguinaldo) 30,209,193.54 -2,800,000.00 27,409,193.54 1,796,117.70 21,766,988.89 23,563,106.59 3,846,086.95  85.97
0.03.04 Salario escolar 27,875,112.92 -4,231,112.96 23,643,999.96 23,516,582.35 0.00 23,516,582.35 127,417.61  99.46
0.03.99 Otros incentivos salariales 26,239,512.00 -8,000,000.00 18,239,512.00 16,114,317.41 971,285.52 17,085,602.93 1,153,909.07  93.67
0.04.01 Cuota C.C.S.S. 33,532,205.00 -4,412,000.00 29,120,205.00 24,384,559.09 1,901,750.89 26,286,309.98 2,833,895.02  90.27
0.04.03 Cuota I.N.A 5,437,655.00 0.00 5,437,655.00 3,950,651.75 308,391.92 4,259,043.67 1,178,611.33  78.33
0.04.04 Cuota Asignaciones Familiares 18,125,516.00 -1,900,000.00 16,225,516.00 13,168,841.70 1,027,973.55 14,196,815.25 2,028,700.75  87.50
0.04.05 Cuota Banco Popular 1,812,552.00 0.00 1,812,552.00 1,316,881.60 102,798.90 1,419,680.50 392,871.50  78.32
0.05.01 Contribucion patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Cost 19,648,059.00 -2,241,900.00 17,406,159.00 14,199,755.71 1,114,323.03 15,314,078.74 2,092,080.26  87.98
0.05.02 Aporte Patronal R.P.C. LEY 7983 10,875,310.00 -1,000,000.00 9,875,310.00 7,901,309.25 616,783.93 8,518,093.18 1,357,216.82  86.26
0.05.03 Aporte Patronal F.C.L. LEY 7983 5,437,655.00 0.00 5,437,655.00 3,950,652.50 308,392.32 4,259,044.82 1,178,610.18  78.33
0.05.05 Contribucion Patronal a fondos administrados por entes priva 18,693,953.72 -3,000,000.00 15,693,953.72 12,898,073.62 1,833,818.01 14,731,891.63 962,062.09  93.87
Total: Remuneraciones 506,282,421.43 -65,587,159.65 440,695,261.78 345,649,679.42 63,402,630.99 409,052,310.41 31,642,951.37 92.82

1 - SERVICIOS

1.03.02 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 2,000,000.00 700,000.00 2,700,000.00 0.00 0.00 0.00 2,700,000.00 0.00
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion 672,000.00 -672,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 1,468,000.00 -778,000.00 690,000.00 16,400.00 0.00 16,400.00 673,600.00 2.38
1.05.03 Transporte en el exterior 1,200,000.00 0.00 1,200,000.00 604,571.00 0.00 604,571.00 595,429.00  50.38
1.05.04 Viaticos en el exterior 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000,000.00 0.00
1.07.01 Actividades de capacitacion 4,000,000.00 0.00 4,000,000.00 481,555.75 0.00 481,555.75 3,518,444.25 12.04
1.99.02 INTERESES MORATORIOS Y MULTAS 0.00 152,000.00 152,000.00 16,363.00 0.00 16,363.00 135,637.00 10.77
Total: Servicios 10,340,000.00 -598,000.00 9,742,000.00 1,118,889.75 0.00 1,118,889.75 8,623,110.25 11.49
2 - MATERIALES Y SUMINISTROS

2.01.01 Combustibles y lubricantes 500,000.00 0.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00 0.00
Total: Materiales Y Suministros 500,000.00 0.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00 0.00
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Programa: 01- - PROGRAMA 1: PROMOCION EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

5 - BIENES DURADEROS

5.99.03 Bienes Intangibles 0.00 750,000.00 750,000.00 0.00 546,298.02 546,298.02 203,701.98  72.84
Total: Bienes Duraderos 0.00 750,000.00 750,000.00 0.00 546,298.02 546,298.02 203,701.98  72.84
6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES

6.01.03 Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas 299,612,616.62 -243,121,120.62 56,491,496.00 37,779,551.00 16,948,949.00 54,728,500.00 1,762,996.00  96.88
6.01.08 Fondos en Fideicomiso para gasto corriente 117,786,562.00 0.00 117,786,562.00 107,971,015.14 9,815,546.83 117,786,561.97 0.03 100.00
6.02.02 Becas a terceras personas 182,662,574.21 248,392,659.83 431,055,234.04 39,115,111.00 14,262,310.77 53,377,421.77  377,677,812.27  12.38
6.02.99 Otras transferencias a personas 0.00 13,990,000.00 13,990,000.00 0.00 13,990,000.00 13,990,000.00 0.00 100.00
6.03.01 Prestaciones Legales 0.00 2,578,000.00 2,578,000.00 2,508,223.86 0.00 2,508,223.86 69,776.14  97.29
6.03.99 Otras prestaciones 0.00 4,000,000.00 4,000,000.00 1,851,596.66 317,640.11 2,169,236.77 1,830,763.23  54.23
6.04.02 Transferencias corrientes a fundaciones 0.00 35,213,482.00 35,213,482.00 16,748,028.00 18,465,454.00 35,213,482.00 0.00 100.00
Total: Transferencias Corrientes 600,061,752.83 61,053,021.21 661,114,774.04 205,973,525.66 73,799,900.71 279,773,426.37  381,341,347.67 42.32
9 - CUENTAS ESPECIALES

9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria 54,475,021.21 -54,475,021.21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total: Cuentas Especiales 54,475,021.21 -54,475,021.21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total programa: Programa 1: Promocion En Ciencia, T 1,171,659,195.47 -58,857,159.65  1,112,802,035.82 552,742,094.83 137,748,829.72 690,490,924.55  422.311,111.27  62.05
Programa: 02- - PROGRAMA 2: GESTION ADMINISTRATIVA

0 - REMUNERACIONES

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 211,256,232.00 12,931,112.96 224,187,344.96 189,443,294.17 24,629,574.65 214,072,868.82 10,114,476.14  95.49
0.01.05 Suplencias 0.00 3,100,000.00 3,100,000.00 0.00 744,785.66 744,785.66 2,355,214.34  24.03
0.02.01 TIEMPO EXTRAORDINARIO 0.00 5,000,000.00 5,000,000.00 3,755,071.31 388,773.95 4,143,845.26 856,154.74  82.88
0.02.02 RECARGO DE FUNCIONES 0.00 435,000.00 435,000.00 431,899.42 -1,354.62 430,544.80 4,45520  98.98
0.03.01 Retribucion por afios servidos (anualidades) 52,201,275.00 -5,000,000.00 47,201,275.00 42,466,210.67 3,294,901.85 45,761,112.52 1,440,162.48 96.95
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 62,271,420.00 -5,368,000.00 56,903,420.00 51,592,860.97 3,873,910.50 55,466,771.47 1,436,648.53  97.48
0.03.03 Décimo tercer mes (aguinaldo) 30,991,159.88 0.00 30,991,159.88 1,818,791.79 27,816,166.34 29,634,958.13 1,356,201.75  95.62
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Programa: 02- - PROGRAMA 2: GESTION ADMINISTRATIVA

0 - REMUNERACIONES

0.03.04 Salario escolar 28,596,661.50 -1,000,000.00 27,596,661.50 25,242,770.90 0.00 25,242,770.90 2,353,890.60  91.47
0.03.99 Otros incentivos salariales 17,568,330.00 -1,235,000.00 16,333,330.00 14,592,549.21 1,103,435.02 15,695,984.23 637,345.77  96.10
0.04.01 Cuota C.C.S.S. 34,400,187.00 0.00 34,400,187.00 29,965,882.95 2,926,214.11 32,892,097.06 1,508,089.94  95.62
0.04.03 Cuota LN.A 5,578,409.00 0.00 5,578,409.00 4,848,737.91 474,521.08 5,323,258.99 255,150.01  95.43
0.04.04 Cuota Asignaciones Familiares 18,594,696.00 0.00 18,594,696.00 16,180,679.21 1,581,737.45 17,762,416.66 832,279.34  95.52
0.04.05 Cuota Banco Popular 1,859,470.00 0.00 1,859,470.00 1,616,243.53 158,176.09 1,774,419.62 85,050.38  95.43
0.05.01 Contribucion patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Cost 20,156,650.00 0.00 20,156,650.00 17,429,460.38 1,714,602.97 19,144,063.35 1,012,586.65  94.98
0.05.02 Aporte Patronal R.P.C. LEY 7983 11,156,818.00 0.00 11,156,818.00 9,697,482.51 949,042.07 10,646,524.58 510,293.42  95.43
0.05.03 Aporte Patronal F.C.L. LEY 7983 5,578,409.00 0.00 5,578,409.00 4,848,738.77 474,521.68 5,323,260.45 255,148.55 95.43
0.05.05 Contribucion Patronal a fondos administrados por entes priva 19,183,715.50 -1,000,000.00 18,183,715.50 14,941,072.35 1,640,953.60 16,582,025.95 1,601,689.55 91.19
Total: Remuneraciones 519,393,432.88 7,863,112.96 527,256,545.84 428,871,746.05 71,769,962.40 500,641,708.45 26,614,837.39  94.95
1 - SERVICIOS

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 600,000.00 0.00 600,000.00 297,522.00 213,330.00 510,852.00 89,148.00 85.14
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 4,800,000.00 0.00 4,800,000.00 3,618,030.00 379,862.25 3,997,892.25 802,107.75  83.29
1.02.03 Servicio de correo 25,000.00 -25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 8,982,425.11 -870,000.00 8,112,425.11 6,626,829.00 912,659.45 7,539,488.45 572,936.66  92.94
1.02.99 Otros servicios basicos 940,000.00 0.00 940,000.00 826,222.00 0.00 826,222.00 113,778.00  87.90
1.03.01 Informacion 0.00 709,787.10 709,787.10 643,787.10 0.00 643,787.10 66,000.00 90.70
1.03.03 Impresion, encuadernacién y otros 176,000.00 -22,000.00 154,000.00 55,370.00 31,640.00 87,010.00 66,990.00 56.50
1.03.06 Comisiones y gastos por serv. financ. y comerc. 3,073,091.44 -1,481,815.73 1,591,275.71 853,275.79 0.00 853,275.79 737,999.92  53.62
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion 0.00 35,000.00 35,000.00 0.00 21,550.59 21,550.59 13,449.41 61.57
1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 0.00 8,000,000.00 8,000,000.00 0.00 0.00 0.00 8,000,000.00 0.00
1.04.06 Servicios Generales 39,604,159.07 3,184,984.73 42,789,143.80 35,177,747.16 7,611,335.62 42,789,082.78 61.02 100.00
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 76,000.00 150,000.00 226,000.00 25,904.12 56,500.00 82,404.12 143,595.88  36.46
1.06.01 Seguros 6,125,000.00 -1,627,956.10 4,497,043.90 4,223,265.00 0.00 4,223,265.00 273,778.90  93.91
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 0.00 37,000,000.00 37,000,000.00 0.00 34,054,000.00 34,054,000.00 2,946,000.00 92.04
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccior 0.00 600,000.00 600,000.00 0.00 0.00 0.00 600,000.00 0.00
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 1,000,000.00 -600,000.00 400,000.00 0.00 399,850.50 399,850.50 149.50  99.96
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 734,500.00 0.00 734,500.00 0.00 642,744.00 642,744.00 91,756.00  87.51
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 80,000.00 0.00 80,000.00 0.00 48,590.00 48,590.00 31,410.00 60.74
1.08.08 Mantenimiento y reparacion equipo de computo y sist. inf. 12,162,830.00 -785,000.00 11,377,830.00 7,370,319.08 2,903,600.28 10,273,919.36 1,103,910.64  90.30
1.09.99 Otros impuestos 390,000.00 50,000.00 440,000.00 248,634.44 0.00 248,634.44 191,365.56  56.51
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Programa: 02- - PROGRAMA 2: GESTION ADMINISTRATIVA
1 - SERVICIOS
1.99.02 INTERESES MORATORIOS Y MULTAS 0.00 401,900.00 401,900.00 153,508.00 0.00 153,508.00 248,392.00  38.20
Total: Servicios 78,769,005.62 44,719,900.00 123,488,905.62 60,120,413.69 47,275,662.69 107,396,076.38 16,092,829.24  86.97
2 - MATERIALES Y SUMINISTROS
2.01.01 Combustibles y lubricantes 350,000.00 0.00 350,000.00 120,009.00 30,000.00 150,009.00 199,991.00  42.86
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 0.00 80,000.00 80,000.00 58,990.00 0.00 58,990.00 21,010.00 73.74
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 0.00 540,000.00 540,000.00 0.00 481,966.74 481,966.74 58,033.26  89.25
Total: Materiales Y Suministros 350,000.00 620,000.00 970,000.00 178,999.00 511,966.74 690,965.74 279,034.26  71.23
5 - BIENES DURADEROS
5.99.03 Bienes Intangibles 8,878,055.45 0.00 8,878,055.45 3,211,624.14 4,757,727.18 7,969,351.32 908,704.13  89.76
Total: Bienes Duraderos 8,878,055.45 0.00 8,878,055.45 3,211,624.14 4,757,727.18 7,969,351.32 908,704.13  89.76
6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central 13,516,823.12 5,640,058.41 19,156,881.53 19,156,881.53 0.00 19,156,881.53 0.00 100.00
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 100,000.00 144,201.89 244.201.89 244.201.89 0.00 244.201.89 0.00 100.00
6.03.01 Prestaciones Legales 0.00 730,000.00 730,000.00 296,972.93 0.00 296,972.93 433,027.07 40.68
6.03.99 Otras prestaciones 159,456.42 3,000,000.00 3,159,456.42 1,661,001.09 53,049.11 1,714,050.20 1,445,406.22  54.25
6.07.01 Transferencias corrientes a organismos internacionales 7,720,055.20 1,779,944.80 9,500,000.00 9,500,000.00 0.00 9,500,000.00 0.00 100.00
Total: Transferencias Corrientes 21,496,334.74 11,294,205.10 32,790,539.84 30,859,057.44 53,049.11 30,912,106.55 1,878,433.29  94.27
Total programa: Programa 2: Gestion Administrativa 628,886,828.69 64,497,218.06 693,384,046.75 523,241,840.32 124,368,368.12 647,610,208.44 45,773,838.31  93.40
Total presupuesto: 1,800,546,024.16 5,640,058.41 1,806,186,082.57 1,075,983,935.15 262,117,197.84  1,338,101,132.99  468,084,949.58 74.08



PROMOTORA Fecha: 15/01/2024
Presupuesto Hora: 09:07523
Szuniga
Pagina: 1 de 3
INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
Movimientos al ultimo de: Diciembre de 2023
Presupuesto: 01-2023 - Presupuesto de Egresos 2023
Cuenta Nombre cuenta Presupuesto Modificaciones a Presupuesto Gasto Gasto periodo Gasto Total Disponible % Eje
aprobado Diciembre total Acumulado Diciembre acumulado
0 - REMUNERACIONES
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 372,875,957.00 2,406,966.27 375,282,923.27 311,027,573.83 43,920,354.48 354,947,928.31 20,334,994.96 94.58
0.01.05 Suplencias 0.00 3,100,000.00 3,100,000.00 0.00 744,785.66 744,785.66 2,355,214.34  24.03
0.02.01 TIEMPO EXTRAORDINARIO 0.00 5,000,000.00 5,000,000.00 3,755,071.31 388,773.95 4,143,845.26 856,154.74 82.88
0.02.02 RECARGO DE FUNCIONES 0.00 2,135,000.00 2,135,000.00 1,784,436.19 -5,596.75 1,778,839.44 356,160.56 83.32
0.03.01 Retribucion por afios servidos (anualidades) 124,128,018.50 -16,600,000.00 107,528,018.50 93,876,677.39 10,247,488.48 104,124,165.87 3,403,852.63 96.83
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 137,120,648.75 -22,946,000.00 114,174,648.75 99,697,514.56 11,084,910.20 110,782,424.76 3,392,223.99 97.03
0.03.03 Décimo tercer mes (aguinaldo) 61,200,353.42 -2,800,000.00 58,400,353.42 3,614,909.49 49,583,155.23 53,198,064.72 5,202,288.70  91.09
0.03.04 Salario escolar 56,471,774.42 -5,231,112.96 51,240,661.46 48,759,353.25 0.00 48,759,353.25 2,481,308.21 95.16
0.03.99 Otros incentivos salariales 43,807,842.00 -9,235,000.00 34,572,842.00 30,706,866.62 2,074,720.54 32,781,587.16 1,791,254.84 94.82
0.04.01 Cuota C.C.S.S. 67,932,392.00 -4,412,000.00 63,520,392.00 54,350,442.04 4,827,965.00 59,178,407.04 4,341,984.96 93.16
0.04.03 Cuota I.N.A 11,016,064.00 0.00 11,016,064.00 8,799,389.66 782,913.00 9,582,302.66 1,433,761.34 86.98
0.04.04 Cuota Asignaciones Familiares 36,720,212.00 -1,900,000.00 34,820,212.00 29,349,520.91 2,609,711.00 31,959,231.91 2,860,980.09 91.78
0.04.05 Cuota Banco Popular 3,672,022.00 0.00 3,672,022.00 2,933,125.13 260,974.99 3,194,100.12 477,921.88 86.98
0.05.01 Contribucion patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Cost 39,804,709.00 -2,241,900.00 37,562,809.00 31,629,216.09 2,828,926.00 34,458,142.09 3,104,666.91 91.73
0.05.02 Aporte Patronal R.P.C. LEY 7983 22,032,128.00 -1,000,000.00 21,032,128.00 17,598,791.76 1,565,826.00 19,164,617.76 1,867,510.24 91.12
0.05.03 Aporte Patronal F.C.L. LEY 7983 11,016,064.00 0.00 11,016,064.00 8,799,391.27 782,914.00 9,582,305.27 1,433,758.73  86.98
0.05.05 Contribucion Patronal a fondos administrados por entes priva 37,877,669.22 -4,000,000.00 33,877,669.22 27,839,145.97 3,474,771.61 31,313,917.58 2,563,751.64 92.43
Total: Remuneraciones 1,025,675,854.31 -57,724,046.69 967,951,807.62 774,521,425.47 135,172,593.39 909,694,018.86 58,257,788.76  93.98
1 - SERVICIOS
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 600,000.00 0.00 600,000.00 297,522.00 213,330.00 510,852.00 89,148.00 85.14
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 4,800,000.00 0.00 4,800,000.00 3,618,030.00 379,862.25 3,997,892.25 802,107.75 83.29
1.02.03 Servicio de correo 25,000.00 -25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00
1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 8,982,425.11 -870,000.00 8,112,425.11 6,626,829.00 912,659.45 7,539,488.45 572,936.66  92.94
1.02.99 Otros servicios bésicos 940,000.00 0.00 940,000.00 826,222.00 0.00 826,222.00 113,778.00 87.90
1.03.01 Informacién 0.00 709,787.10 709,787.10 643,787.10 0.00 643,787.10 66,000.00 90.70
1.03.02 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 2,000,000.00 700,000.00 2,700,000.00 0.00 0.00 0.00 2,700,000.00  0.00
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 176,000.00 -22,000.00 154,000.00 55,370.00 31,640.00 87,010.00 66,990.00 56.50
1.03.06 Comisiones y gastos por serv. financ. y comerc. 3,073,091.44 -1,481,815.73 1,591,275.71 853,275.79 0.00 853,275.79 737,999.92 53.62
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion 672,000.00 -637,000.00 35,000.00 0.00 21,550.59 21,550.59 13,449.41 61.57
1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 0.00 8,000,000.00 8,000,000.00 0.00 0.00 0.00 8,000,000.00 0.00
1.04.06 Servicios Generales 39,604,159.07 3,184,984.73 42,789,143.80 35,177,747.16 7,611,335.62 42,789,082.78 61.02 100.00
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 76,000.00 150,000.00 226,000.00 25,904.12 56,500.00 82,404.12 143,595.88 36.46
1.05.02 Viaticos dentro del pais 1,468,000.00 -778,000.00 690,000.00 16,400.00 0.00 16,400.00 673,600.00  2.38
1.05.03 Transporte en el exterior 1,200,000.00 0.00 1,200,000.00 604,571.00 0.00 604,571.00 595,429.00 50.38
1.05.04 Viaticos en el exterior 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000,000.00  0.00
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1 - SERVICIOS

1.06.01 Seguros 6,125,000.00 -1,627,956.10 4,497,043.90 4,223,265.00 0.00 4,223,265.00 273,778.90 93.91

1.07.01 Actividades de capacitacion 4,000,000.00 0.00 4,000,000.00 481,555.75 0.00 481,555.75 3,518,444.25 12.04

1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 0.00 37,000,000.00 37,000,000.00 0.00 34,054,000.00 34,054,000.00 2,946,000.00 92.04

1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccior 0.00 600,000.00 600,000.00 0.00 0.00 0.00 600,000.00 0.00

1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 1,000,000.00 -600,000.00 400,000.00 0.00 399,850.50 399,850.50 149.50  99.96

1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 734,500.00 0.00 734,500.00 0.00 642,744.00 642,744.00 91,756.00 87.51

1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 80,000.00 0.00 80,000.00 0.00 48,590.00 48,590.00 31,410.00 60.74

1.08.08 Mantenimiento y reparacion equipo de computo y sist. inf. 12,162,830.00 -785,000.00 11,377,830.00 7,370,319.08 2,903,600.28 10,273,919.36 1,103,910.64 90.30

1.09.99 Otros impuestos 390,000.00 50,000.00 440,000.00 248,634.44 0.00 248,634.44 191,365.56  56.51

1.99.02 INTERESES MORATORIOS Y MULTAS 0.00 553,900.00 553,900.00 169,871.00 0.00 169,871.00 384,029.00 30.67

Total: Servicios 89,109,005.62 44,121,900.00 133,230,905.62 61,239,303.44 47,275,662.69 108,514,966.13 24,715,939.49 81.45

2 - MATERIALES Y SUMINISTROS

2.01.01 Combustibles y lubricantes 850,000.00 0.00 850,000.00 120,009.00 30,000.00 150,009.00 699,991.00 17.65

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 0.00 80,000.00 80,000.00 58,990.00 0.00 58,990.00 21,010.00 73.74

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 0.00 540,000.00 540,000.00 0.00 481,966.74 481,966.74 58,033.26  89.25

Total: Materiales Y Suministros 850,000.00 620,000.00 1,470,000.00 178,999.00 511,966.74 690,965.74 779,034.26 47.00

5 - BIENES DURADEROS

5.99.03 Bienes Intangibles 8,878,055.45 750,000.00 9,628,055.45 3,211,624.14 5,304,025.20 8,515,649.34 1,112,406.11 88.45

Total: Bienes Duraderos 8,878,055.45 750,000.00 9,628,055.45 3,211,624.14 5,304,025.20 8,515,649.34 1,112,406.11 88.45

6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES

6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central 13,516,823.12 5,640,058.41 19,156,881.53 19,156,881.53 0.00 19,156,881.53 0.00 100.00

6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 100,000.00 144,201.89 244.201.89 244.201.89 0.00 244,201.89 0.00 100.00

6.01.03 Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas 299,612,616.62 -243,121,120.62 56,491,496.00 37,779,551.00 16,948,949.00 54,728,500.00 1,762,996.00 96.88

6.01.08 Fondos en Fideicomiso para gasto corriente 117,786,562.00 0.00 117,786,562.00 107,971,015.14 9,815,546.83 117,786,561.97 0.03 100.00

6.02.02 Becas a terceras personas 182,662,574.21 248,392,659.83 431,055,234.04 39,115,111.00 14,262,310.77 53,377,421.77  377,677,812.27 12.38

6.02.99 Otras transferencias a personas 0.00 13,990,000.00 13,990,000.00 0.00 13,990,000.00 13,990,000.00 0.00 100.00

6.03.01 Prestaciones Legales 0.00 3,308,000.00 3,308,000.00 2,805,196.79 0.00 2,805,196.79 502,803.21 84.80

6.03.99 Otras prestaciones 159,456.42 7,000,000.00 7,159,456.42 3,512,597.75 370,689.22 3,883,286.97 3,276,169.45 54.24

6.04.02 Transferencias corrientes a fundaciones 0.00 35,213,482.00 35,213,482.00 16,748,028.00 18,465,454.00 35,213,482.00 0.00 100.00

6.07.01 Transferencias corrientes a organismos internacionales 7,720,055.20 1,779,944.80 9,500,000.00 9,500,000.00 0.00 9,500,000.00 0.00 100.00
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6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.07.01 Transferencias corrientes a organismos internacionales 7,720,055.20 1,779,944.80 9,500,000.00 9,500,000.00 0.00 9,500,000.00 0.00 100.00
Total: Transferencias Corrientes 621,558,087.57 72,347,226.31 693,905,313.88 236,832,583.10 73,852,949.82 310,685,532.92  383,219,780.96 44.77
9 - CUENTAS ESPECIALES
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria 54,475,021.21 -54,475,021.21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total: Cuentas Especiales 54,475,021.21 -54,475,021.21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total presupuesto: 1,800,546,024.16 5,640,058.41 1,806,186,082.57 1,075,983,935.15 262,117,197.84 1,338,101,132.99  468,084,949.58 74.08



EJECUCION PRESUPUESTARIA SEMESTRAL (2) II SEMESTRE 2022

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

en millones de colones

01 02
Clasificador econémico del gasto del sector publico Monto Acumulado PROGRAMA 1: PROGRAMA 2: GESTION
PROMOCION EN ADMINISTRATIVA
CIENCIA, TECNOLOGIA

E INNOVACION

1 - GASTOS CORRIENTES 713.27) 429.72 283.54
1.1 - GASTOS DE CONSUMO 489.15 208.91 280.24
1.1.1 - REMUNERACIONES 439.48 203.54 235.95
1.1.1.1 - Sueldos y salarios 349.5!1 161.53 188.06
1.1.1.2 - Contribuciones sociales 89.89 42.01 47.89
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 49.66 5.37| 44.29
1.3 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES 224.12 220.82 3.30
1.3.1 - Transferencias corrientes al Sector Publico 203.65 203.27| 0.38
1.3.2 - Transferencias corrientes al Sector Privado 20.47 17.55 2,92
1.3.3 - Transferencias corrientes al Sector Externo 0.00 0.00 0.00
2 - GASTOS DE CAPITAL 9.82 0.00 9.82
2.2 - ADQUISICION DE ACTIVOS 9.82 0.00 9.82
2.2.1 - Maquinaria y equipo 0.51 0.00 0.51
2.2.4 - Intangibles 9.31 0.00 9.31

Total 723.09 429.72 293.36|




EJECUCION PRESUPUESTARIA

SEMESTRAL (2) II SEMESTRE 2023

TABLA DE EQUIVALENCIAS

en millones de colones

01 02
Clasificador econémico del gasto del Grupo Partida Partida Presupuestaria Subpartida Monto Acumulado PROGRAMA 1: PROGRAMA 2:
sector publico PROMOCION EN GESTION
CIENCIA, ADMINISTRATIVA
TECNOLOGIA E
INNOVACION
1 - GASTOS CORRIENTES 761.90 424.03 337.87|
1.1 - GASTOS DE CONSUMO 540.54 203.81 336.73
1.1.1 - REMUNERACIONES 462.14 202.93 259.21
1.1.1.1 - Sueldos y salarios 369.30 162.48 206.83
0 - REMUNERACIONES 369.30 162.48 206.83
0-01 - REMUNERACIONES BASICAS| 186.77| 72.92 113.85
1.1.1.1 - Sueldos y salarios 0.01.01 - Sueldos para cargos 186.03 72.92 113.11
fijos
1.1.1.1 - Sueldos y salarios 0.01.05 - Suplencias 0.74 0.00 0.74
0-02 - REMUNERACIONES 3.31 -0.00 3.32
EVENTUALES
1.1.1.1 - Sueldos y salarios 0.02.01 - TIEMPO 2.89 0.00 2.89
EXTRAORDINARIO
1.1.1.1 - Sueldos y salarios 0.02.02 - RECARGO DE 0.43 -0.00 0.43
FUNCIONES
0-03 - INCENTIVOS SALARIALES 179.21 89.56| 89.66|
1.1.1.1 - Sueldos y salarios 0.03.01 - Retribucion por afios 52.69 29.38 23.31
servidos (anualidades)
1.1.1.1 - Sueldos y salarios 0.03.02 - Restriccion al 55.79 27.81 27.98
ejercicio liberal de la profesion
1.1.1.1 - Sueldos y salarios 0.03.03 - Décimo tercer mes 53.20 23.56 29.63
(aguinaldo)
1.1.1.1 - Sueldos y salarios 0.03.04 - Salario escolar 2.26 1.12 1.14
1.1.1.1 - Sueldos y salarios 0.03.99 - Otros incentivos 15.27| 7.69 7.59
salariales
1.1.1.2 - Contribuciones sociales 92.84 40.45 52.39
0 - REMUNERACIONES 92.84 40.45 52.39
0-04 - CONTRIBUC. PATRONALES 48.38 20.87| 27.51
AL DESARROLLO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL
1.1.1.2 - Contribuciones sociales 0.04.01 - Cuota C.C.S.S. 27.55 11.89 15.66
1.1.1.2 - Contribuciones sociales 0.04.03 - Cuota I.LN.A 4.46 1.92 2.54
1.1.1.2 - Contribuciones sociales 0.04.04 - Cuota Asignaciones 14.88 6.41 8.46
Familiares
1.1.1.2 - Contribuciones sociales 0.04.05 - Cuota Banco 1.49 0.64 0.85

Popular




EJECUCION PRESUPUESTARIA
SEMESTRAL (2) II SEMESTRE 2023
TABLA DE EQUIVALENCIAS
en millones de colones
01 02
Clasificador econémico del gasto del Grupo Partida Partida Presupuestaria Subpartida Monto Acumulado PROGRAMA 1: PROGRAMA 2:
sector publico PROMOCION EN GESTION
CIENCIA, ADMINISTRATIVA
TECNOLOGIA E
INNOVACION
0-05 - CONTRIBUC. PATRONALES A 44.46 19.58 24.88
FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS
DE CAP.
1.1.1.2 - Contribuciones sociales 0.05.01 - Contribucion 16.13 6.95 9.17
patronal al Seguro de
Pensiones de la Caja Cost
1.1.1.2 - Contribuciones sociales 0.05.02 - Aporte Patronal 8.93 3.85 5.08
R.P.C. LEY 7983
1.1.1.2 - Contribuciones sociales 0.05.03 - Aporte Patronal 4.46 1.92 2.54
F.C.L. LEY 7983
1.1.1.2 - Contribuciones sociales 0.05.05 - Contribucién 14.94 6.86| 8.09
Patronal a fondos
administrados por entes priva
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 78.40 0.89 77.51
1 - SERVICIOS 77.711 0.89 76.82
1-02 - SERVICIOS BASICOS 6.89 0.00 6.89
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.02.01 - Servicio de agua y 0.45 0.00 0.45
alcantarillado
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.02.02 - Servicio de energia 212 0.00 212
eléctrica
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.02.04 - Servicio de 3.91 0.00 3.91
Telecomunicaciones
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.02.99 - Otros servicios 0.41 0.00 0.41
basicos
1-03 - SERVICIOS COMERCIALES Y 0.09 0.00 0.09
FINANCIEROS
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.03.01 - Informacién 0.00 0.00 0.00
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.03.03 - Impresion, 0.07| 0.00 0.07|
encuadernacion y otros
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.03.06 - Comisiones y gastos| 0.00 0.00 0.00
por serv. financ. y comerc.
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.03.07 - Servicios de 0.02 0.00 0.02
tecnologias de informacion
1-04 - SERVICIOS DE GESTION Y 25.73 0.00 25.73
APOYO
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.04.06 - Servicios Generales 25.64 0.00 25.64
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.04.99 - Otros servicios de 0.08 0.00 0.08
gestion y apoyo




EJECUCION PRESUPUESTARIA
SEMESTRAL (2) II SEMESTRE 2023

TABLA DE EQUIVALENCIAS

en millones de colones

01 02
Clasificador econémico del gasto del Grupo Partida Partida Presupuestaria Subpartida Monto Acumulado PROGRAMA 1: PROGRAMA 2:
sector publico PROMOCION EN GESTION
CIENCIA, ADMINISTRATIVA
TECNOLOGIA E
INNOVACION
1-05 - GASTOS DE VIAJE Y DE 0.62 0.62 0.00
TRANSPORTE
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.05.02 - Viaticos dentro del 0.02 0.02 0.00
pais
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.05.03 - Transporte en el 0.60 0.60 0.00
exterior
1-06 - SEGUROS, REASEGUROS Y 0.00 0.00 0.00
OTRAS OBLIGACIONES
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.06.01 - Seguros 0.00 0.00 0.00
1-07 - CAPACITACION Y 0.25 0.25 0.00
PROTOCOLO
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.07.01 - Actividades de 0.25 0.25 0.00
capacitacion
1-08 - MANTENIMIENTO Y 43.98 0.00 43.98
REPARACION
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.08.01 - Mantenimiento de 34.05 0.00 34.05
edificios, locales y terrenos
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.08.05 - Mantenimiento y 0.40 0.00 0.40
reparacion de equipo de
transporte
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.08.06 - Mantenimiento y 0.64 0.00 0.64
reparacion de equipo de
comunicacion
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.08.07 - Mantenimiento y 0.05 0.00 0.05
reparacion de equipo y
mobiliario de oficina
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.08.08 - Mantenimiento y 8.83 0.00 8.83
reparacion equipo de cémputo|
y sist. inf.
1-99 - SERVICIOS DIVERSOS 0.15 0.02 0.13
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.99.02 - INTERESES 0.15 0.02 0.13
MORATORIOS Y MULTAS
2 - MATERIALES Y SUMINISTROS 0.69 0.00 0.69
2-01 - PRODUCTOS QUIMICOS Y 0.21 0.00 0.21
CONEXOS
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 2.01.01 - Combustibles y 0.15 0.00 0.15
lubricantes
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 2.01.04 - Tintas, pinturas y 0.06 0.00 0.06

diluyentes




EJECUCION PRESUPUESTARIA
SEMESTRAL (2) II SEMESTRE 2023

TABLA DE EQUIVALENCIAS

en millones de colones

01 02
Clasificador econémico del gasto del Grupo Partida Partida Presupuestaria Subpartida Monto Acumulado PROGRAMA 1: PROGRAMA 2:
sector publico PROMOCION EN GESTION
CIENCIA, ADMINISTRATIVA
TECNOLOGIA E
INNOVACION
2-03 - MATERIALES Y PRODUCTOS 0.48 0.00 0.48
DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMI
1.1.2 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 2.03.04 - Materiales y 0.48 0.00 0.48
productos eléctricos,
telefonicos y de computo
1.3 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES 221.36| 220.22 1.14
1.3.1 - Transferencias corrientes al Sector 113.85 113.62 0.23
Publico
1 - SERVICIOS 0.23 0.00 0.23
1-09 - IMPUESTOS 0.23 0.00 0.23
1.3.1 - Transferencias corrientes al Sector 1.09.99 - Otros impuestos 0.23 0.00 0.23
Publico
6 - TRANSFERENCIAS 113.62 113.62 0.00
ICORRIENTES
6-01 - TRANSFERENCIAS AL 113.62 113.62 0.00
SECTOR PUBLICO
1.3.1 - Transferencias corrientes al Sector 6.01.01 - Transferencias 0.00 0.00 0.00
Publico corrientes al Gobierno Central
1.3.1 - Transferencias corrientes al Sector 6.01.02 - Transferencias 0.00 0.00 0.00
Publico corrientes a Organos
Desconcentrados
1.3.1 - Transferencias corrientes al Sector 6.01.03 - Transferencias 54.73 54.73 0.00
Publico corrientes a Instituciones
Descentralizadas
1.3.1 - Transferencias corrientes al Sector 6.01.08 - Fondos en 58.89 58.89 0.00
Publico Fideicomiso para gasto
corriente
1.3.2 - Transferencias corrientes al Sector 107.51 106.60 0.92
Privado
6 - TRANSFERENCIAS 107.51 106.60 0.92
ICORRIENTES
6-02 - TRANSFERENCIAS 67.37| 67.37| 0.00
CORRIENTES A PERSONAS
1.3.2 - Transferencias corrientes al Sector 6.02.02 - Becas a terceras 53.38 53.38 0.00
Privado personas
1.3.2 - Transferencias corrientes al Sector 6.02.99 - Otras transferencias 13.99 13.99 0.00
Privado a personas
6-03 - PRESTACIONES 4.93 4.02 0.92
1.3.2 - Transferencias corrientes al Sector 6.03.01 - Prestaciones 2.81 2.51 0.30

Privado

Legales




EJECUCION PRESUPUESTARIA
SEMESTRAL (2) II SEMESTRE 2023

TABLA DE EQUIVALENCIAS

en millones de colones

01 02
Clasificador econémico del gasto del Grupo Partida Partida Presupuestaria Subpartida Monto Acumulado PROGRAMA 1: PROGRAMA 2:
sector publico PROMOCION EN GESTION
CIENCIA, ADMINISTRATIVA
TECNOLOGIA E
INNOVACION
1.3.2 - Transferencias corrientes al Sector 6.03.99 - Otras prestaciones 213 1.51 0.62
Privado
6-04 - TRANSF. CORRIENTES A 35.21 35.21 0.00
ENT. PRIV. SIN DE LUCRO
1.3.2 - Transferencias corrientes al Sector 6.04.02 - Transferencias 35.21 35.21 0.00
Privado corrientes a fundaciones
1.3.3 - Transferencias corrientes al Sector 0.00 0.00 0.00
Externo
6 - TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00
ICORRIENTES
6-07 - TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00
CORRIENTES A PERSONAS
1.3.3 - Transferencias corrientes al Sector 6.07.01 - Transferencias 0.00 0.00 0.00
Externo corrientes a organismos
internacionales
2 - GASTOS DE CAPITAL 8.52 0.55 7.97|
2.2 - ADQUISICION DE ACTIVOS 8.52 0.55 7.97
2.2.4 - Intangibles 8.52 0.55 7.97
5 - BIENES DURADEROS 8.52 0.55 7.97
5-99 - BIENES DURADEROS 8.52 0.55 7.97
DIVERSOS
2.2.4 - Intangibles 5.99.03 - Bienes Intangibles 8.52 0.55 7.97
770.42 424.58 345.84

Total




Ajuste

24-2023

Monto total

388,003.00

PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACGCION E INVESTIGACION
Anexo 7. Detalle de ajustes manuales para conciliacidon bancaria
Il semestre, 2023

Concepto

Ajuste correspondiente al monto neto entre las cuotas obreras del mes de junio por la suma de ¢5.526.565,00 que se pagaron en el mes de julio 2023
menos las cargas sociales del mes de julio por la suma de ¢5.138.562,00 que se estaran pagando en el mes de agosto 2023. Lo anterior debido a la
parametrizacion del sistema Wizdom ya que con el pago de la planilla, a nivel de presupuesto se ejecuta el 100% del gasto (hace el rebajo total en el mes
en curso) sin embargo, no se refleja como devengo lo correspondiente a cuotas obreras las cuales se cancelan hasta el mes siguiente.

25-2023

24,866.00

Ajuste correspondiente al monto que el patrono debe devolver a los trabajadores por aplicacién de la exoneracién en cuotas obrera CCSS del mes de
julio, 2023. Lo anterior considerando que el pago a los funcionarios se realiza cada tres meses y, dicho monto se estard cancelando en el mes de
setiembre 2023.

26-2023

13,356.20

Ajuste correspondiente al 26.17% de cargas patronales del salario del dia 30 de junio, 2023 cancelado a la excolaboradora Adriana Quesada. Lo anterior
debido a que la Sra. Quesada trabajoé para la institucién hasta el 29 de junio, 2023 y ante la CCSS se reportd el salario hasta esta fecha. Por lo tanto, es
necesario reversar la ejecucion de dichos recursos que no se reportaron a la CCSS.

27-2023

43,038.90

Ajuste correspondiente a la devolucion del salario del dia 30 de junio, 2023 por la suma de -¢35.383,47 y, ajuste por la suma de -¢7.655,43
correspondiente a la porcién del ISR deducido a la excolaboradora Adriana Quesada. Lo anterior de conformidad con lo indicado en oficio PROMOTORA-
DSA-GDH-OF-106-2023 debido a que la Sra. Quesada trabajo para la institucion hasta el 29 de junio, 2023 y se le habia pagado salario hasta el 30 de
junio, 2023. Por lo tanto, es necesario reversar la ejecucion de dichos recursos ya que no se ejecutaron en su totalidad.

28-2023

35,383.47

Ajuste correspondiente a la devolucién del salario del dia 30 de junio, 2023 de la excolaboradora Adriana Quesada. Lo anterior de conformidad con lo
indicado en oficio PROMOTORA-DSA-GDH-OF-106-2023 debido a que la Sra. Quesada trabajé para la

institucién hasta el 29 de junio, 2023 y se le habia pagado salario hasta el 30 de junio, 2023.

EI 07/07/2023 se recibe ingreso en la cuenta CR27015201001030577716 del BCR por dicha suma girada de mds, por lo tanto, se aplica el ajuste 28-2023
en la ejecucion de egresos del mes de julio reversando la ejecucion. Por otra parte, se registré un ingreso por reintegro, sin embargo, el mismo no
corresponde razon por lo cual se requiere reversar el movimiento de ingresos.

29-2023

0.75

Ajuste correspondiente al redondeo que aplica la CCSS en el cobro de la planilla cancelada a los funcionarios en el mes de junio 2023 con respecto al
monto del sistema interno Wizdom. Este ajuste se realiza en el mes de julio, considerando que la planilla a la CCSS se cancela un mes después del pago
del salario.

30-2023

2,551.82

Ajuste correspondiente a la devolucién del ahorro personal a ASECONI por el salario del dia 30 de junio, 2023 cancelado a la excolaboradora Adriana
Quesada. Lo anterior de conformidad con lo indicado en oficio PROMOTORA-DSA-GDH-OF-124-2023 debido a que la Sra. Quesada trabajo para la
institucién hasta el 29 de junio, 2023 y se le habia pagado salario hasta el 30 de junio, 2023.

31-2023

129,876.00

Ajuste correspondiente a la aplicacion en el presupuesto del pago de intereses moratorios por concepto de factura adicional que emitid la Caja
Costarricense de Seguro Social, en razén de que el colaborador Francisco Bricefio solicité ante la CCSS el 04 de octubre del 2022 un estudio de cuotas por
el tiempo laborado en la institucion por servicios profesionales, el cual estaba pendiente de aplicar en presupuesto segtn oficio PROMOTORA- DSA-GDH-
MEMO-058-2023 vy resolucién PROMOTORA-GG-RES-009-2023.

32-2023

Anulado

33-2023

104,785.00

Ajuste correspondiente al monto neto entre las cuotas obreras del mes de julio por la suma de ¢5.138.562,00 que se pagaron en el mes de agosto 2023
menos las cargas sociales del mes de agosto por la suma de ¢5.033.777,00 que se estaran pagando en el mes de setiembre 2023. Lo anterior debido a la
parametrizacion del sistema Wizdom ya que con el pago de la planilla, a nivel de presupuesto se ejecuta el 100% del gasto (hace el rebajo total en el mes
en curso) sin embargo, no se refleja como devengo lo correspondiente a cuotas obreras las cuales se cancelan hasta el mes siguiente.

34-2023

24,831.00

Ajuste correspondiente al monto que el patrono debe devolver a los trabajadores por aplicacién de la exoneracién en cuotas obrera CCSS del mes
deagosto, 2023. Lo anterior considerando que el pago a los funcionarios se realiza cada tres meses y, dicho monto se estara cancelando en el mes de
setiembre 2023.

35-2023

Anulado

36-2023

24,187.64

Ajuste correspondiente a las cuotas obreras por salario escolar cancelado en el mes de agosto, 2023 a los exfuncionarios: Ivan Portocarrero (Resolucién
Administrativa PROMOTORA-RES-GG-010-2023 y PROMOTORA-RES-GG-016-2023), Alfonso Morales (Resolucién Administrativa PROMOTORA-RES-GG-
011-2023) y Ana Prado (Resolucién Administrativa PROMOTORA-RES-GG-012-2023 y PROMOTORA-RES-GG-015-2023). Los montos correspondientes a
cargas sociales se estarian pagando en el periodo 2024.

37-2023

96,130.67

Ajuste considerando lo indicado en el oficio de referencia PROMOTORA-DSA-GDH-133-2023 emitido por la Licda. Natalia Villegas, Coordinadora de la
Unidad de Gestién del Desarrollo Humano con fecha 07/09/2023, en el cual informa que la Sefiora Paola Villalobos Vargas ingresé a laborar en la
institucion el dia 21 de agosto, 2023 sin embargo, a partir del 22 de agosto y hasta el 03 de setiembre 2023 estuvo incapacitada, por lo cual se debe
reversar el monto cancelado como salario y ejecutar el pago por concepto de subsidio. En cuanto a las cargas patronales, se estaran ajustando en el mes
de setiembre ya que se reportd en la planilla de la CCSS el salario correcto y la misma se estaria cancelando en el mes de setiembre 2023. Ademas de los
3 dias de subsidio correspondientes a setiembre

38-2023

2,720.23

Ajuste correspondiente al 5.33% del aporte patronal a aseconi del salario del dia 30 de junio, 2023 cancelado a la excolaboradora Adriana Quesada. Lo
anterior debido a que la Sra. Quesada trabajé para la institucion hasta el 29 de junio, 2023 y ante la CCSS se reportd el salario hasta esta fecha. Por lo
tanto es necesario reversar la ejecucion de dichos recursos que no se reportaron a la CCSS. Lo anterior de conformidad con lo indicado en referencia
PROMOTORA-DSA-GDH-OF-119-2023.

39-2023

222,622.00

Ajuste correspondiente al monto neto entre las cuotas obreras del mes de agosto por la suma de ¢5.033.777,00 que se pagaron en el mes de setiembre
2023 menos las cargas sociales del mes de setiembre por la suma de ¢5.256.399,00 que se estaran pagando en el mes de octubre 2023. Lo anterior
debido a la parametrizacion del sistema Wizdom ya que con el pago de la planilla, a nivel de presupuesto se ejecuta el 100% del gasto (hace el rebajo
total en el mes en curso) sin embargo, no se refleja como devengo lo correspondiente a cuotas obreras las cuales se cancelan hasta el mes siguiente.

40-2023

62,729.00

Ajuste correspondiente al monto neto entre el saldo por pagar del mes de setiembre, 2023 por la suma de ¢17.921,00 por concepto de exonerados,
menos el total cancelado a los funcionarios en el Ill trimestre 2023 por la suma de ¢80.650,00 (corresponde al periodo comprendido de junio a agosto
2023). Considerando que el pago a los funcionarios se realiza cada tres meses.

41-2023

18,611.38

Ajuste correspondiente a las cuotas patronales por salario escolar cancelado en el mes de agosto, 2023 al exfuncionario Alfonso Morales (Resolucién
Administrativa PROMOTORA-RES-GG-011-2023). Lo anterior en atencion a lo indicado en la circular CIR_TN-018-2021, de fecha 21 de enero de 2021,
emitida por la Tesoreria Nacional “Lineamientos para el reconocimiento del Pago de Salario Escolar y Aguinaldo a funcionarios Pasivos y/o fallecidos en
la resolucién de prestaciones”.

Por otro lado, considerando lo indicado en el mes de agosto 2022 por el sefior Maynor Zufiiga de la CCSS: "las cargas sociales se debe reportar a inicios
de cada afio con la planilla del salario escolar junto con los otros colaboradores, por lo cual esas cargas se deben retener hasta que se haga esa planilla
del salario escolar 2022" y debido a que por las parametrizaciones del sistema interno, cuando se realizé el pago por salario escolar el monto
correspondiente a las cargas sociales, fueron rebajadas del presupuesto, es necesario reversar dichos movimientos ya que los montos correspondientes
a cargas sociales se estarian pagando en el periodo 2024.

42-2023

34,706.17

Ajuste correspondiente a la suma de menos ¢70,755.17 considerando lo indicado en el oficio de referencia PROMOTORA-DSA-GDH-133-2023 emitido
por la Licda. Natalia Villegas, Coordinadora de la Unidad de Gestion del Desarrollo Humano con fecha 07/09/2023, en el cual informa que la Sefiora Paola
Villalobos Vargas ingresé a laborar en la institucion el dia 21 de agosto, 2023 sin embargo, a partir del 22 de agosto y hasta el 03 de setiembre 2023
estuvo incapacitada, por lo cual se debe reversar el monto cancelado como salario y ejecutar el pago por concepto de subsidio. Ademas se incluyen 3
dias de subsidio por incapacidad correspondientes a setiembre, por un monto de ¢36,049.00




Ajuste

43-2023

Monto total

4.52

PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACGCION E INVESTIGACION
Anexo 7. Detalle de ajustes manuales para conciliacidon bancaria
Il semestre, 2023

Concepto
Ajuste correspondiente al redondeo que aplica la CCSS en el cobro de la planilla cancelada a los funcionarios en el mes de setiembre 2023 con respecto
al monto del sistema interno Wizdom. Este ajuste se realiza en el mes de octubre, considerando que la planilla a la CCSS se cancela un mes después del
pago del salario.

44-2023

27,716.00

Ajuste correspondiente al monto que el patrono debe devolver a los trabajadores por aplicacidn de la exoneracidn en cuotas obrera CCSS del mes de
octubre, 2023. Lo anterior considerando que el pago a los funcionarios se realiza cada tres meses y, dicho monto se estara cancelando en el mes de
setiembre 2023.

45-2023

157,379.00

Ajuste correspondiente al monto neto entre las cuotas obreras del mes de setiembre por la suma de ¢5.256.399,00 que se pagaron en el mes de octubre
2023 menos las cargas sociales del mes de octubre por la suma de ¢5.099.020,00 que se estardn pagando en el mes de noviembre 2023. Lo anterior
debido a la parametrizacion del sistema Wizdom ya que con el pago de la planilla, a nivel de presupuesto se ejecuta el 100% del gasto (hace el rebajo
total en el mes en curso) sin embargo, no se refleja como devengo lo correspondiente a cuotas obreras las cuales se cancelan hasta el mes siguiente.

46-2023

246,006.69

Ajuste correspondiente a las cuotas obreras por salario escolar cancelado en el mes de octubre, 2023 a los exfuncionarios: Adriana Quesada (Resolucion
Administrativa PROMOTORA-RES-GG-023-2023), Jorge Mufioz (Resoluciéon Administrativa PROMOTORA-RES-GG-024-2023) y Ericka Morales (Resolucién
Administrativa PROMOTORA-RES-GG-025-2023). Los montos correspondientes a cargas sociales se estarian pagando en el periodo 2024.

47-2023

5.01

Ajuste correspondiente al redondeo que aplica la CCSS en el cobro de la planilla cancelada a los funcionarios en el mes de octubre 2023 con respecto al
monto del sistema interno Wizdom. Este ajuste se realiza en el mes de noviembre, considerando que la planilla a la CCSS se cancela un mes después del
pago del salario.

48-2023

449,762.00

Ajuste correspondiente al monto neto entre las cuotas obreras del mes de octubre por la suma de ¢5.099.020,00 que se pagaron en el mes de
noviembre 2023 menos las cargas sociales del mes de noviembre por la suma de ¢5.548.782,00 que se estaran pagando en el mes de diciembre 2023. Lo
anterior debido a la parametrizacion del sistema Wizdom ya que con el pago de la planilla, a nivel de presupuesto se ejecuta el 100% del gasto (hace el
rebajo total en el mes en curso) sin embargo, no se refleja como devengo lo correspondiente a cuotas obreras las cuales se cancelan hasta el mes
siguiente.

49-2023

20,339.00

Ajuste correspondiente al monto que el patrono debe devolver a los trabajadores por aplicacién de la exoneracién en cuotas obrera CCSS del mes de
noviembre, 2023. Lo anterior considerando que el pago a los funcionarios se realiza cada tres meses y, dicho monto se estara cancelando en el mes de
diciembre 2023.

50-2023

1,252.00

Ajuste correspondiente a las cargas sociales obrero-patronal segin planilla adicional de la CCSS y resolucion PROMOTORA-RES-GG-026-2023. Debido a
que fue omiso el registro de estas subpartidas a nivel presupuestario. El monto correspondiente a intereses, no se ajusta ya que si se registré
correctamente en presupuesto

51-2023

603,373.50

Ajuste correspondiente a las cuotas patronales por salario escolar cancelado en el mes de octubre, 2023 a los exfuncionarios: Adriana Quesada,
(Resolucion Administrativa PROMOTORA-RES-GG-023-2023), Jorge Mufioz (Resoluciéon Administrativa PROMOTORA-RES-GG-024-2023) y Ericka Morales
(Resolucién Administrativa PROMOTORA-RES-GG-025-2023). Lo anterior en atencidn a lo indicado en la circular CIR_TN-018-2021, de fecha 21 de enero
de 2021, emitida por la Tesoreria Nacional. Y, debido a que por las parametrizaciones del sistema interno, cuando se realizé el pago por salario escolar el
monto correspondiente a las cargas sociales, fueron rebajadas del presupuesto, es necesario reversar dichos movimientos ya que los montos
correspondientes a cargas patronales se estarian pagando en el

periodo 2024.

52-2023

2.08

Ajuste correspondiente al redondeo que aplica la CCSS en el cobro de la planilla cancelada a los funcionarios en el mes de noviembre 2023 con respecto
al monto del sistema interno Wizdom. Este ajuste se realiza en el mes de diciembre considerando que la planilla a la CCSS se cancela un mes después del
pago del salario.

53-2023

1,916,968.00

Ajuste correspondiente al monto neto entre las cuotas obreras del mes de noviembre por la suma de ¢5.548.782,00 que se pagaron en el mes de
diciembre 2023, menos las cargas sociales del mes de diciembre por la suma de ¢7.465.750,00 que se estardn pagando en el mes de enero 2024. Lo
anterior debido a la parametrizacion del sistema Wizdom ya que con el pago de la planilla, a nivel de presupuesto se ejecuta el 100% del gasto (hace el
rebajo total en el mes en curso) sin embargo, no se refleja como devengo lo correspondiente a cuotas obreras las cuales se cancelan hasta el mes
siguiente.

54-2023

25,562.00

Ajuste correspondiente al monto neto entre el saldo por pagar del mes de diciembre, 2023 por la suma de ¢40.414,00 por concepto de exonerados,
menos el total cancelado a los funcionarios en el VI trimestre 2023 por la suma de ¢65.976,00 (corresponde al periodo comprendido de setiembre a
noviembre 2023). Considerando que el pago a los funcionarios se realiza cada tres meses.

55-2023

7,550,417.47

Ajuste correspondiente al devengo por el pago a proveedores por los servicios recibidos en diciembre 2023 cancelados en enero 2024.

56-2023

180.40

Ajuste correspondiente a: ¢3.68 ingreso por superavit real segun el saldo de las cuentas bancarias al 31/12/2022 de las leyes 7169 y 8262, considerando
que en el presupuesto se registré una suma menor.

Asi mismo, se realiza ajuste por la suma de ¢176,72 correspondiente al ajuste emitido por SICERE ajustando la base minima contributiva del salario del
colaborador Fabidn Ramirez Chaves.

TOTAL

4,613,025.56




Subpartida
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Anexo 7 Detalle de Transferencias

Entidad

Monto transferido

Monto transferido

Finalidad

6.01.01 Transferencias Corrientes al Gobierno Central

Ministerio de Hacienda

| semestre

19,156,881.53

Il semestre

Total ejecutado

19,156,881.53

Devolucion del superavit libre 2022, en cumplimiento con el Decreto N°
42745-H, reforma del Articulo 17 del Titulo IV, Capitulo Ill de la Ley
N°9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

Total Transferencias Corrientes al Gobierno Central

19,156,881.53

19,156,881.53

Comision Nacional de prevencion de

Tributo seguin Ley N° 8488, correspondeinte al 3% del superavit libre

6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados - - . 244,201.89 244,201.89
riesgos y atencién de Emergencias 2022.
Total Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 244,201.89 - 244,201.89
. . . Desarrollo de proyectos de investigacion aplicada y, Proyectos de
6.01.03 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas |Universidad Nacional - 37,779,551.00 desarrollo y transferencia tecnoldgica de la Convocatoria Proyectos de
) 37,779,551.00 2 )
no empresariales Investigacion Corea 2022 con recursos del Fondo de Incentivos, Ley
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica - 16,948,949.00 16,948.949.00 |7169.
Total Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no empresariales - 54,728,500.00 54,728,500.00
6.01.08 Fondos en Fideicomiso para gasto corriente Fideicomiso 25-02 Fondo Propyme 58,893,280.99 58,893,280.98 117,786,561.97 | 17@siado de recursos provenientes del MICITT para el Fideicomiso 25-02
Fondo Propyme, Ley 8262.
Total Fondos en Fideicomiso para gasto corriente 58,893,280.99 58,893,280.98 117,786,561.97
. Desembolsos Convocatorias STEM - 2022 "3,14 cierra el circulo" y
6.02.02 Becas a terceras personas Personas fisicas 53,377,421.77 53,377,421.77 STEM Doc+ 2023 con recursos del Fondo de Incentivos, Ley 7169.
Total Becas a terceras personas - 53,377,421.77 53,377,421.77
. - Ganadores Premios Nacional de Ciencia y Tecnologia Clodomiro Picado
6.02.99 Otras transferencias a personas Personas fisicas 13,990,000.00 13,990,000.00 Twight 2023 con recursos del Fondo de Incentivos, Ley 7169.
Total Otras transferencias a personas - 13,990,000.00 13,990,000.00
6.03.01 Prestaciones Legales Ex funcionarios 2,805,196.79 2,805,196.79 | 290 prestaciones legales a exfuncionarios por renuncias, finalizacion de
nombramientos, entre otras.
Total Fondos Prestaciones Legales - 2,805,196.79 2,805,196.79
6.03.99 Otras Prestaciones Funcionarios 1,755,399.17 2,127,887.80 3,883,286.97 |Pago de incapacidades a funcionarios.
Total OtrasPrestaciones 1,755,399.17 2,127,887.80 3,883,286.97
. . . Fundacién Centro De Alta Tecnologia i L. K
6.04.02 Transferencias corrientes a Fundaciones (FUNCENAT) 16,748,028.00 16,748,028.00 |Proyectos de desarrollo y transferencia tecnolégica de la Convocatoria
Proyectos de Investigacion Corea 2022, con recursos del Fondo de
Funcdacién UCR (FUNDEVI) - 18,465,454.00 1846545400 |ncentivos, Ley 7169.
Total Transferencias corrientes a Fundaciones 35,213,482.00 35,213,482.00
6.07.01 Transferencias Corrientes a Organismos Internacionales Ministerio de Hacienda 9,500,000.00 9,500,000.00 Pago Cu'ota de Organls:nos Internacionales 2023, de Conformidad con lo
establecido en la Ley N° 3418.
Total Transferencias Corrientes a Organismos Internacionales 9,500,000.00 - 9,500,000.00

TOTAL EJECUTADO EN TRANSFERENCIAS

89,549,763.58

221,135,769.34

310,685,532.92
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19/07/2023. El Minsiterio de Hacienda remite dictamen positivo MH-STAP-OF-1068-2023 con fecha 07/08/2023 Periodo contable: 2023
Periodo cierre: Agosto
Presupuesto Periodo Ref. Partida Programa Meta Aumentos Disminuciones
contable
1 Presupuesto de Egresos 2023 - Agosto 0.01.01 Sueldos Para Cargos Fijos  01-02- Direccion De Promociéon De ppo101 0.00 12,400,000.00
Ciencia, Tecnologia E Innovacion
2 Presupuesto de Egresos 2023 - Agosto 0.03.01 Retribucion Por Afios 01-02- Direccion De Promocion De ppo101 0.00 9,000,000.00
Servidos (anualidades) Ciencia, Tecnologia E Innovacion
3 Presupuesto de Egresos 2023 - Agosto 0.03.02 Restriccion Al Ejercicio 01-02- Direccion De Promocion De ppo101 0.00 13,000,000.00
Liberal De La Profesion Ciencia, Tecnologia E Innovacion
4 Presupuesto de Egresos 2023 - Agosto 0.03.99 Otros Incentivos Salariales 01-02- Direccion De Promociéon De ppo101 0.00 9,000,000.00
Ciencia, Tecnologia E Innovacion
5  Presupuesto de Egresos 2023 - Agosto 0.04.01 Cuota C.c.s.s. 01-02- Direccion De Promocion De pp0101 0.00 1,480,000.00
Ciencia, Tecnologia E Innovacion
6 Presupuesto de Egresos 2023 - Agosto 0.05.01 Contribucién Patronal Al 01-02- Direccion De Promocion De ppo101 0.00 241,900.00
Seguro De Pensiones De La Caja Ciencia, Tecnologia E Innovacion
Cost
7  Presupuesto de Egresos 2023 - Agosto 0.05.05 Contribucion Patronal A 01-02- Direccion De Promocion De ppo101 0.00 2,000,000.00
Fondos Administrados Por Entes Ciencia, Tecnologia E Innovacion
Priva
9  Presupuesto de Egresos 2023 - Agosto 0.03.01 Retribucion Por Afios 02-06- Direccion De Soporte DSA0101 0.00 1,000,000.00
Servidos (anualidades) Administrativo
10 Presupuesto de Egresos 2023 - Agosto 0.03.02 Restriccion Al Ejercicio 02-06- Direccion De Soporte DSA0101 0.00 3,800,000.00
Liberal De La Profesion Administrativo
11  Presupuesto de Egresos 2023 - Agosto 0.03.99 Otros Incentivos Salariales  02-06- Direcciéon De Soporte DSA0101 0.00 800,000.00
Administrativo
12 Presupuesto de Egresos 2023 - Agosto 0.05.05 Contribucién Patronal A 02-06- Direccion De Soporte DSA0101 0.00 1,000,000.00
Fondos Administrados Por Entes Administrativo
Priva
13 Presupuesto de Egresos 2023 - Agosto 1.03.06 Comisiones Y Gastos Por ~ 02-09- Unidad Recursos Materiales RM0101 0.00 1,481,815.73
Serv. Financ. Y Comerc. Y Servicios
14 Presupuesto de Egresos 2023 - Agosto 1.99.02 Intereses Moratorios Y 01-07- Unidad Gestion Del DH0105 112,000.00 0.00
Multas Desarrollo Humano
15 Presupuesto de Egresos 2023 - Agosto 6.03.01 Prestaciones Legales 01-02- Direccion De Promocion De pp0101 1,000,000.00 0.00
Ciencia, Tecnologia E Innovacion
17 Presupuesto de Egresos 2023 - Agosto 1.04.04 Servicios En Ciencias 02-02- Gerencia General GG0101 10,000,000.00 0.00
Econémicas Y Sociales
18 Presupuesto de Egresos 2023 - Agosto 1.04.04 Servicios En Ciencias 02-08- Unidad Gestion Del DHO101 7,000,000.00 0.00
Econémicas Y Sociales Desarrollo Humano
19 Presupuesto de Egresos 2023 - Agosto 1.04.06 Servicios Generales 02-09- Unidad Recursos Materiales RM0101 1,481,815.73 0.00

Y Servicios



Fecha:

21/08/2023

PROMOTORA
Presupuesto Hora: 08:12:43
szuniga
Pagina: 2 de 2
Reporte de modificaciones
A Agosto de 2023
Identificador:  05-2023 (130741) Tipo modificacién:  Modificacion Presupuestaria Fecha: 07/08/2023
Descripcion: La Junta Directiva aprueba la modificacion 05-2023 segin Comunicado de Acuerdo de referencia PROMOTORA-JD-CA-063-2023 con fecha Estado: Aplicado
19/07/2023. El Minsiterio de Hacienda remite dictamen positivo MH-STAP-OF-1068-2023 con fecha 07/08/2023 Periodo contable: 2023
Periodo cierre: Agosto
Presupuesto Periodo Ref. Partida Programa Meta Aumentos Disminuciones
contable
20 Presupuesto de Egresos 2023 - Agosto 1.08.01 Mantenimiento De Edificios, 02-09- Unidad Recursos Materiales RM0101 35,000,000.00 0.00
Locales Y Terrenos Y Servicios
21 Presupuesto de Egresos 2023 - Agosto 1.99.02 Intereses Moratorios Y 02-08- Unidad Gestion Del DHO101 379,900.00 0.00
Multas Desarrollo Humano
6.03.01 Prestaciones Legales 02-06- Direccion De Soporte DSA0101 230,000.00 0.00

22 Presupuesto de Egresos 2023 - Agosto

Administrativo
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55,203,715.73

55,203,715.73

55,203,715.73

55,203,715.73
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Fecha:

Estado:

Periodo contable:
Periodo cierre:

szuniga
1 de 1

14/09/2023
Aplicado
2023
Setiembre

Presupuesto Periodo Ref. Partida Programa Meta Aumentos Disminuciones
contable

1 Presupuesto de Egresos 2023 - Setiembre 05-2023 6.01.03 Transferencias Corrientes A 01-06- Unidad Gestion Del GF0306 0.00  16,748,028.00
Instituciones Descentralizadas Financiamiento

2 Presupuesto de Egresos 2023 - Setiembre 05-2023 6.04.02 Transferencias Corrientes A 01-06- Unidad Gestion Del GF0306 16,748,028.00 0.00
Fundaciones Financiamiento

Total modificacion: 16,748,028.00 16,748,028.00

Total: 16,748,028.00  16,748,028.00



PROMOTORA Fecha: 20/12/2023
Presupuesto Hora: 17:45:51
szuniga
Pagina: 1 de 2
Reporte de modificaciones
Del 03/10/2023 al 03/10/2023
Identificador: 06-2023 (131957) Tipo modificacién:  Modificacion Presupuestaria Fecha: 03/10/2023
Descripcion: La Junta Directiva aprueba la modificacion 06-2023 segun Comunicado de Acuerdo PROMOTORA-JD-CA-088-2023 del 28/09/2023 y oficio Estado: Aplicado
MH-STAP-OF-1309-2023 Periodo contable: 2023
Periodo cierre: Octubre
Presupuesto Periodo Ref. Partida Programa Meta Aumentos Disminuciones
contable
1 Presupuesto de Egresos 2023 - Octubre 0.01.01 Sueldos Para Cargos Fijos ~ 01-02- Direccion De Promocion De  pp0101 0.00 1,500,000.00
Ciencia, Tecnologia E Innovacion
2 Presupuesto de Egresos 2023 - Octubre 0.03.04 Salario Escolar 01-02- Direccion De Promocion De pp0101 0.00 3,615,000.00
Ciencia, Tecnologia E Innovacion
3 Presupuesto de Egresos 2023 - Octubre 0.04.01 Cuota C.c.s.s. 01-02- Direccion De Promocion De pp0101 0.00 1,932,000.00
Ciencia, Tecnologia E Innovacion
4 Presupuesto de Egresos 2023 - Octubre 0.04.04 Cuota Asignaciones 01-02- Direccion De Promocion De pp0101 0.00 900,000.00
Familiares Ciencia, Tecnologia E Innovacion
5  Presupuesto de Egresos 2023 - Octubre 0.05.01 Contribucién Patronal Al 01-02- Direccion De Promocion De ppo101 0.00 1,000,000.00
Seguro De Pensiones De La Caja Ciencia, Tecnologia E Innovacion
Cost
6 Presupuesto de Egresos 2023 - Octubre 0.05.05 Contribucion Patronal A 01-02- Direccion De Promocion De ppo101 0.00 1,000,000.00
Fondos Administrados Por Entes Ciencia, Tecnologia E Innovacion
Priva
7  Presupuesto de Egresos 2023 - Octubre 1.03.07 Servicios De Tecnologias De 01-03- Unidad De Evaluacion ET0101 0.00 672,000.00
Informacion Técnica
8  Presupuesto de Egresos 2023 - Octubre 1.05.02 Viaticos Dentro Del Pais $1-03- Unidad De Evaluacion ET0101 0.00 778,000.00
écnica
9  Presupuesto de Egresos 2023 - Octubre 0.03.04 Salario Escolar 02-06- Direccion De Soporte DSA0101 0.00 1,000,000.00
Administrativo
10 Presupuesto de Egresos 2023 - Octubre 1.06.01 Seguros 02-08- Unidad Gestion Del DHO101 0.00 50,000.00
Desarrollo Humano
11  Presupuesto de Egresos 2023 - Octubre 1.08.08 Mantenimiento Y Reparacion 02-10- Unidad Tecnologias De TC0101 0.00 115,000.00
Equipo De Computo Y Sist. Inf. Informaciéon Y Comunicacién
12 Presupuesto de Egresos 2023 - Octubre 0.03.01 Retribucion Por Afios 01-02- Direccion De Promocion De pp0101 900,000.00 0.00
Servidos (anualidades) Ciencia, Tecnologia E Innovacion
13 Presupuesto de Egresos 2023 - Octubre 0.03.99 Otros Incentivos Salariales  01-02- Direccion De Promociéon De ppo101 1,000,000.00 0.00
Ciencia, Tecnologia E Innovacion
14  Presupuesto de Egresos 2023 - Octubre 1.03.02 Publicidad Y Propaganda ~ 01-06- Unidad Gestion Del GF0102 700,000.00 0.00
Financiamiento
15 Presupuesto de Egresos 2023 - Octubre 0.01.01 Sueldos Para Cargos Fijos ~ 02-06- Direccion De Soporte DSA0101 2,115,000.00 0.00
Administrativo
16  Presupuesto de Egresos 2023 - Octubre 0.01.05 Suplencias 02-06- Direccion De Soporte DSA0101 5,000,000.00 0.00
Administrativo
17 Presupuesto de Egresos 2023 - Octubre 0.03.02 Restriccion Al Ejercicio 02-06- Direccion De Soporte DSA0101 1,932,000.00 0.00

Liberal De La Profesion

Administrativo



PROMOTORA
Presupuesto

Fecha:

20/12/2023

Hora: 17:45:51

szuniga
Pagina: 2 de 2
Reporte de modificaciones
Del 03/10/2023 al 03/10/2023
Identificador: 06-2023 (131957) Tipo modificacién:  Modificacion Presupuestaria Fecha: 03/10/2023
Descripcion: La Junta Directiva aprueba la modificacion 06-2023 segun Comunicado de Acuerdo PROMOTORA-JD-CA-088-2023 del 28/09/2023 y oficio Estado: Aplicado
MH-STAP-OF-1309-2023 Periodo contable: 2023
Periodo cierre: Octubre
Presupuesto Periodo Ref. Partida Programa Meta Aumentos Disminuciones
contable
18 Presupuesto de Egresos 2023 - Octubre 1.03.07 Servicios De Tecnologias De 02-10- Unidad Tecnologias De TC0101 35,000.00 0.00
Informacion Informacion Y Comunicacion
19 Presupuesto de Egresos 2023 - Octubre 1.09.99 Otros Impuestos 02-02- Gerencia General GG0101 50,000.00 0.00
20 Presupuesto de Egresos 2023 - Octubre 2.01.04 Tintas, Pinturas Y Diluyentes 02-09- Unidad Recursos Materiales RM0101 80,000.00 0.00
Y Servicios
21 Presupuesto de Egresos 2023 - Octubre 5.99.03 Bienes Intangibles 01-11- Unidad Tecnologias De TC0104 750,000.00 0.00

Informacion Y Comunicacién

Total modificacion:

Total:

12,562,000.00

12,562,000.00

12,562,000.00

12,562,000.00



PROMOTORA Fecha: 20/12/2023
Presupuesto Hora: 17:42:55
szuniga
Pagina: 1 de 2
Reporte de modificaciones
Del 28/11/2023 al 30/11/2023
Identificador: 07-2023 (132321) Tipo modificacién:  Modificacion Presupuestaria Fecha: 28/11/2023
Descripcion: La Junta Directiva aprueba la modificacion 07-2023 segin Comunicado de Acuerdo de referencia PROMOTORA-JD-CA-101-2023 con fecha Estado: Aplicado
23/11/2023.y oficio MH-STAP-OF-1651-2023 Periodo contable: 2023
Periodo cierre: Noviembre
Presupuesto Periodo Ref. Partida Programa Meta Aumentos Disminuciones
contable
1 Presupuesto de Egresos 2023 - Noviembr 0.01.05 Suplencias 02-06- Direccion De Soporte DSA0101 0.00 1,900,000.00
Administrativo
2 Presupuesto de Egresos 2023 - Noviembr 0.03.01 Retribucion Por Afios 01-02- Direccion De Promocion De pp0101 0.00 1,000,000.00
Servidos (anualidades) Ciencia, Tecnologia E Innovacion
3 Presupuesto de Egresos 2023 - Noviembr 0.03.01 Retribucion Por Afios 02-06- Direccion De Soporte DSA0101 0.00 1,500,000.00
Servidos (anualidades) Administrativo
4 Presupuesto de Egresos 2023 - Noviembr 0.03.02 Restriccion Al Ejercicio 01-02- Direccion De Promocion De ppo101 0.00 1,500,000.00
Liberal De La Profesion Ciencia, Tecnologia E Innovacion
5  Presupuesto de Egresos 2023 - Noviembr 0.03.02 Restriccion Al Ejercicio 02-06- Direccion De Soporte DSA0101 0.00 1,500,000.00
Liberal De La Profesion Administrativo
6 Presupuesto de Egresos 2023 - Noviembr 0.03.03 Décimo Tercer Mes 01-02- Direccion De Promocion De pp0101 0.00 2,800,000.00
(aguinaldo) Ciencia, Tecnologia E Innovacion
7  Presupuesto de Egresos 2023 - Noviembr 0.03.04 Salario Escolar 01-02- Direccion De Promocion De pp0101 0.00 616,112.96
Ciencia, Tecnologia E Innovacion
8  Presupuesto de Egresos 2023 - Noviembr 0.04.01 Cuota C.c.s.s. 01-02- Direccion De Promocion De pp0101 0.00 1,000,000.00
Ciencia, Tecnologia E Innovacion
9  Presupuesto de Egresos 2023 - Noviembr 0.04.04 Cuota Asignaciones 01-02- Direccion De Promocion De pp0101 0.00 1,000,000.00
Familiares Ciencia, Tecnologia E Innovacion
10 Presupuesto de Egresos 2023 - Noviembr 0.05.01 Contribucién Patronal Al 01-02- Direccion De Promocion De ppo101 0.00 1,000,000.00
Seguro De Pensiones De La Caja Ciencia, Tecnologia E Innovacion
Cost
11 Presupuesto de Egresos 2023 - Noviembr 0.05.02 Aporte Patronal R.p.c. Ley ~ 01-02- Direccion De Promocion De  pp0101 0.00 1,000,000.00
7983 Ciencia, Tecnologia E Innovacion
12 Presupuesto de Egresos 2023 - Noviembr 1.02.04 Servicio De 02-10- Unidad Tecnologias De TC0101 0.00 600,000.00
Telecomunicaciones Informacion Y Comunicacion
13 Presupuesto de Egresos 2023 - Noviembr 1.02.04 Servicio De 02-09- Unidad Recursos Materiales RM0101 0.00 270,000.00
Telecomunicaciones Y Servicios
14 Presupuesto de Egresos 2023 - Noviembr 1.04.04 Servicios En Ciencias 02-08- Unidad Gestion Del DHO101 0.00 7,000,000.00
Econémicas Y Sociales Desarrollo Humano
15 Presupuesto de Egresos 2023 - Noviembr 1.04.04 Servicios En Ciencias 02-02- Gerencia General GG0101 0.00 2,000,000.00
Econémicas Y Sociales
16  Presupuesto de Egresos 2023 - Noviembr 6.01.03 Transferencias Corrientes A 01-06- Unidad Gestion Del GF0302 0.00 124,693,052.79
Instituciones Descentralizadas Financiamiento
17 Presupuesto de Egresos 2023 - Noviembr 6.01.03 Transferencias Corrientes A 01-06- Unidad Gestion Del GF0306 0.00 101,680,039.83

Instituciones Descentralizadas

Financiamiento



PROMOTORA Fecha: 20/12/2023
Presupuesto Hora: 17:42:55
szuniga
Pagina: 2 de 2
Reporte de modificaciones
Del 28/11/2023 al 30/11/2023
Identificador: 07-2023 (132321) Tipo modificacién:  Modificacion Presupuestaria Fecha: 28/11/2023
Descripcion: La Junta Directiva aprueba la modificacion 07-2023 segin Comunicado de Acuerdo de referencia PROMOTORA-JD-CA-101-2023 con fecha Estado: Aplicado
23/11/2023.y oficio MH-STAP-OF-1651-2023 Periodo contable: 2023
Periodo cierre: Noviembre
Presupuesto Periodo Ref. Partida Programa Meta Aumentos Disminuciones
contable
18 Presupuesto de Egresos 2023 - Noviembr 6.03.99 Otras Prestaciones 02-06- Direccion De Soporte DSA0101 0.00 2,000,000.00
Administrativo
19  Presupuesto de Egresos 2023 - Noviembr 9.02.02 Sumas Con Destino 01-06- Unidad Gestion Del GF0306 0.00 54,475,021.21
Especifico Sin Asignacién Financiamiento
Presupuestaria
20 Presupuesto de Egresos 2023 - Noviembr 0.01.01 Sueldos Para Cargos Fijos ~ 01-02- Direccion De Promocién De  pp0101 9,500,000.00 0.00
Ciencia, Tecnologia E Innovacion
21 Presupuesto de Egresos 2023 - Noviembr 0.01.01 Sueldos Para Cargos Fijos ~ 02-06- Direccion De Soporte DSA0101 14,316,112.96 0.00
Administrativo
22 Presupuesto de Egresos 2023 - Noviembr 1.08.01 Mantenimiento De Edificios, 02-09- Unidad Recursos Materiales RM0101 2,000,000.00 0.00
Locales Y Terrenos Y Servicios
23 Presupuesto de Egresos 2023 - Noviembr 1.08.08 Mantenimiento Y Reparacion 02-10- Unidad Tecnologias De TC0101 330,000.00 0.00
Equipo De Computo Y Sist. Inf. Informacion Y Comunicacién
24 Presupuesto de Egresos 2023 - Noviembr 2.03.04 Materiales Y Productos 02-10- Unidad Tecnologias De TC0101 540,000.00 0.00
Eléctricos, Telefonicos Y De Informacion Y Comunicacién
Computo
25 Presupuesto de Egresos 2023 - Noviembr 6.02.02 Becas A Terceras Personas 01-06- Unidad Gestion Del GF0302 124,693,052.79 0.00
Financiamiento
26 Presupuesto de Egresos 2023 - Noviembr 6.02.02 Becas A Terceras Personas 01-06- Unidad Gestion Del GF0306 83,214,585.83 0.00
Financiamiento
27 Presupuesto de Egresos 2023 - Noviembr 6.02.02 Becas A Terceras Personas 01-06- Unidad Gestion Del GF0306 40,485,021.21 0.00
Financiamiento
28 Presupuesto de Egresos 2023 - Noviembr 6.02.99 Otras Transferencias A 01-06- Unidad Gestion Del GF0306 13,990,000.00 0.00
Personas Financiamiento
29 Presupuesto de Egresos 2023 - Noviembr 6.04.02 Transferencias Corrientes A 01-06- Unidad Gestion Del GF0306 18,465,454.00 0.00
Fundaciones Financiamiento
Total modificacion: 307,534,226.79 307,534,226.79
Total: 307,534,226.79 307,534,226.79



PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION

DETALLE DE PLAZAS PARA CARGOS FIJOS

GRUPO N° DE SALARIO GLOBAL
OCUPACIONAL | PUESTOS CLASE SALARIO BASE DEFINITIVO*
2|Total
Superior 1 Auditor Interno #1 138 550.00
1 Gerente General ¢1.716.536.00**
10|Total
. S ¢2.804.138.00***
Ciecuts 5 Profesional Jefe de Servicio Civil 3 {968 950.00 £2.393.108.00
jecutive Profesional Jefe de Servicio Civil 2 ¢2 036 882.00
3 Profesional Jefe de Servicio Civil 1 #835 450.00 ¢2.169.325.00***
Profesional Jefe en Informatica 1-B #835 450.00
23| Total
2 Profesional de Servicio Civil 3 2759 950.00
8 Profesional de Servicio Civil 2 #699 500.00 ¢1 328 997.00
Profesional 8 Profesional de Servicio Civil 1-B #617 650.00
1 Profesional en Informatica 1-C 2617 650.00
3 Profesional de Servicio Civil 1-A #526 050.00
1 Asesor Profesional #1137 183.00
6| Total
P 4 Técnico de Servicio Civil 3 2435 000.00
Técnico
1 Técnico de Servicio Civil 2 634 813.00
1 Técnico en Informatica 2 2362 950.00
6| Total
Administrativo 1 Secretaria de Servicio Civil 2 355 600.00
4 Secretaria de Servicio Civil 1 #343 050.00 #548 040.00
1 Oficinista de Servicio Civil 1 #304 300.00
. 1|Total
Servicio
1 Chofer de Confianza #497 803.00
[ TOTAL DE PUESTOS: | 48 |
OBSERVACIONES:

* Se indica el salario global definitivo en las plazas en la cual existen colaboradores que lo estan percibiendo.
** Salario Unico
*** Salario global definitivo afecto a prohibicién

NATALIA Firmado

digitalmente por

VILLEGAS NATALIA VILLEGAS
SANCHEZ SANCHEZ (FIRMA)

Fecha: 2024.01.16

(FIRMA) 10:27:25 -06'00"



PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
BASE LEGAL DE LOS PLUSES SALARIALES

N° de subpartida Pluses Detalle del Incentivo Salarial Base Legal
0.03.01 Retribucidn por afios de servicio (anualidades) |Incentivo salarial concedido a los servidores publicos como reconocimiento a su permanencia de forma [Ley N°. 2166 "Ley de salarios de la Administracion Publica"
continua prestando sus servicios a la Administracion Publica en aquellos casos que hayan cumplido con |Ley N° 9635, "Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas"
una calificacién minima de "muy bueno" o su equivalente nimero numérico en la evaluacién Decreto N° 41904-MIDEPLAN-H Reforma al inciso b) del articulo 5 inciso, adicién de un
inciso f) al articulo 14 y derogatoria del inciso d) del articulo 4 del Decreto Ejecutivo N°
41564-MIDEPLAN-H del 11 de febrero de 2019 y sus reformas, Reglamento del Titulo 1l
Decreto N° 41564-MIDEPLAN-H: "Reglamento del Titulo Ill de la Ley Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas, Ley N° 9635 del 3 de diciembre de 2018, Referente a Empleo
Publico."
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion Régimen de naturaleza contractual que surge por iniciativa dela Administracion cuando se identifica la  [1. Decreto No. 23669-H "Normas para la aplicacion de la dedicacién exclusiva para las
(Dedicacién Exclusiva) necesidad de que quien ostente un cargo publico se desempefie en ese puesto de manera exclusiva, lo [instituciones y empresas publicas cubiertas por el ambito de la autoridad presupuestaria”
Para contratos nuevos: cual implica que no ejerza su profesidn liberal ni profesiones relacionadas con dicho cargo en ninguna .
10% a los bachilleres otra institucion publica o privada, por un periodo de tiempo definido. Es de caracter potestativo y 2. Decreto N2 41161-H "Reforma al articulo 5 del Decreto Ejecutivo N2 23669 del 18 de
25% a los licenciados con contratos nuevos Unicamente podrd ser otorgada a los funcionarios del sector publico que firmen el respectivo contrato. [octubre de 1994, Normas para la aplicacién de la Dedicacién Exclusiva para las
Para contratos anteriores: Su compensacidn econdmica se otorga dependiendo del grado académico y las caracteristicas del instituciones y empresas cubiertas por el ambito de la Autoridad Presupuestaria".
20% los bachilleres puesto. 3. Decreto No. 33451 "Reforma Normas de Aplicaciéon de la dedicacién exclusiva para las
55% los licenciados instituciones y empresas publicas cubiertas por el dmbito de la autoridad presupuestaria
0.03.02 Prohibicién: 65% 6 30% (nuevos ingresos) Restriccidon impuesta legalmente a quienes ocupen determinados cargos publicos, con la finalidad de Ley 8422 "Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica" (art.
asegurar una dedicacién absoluta de tales servidores a las labores y las responsabilidades publicas que |15).
les han sido encomendadas. Todo funcionario publico que reciba el pago por prohibicién tendrd Ley 5867 "Ley de compensacion por el pago de Prohibicién".
imposibilidad de desempefiar su profesidon o profesiones en cualquier otro puesto, en el sector publico [Ley 8292 "Ley General de Control Interno" (art. 34)
o privado, estén o no relacionadas con su cargo, sean retribuidas mediante sueldo, salario, dietas, Ley N° 9635, "Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas"
honorarios o cualquier otra forma, en dinero o en especie, o incluso ad honorem. Decreto N° 41564-MIDEPLAN-H
0.03.99 Complemento Salarial: 25% Compensacion econdmica de un 25% sobre el salario base, a la serie técnico y profesional (incluye Acuerdo No. 952 de la Autoridad Presupuestaria en sesidn ordinaria 23-90
Técnicos y Profesionales y Jefes Técnicos y Profesionales), con especialidad en computacién.
0.03.99 Carrera Profesional Incentivo salarial complementario y opcional, que reconoce al funcionario que presta sus servicios en las [Decreto No. 42945-H "Normas para la aplicacion de la Carrera Profesional para las

entidades publicas cubiertas por el dmbito de la Autoridad Presupuestaria, alcanzado a través de su
optimo desempefio e involucramiento permanente en las actividades de al menos uno de los siguientes
ambitos:

1.1. Formacion académica a nivel de grados y posgrados universitarios, adicional a los requisitos del
puesto.

1.2. Formacion en actividades de capacitacion de caracter profesional.

Entidades Publicas cubiertas por el dmbito de la Autoridad Presupuestaria.
Ley N° 9635, "Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas




Nota: Con la entrada en vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico, Ley N° 10129, a partir del 10 de marzo del 2023, se establece la figura del salario global, que se refiere a la remuneracién o monto Unico que percibird una persona servidora publica por la
prestacion de sus servicios, de conformidad con los postulados establecidos en dicha ley. El transitorio XI de dicha ley refiere al respecto:

"Las personas servidoras publicas que a la entrada en vigencia de la presente ley devengan un salario compuesto, se trasladardn al salario global, de conformidad con las siguientes reglas:

a) Quienes devengan un salario compuesto menor al que le corresponderia a su categoria bajo la modalidad de salario global, continuardn devengando su salario en la forma en que lo venian haciendo y podrd incrementarse por el pago por concepto de anualidad,
que en derecho les corresponda y una vez que su salario compuesto iguale el monto que les corresponderia bajo el esquema de salario global, se trasladardn de manera automdtica a este régimen salarial, el mes siguiente.

b) Quienes devenguen un salario compuesto mayor al que le corresponderia a su categoria bajo la modalidad de salario global serdn excluidos de cualquier incremento salarial producto de aumentos a la base o bien reconocimiento de incentivos, hasta que el monto
por concepto de salario global sea igual al salario compuesto que recibia, y en el mes siguiente se trasladardn al salario global".

Mediante Directriz Ministerial N® 002-2023-PLAN, se establece el salario global definitivo, cuyo rige es 08 de setiembre del 2023. Dicha directriz indica lo siguiente:

Articulo 1°. — Se instruye a todas las entidades y érganos bajo el dmbito de cobertura de la Ley Marco de Empleo Publico y la Rectoria del Sistema General de Empleo Publico, a cargo del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica, para que a todas las
contrataciones de personas servidoras publicas de nuevo ingreso o en el caso de lo reingresos, posteriores a un rompimiento de la continuidad laboral, luego de transcurrido el plazo de un mes calendario de no prestar servicios para el Estado o transcurrido el plazo
de seis meses para las personas trabajadoras del titulo Il del Estatuto de Servicio Civil, que se efectien de previo a la emisién formal de la nueva columna salarial global, cuyos nombramientos sean en clases salariales que, de previo a la vigencia de la Ley Marco de

Empleo Publico, se encuentren en el esquema de salario compuesto, se les remunere segun los montos globales establecidos en la columna salarial global.

Articulo 2°. - Las columnas salariales globales que establece una distribucion de clases y salarios de ingreso segun las familias contempladas en el articulo 13 de la Ley Marco de Empleo Publico y realizadas conforme al articulo 34 de la Ley mencionada estd

disponible en la direccion electrénica del Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econémica (https://www.empleopublico.mideplan.go.cr/).
Articulo 3°. - Las instituciones, bajo el dmbito de cobertura de la Ley Marco de Empleo Publico y la Rectoria del Sistema General de Empleo Publico, que ya disponen de salario unico o global aplicaran las presentes escalas de salarios globales definitiva que se indican

en el articulo 2 de esta Directriz.
Articulo 4°. La presente Directriz rige a partir de su publicacion. Dada en el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica, a los ocho dias del mes de septiembre del dos mil veintitrés.
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DIETAS

Los sefiores integrantes de la Junta Directiva de la Promotora Costarricense de Innovacidn e
Investigacion no reciben monto alguno por concepto de dietas. Lo anterior de conformidad con el
articulo n® 7 de la Ley 9971, el cual indica:

“Los miembros de la Junta Directiva no devengardn dietas".

Firmado digitalmente
NATALIA por NATALIA VILLEGAS
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PROMOTORA COSTARRICENSE DE INN’OVAQI()N E INVESTIGACION
DETALLE DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

Nombre del proyecto: Adquisicién y renovacion de licenciamientos y programas de computo de la Promotora Costarricense de

Innovacion e Investigacion, ubicada en San Isidro, Coronado.
Monto total: (13,396,620.87) trece millones trescientos noventa y seis mil seiscientos veinte colones con 87/00.

Metas anuales que se programaron alcanzar:

*Aclaracion: En diciembre 2023 se modifica el proyecto para incluir el componente 8-Windows Server 2022, financiado mediante

modificacién presupuestaria 06-2023, esto suma al monto total $1,037.15 ddlares.

Cuadro 1. Meta para el 2023

RESULTADOS

META

Adquirido

Justificacion

1-Actualizacién y soporte técnico de las

2023

2023

2023

aplicaciones del sistema administrativo 1 1 Se adquiere lo proyectado
financiero WIZDOM
2-Un§1 Lll(:,en0|a ce Teng|ewer por 1 1 Se adquiere lo proyectado
suscripcion anual Business
Se aquirierion ocho licencias tipo PRO y
. . seis licencias tipo Standart, estas ultimas
icl_l’l(;:ggtc Ilz?rsoanuales 39 SIS Aol 10 14 con un precio inferior a lo presupuestado,
pero con caracteristicas suficientes para
requerimientos de usuarios.
4-Renovacion electronica de médulos de
seguridad para Gate Defender Performa 1 1 Se adquiere lo proyectado

eSB. Licencia electrénica por un afio de
actualizaciones




5-Licenciamiento Corporativo de Panda
Security con nuevo modulo de seguridad 20 72
avanzada Adaptive Defense 360 (para 70
dispositivos)

Se adquieren dos licencias adicionales
requeridas para filtrado de cuentas de
correo electronico.

Se disminuyé la cantidad de licencias para

6-Licencias anuales Office 365 E1 55 48 ajustarlo a requerimientos a partir de las
necesidades observadas durante 2023.

7-Licencias anuales Office 365 E5 2 2 Se adquiere lo proyectado

8-Windows Server 2022 1 1 Se adquiere lo proyectado

Cuadro 2. Resultado de ejecucidon: Monto presupuestado vs Monto ejecutado

MONTO DE
MONTO EJECUCION POR % ejecutado

SUBPARTIDA COMPONENTE PRESUPUESTADO ARNO ** Justificacion
2023 *

2023 2023

Este componente se incluyd en el banco
de proyectos por un error de concepto,
porque no es inversién de capital, no es

1.08.08 , . - .
Mantenimiento | 1-Actualizacion y una adquisicion de licenciamiento, sino
y reparacién de soporte técnico de las que es la adquisicion del servicio anual

: , ; aplicaciones del ¢3,731,542.50 ¢3,731,542.50 100% de actualizacion y soporte para el
E(ZEJSIFe omc:sn;[:;u © | sistema administrativo sistema administrativo financiero. Se
y financiero WIZDOM ejecuto el 100% de lo presupuestado. El

informacién - o .
servicio se adquirié mediante proceso de

compra SICOP 2023PX-000002-
0019600001




5.99.03 Bienes
Intangibles

2-Una Licencia de
Teamviewer por
suscripcién anual
Business

#335,000.00

$373.68

59%

En este caso se realizd un presupuesto
proyectando un tipo de cambio de 712
colones por délar, el tipo de cambio al
momento de la adquisicion fue cercano a
los 533 colones, lo que justifica un 20%
de la subejecucidn. También se proyectd
un incremento en el costo del
licenciamiento segun la tendencia de
otras licencias, cercano al 20%, sin
embargo, el proveedor no solicité ajuste
de precio. La licencia se adquirio
mediante proceso de compra SICOP
2021LA-000003-0019600001

5.99.03 Bienes
Intangibles

3-Licencias anuales
de Adobe Acrobat Pro

@1,245,000.00

$2,777.54

119%

En este caso se cometié un error de no
incluir en el presupuesto del banco de
proyectos el monto correspondiente al
IVA. El presupuesto disponible real fue
de ¢1539491.24, de este monto se
ejecutd $2777.54 que al tipo de cambio a
fecha de pago (533 colones por délar)
son ¢1480428.82, esto es un 96% de
ejecucion de lo presupuestado. Las
licencias se adquirieron mediante
proceso de compra SICOP 2023LD-
000009-0019600001- LICENCIAMIENTO
ADOBE ACROBAT

5.99.03 Bienes
Intangibles

4-Renovacion
electrénica de
modulos de seguridad
para Gate Defender
Performa eSB.
Licencia electrénica
por un afio de
ctualizaciones

@1,020,000.00

@1,020,000.00

100%

Esta linea 4 se contemplanen la
contratacién 2023LD-000010-

0019600001- LICENCIAMIENTO
ANTIVIRUS, FILTRADO DE CORREO Y

FIREWALL, NiUmero de contrato
0432023020900014-00, para un
monto total de 3,080,832.00 que se




ajusta a lo presupuestado para lineas 4
y 5.

5.99.03 Bienes
Intangibles

5-Licenciamiento
Corporativo de Panda
Security con nuevo
maodulo de seguridad
avanzada Adaptive
Defense 360

@2,070,000.00

©2,060,832.00

99.56%

Esta linea 5 se contempla en la
contratacién 2023LD-000010-

0019600001- LICENCIAMIENTO
ANTIVIRUS, FILTRADO DE CORREO Y

FIREWALL, NUmero de contrato
0432023020900014-00 para un monto
total de 3,080,832.00 que se ajusta a lo
presupuestado para lineas4y5

5.99.03 Bienes
Intangibles

6-Cincuenta y cinco
licencias anuales Office
365 E1

$6,026.06

$5,883.96

98%

Esta linea se contempla en la
contratacién 2023LD-000006-
0019600001 - LICENCIAMIENTO
MICROSOFT OFFICE. La compra se redujo
a 48 licencias Office 365 E1 para
ajustarse presupuesto a resultado de
estudio de mercado. El costo final en
ddlares se ajustd en un 98% de lo
presupuestado en doélares

5.99.03 Bienes
Intangibles

7-Dos licencias anuales
Office 365 E5

$832.69

$920.59

111%

Esta linea se contempla en la
contratacién 2023LD-000006-
0019600001 - LICENCIAMIENTO
MICROSOFT OFFICE. Se adquirieron dos
licencias Office 365 ES. El costo final se
fue de un 111% de lo presupuestado en
ddlares




Monto total en dolares
delas lineas 6y 7.

$6,858.75

$6,804.54

99%

Para la contratacion 2023LD-000006-
0019600001 - LICENCIAMIENTO
MICROSOFT OFFICE el monto ejecutado
en ddlares se ajustén en un 99% a lo
presupuestado inicialmente en délares.

Conversion a colones
6y7)*

¢4,883,430.00

¢3,626,821.74

74%

En este caso la diferencia entre el monto
presupuestado en colones para las lineas
6y 7y el monto ejecutado en colones se
justifica por el diferencial cambiario, la
proyeccion se realizd con un tipo de
cambio de 712 colones por ddlar,
mientras que el pago se realizé con un
tipo de cambio de 533 colones por ddlar,
esto es un 74% de diferencia. El
presupuesto real, asignado en 2023 en
colones para las lineas 6 y 7 fue de
3,987,529.53, por lo que la ejecucion real
fue del 91%.

Monto en colones
(1,2,3,4,5)

8,401,542.50

8,491,974.76

101%

La diferencia entra lo proyectado para
las lineas 1,2,3,4,5 y lo ejecutado fue de
un 1% superior a lo proyectado. Esta
diferencia viene de la linea 3-Licencias
anuales de Adobe Acrobat Pro, para la
gue se tenia un presupuesto real
superior al consignado en el banco de
proyectos, esto por un error al reportar el
disponible en el que no se considero el
IVA.




5.99.03 Bienes
Intangibles

8-Windows Server
2022

$0.00

$1,037.15

Esta licencia se incluyé como
modificacion al banco de proyectos en
diciembre 2023, con autorizacién del
Comité de Compras Institucionales TIC, y
con fondos obtenidos mediante
modificacion presupuestaria 06-2023:
traslado de fondos a la subpartida
5.99.03 Bienes intangibles de las
subpartidas 1.05.02 Viaticos dentro del
Pais y 1.03.07 Servicios de tecnologia de
informacidn y se adquirié mediante
proceso de compra SICOP: 2023LD-
000010-0019600001- LICENCIAMIENTO
MICROSOFT WINDOWS SERVER 2022

* Tipo de cambio utilizado al presentar el proyecto: 712 colones por ddlar

** Tipo de cambio utilizado al ejecutar la adquisicidn: 533 colones por ddlar

Monto inicialmente proyectado para el proyecto (tipo de cambio 712):13,396,620.87

Monto real disponible por ejecutar considerando modificacion presupuestaria 0O6-2023:
13,227,196.22

Monto total ejecutado: C12,6871,597.45 colones

Avance en el logro de las metas para 2023: 95.8%
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PROMOTOBA COSTARRICENSE DE GOBIERNO
INNOVACION E INVESTIGACION DE COSTA RICA

LA Direccion Administrativa Financiera

Resumen ejecutivo

El presente documento incorpora la informacion de las fuentes de
recursos complementarias vinculadas a la gestion institucional de
la Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion que se
manejan mediante fideicomisos, especificamente, sobre la
Ejecucion Presupuestaria correspondiente al segundo semestre del
ano 2023 del Fideicomiso 25-02 Fondo PROPYME.

Este documento presupuestario ha sido elaborado de conformidad
con las directrices, lineamientos y disposiciones que regulan la
materia presupuestaria en el sector publico, segun la Reforma
Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (N-1-2012-DC-
DFOE/) y Directrices generales a los sujetos pasivos de la
Contraloria General de la Republica para el adecuado registro vy
validacion de informacion en el sistema de informacion sobre planes
y presupuestos. Por otra parte, a partir de la entrada en vigencia de
la Ley General de Contratacion Publica N° 9986, se deroga la
normativa que da sustento a la competencia de aprobacion
presupuestaria de los contratos de fideicomisos por parte de la
Contraloria General de la Republica; por lo que no corresponderd la
aprobacion de los documentos presupuestarios de dichos contratos.

El Presupuesto Inicial para el periodo 2023 fue aprobado por la
Contraloria General de la RepuUblica (CGR) segun oficio de referencia
DFOE-CAP-3793 con fecha 30 de noviembre, 2022 por la suma
de C142,4 millones. Por otra parte, mediante acuerdo
PROMOTORA-JUD-CA-037-2023 la Junta Directiva de la
Promotora aprueba el presupuesto extraordinario 0O1-2023
Fideicomiso 25-02 por la suma de €c201,07 millones monto que
corresponde a la reduccion de los recursos en las transferencias
corrientes debido al rebajo reflejado en la Ley de Presupuesto
10331, con respecto al monto comunicado por el MICITT mediante
referencia MICITT-DM-OF-0290-2022 vy al aumento del
superdvit especifico incorporado en el Presupuesto ordinario 2023.

Al cierre del Il semestre del ano 2023, se recibieron ingresos reales
acumulados por la suma de ¢344.75 millones cifra que representa
un 100.36% de ejecucion con respecto al monto total ~—
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i presupuestado y, con respecto a los egresos se ejecutd la suma
/// acumulada de €C259.81 millones lo cual representa un 75.63% del
' monto total presupuestado.

El resultado del periodo es de ¢84.93 millones lo cual corresponde

a un 75.36% de ejecucion de gastos total con respecto a los
ingresos reales acumulados.
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Direccion Administrativa Financiera

INntroduccion

/ El presente informe tiene como objetivo dar a conocer el resultado
de la ejecucion presupuestaria al segundo semestre, 2023 del
fideicomiso 25-02 Fondo Propyme de la Promotora Costarricense
de Innovacion e investigacion, tal y como lo solicitan las Normas
Técnicas sobre Presupuestos Publicos (NTPP) segun el apartado
4.3.15. Informacion sobre la ejecucion presupuestaria que debe
suministrarse a la Contraloria General.

El informe se desarrolla en cuatro secciones que contiene la
informacion complementaria que se solicita en el punto i) Resultado
de la informacion financiera, de la norma:

Seccion I: En el cual se detallan los ingresos percibidos por cuenta
presupuestaria y fuente de ingreso y, los aspectos relevantes que
afectaron la ejecucion.

Seccion Il: Se detallan los egresos ejecutados al 31 de diciembre,
2023 a nivel de partida y subpartida presupuestaria y se detallan
los factores que afectaron la percepcion de los ingresos y la
ejecucion de los egresos, considerando aquellas cuya ejecucion es
menor al 90%.

Seccion Ill: Se detalla la ejecucion de los egresos por programa
presupuestario.

Seccion 1V: Se detalla el resultaodo de la conciliacion de los
movimientos de presupuesto vs Caja unica.

Adicionalmente se anexan los siguientes documentos:

» Reporte de ejecucion de ingresos y egresos segun los
clasificadores de ingreso y por objeto del gasto.

» Reporte de saldo disponible.
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con lo cual se agjusto el presupuesto 2023.
» Detalle de transferencias.

// / » Reporte de modificaciones presupuestarias aprobadas

Seccion |: Sobre los ingresos

Al 31 de diciembre 2023, del presupuesto total de ingresos
aprobados por la suma de ¢343.52 millones, se recibio la suma
acumulada de €344.75 millones lo cual representa un 100.36% de
ingresos reales.

El resumen del total de ingresos recibidos en relacion a los recursos
presupuestados se puede observar en el siguiente cuadro:

Cuadro 1. Ingresos recibidos por partida presupuestaria
al 31 de diciembre, 2023
(en millones de colones)

Total ingresos % de . - %
. . Presupuesto . . .e Ingreso total Il % ejecucion  Ingreso total . .
Partida presupuestaria recibidos ejecucion | ejecucion
total semestre Il semestre acumulado

| semestre semestre anual
Ingresos no tributarios 1.22 223 182.89% 22 .00 245 200.80%
Transferencias corrientes 11779 58.89 50.00% 58.89 00 11779 100.00%
Recursos vigencias anteric 224 51 224 51 100.00% .00 224 51 100.00%
INGRESOS REALES 343.52 285.63° 83.15% 5.1 .00 344.75 100.36%

Nota: Con respecto al porcentaje de ejecucion de Ingresos no tributarios como el ingreso real supera el presupuesto
total el porcentaje es superior al 100%.

El detalle de ejecucion de ingresos por subpartida presupuestaria
se encuentra en el Anexo 1 Ejecucion Presupuestaria de Ingresos al
Il semestre.

1.1 Comentarios generales sobre la ejecucion de ingresos

a) Ingresos no tributarios
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o Reintegro y devoluciones, se registra la suma de ¢2,45 millones por
la recuperacion de recursos por gestiones de cobro al generarse un
/ incumplimiento contractual y, por los reintegros de dinero producto

7’ de la devolucion de los montos girados y no utilizados por parte de

los beneficiarios del fondo Propyme.

b) Transferencias Corrientes

Se registran ingresos reales acumulados al segundo semestre por
la suma total de C117,79 millones los cuales provienen de la
Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion quien recibe
del MICITT las transferencias corrientes aprobadas segun Lo
indicado en la Ley de Presupuesto Publico, para el Fondo
PROPYME vy, posteriormente se trasladaron a las cuentas del
Fideicomiso 25-02 del Fondo PROPYME.

En el PO 2023 del Fideicomiso 25-02 se aprueba la suma de
c126,79 millones por parte de la CGR segun oficio DFOE-CAP-
3793 del 30 de noviembre, 2022. No obstante, segun la Ley de
Presupuesto Nacional N° 1033l, coletilla 60103 O011310 1160 212,
las transferencias corrientes provenientes del MICITT para el
ejercicio economico 2023 corresponden a C117, 78 millones. Por lo
anterior, se elaboro el PE-01-2023, en el cual se disminuyo la
suma de C9,00 millones, mismo que fue aprobado por la Junta
Directiva el 30 de marzo, 2023 segun Comunicado de Acuerdo
PROMOTORA-JUD-CA-037-2023.

Recursos de Vigencias Anteriores

Se registran ingresos reales acumulados al segundo semestre por
la suma total de ¢c224,51 millones correspondiente al superavit real
obtenido en la liquidacion presupuestaria del ano 2022. En el PO
2023 del Fideicomiso 25-02 se incorpord la suma de C14,43
millones, no obstante, segun la liquidacion del presupuesto a
diciembre 2022 el monto total del superdvit fue mayor al
proyectado. Por lo anterior, mediante el PE-01-2023 se aumento
la suma de €210,07 millones.
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Seccion |l: Sobre los Egresos

Al 31 de diciembre del 2023, del presupuesto total de egresos
aprobados por la suma de €¢343,52 millones, se ejecuto la suma de
c259,81 millones, lo cual representa un 75.683% de ejecucion del
monto total presupuestado. El resumen de esta informacion a nivel
de partida presupuestaria se puede observar en el siguiente cuadro:

Cuadro 2. Ejecucion de egresos por partida presupuestaria
al 31 de diciembre, 2023
(en millones de colones)

Presupuesto . s % ejecucion . T % ejecucion Monto total . o .e
Detalle ejecutado ejecutado . ejecucion
total | semestre Il semestre ejecutado
Il semestre Il semestre anual
Senicios 5.24 217 41.38% 3.03 57.93% 520 99.30%
Transferencias corrientes 335.28 3.24 0.96% 251.37 74.31% 254 61 75.27%
GASTOS EJECUTADOS 343.52 5.40" .00 254.41° 74.06% 259.81 75.63%

Grdfico 3. Ejecucion porcentual de los egresos recibidos
por fuente de financiamiento

99.30%

74.31%
57.93%
41.38%
0.96%
Servicios Transferencias corrientes

% ejecucion | semestre 41.38% 0.96%
% ejecucion Il semestre 57.93% 74.31%
m % ejecucion anual 99.30% 75.27%
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/ ’ El detalle de ejecucién presupuestaria correspondiente al |l
/ / semestre 2023 por subpartida presupuestaria acumulada se
4 encuentra en el Anexo 2 Ejecucion Presupuestaria de Egresos.

1.2 Comentarios generales sobre la ejecucion de egresos

a) Servicios

La ejecucion acumulada al Il semestre es por la suma de ¢5.20
millones lo cual representa un 99.30% de ejecucion respecto al
monto total aprobado en la subpartida de ¢5.24 millones.

Los gastos contemplados bajo este rubro corresponden al pago de
honorarios al Banco de Costa Rica en su calidad de fiduciario,
correspondientes al periodo, 2023 por la administracion del
Fideicomiso.

Segun se indica en la Adenda N° 1 al Contrato del Fideicomiso 25—
02, cldusula decima cuarta, el Banco devengard por su actuacion
como fiduciario Honorarios por la administracion y manejo del
Fideicomiso porelmonto de €383.588,59 mensuales, a los cuales
se le incrementa el 13% por la aplicacion del Impuesto al Valor
Agregado (IVA) por la aplicacion de la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas No. 9635.

Es importante indicar que, a partir del 24 de junio, 2022
comenzaba a regir la nueva tarifa segun lo indicado en la Adenda
N° 5 al Contrato del Fideicomiso 25-02, clausula quinta, por la
suma de C1.050.000,00 mas el 13% del IVA. No obstante,
considerando lo indicado por el Fiduciario en oficio GF-2022-8-
207 con fecha 24 de agosto del 2022, solicitan dejar sin efecto la
cldusula novena (control contable) y décimo cuarta (aumento
comisién fiduciaria), por tanto, se mantiene la comision de
c383.588,59 mas IVA.

v
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b) Transferencias corrientes

La ejecucion acumulada en la partida de Transferencias corrientes

’ al segundo semestre es por la suma de ¢254,61 millones lo cual

representa un 75.27% de ejecucion respecto al monto total

presupuestado de ¢338,28 millones. Estos recursos buscan

principalmente atender a las Pymes costarricenses, mediante el

otorgamiento de beneficios economicos, dirigidos a promover y

mejorar la capacidad de gestion y competitividad de las Pymes por

medio del desarrollo tecnologico y la innovacion y asi contribuir al
desarrollo econdmico y social del pais.

Entre los factores que afectaron la ejecucion de la cuenta estdan:

e La subpartida transferencias corriente a instituciones
descentralizadas, presenta una ejecucion acumulada del
36.38% con respecto al total de recursos asignados. Estos
recursos se trasladaron a la Promotora Costarricense de
Innovaciéon e Investigacion (antiguo CONICIT) en cumplimiento
con lo que establece el articulo N° 15 de la Ley 8262
Fortalecimiento de las Pequenas y Medianas Empresas
(PROPYME), que indica que “Como complemento del
presupuesto ordinario del CONICIT, se le asignard un tres por
ciento (3%) de cada proyecto aprobado con recursos del
PROPYME, para que cree y aplique los mecanismos que
aseguren la administracion, la promocion, la evaluacion, el
controly el seguimiento de los proyectos presentados a este al
PROPYME™.

Es importante mencionar que en Lla formulacion del
presupuesto inicial 2023, se proyecto transferir a la
Promotora la suma de ¢8,90 millones, correspondiente a la
cuenta por cobrar al fiduciario que mantenia en los Estados
Financieros al 30 de setiembre 2022 de la Promotora, mads
las estimaciones del monto resultante de las reservas que no
se habian formalizado y lo que se esperaba colocar en lo que
restaba del periodo econdmico 2022. No obstante, al no haber
sido solicitados por Lla institucion, los mismos no se
trasladaron.
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‘ La subpartida de Transferencias corrientes a empresas
// privadas, presenta una ejecucion acumulada del 76.32% con
/ respecto al total de recursos asignados por la suma de

7’ c329,38 millones asignados para solventar los compromisos

y reservas que se arrastraron al ejercicio economico 2022 v,

para atender las nuevas convocatorias del 2023: Impulso

Emprendedor 2023 y Cluster Avanza 2023.

Con respecto a los recursos no ejecutados por la suma de
c78,00 millones del Fondo Propyme, os mismos
corresponden a:

o Dos solicitudes de reservas que se arrastran del periodo
2021 correspondientes a la Proyectos de Desarrollo
Tecnologico y/o combinacion de ambos 2020-2021, las
cuales no se han formalizado y no se ha recibido la
indicacion para caducarlas.

o Cuatrocompromisos de periodos anteriores de los cuales:
2 casos estdan en Asesoria Legal para realizar el debido
proceso para la recuperacion de los fondos girados por
incumplimiento contractual vy, 3 proyectos de las
convocatorias Proyectos de Desarrollo Tecnologico y/o
combinacion de ambos 2019, Proyectos de Desarrollo
Tecnologico y/o combinacion de ambos 2020-2021 vy
Propyme Clusteres 2022 los cuales se estardan girando
en elano 2024.

La ejecucion por fuente de financiamiento al 31 de diciembre,
2023 de los recursos asighados en la subpartida
Transferencias corrientes a empresas privadas, para atender
los financiamientos a Pymes, se puede observar en el siguiente
cuadro:

F
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Fuente de
Financiamiento

Presupuesto
aprobado

Cuadro 3. Saldo disponible
transferencias corrientes a empresas privadas
al 31 de diciembre, 2023
(en millones de colones)

Reservas

Compromisos

Monto
ejecutado

Saldo
disponible

% de ejecucion

Transferencias Corrientes 1779 34.95 16.50 65.15 117 55.31%
Ley 5262
Trgnsferenmas Corrientes 129 00 00 120 02 98 68%
reintegros
Superavit especifico 224 51 .00 25.39 193.46 566 86.17%
Total Fondo de Incentiv 343.52 34.96 41.89 259.81 6.85 75.63%

Seccion VI: Conciliacion ejecucion presupuestaria v caja unica

Se emite la conciliacion de la ejecucion de presupuesto segun el
Sistema Administrativo Financiero Wizdom utilizado por el
Fideicomitente contra los saldos en las cuentas de bancos y se
obtiene una diferencia final de menos C0O.00 informacion que se
puede corroborar en los archivos “Conciliacion Bancos vs
Presupuesto al 31 diciembre 2023".

Inicialmente la conciliacion entre lo reportado por el Sistema
Administrativo Financiero Wizdom contra los saldos de caja genero
una diferencia de menos CO.07 sin embargo al restar la suma de
C0O.04 la cual se informd en la ejecucion presupuestaria al 31 de
diciembre, 2021 y en la liquidacion presupuestaria 2022, se
obtiene una diferencia final de CO.0O0.

En el cuadro 4, se puede observar el saldo de las cuentas bancarias
y la diferencia del periodo a nivel presupuestario.
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Cuadro 4. Conciliacion Bancos vs Presupuesto
al 31 de diciembre, 2023
(en millones de colones)

CONCILIACION MOVIMIENTOS BANCO VS PRESUPUESTO
AL 31 DE DICIEMBRE 2023

Banco Cuenta bancaria Saldo colones
BCR Fideicomiso CONICIT 25-02 001-0476332-7 -
Caja Unica Fid. 25-02 CONICIT-BCAC 73999999999940192 8493262151
Total cuentas bancarias 84,032,621.51
PRESUPUESTO Saldo colones

Ingresos reales 344 74573177

Egresos reales 25981311019

Diferencia del pericdo 84,932,621.58

Diferencia Bancos - Presupuesto -0.07

Menos:

Comison pago honorarios diciembre 2021 no ejecutados por el

Fideicomitente por falta de presupuesto disponible, pero el Fiduciariosilo - 0.04
ejecuto y rebajo de CU

Comison pago honorarios diciembre 2022 no ejecutados por el

Fideicomitente por falta de presupuesto disponible, pero el Fiduciariozilo - 0.03
ejecutd y rebajo de CU

iferencia real 0.00

En relacion a la ejecucion presupuestaria de ingresos y egresos
que emite el Banco de Costa Rica (Fiduciario) no se presentan
diferencias con respecto a los registros del Fideicomitente.

www.promotora.go.cr/web
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INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

Movimientos al ultimo de: Diciembre de 2023

Presupuesto: 02-2023 - Presupuesto de Ingresos 2023

PP SV
<L
CAF
/// PROMOTORA COSTARRICENSE DE  GOBIERNO
a4 INNOVACION E INVESTIGACION DE COSTA RICA
/
Anexo 1

Fecha:  11/01/2024

Hora: 11:59:56
sSzZuniga
Pagina: 1 de 1

Cuenta Nombre cuenta Presupuesto  Modificacionesa  Presupuesto Ingreso Ingreso periodo  Ingreso Total Disponible % Eje
aprobado Diciembre total Acumulado Diciembre acumulado

1.3 - INGRESOS NO TRIBUTARIOS

1.3.9.1.00 Remtegros en efectivo 1,220,000.00 0.00 1,220,000.00 2,449 820.00 0.00 2.449820.00 -1,229.820.00 200.80

Total: Ingresos No Tributarios 1,220,000.00 0.00 1,220,000.00 2449 820.00 0.00 2.449320.00 -1,229.820.00 200.80

1.4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.4.1.3.00 Transferencias corientes de Instituciones Descentralizadas no E 126,786,562.00 -0,000,000.00 117,786,562.00 107,971.015.14 081554683 117.786.561.97 0.03 100.00

Total: Transferencias Corrientes 126,786,562.00 -0,000,000.00 117,786,562.00 107,971.015.14 9.815,546.83 117,786.561.97 0.03 10000

3.3 - RECURSOS VIGENCIAS ANTERIORES

3.3.2.0.00 Superauit Especifico 14,434 83860 210,074,511.11 224.509,349.80 224500349380 0.00 224 509,340 80 0.00 100.00

Total: Recursos Vigencias Anteriores 14,434 83860 210,074,511.11 224.509,349.80 224500349380 0.00 224 509,340 80 0.00 100.00
Total presupuesto: 142 441 400.69 201,074,511.11 343 515911.80 334903018494 981554683 344 74573177 -1.229 81997 10036
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Anexo 2
Fideicomiso Propyme (2502) Ley 8262 Fecha:  11/01/2024
Presupuesto Hora: 12:01 :_05
SZuniga
Pagina: 1 de 1
INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
Movimientos al ulimo de: Diciembre de 2023
Presupuesto: 01-2023 - Presupuesto de Egresos 2023
Cuenta Nombre cuenta Presupuesto  Modificaciones a  Presupuesto Gasto Gasto periodo Gasto Total Disponible % Eje
aprobado Diciembre total Acumulado Diciembre acumulado

1 - SERVICIOS
1.03.06 COMISIONES ¥V GASTOS PSERV E YV C 14,238.000.00 -0.000,000.00 5.238.000.00 433455110 866.910.22 320146132 3653868 9930
1.04.04 SERVICIOS E/CIENCIAS ECO. T 50C. 20.000.000.00 -20.000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000
Total: Servicios 34.238.000.00 -20.000,000.00 5.238.000.00 433455110 26691022 5.201.461.32 3653868 9930
6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.01.03 TRANSE. CORRIENTES AINST. DESCENT. 2.800.101.16 0.00 8.899.101.16 3.237.281.77 0.00 3.237.281.77 5,661.819.39 3638
6.05.01 Transforencias comientes 2 empresas privadas 00 304,290 53 230,074.511.11 32937881054 134.900.177.50 116,474.189.60 251.374.367.10 78.004.443.54 7632
Total: Transferencias Corrientes 108.203.400.69 230,074.511.11 338.277.911.80 138.137.45927 116.474.189.60 25461164887 83.666.26203 7327

Total presupuesto: 142,441 400.69 201.074.511.11 343,515,911.80 142.472,010.37 117.341.090.82 250.813,110.19 83,702.801.61 75.63
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Fideicomiso Propyme (25-02) Ley 8262 Fecha: 16/01/2024
Presupuesto Hora: 16:01 1 1
szuniga

Pagina: 1 de 1
REpOI’tE de presupuesto disponible {resumido}

A Diciembre de 2023
Presupuesto: 01-2023 Presupuesto de Egresos 2023
Sub-Partida Presupuesto Modificaciones  Presupuesto total Movimientos Movimientos Movimientos Disponible % Eje
aprobado reserva compromiso ejecucion Acumulado

Partida Egreso: ~ SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 103

1.03.06 COMISIONES Y GASTOS P/SERV. E. Y C. 14.238.000.00 -9.000.000.00 5.238.000.00 0.00 0.00 5.201.461.32 36,538.68 9930
Total partida: 14.238.000.00 -9.000.000.00 3,238.000.00 0.00 0.00 5.201.461.32 3653868 9930

Partida Egreso:  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 104

1.04.04 SEREVICIOS E/CIENCIAS ECO. Y SOC. 20.000.000.00 -20.000.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q00
Total partida: 20.000.000.00 -20,000.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Partida Egreso: ~ TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO 6-01

6.01.03 TRANSE. CORRIENTES AINST. DESCENT. 2.800.101.16 0.00 8.899.101.16 0.00 0.00 3.237.281.7 5.661.819.30  36.38
Total partida: 8.899.101.16 0.00 8.899.101.16 0.00 0.00 3.237.281.77 5.661.819.39  36.38

Partida Egreso: ~ TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS 6-05

6.05.01 Transferencias corrientes a empresas privadas 99,304,200 53 230.074,511.11 329.378.810.64 34.930.445.00 41.889.697.00 251.374.567.10 1.155.301.54 76.32
Total partida: 99.304.200 53 230.074.511.11 320.378.810.64 34.959.445.00 41.889.697.00 251.374.367.10 1.155.301.34 7632

Total presupuesto: 142.441.400.69 201.074.511.11 343.515.911.80 34.939.445.00 41.889.697.00 259,813.110.19 6.853,609.61 75.63
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Fideicomiso Propyme (25-02) Ley 8262 Fecha: 24/05/2023
Presupuesto Hora: 09:23:33
szuniga

Pagina: 1 de 1

Reporte de modificaciones
Del 17/05/2023 al 17/05/2023

ldentificador:  01-2023 (1909) Tipo modificacion:  Presupuesto Extraordinario Fecha: 17/05/2023
Descripcion:  La Junta Directiva aprueba el PE-01-2023 el 30/03/2023 segiin lo indicado en Comunicado de Acuerdo PROMOTORA-JD-CA-037-2023. El Comité Estado: Aplicado
Especial de Crédito mediante Comunicado de Acuerdo PROMOTORA-CEC-CA-001-2023 con fecha 17/05/2023 aprueba el PE-01-2023. Periodo contable: 2023
Periodo cierre: Mayo
Presupuesto Periodo Ref. Partida Programa Actividades Aumentos Disminuciones
contable
1 Presupuesto de Ingresos 2023 - Mayo 1.4.1.3.00 Transferencias Corrientes 00~ - Promotora Costarricense De 5.000.000.00 0.00
De Instituciones Descentralizadas  Innovacion E Investigacion
No Empresanales
2 Presupuesto de Ingresos 2023 - Mayo 3.3.2.0.00 Superdvit Especifico 00- - Promotora Costarricense De 000 210.074511.11
Innovacién E Investigacion
Total modificacion: 9.000.000.00 210.074511.11
Total: 9.000.000.00 210.074.511.11
Presupuesto Periodo Ref. Partida Programa Actividades Aumentos Disminuciones
contable
Presupuesto de Egresos 2023 - Mayo ;.'PE'-DG Eo‘:rﬂ(i:siones ¥ Gastos 01-08- Unidad De Finanzas FID104 000  9.000.000.00
serv. F. Y C.
Presupuesto de Egresos 2023 - Mayo 6.05.01 Transferencias Cornentes A 01-06-  Unidad Gestion Del GF0309 210.074.511.11 0.00
Empresas Privadas Financiamiento
Total modificacion: 210.074.511.11 9,000.000.00
Total: 210.074.511.11 9,000.000.00
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Reporte de movimientos de ejecucion

Total partida Transferencias Corrientes A Empresas Privadas:

7 Presupuesto: Presupuesto de Egresos 2023 (Listado de todos los movimientos de ejecucién)

Presupuesto: 01-2023 - Presupuesto de Egresos 2023
. Tipo Sist . . . Id. fisico L

Partida movimiento em Est Tipo movimiento origen Origen Descripcién Fecha Monto (mrc)
Programa: 01-06- Unidad Gestion del Financiamiento 1
6.05.01 Transferencias Corrientes A Empresas Ejecucion CXP E CP: Proyecto de Innovacion %90 Proyecto Fp-001r-22 Speratum Cr.sa. 18/08/2023 10,000,000.00
6.05.01 Transferencias Corrientes A Empresas Ejecucion CXP E CP:Combinacion de proyectos 91 Proyecto Fp-005¢-22 Global Technik Corp Holding Sa, 21/08/2023 20,000,000.00
6.05.01 Transferencias Conientes A Empresas Ejecucion CXP E CP:Combinacién de proyectos %692 Proyecto Fp-035¢c-22 Speratum Cr Sa 21/08/2023 20,000,000.00
6.05.01 Transferencias Corrientes A Empresas Ejecucién CXP E CP:Combinacién de proyectos %93 Proyecto Fp-037c-22 Quality X p Development Software Engineering 23/08/2023 19,862,060.00
- ServiceSa.
6.05.01 Transferencias Corrientes A Empresas Ejecucion CXP E CP:Proyecto Desarrollo %694 Proyecto Fp-007c-22 Soluciones TécnicasEnLaNube StnSa 28/08/2023 20,000,000.00
6.05.01 Transferencias Corientes A Empresas Ejecucion CXP E CP:Proyecto Desarrollo %695 Proyecto Fp-033c-22 Pkal ServiciossEmpresarialesSa. 06/09/2023 19,880,657.50
6.05.01 Transferencias Corientes A Empresas Ejecucion CXP E CP: Proyecto de Innovacion %696 Proyecto Fp-002r-22 Biolleyfarms Sr! 06/09/2023 10,299,960.00
6.05.01 Transferencias Corrientes A Empresas Ejecucién CXP E CP: Proyecto de Innovacién %697 Proyecto Fp-004r-22 Pdlinizaciones Costarricenses Sa. 27/09/2023 4,822,500.00
6.05.01 Transferencias Corrientes A Empresas Ejecucion CXP E CP: Proyecto de Innovacion o8 Proyecto Fp-003r-22 Sarapiqui Aguas Bravas Sa. 13/10/2023 10,035,000.00
6.05.01 Transferencias Corientes A Empresas Ejecucion CXP E CP: Emprendimiento de Base 699 Proyecto Fp-004i-23 José Angel SoroMadrigal 13/12/2023 9,461,900.00
6.05.01 Transferencias Corrientes A Empresas Ejecucion CXP E CP: Emprendimiento de Base Fr00 Proyecto Fp-002c-23 Empresa Rossmon Sa. 14/12/2023 11,333,797.00
6.05.01 Transferencias Corientes A Empresas Ejecucion CXP E CP: Emprendimiento de Base Fro1 Proyecto Fp-004c-23Nw | deasLtda. 19/12/2023 12,780,000.00
6.05.01 Transferencias Corrientes A Empresas Ejecucion CXP CP: Emprendimiento de Base Fr02 Proyecto Proyecto Fp-003i-23 Sir(i Bienestar Sa. 26/12/2023 7,960,000.00
6.05.01 Transferencias Corrientes A Empresas Ejecucion CXP E CP: Emprendimiento de Base Fr03 Proyecto Proyecto Fp-006i-23 M ultiservicios Cerna Salazar Mcs, Sa. 26/12/2023 9,413,000.00
6.05.01 Transferencias Corrientes A Empresas Ejecucion CXP E CP: Emprendimiento de Base Fr04 Proyecto Proyecto Fp-009i-23 A Nombre De | bylit Sa. 26/12/2023 8,514,239.00
6.05.01 Transferencias Corrientes A Empresas Ejecucion CXP E CP: Emprendimiento de Base (3 Proyecto Fp-005c-23 Constru Talent 2020. 26/12/2023 7,950,000.00
6.05.01 Transferencias Corrientes A Empresas Ejecucion CXP E CP: Emprendimiento de Base Fr06 Proyecto Proyecto Fp-006¢-23 Empresa Social Nutrivida Sa. 26/12/2023 12,764,713.60
6.05.01 Transferencias Corrientes A Empresas Ejecucion CXP E CP: Emprendimiento de Base Fr07 Proyecto Fp-007c-23 Nw Consuiting Services Srl. 26/12/2023 12,700,000.00
6.05.01 Transferencias Corrientes A Empresas Ejecucion CXP E CP: Emprendimiento de Base F08 Proyecto Proyecto Fp-010i-23 Ana ElisaM onge Flores 26/12/2023 9,987,200.00
6.05.01 Transferencias Corientes A Empresas Ejecucion CXP E CP: Emprendimiento de Base Fr09 Proyecto Proyecto Fp-003c-23 Fortech Sa. 26/12/2023 12,696,000.00
6.05.01 Transferencias Corrientes A Empresas Ejecucion CXP E CP: Proyecto de Desarrollo y e Proyecto Fp-0012-21 Alejandro M artinez Soto 26/12/2023 913,340.00

251,374,367.10
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