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1. PRESENTACION

En el siguiente documento se informara sobre mi labor como suplente en la Junta Directiva
de la Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion.
Debido al puesto de miembro suplente, no fui convocado en todas las sesiones, por lo que

mi participacion para dicha organizacion fue menor.

2. RESULTADOS DE LA GESTION

A continuacion, detallo datos relevantes durante mi gestion:

¢ No hubo cambios sustanciales grosso modo.

e En cuanto a la autoevaluacion del sistema de control interno institucional, no hubo
ningun proceso de autoevaluacion ni acciones en Control interno.

e Tuve participacion en la confeccion del Plan Estratégico.

e Durante la administracion de los recursos financieros asignados; estaban las
partidas en etapa de asignacion, pero el proceso era muy deficiente como puede
constar en las actas de las reuniones de Junta Directiva.

e Una observacion sobre asuntos de actualidad es que la Promotora tiene que ser
una organizacion agil, no estoy seguro si con el marco juridico con el que fue
creada podra lograr cumplir con los propdsitos innovadores.

e Cumpli a cabalidad durante mi gestion todos los requisitos de la Contraloria
General de la Republica.

e No brindé disposiciones o recomendaciones en 6rganos de control externo ni
Auditoria Interna.
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3. CONCLUSIONES

Durante el periodo como suplente de la Junta Directiva que fue alrededor de 7 meses no
tuve una labor sustancial, sin embargo, en la medida de lo posible brindé aportes que se
mencionan en lineas anteriores, el tener una posicion de suplente lastimosamente no
participé en todas las sesiones de la Junta Directiva lo que no me permitié desarrollar todo

mi potencial.

4. SUGERENCIAS

Analizar el marco juridico de la creacion de PROCOMER, es un ejemplo de éxito y
debemos de aprender de lo que ya funciond. Este camino implicaria hacer cambios en la
ley, pero encuentro de mucha utilidad aprovechar el conocimiento y el marco Juridico de
PROCOMER.
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