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Acrénimos y Siglas

ACT: Actividades Cientificas y Tecnoldgicas.

BID: Banco Interamericano de Desarrollo.

CICR: Camara de Industrias de Costa Rica.

CGR: Contraloria General de la Republica.

CENAT: Centro Nacional de Alta Tecnologia.

CITA: Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos.

CCTV: Circuito Cerrado de Television.

CICR: Comisidn de Innovacién de Costa Rica.

CISED: Comité Institucional de Seleccion y Eliminacién de Documentos
COMEX: Ministerio de Comercio Exterior.

CONARE: Consejo Nacional de Rectores.

CONICIT: Consejo Nacional de Ciencia, Innovacién y Tecnologia.

CRUSA: Fundacion costarricense privada, independiente y sin fines de lucro.
CGR: Contraloria General de la Republica.

CTl: Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

CTP: Colegio Técnico Profesional.

CYTED: Programa lberoamericano de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo.
DAF: Direccion Administrativa Financiera.

DGCN: Direccion General de Contabilidad Nacional.

DIGECA: Direccién de Gestién de Calidad Ambiental.

DPII: Direcciéon de Programas de Innovacion e Investigacion.

ENIA: Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial.

FUNDEPOS: Fundacion de Estudios de Posgrado e Investigacion en Ciencias Econdmicas.
ICE: Instituto Costarricense de Electricidad.

IFAM: Instituto de Fomento y Asesoria Municipal.

[+D+i: Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

INA: Instituto Nacional de Aprendizaje.

INCIENSA: Instituto Costarricense de Investigacién y Ensefianza en Nutricién y Salud.
INDER: Instituto de Desarrollo Rural.

ICT: Instituto Costarricense de Turismo.

ITCR: Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

[ICA: Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura.

MAPP: Matriz de Articulacion Plan-Presupuesto.

MEIC: Ministerio de Economia, Industria y Comercio.

MICITT: Ministerio de Ciencia, Innovacién, Tecnologia y Telecomunicaciones.
MIDEPLAN: Ministerio de Planificacion Nacional.

MINAE: Ministerio de Ambiente y Energia.

NICSP: Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico.

NIIF: Normas Internacionales de Informacién Financiera.

NTPP: Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico

OCDE: Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos
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OEA: Organizacion de Estados Americanos.
/ / ONU: Organizacién de Naciones Unidas.

PCIl: Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion.
;S PEI: Plan Estratégico Institucional.
b PGAI: Plan de Gestién Ambiental Institucional.

PICTTI: Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Formacién, el Empleo vy el
Disfrute de los Productos de la Ciencia, la Tecnologia, las Telecomunicaciones y la Innovacion.
PNCTI: Plan Nacional de Ciencia, Tecnologias e Innovacién.

PNDIP: Plan Nacional de Desarrollo e Inversién Publica.

POI: Plan Operativo Institucional.

PRONAFECYT: Programa de Gestién Ambiental de DIGECA

PINN: Programa de Innovacién y Capital Humano para la Competitividad Programa Nacional de
Clusteres.

PNC: Programa Nacional de Ferias de Ciencia y Tecnologia.

RACSA: Radiografica Costarricense.

RECIT: Red Espafiola Costarricense de Ciencia.

SCl: Sistema de Control Interno.

SEVRI: Sistema de Valoracién de Riesgos.

SIPP: Sistema de Informacion de Plan-Presupuesto de la CGR.

SNCTI: Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Investigacion.

STEM: Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas.

TCU: Trabajo Comunal Universitario.

TIC: Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

Tl: Tecnologia de Informacién.

UGP: Unidad de Gestién de Programas.

UNA: Universidad Nacional.

UNED: Universidad Estatal a Distancia.

USAID: Agencia de EE. UU. para el Desarrollo Internacional.
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MENSAJE DE LA MINISTRA DE CIENCIA, INNOVACION, TECNOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES

Costa Rica ha demostrado, una vez mas, que la innovacién y la investigacion son pilares fundamentales
para el desarrollo sostenible y el crecimiento econdmico. En un mundo cada vez mas digitalizado vy
competitivo, es imperativo que fortalezcamos nuestras capacidades en ciencia, tecnologia e innovacién
para posicionarnos como un pais lider en estos dmbitos.

En este contexto, la Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion (PCll) ha desempefiado un
papel crucial en la construccién de un ecosistema de innovacion dindmico e inclusivo. A lo largo del 2024,
la PCIl ha impulsado programas estratégicos que han permitido fortalecer la competitividad de nuestras
empresas, fomentar el desarrollo de nuevas tecnologias y promover la vinculacion efectiva entre el sector
académico, el productivo y la sociedad.

Gracias a la ejecucién de iniciativas clave, como el apoyo a startups y emprendedores tecnoldgicos, el
fomento de la investigacidn aplicada, la PClI ha facilitado la generacidn de conocimiento y soluciones que
impactan directamente en la calidad de vida de las personas. Ademas, la institucidon ha trabajado en la
implementacion de mecanismos para fortalecer la sostenibilidad financiera y operativa de los proyectos,
garantizando su continuidad y escalabilidad en los préximos afios.

Desde el Ministerio de Ciencia, Innovacidn, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT) reafirmamos
nuestro compromiso con el fortalecimiento del ecosistema de innovacién costarricense. La PCIl es un
ejemplo de cdmo, a través de una visidn estratégica y una gestidn eficiente, podemos transformar los
desafios en oportunidades para el progreso de nuestra nacion.

Expreso mi mas sincero reconocimiento a todo el equipo de la PCIl por su dedicacién y esfuerzo en la
construccién de un futuro basado en la innovacién. Sigamos trabajando juntos para consolidar a Costa

Rica como un referente en ciencia y tecnologia en la region y el mundo.

Atentamente,

Paula Bogantes
Ministra de Ciencia, Innovacién, Tecnologia y Telecomunicaciones

www.promotora.go.cr/web. pa
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MENSAJE DEL VICEMINISTRO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

En un mundo donde la innovacién define el futuro de las naciones, Costa Rica contintia apostando
por la ciencia, la tecnologia y la investigacion como motores clave para el desarrollo sostenible y la
competitividad global. La Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacién (PCIl) ha sido un
pilar fundamental en este proceso, impulsando iniciativas que fortalecen nuestro ecosistema de
innovacién y generan un impacto positivo en la economia y la sociedad.

Durante el 2024, la PCll ha demostrado su compromiso con la excelencia, consolidando programas
estratégicos que han facilitado la conexién entre la academia, la industria y el sector publico. A través
de su trabajo, se han promovido soluciones innovadoras que no solo responden a los desafios
actuales, sino que también preparan al pais para enfrentar los retos del futuro.

Desde el MICITT, reconocemos la invaluable labor de la PCll y reafirmamos nuestro compromiso de
seguir trabajando de la mano con esta institucién para consolidar a Costa Rica como un referente en
innovacién y desarrollo tecnolédgico. El camino hacia una economia basada en el conocimiento
requiere esfuerzos coordinados y una vision clara de futuro, y la PCll estd desempeiiando un rol
esencial en esta transformacioén.

Atentamente,

Orlando Vega
Viceministro de Ciencia, Innovacién, Tecnologia y Telecomunicaciones
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MENSAJE DE LA GERENCIA GENERAL

El afo 2024 cierra con importantes avances para la Promotora Costarricense de Innovacién e
Investigacion (PCIl), reafirmando nuestro compromiso de continuar impulsando el desarrollo del
sector de Ciencia, Innovacién, Tecnologias y Telecomunicaciones en Costa Rica. A pesar de los
desafios presupuestarios y las restricciones impuestas por la regla fiscal, la institucion ha
demostrado resiliencia y capacidad de adaptacién, consolidando su estructura organizacional y
normativa para fortalecer su impacto en el ecosistema de innovacidn nacional.

En el cumplimiento de nuestras metas estratégicas, alcanzamos un 78% de ejecucion, con logros
destacados en areas clave como innovacion tecnolégica (92%) y transferencia de conocimiento
(100%). Este desempefio ha sido posible gracias al esfuerzo y compromiso del equipo humano de la
PCII, que ha redoblado esfuerzos para asegurar la continuidad de nuestras iniciativas.

Durante el 2024, se fortalecieron programas esenciales como Compras Publicas Innovadoras,
Sinergia Propyme e Impulso Emprendedor, consolidando el apoyo a startups, pymes y proyectos de
base tecnoldgica. Asimismo, se implementaron politicas efectivas de gestidon de riesgos y control
interno, fortaleciendo la sostenibilidad financiera y la confianza de nuestros stakeholders.

Un hito clave en este proceso fue la elaboracién e inicio de implementacién de la Estrategia de
Sostenibilidad Financiera, la cual establece ejes y acciones concretas para garantizar la estabilidad y
crecimiento de la institucion en los préximos afios. En el ambito administrativo, se avanzé en la
consolidaciéon de la PCll como institucién publica, con la aprobacién del Manual de Puestos por la
Junta Directiva y la culminacién del proceso de reestructuracion aprobado por MIDEPLAN en 2023,
lo que optimizé la distribucion de funciones y recursos en nuestras distintas dependencias.

Cumpliendo con las disposiciones de la Contraloria General de la Republica, se disefiaron e
implementaron nuevos mecanismos de control, incluyendo politicas, marcos orientadores,
instructivos y procedimientos que fortalecen la transparencia y eficiencia en la gestion institucional.
Ademas, se dio seguimiento a instrumentos clave de planificacién como el Plan Nacional de
Desarrollo e Inversion Publica (PNDIP), el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (PNCTI)
y el Plan Estratégico Institucional (PEIl), alineando nuestras acciones con las prioridades nacionales
en materia de innovacion y desarrollo.

Atentamente,

Patricia Rojas Figueredo
Gerencia General

W
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1. Introduccion

La Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion (PCIl) continla consoliddandose como un
pilar fundamental en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion en Costa Rica. En un
contexto donde la transformacion digital y el conocimiento son motores esenciales para la
competitividad, nuestra labor se ha enfocado en fortalecer el ecosistema de innovacién, facilitando
la generacidon de soluciones tecnoldgicas, la transferencia de conocimiento y el impulso a
emprendimientos de alto impacto.

Durante el 2024, la PCll ha enfrentado desafios significativos, incluyendo restricciones
presupuestarias y limitaciones operativas derivadas de la aplicacion de la regla fiscal. No obstante,
gracias a una gestion estratégica y al compromiso del equipo de trabajo, se lograron avances
sustanciales en la consolidacién institucional, el cumplimiento de metas estratégicas y la ejecucion de
programas clave que han beneficiado a multiples actores del sector productivo, académico vy
gubernamental.

Esta memoria institucional documenta los principales hitos y resultados alcanzados en el periodo,
destacando:

e Elfortalecimiento de la estructura organizacional y normativa, lo que ha permitido mejorar la
capacidad de respuesta ante los retos del sector.

e la optimizacién de la gestion financiera y operativa, asegurando el uso eficiente de los
recursos en un contexto de restricciones fiscales.

e la implementacién de estrategias para fomentar la innovacion y el desarrollo tecnoldgico,
impulsando iniciativas como convocatorias, Sinergia Propyme, CR Investiga y programas de
Propiedad Intelectual, Gestién de la Innovacién e iniciativas como Compras Publicas
Innovadoras, Laboratorios de Innovacion, entre otros.

e El seguimiento y alineacion con planes estratégicos nacionales, incluyendo el Plan Nacional
de Desarrollo e Inversién Publica (PNDIP) y el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (PNCTI) y el Plan Estratégico Institucional (PEI).

Mas alld de los logros alcanzados, esta memoria también refleja nuestro compromiso con la
transparencia, la planificacién y la mejora continua, asegurando que la PCll siga desempefiando un
papel clave en el impulso de la innovacién como motor del desarrollo sostenible en Costa Rica.

Agradecemos el esfuerzo de todo el equipo de la PCll y el apoyo de nuestros aliados estratégicos en
este camino. Seguimos comprometidos con la construccién de un futuro en el que la innovacién vy el
conocimiento sean la base de una sociedad mas competitiva, inclusiva y resiliente.

2. Objetivo

La presente Memoria Institucional 2024 tiene como propdsito documentar y comunicar de manera
clara, estructurada y transparente los principales logros, avances y desafios enfrentados por la
Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion (PCll) durante el periodo anual.

A través de este informe, se busca:

1’,;*”'
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Presentar una vision integral sobre la gestion institucional, destacando los resultados obtenidos

en el cumplimiento de los objetivos estratégicos y operativos.

e Evidenciar el impacto de las convocatorias, programas y proyectos ejecutados por la PCll en el
fortalecimiento del ecosistema de innovacién, la promocion de la ciencia y tecnologia, vy el
impulso del emprendimiento basado en el conocimiento.

o Reflejar el alineamiento de la PCll con los planes y politicas nacionales, incluyendo el Plan
Nacional de Desarrollo e Inversién Publica (PNDIP) y el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (PNCTI).

e |dentificar los principales retos y oportunidades para el futuro de la institucion, garantizando una
planificacién efectiva y sostenible.

e Fortalecer la transparencia y la confianza de los stakeholders, asegurando una gestion eficiente,

alineada con los principios de responsabilidad institucional y optimizacién de recursos.

Este documento es una herramienta clave para la toma de decisiones estratégicas, la mejora continua
de los procesos institucionales y el fortalecimiento del papel de la PCIl como actor fundamental en el
desarrollo cientifico y tecnolégico de Costa Rica.

3. Mision para el periodo

La Gerencia General, liderada por Patricia Rojas Figueredo, ha trazado una mision orientada a
fortalecer el impacto institucional de la Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacién (PCll),
a través de la ejecucion eficiente de objetivos estratégicos y la consolidacion de alianzas publicas y
privadas. Durante el periodo 2024, se ha promovido la planificacidn integral e intervenciones que
buscan un crecimiento sostenible y una mayor competitividad en el ecosistema de ciencia y
tecnologia e innovacion del pais. Esta misién ha priorizado el cumplimiento normativo, la optimizacion
de recursos y la transparencia, permitiendo a la institucién avanzar hacia una gestion moderna,
inclusiva y de impacto nacional.

Ademas, la Gerencia General ha sido clave para impulsar proyectos de alta relevancia, como el
fortalecimiento de los Laboratorios de Innovacion Comunitaria (LINC) y los Centros Comunitarios
Inteligentes (CECIS), asi como diversas convocatorias en investigacion aplicada y desarrollo
tecnoldgico. Estas iniciativas no solo han aumentado la capacidad operativa de la PCll, sino que
también han ampliado significativamente las oportunidades para emprendimientos, pymes y otras
instituciones del sector. Este enfoque refuerza el compromiso de la Gerencia General con la
sostenibilidad financieray la creacion de valor social a través de la innovacidn y el desarrollo cientifico.
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4. Interaccion de Promotora con
Actores del Sector de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

A continuacidn, se presenta un listado que detalla la

participacién de la PCll en distintas actividades,
eventos, capacitaciones, ponencias, entre otras.

Tabla 1 Actividades en las que ha participado la

PCll 2024
Fecha Actividad/Tema Participacion/Aporte Representante
11/01/2024 Acto de Entrega de Premio Referencia de la Promotora Patricia Rojas Figueredo,
Clodomiro Picado Twight como impulsora de este premio Gerente General.
Edicion 2023. Auditorio del y que resalta la importancia de
Museo del Jade. la Ciencia y la tecnologia en la
frontera del conocimiento como
impulsoras de la innovacion
para una economia del
conocimiento.
24/01/2024 | Taller Estrategia Nacional de La PCII participo al Patricia Rojas Figueredo,
Inteligencia Artificial ENIA, reconocérsele su relevancia Gerente General.
sede [ICA como agente clave en el sector
nacional de la Innovacion.
08/02/2024 | Conversatorio sobre el papel La PClI participd al Patricia Rojas Figueredo
de la PCll en el SNCTIy su reconocérsele su relevancia Gerente General y Jimmy
relacién con como agente clave en el sector Cruz Unidad de
semiconductores, con la nacional de la Innovacion. Articulacion e
misién de la OCDE. Inteligencia de Negocios.
12/03/2024 | Conversatorio "Sentando las La PCll participo en el Patricia Rojas Figueredo,
bases hacia una politica conversatorio como Gerente General.
publica de ciencia abierta en representante del sector
Costa Rica". Innovacion, explorando
practicas y estrategias para el
impulso de politicas publicas
que impulsen la ciencia abierta
en Costa Rica.
07/05/2024 | Participacion en PymeRadio Divulgacién convocatoria Patricia Rojas Figueredo,
"Convocatoria Impulso impulso emprendedor de la Gerente General.
Emprendedor. PCII, esta convocatoria es
referente de las opciones de
Propyme para el desarrollo de la
Innovacién en las pymes.
13/05/2024 Se participa en el Taller de La PCll participé al Patricia Rojas Figueredo
Talento Humano organizado reconocérsele su relevancia Gerente General y Jimmy
por COMEX con el fin de como agente clave en el sector Cruz Unidad de
establecer las prioridades nacional de la Innovacion. Articulacion e
del sector a desarrollar para Inteligencia de Negocios.
generar las condiciones
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Vs f / Fecha Actividad/Tema Participacion/Aporte Representante
ff e habilitadoras para la ruta de
LN SN semiconductores. Aqui se
/ jfr( abordaron los temas de:
' f.«’ Desarrollo de Talento, Cierre
de brechas y Ecosistema
para 1&Dy la PCll trabajé en
el grupo de Gobiernoy
Academia.
21/05/2024 Acto Solemne Firma Acta Participacién en calidad de Patricia Rojas Figueredo,
Constitutva RECIT (Red Gerente General de la PCIl como Gerente General.
Espafiola Costarricense de testigo de honor.
Ciencia, Innovacion y
Tecnologia). Embajada de
Espafia.
30/05/2024 | Conversatorio Formacion del La PCll participé al Patricia Rojas Figueredo,
Talento Humano vy el reconocérsele su relevancia Gerente General.
Desarrollo en la Region como agente clave en el
Occidente. panorama de la Innovacién.
30/05/2024 “Presentacion Reporte Firma de convenio de Patricia Rojas Figueredo,
Sostenibilidad 2023”Firma cooperacion con el INS, Gerente General.
de Convenio de Cooperacién | colaboracion estratégica que no
entre la Promotora solo fortalecerd nuestras
Costarricense de Innovacion instituciones, sino que también
e Investigacion y el Instituto impactara positivamente en el
Nacional de Seguros. panorama de la innovacion vy el
desarrollo tecnoldgico en Costa
Rica.
05/06/2024 Participacion en Ruta de Participacién como miembro de Jimmy Quirds y Alberto
Semiconductores organizada | la Comisién de Innovacion de la Zufiga de la Unidad de
por Procomer. CICR. Articulacion e
Inteligencia de Negocios.
04/06/2024 Acto protocolario de La Promotora participé en la Patricia Rojas Figueredo,
inauguracion del Roche. actividad como referente y Gerente General.
representante nacional de
Innovacion.
28/06/2025 Participacién en la Participacién de la PCll como Patricia Rojas Figueredo y
Expopyme 2024 organizada referente nacional en Grupo Mercadeo y
por el MEIC. Innovacion. Durante tres dias la Comunicacion.
PClI participd con un stand
promoviendo los fondos y
hablando sobre Gestién de la
Innovacién en el pals.
12/08/2024 | Programa Nacional de Ferias La Promotora participé en la Patricia Rojas Figueredo,
de Ciencia y Tecnologia, actividad como referente y Gerente General.
PRONAFECYT, XX Aniversario. representante nacional de
Innovacion.
21/8/2024 al | Taller convocado por COMEX La Promotora participé en la Jimmy Quirds y Alberto
23/8/2024 y el Departamento de actividad como referente y Zufiiga de la Unidad de #_,--f":
Estado, denominado Talento representante nacional de Articulacion e "*'
Humano especializado para Innovacion. Inteligencia de Negocios. /// ;
semiconductores. ”// /
F /
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)_z’j f/f ff Fecha Actividad/Tema Participacion/Aporte Representante
ff e 26/8/2024 Los dias 26, 27 y 28 de La Promotora participé en la Patricia Rojas Figueredo
LN SN al 28/8/2024 agosto de 2024, la PCII, actividad como referente y Gerente General y Jimmy

j’f ffr( participa activamente en el representante nacional de Cruz Unidad de

' / Taller convocado por COMEX Innovacion. Articulacion e
y el Departamento de Estado Inteligencia de Negocios.

de los Estados Unidos,
denominado Politica Publica
para Industria de
semiconductores.

26/08/2024 Retos de la Bioeconomia en La Promotora participd en la Patricia Rojas Figueredo
el sector agroalimentario, actividad como referente y Gerente General y Jimmy

Asamblea Legislativa, 26 de representante nacional de Cruz Unidad de

agosto. Innovacion. Articulacion e

Inteligencia de Negocios.
30/08/2024 | Participacion en Micitt: "Una La Promotora participé en la Patricia Rojas Figueredo,

mirada a la ciencia" una actividad como referente y Gerente General.

exhibicién donde se exponen representante nacional de
27 proyectos de Innovacion.

investigacion aplicada
evidenciando su impacto.

05/09/2024 Conversatorio La Promotora participé en la Patricia Rojas Figueredo,
"Transformacién de la actividad como referente y Gerente General.
Evaluacion de la Ciencia" representante nacional de
Innovacion.
18/09/2024 Certamen Mondlogos Participacion como jurado Patricia Rojas Figueredo,
Cientificos. Embajada de calificador en su calidad de Gerente General.
Espafia y Fundacion gerente de institucion referente
Espafiola para la Ciencia y la en CTI.
Tecnologia (FECYT).
19/09/2024 Invitacion especial en X La Promotora participd en la Patricia Rojas Figueredo,
Congreso de Innovacién actividad como referente y Gerente General.
2024, organizado por la representante nacional de
Cémara de Industrias de Innovacion.
Costa Rica. Hotel
Inercontinental.
01/10/2024 Evento de Graduaciony La Promotora participd en la Patricia Rojas Figueredo,
Feria CITA Co.-Lab actividad como referente y Gerente General.
Universidad de Costa Rica. representante nacional de
Innovacion.
24/10/2024 Lanzamiento de Estrategia La Promotora participé en la Patricia Rojas Figueredo,
Nacional de Inteligencia actividad como referente y Gerente General, Victor
Artificial. representante nacional de Rojas, Unidad de
Innovacion. Tecnologias de
Informacion.
31/10/2024 Reunidén con Fundacion La Promotora participé en la Patricia Rojas Figueredo
Aliarse, exploracién de actividad como referente y Gerente General y Jimmy
opciones de trabajo representante nacional de Cruz Unidad de
conjunto. Innovacion. Articulacion e )
Inteligencia de Negocios. _f_ﬁ-*"_'_-
e //
*a
,-f’// «-'/ /f
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Fecha

Actividad/Tema

Participacion/Aporte

Representante

ff e 01/11/2024

Estructura y Visién Gestion
de Innovacién de RACSA

La Promotora participé en la
actividad como referente y
representante nacional de

Innovacion.

Patricia Rojas Figueredo
Gerente General y Jimmy
Cruz Unidad de
Articulacion e
Inteligencia de Negocios.

05/11/2024

Ministerio de Relaciones
Exteriores y Cultoy
representante de
Partnerships & Program
Manager de USAID
CATRALYZE APEP Accelerator,
programa de la Alianza para
la Propseridad Econdmica de
las América APEP.

La Promotora participé en la
actividad como referente y
representante nacional de

Innovacion.

Patricia Rojas Figueredo
Gerente General y Jimmy
Cruz Unidad de
Articulacion e
Inteligencia de Negocios.

07/11/2024

BioTica en su X edicidn,
tema:Biotecnologia, motor
de desarrollo molecular en

Costa Rica.

Participaciéon como referente
nacional en materia de
Innovacion. Promocién de
fondos. Participacion en mesa
principal.

Patricia Rojas Figueredo,
Gerente General.

08/11/2024

Reunién presencial CRUSA-
BID Lab: Reporte: El
Ecosistema de
Emprendimiento Dindmico
de Costa Rica, Desafios y
Opciones de Politicas
Publicas, Centro Corporativo
El Cedral.

La Promotora participé en la
actividad como referente y
representante nacional de

Innovacion.

Patricia Rojas Figueredo,
Gerente General.

Octubre,
noviembre.

Participacidn en rueda de
exposiciones "Pongamosle a
su Pyme" del Ministerio de
Economia, Industria y
Comercio”. Zarcero,Paraiso,
Siquirres,Pérez
Zeleddn,Ciudad
Quesada,Nicoya, Quepos.

La PCIl participé activamente en
todas las actividades de
promocion de "Pongamosle a su
Pyme" del Ministerio de
Economia, Industria 'y
Comercio”. Estas “Expo” se
realizaron en diferentes zonas
regionales del pais para brindar
al sector productivo opciones de
formalizacién, capacitacion,
desarrollo de proyectos y
programas de innovacion.

Irene Armas Unidad de
Programas y Ricardo
Badilla, Archivo
Institucional.

Fuente: Gerencia General, noviembre 2024

Dentro de esta gran cantidad de actividades del sector en las que la Promotora ha participado,
destacan, por ejemplo, el involucramiento activo de la PCll en la vigésima séptima edicién del Premio
Nacional a la Excelencia organizado por la Cdmara de Industrias de Costa Rica (CICR) en el Programa
a la Excelencia, con un total de 48 empresas participantes.

La Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion, junto con Baxter Productos Médicos,
Bridgestone de Costa Rica, Intel de Costa Rica, Edwards Lifesciences de Costa Rica, Coopelesca R.L. y
el Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones (Micitt), fueron las organizaciones
promotoras del Programa, convirtiéndose en un soporte clave para el desarrollo del Programa a la
Excelencia y su sostenibilidad, afio con afio, aportando conocimientos y recursos para las diferente
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actividades de evaluacion, realimentacion y reconocimiento, que se desarrollan en el marco del
Programa.

Imagen 1 Participacion en la séptima edicion del Premio Nacional a la Excelencia

Fuente: Comunicacion Institucional, noviembre 2024
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i 5. Cultura Organizacional

El fortalecimiento de la cultura organizacional ha
representado uno de los retos mas estratégicos y
complejos para la Promotora Costarricense de
Innovacion e Investigacion (PCIl). Este proceso ha
implicado la promocién de transformaciones
profundas en actitudes, comportamientos vy
practicas que orientan el funcionamiento

institucional. A continuacién, se detallan las CULTURA
principales acciones impulsadas para avanzar en ORGANIZACIONAL

este propdsito:

a) Definicién y comunicacién de
una vision clara:

La Gerencia General ha mantenido la practica de realizar reuniones mensuales con el personal y
encuentros periddicos con las jefaturas, en los cuales se socializan temas clave vinculados al quehacer
institucional. Estas instancias han sido fundamentales para reforzar, no solo los conocimientos
técnicos requeridos en cada drea, sino también para promover la apropiacion de la misidn, vision,
valores y ejes estratégicos de la Promotora, favoreciendo asi la alineacién y el compromiso con los
objetivos institucionales.

b) Fomento de la comunicacion abierta y transparente:

Uno de los pilares de la gestidn ha sido consolidar espacios de didlogo efectivo. Para ello, se han
realizado reuniones regulares con el personal, jefaturas, comisiones internas y mesas de trabajo con
la Junta Directiva. Estas acciones han buscado fortalecer el flujo de informacién, fomentar la
confianza organizacional y evitar errores o inconsistencias en los insumos que se remiten a los
organos de gobierno. Como parte de este esfuerzo, se elabord y presentd ante la Junta Directiva un
procedimiento especifico para mejorar la calidad de la informacién institucional.

c) Promocion de valores y comportamientos deseados:
Se ha reactivado y fortalecido la Comisién de Etica y Valores, la cual ha participado activamente en
diversas actividades lideradas por la Gerencia General. Asimismo, se han realizado reconocimientos

publicos a colaboradores que encarnan los valores institucionales, promoviendo asi modelos
positivos de conducta y fortaleciendo la identidad organizacional.

d) Desarrollo de programas de capacitacién y formacioén:

La PCll ha implementado diversos procesos de formacion interna, con la participacion de expositores _,,.f-”' ..=-’
tanto externos como internos. Estas capacitaciones han abordado temas clave como I|derazgo
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inteligencia emocional, trabajo en equipo y resolucion de conflictos, contribuyendo a fortalecer las
competencias del personal y a consolidar una cultura de aprendizaje continuo.

e) Implementacion de la reestructuracion y actualizacion
normativa:

Durante el afio 2024 se ha llevado a cabo la implementacién de la reestructuracion organizativa
aprobada por MIDEPLAN en 2023. Esto ha implicado ajustes en la estructura funcional de la
Promotora y sus dependencias. Como parte del proceso, se han revisado y actualizado reglamentos,
politicas, procedimientos e instructivos, con el objetivo de garantizar la coherencia entre la cultura
deseada v las practicas institucionales.

f) Impulso al liderazgo coherente

La Gerencia General ha procurado ejercer un liderazgo ejemplar, alineado con los valores
institucionales. Ha participado activamente en las actividades internas de la Promotora y mantiene
una politica de puertas abiertas para el personal, lo cual ha fortalecido la credibilidad, la confianza y
la cercania con los equipos de trabajo.

g) Reconocimiento al desempefio:

Se ha mantenido la practica de reconocer publicamente a colaboradores que alcanzan metas
institucionales y que demuestran conductas alineadas con los valores de la organizacién,
promoviendo asi la motivacion, la mejora continua y el sentido de pertenencia.

h) Creacion de un entorno inclusivo y diverso:

La Gerencia General ha dado continuidad al trabajo de la comisidon encargada de promover la
igualdad de oportunidades, fomentando un ambiente laboral inclusivo, con equidad de género y
respeto por la diversidad cultural.

i) Evaluacién continua del progreso:
A través de la Unidad de Planificacion Institucional, la Gerencia General da seguimiento constante al
cumplimiento de las metas establecidas en los planes operativos. Los resultados se revisan de manera
periddica y se ajustan las estrategias cuando asi lo ameritan las circunstancias, asegurando un

enfoque dindmico y orientado a resultados.

La siguiente imagen resume algunas de las actividades desarrolladas, relacionadas con el fomento a
la cultura organizacional:

Tabla 2 Actividades realizadas para el Fomento de la Cultura Organizacional, PCll, 2024

Fecha Tema Participante
Lunes 15 de enero 2024 Reunidn presencial de jefes jefaturas. Jefaturas
Lunes 29 de enero 2024 Reunidn presencial de personal Personal, Jefatura de la Unidad de
Promotora, exposicion del Informe de Planificacion.
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Fecha

Tema

Participante

Autoevaluacion de Control Interno y de
SEVRI 2023.

Lunes 5 de febrero 2024

Reunidn presencial: seguimiento a
contrataciones de personal y
convocatorias.

Unidad de Gestion de Desarrollo
Humano, Direccion de Programas
de Innovacion e Investigacion.

Miércoles 6 de marzo

Reunidn presencial de personal, temas

Direccién Administrativa-
Financiera, Unidad de

Lunes 18 de marzo 2024

2024 financieros e Inteligencia Artificial.
Articulacion e Inteligencia de
Negocios.
Martes 12 de marzo Capacitacién presencial en la Promotora. Expositor externo: Sr. Manuel
2024 Rovira.
Reunidn presencial de jefes para el Taller Jefaturas

Elaboracién POI 2025.

Miércoles 3 de abril
2024

Reunion presencial, Exposicién "La
singularidad esta cerca: el futuro de Costa
Rica en la era de la Innovacién Autébnoma”.

Expositor externo: Sr. Aldo Coghi.

Jueves 4 de abril 2024

Reunién presencial a Supervision
seguridad y vigilancia.

Unidad de Bienes Materiales y
Servicios.

Martes 23 de abril 2024

Reunién de personal, Emprendedores y
certificaciones pymes, Uso correcto de
firma digital.

Archivo Central

Viernes 26 de abril 2004

Conmemoracion del dia de la Innovacion y
la Creatividad

Unidad de Gestién de Programas.

Lunes 29 de abril 2024

Reunidn presencial de personal Charlas
presenciales Criterios ambientales en las
compras institucionales y Repercusiones
del cambio climético en la seguridad y en

la salud en el trabajo.

Unidad de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion,
Unidad de Bienes Materiales y
Servicios.

Martes 7 de mayo 2024

Reunién presencial de jefes, Los temas a
tratar en la reunion son: Seguimiento de
Ejecucién Presupuestaria y Estado de
avance de las convocatorias y programas a
cargo de la DPII.

Jefaturas

Viernes 17 de mayo
2024

Reunién virtual de jefes, los temas a tratar
son: Formulacion POI 2025 (Planificacion),
Plan de Mejora y Seguimiento de
asistentes (Asesoria Juridica).

Unidad de Planificacion y Unidad
de Asesoria Juridica

Lunes 27 de mayo 2024

Reunién presencial revisién Anteproyecto
presupuesto 2025, Comision de
presupuesto y los jefes.

Jefaturas

Martes 28 de mayo 2024

Reunidn virtual de jefes, Los temas a tratar
en la reunién son: Formulacién POl 2025
(Planificacién), Plan de Mejora y
Seguimiento de asistentes (Asesoria
Juridica).

Unidad de Planificacion y Unidad
de Asesoria Juridica

Jueves 13 de junio 2024

Reunidén presencial de jefes, los temas a
tratar en la reunion son: Situacién de la
ejecucion y los ingresos por
extraordinarios proyectados y Estrategia
Empresarial.

Jefaturas
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Fecha

Tema

Participante

Lunes 1 de julio 2024

Reunién de jefes presencial, los temas a
tratar en la reunién son: Actualizacion PEI
y Seguimiento de pendientes de la
Asesoria Juridica.

Unidad de Planificacion y Unidad
de Asesoria Juridica

Lunes 1 de julio 2024

Reunidén de personal presencial, los temas
a tratar en la reunién son: Adaptacion al
Cambio Climatico y Compras publicas.

Unidad de Tecnologia de
Informacion y Unidad de Bienes
Materiales y Servicios

Martes 16 de julio 2024

Reunidén presencial de jefaturas los temas

a tratar son: Normativa relacionada con el

manejo de Recursos, Estado de Convenios
y resultados obtenidos.

Unidad de Articulacion e
Inteligencia de Negocios y Unidad
de Gestién del Desarrollo
Humano

Martes 16 de julio 2024

Reunidn presencial de personal los temas
a tratar son: Innovacion (Unidad de
Articulacion e Inteligencia de Negocios),
Actualizacién del Plan Estratégico
(Planificacion).

Unidad de Articulacion e
Inteligencia de Negocios y Unidad
de Planificacion

Martes 30 de julio 2024

Reunién presencial de jefaturas, Los temas

Gerencia General y Unidad de

2024

a tratar fueron: Procedimiento POl y
actualizacion de metas, estado de avance
de proyectos especificos, Laboratorios de

Innovacion, CPI, Testbed 5G.

a tratar en la reunién son: Avances de Planificacion
Unidades (Gerencia), Elaboracién de la
MAPP (Planificacidn).
Martes 13 de agosto Reunién presencial de jefaturas, los temas Jefaturas

Martes 13 de agosto
2024

Reunién presencial de personal, los temas
a tratar fueron: Servicio al cliente y gestion
de convocatorias

Unidad de Gestién del Desarrollo
Humano, Gerencia General,
Unidad de Gestién de Programas

Lunes 26 de agosto 2024

Reunién presencial de jefaturas, los temas
a tratar fueron: Seguimiento a los Planes
de Mejora SCI-SEVRI, Revision Reglamento
Fondo de Incentivos.

Unidad de Planificacion y Unidad
de Asesoria Juridica.

Lunes 26 de agosto 2024

Reunién presencial de personal, los temas
a tratar fueron: Trabajo en equipo y como
elaborar una solicitud de contratacién.

Gerencia General, Unidad de
Bienes Materiales y Servicios.

Lunes 2 de setiembre
2024

Reunién presencial de jefaturas. Los temas
que se trataron fueron: Manual de
puestos, seguimiento a los Planes de
Mejora, ejecucion presupuestaria, informe
de la Auditoria Interna.

Jefaturas

Viernes 13 de setiembre
2024

Reunién de personal presencial los temas
a tratar fueron: Inteligencia Emociona,
disfrute de vacaciones, incapacidades,

permisos y celebracién del 15 de
setiembre.

Unidad de Gestién de Desarrollo
Humano, Gerencia General,
Comisidn Institucional de Etica y
Valores

Miércoles 18 de
setiembre 2024

Reunidén presencial de jefaturas, los temas
a tratar fueron: Informe Autoevaluacion
Control Interno, Revision de convenios en
las diferentes unidades.

Unidad de Planificacion y Unidad
de Asesoria Juridica

Lunes 30 de setiembre
2024

Reunidén presencial de jefaturas, el tema a
tratar fue perfiles de puestos.

Jefaturas

www.promotoro.go.cr/web/
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: rd f / Fecha Tema Participante
A ;/ Lunes 14 de octubre Reunién presencial de jefaturas, los temas Unidad de Planificacién y
b 2024 a tratar fueron: Manual de Puestos y Plan Gerencia General
;’; V' de Capacitacion
;f Lunes 4 de noviembre Reunidn presencial de jefes. Politica Jefaturas
e 2024 Gestién Ambiental.
Lunes 25 de noviembre Reunidn virtual remision del informe N.2 Jefaturas
2024 DFOE-FIP-SGP-00001-2024 denominado

seguimiento de la gestién sobre la
implementacion de las normas
internacionales, Contraloria General de la

Republica.
Martes 26 de noviembre | Reunidn presencial de jefaturas, los temas Unidad de Planificacion
2024 a tratar fueron: Evaluacion final del POI

2024, Memoria institucional 2024.

Fuente: Gerencia General, PClI, noviembre 2024

6. Logro de Metas Institucionales

La planificacion institucional juega un papel
fundamental en el desarrollo y consolidacion de
cualquier organizacion, especialmente en

instituciones como la Promotora Costarricense de

Innovacién e Investigacion (PCll), donde los planes

estratégicos guian su accionar en un contexto de
I cambio constante y desafios operativos.

Mediante una planificacion oportuna, se establecen
metas claras, se asignan recursos de manera eficiente
y se facilita la toma de decisiones informadas, que
permitan alcanzar los objetivos institucionales. En este

LOGRO DE sentido, el Plan Estratégico Institucional (PEl) se

constituye como una herramienta esencial para dar

METAS direccion y coherencia a las actividades de la PCII,
alineando sus esfuerzos con los intereses nacionales

I NSTITU CIONALES en innovacion, investigacién y desarrollo tecnoldgico.

El estado de los planes y programas institucionales
refleja el progreso y las dreas de oportunidad de la
institucion. El avance del PEI muestra un cumplimiento
notable en varios ejes estratégicos, como la investigacidn aplicada y la innovacion tecnoldgica. Sin
embargo, también sefiala desafios en algunos aspectos, como la limitacion de recursos especializados
y los retrasos en la ejecucidon de proyectos, debido a procesos administrativos. Es importante destacar

gue estos planes, no solo sirven para medir el progreso, sino que también permiten identificar los o
principales riesgos que podrian afectar el logro de los objetivos, como los tecnoldgicos, financieros y ;,,---" ;
z/ / .—-"‘f
e y P
- -
‘_.f’-r "/_,.-’ /-’___.-" .
-
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operativos, que requieren atencion inmediata para evitar repercusiones negativas en los resultados
esperados.

Para minimizar estos riesgos y asegurar el éxito continuo del PEIl, es esencial implementar acciones
de mejora especificas. Esto incluye fortalecer la planificacién operativa, invertir en el desarrollo de
capital humano y optimizar los recursos tecnoldgicos y financieros disponibles. La adaptacion de la
estrategia institucional a un entorno dindmico y la mejora continua en la gestién de los riesgos, son
clave para alcanzar la sostenibilidad institucional. En conjunto, estos esfuerzos contribuirdn a
maximizar el impacto de la PCll en el desarrollo de soluciones innovadoras y en la transferencia
efectiva de conocimiento, generando valor, tanto para el sector académico, como para el productivo
del pais.

A continuacion, se presenta el estado de cumplimiento general de las metas institucionales incluidas
en el Plan Operativo Institucional.

El Plan Anual Operativo (POI) de la PCIl, se compone principalmente de la Matriz de Articulacién Plan-
Presupuesto (MAPP), la que contiene las metas estratégicas de la institucién, dirigidas a su poblacion
objetivo. Para el 2024 se han desarrollado distintas convocatorias.

www.promotoro.go.cr/web/ ag.
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Tabla 3 Cumplimiento General de Metas del POI de la PCIl 2024

Meta
. . . Al
Producto Unidad de Medida e Indicador Programada o canzada % de _ %
. o _y Programado Ejecutado . i
Prevista Resultado cumplimiento Ejecucidn
PF.01.01 Cantidad de proyectos de innovacién y/o
transferencia tecnoldgica apoyados por region (o 4
cluster). 5 100%
PF.01.02 Cantidad de proyectos financiados 1
asociados a necesidades identificadas?®.
EF.Ol.QS ;antidad de emprgsas apoyadas con ) 3 400%
PF.01 financiamiento para la [+D+i.
Financiamiento | PF.01.04 Porcentaje de startups y spin-off
de programasy | liderados por mujeres que acceden a 1 1 100%
proyectos instrumentos de apoyo a la innovacién.
PF.01.05 Cantidad de spin off apoyadas a partir 3 3 100%
del programa. 951.09 796.34 83.73
PF.01.06 Cantidad de startups asociados con
. - ) 1 0 0%
inversionistas privados.
PF.01:07. Porcentajg Qe satisfaccién de los 38% 95% 107%
usuarios de los servicios de la Promotora.
PF.02.01. Cantidad de personas que acceden a
financiamiento para estudiar carreras técnicas en 40 0 0%
PF.02 areas STEM.
Otorgamiento PF.02.02. Cantidad de becas para el uso de los
de Becas beneficios del desarrollo cientifico tecnoldgico
) . 10 3 30%
doctorados, propiedad intelectual y compras
publica.
PF.03 Gestion PF.03.01 Porcentaje de ejecucion del proyecto
proyecto EU- denominado: “Hacia una asociacion sostenible 100% 0% 0% 8139 0% 0%

LAC Resinfra
Plus

UE-LAC en infraestructuras de investigacion —
(EU-LACResinfra Plus)”

1 En modificacidn realizada al Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (PNCTI) esta meta se fundié con otra, para efectos de nuestra MAPP se mantiene por

aparte, para el presente afio.

\
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PF.04.01 Porcentaje de ejecucion del proyecto:
PF.04 Gestion “Fortalecimiento de los Laboratorios de
proyecto Innovacion Comunitaria (LINC) y los Centros 40% 0% 0% 109822 0% 0%
Convenio Comunitarios Inteligentes (CECIS) del MICITT y la e
INDER-PCII Promotora Costarricense de Innovacion e
Investigacion
P|.02..0.1 Gestlon PI.OZ.(?l:OZ Porclzent.aje de avance del Plan 40% 579% 1439%
Administrativa Estratégico Institucional.
parala
promocion de la ) ) 886.38 815.08 91.96
ciencia, P|.02.01.0§ .P.orcentaje de avance de la Estrategia 40% 40% 100%
. de Sostenibilidad
tecnologia e
investigacion

Fuente: Planificacién Institucional, 2024
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A continuacion, se realizan anotaciones con respecto al avance de los indicadores (metas):

e PF01.01 y PF01.02: Proyectos de Innovacion y/o Transferencia Tecnoldgica y Proyectos
Financiados Asociados a Necesidades Identificadas

El cumplimiento de los indicadores PF.01.01 y PF.01.02 estuvo vinculado a la ejecucién de la
convocatoria Cluster Avanza 2024. Durante el primer semestre, esta convocatoria enfrento
dificultades debido a incumplimientos en los requisitos por parte de los participantes y una baja
participacién empresarial.

Para subsanar estas limitaciones, se redisefid la convocatoria, adaptandola a las necesidades del
sector mediante la estrategia Sinergia Propyme. Este replanteamiento permitié maximizar el impacto
regional y optimizar el uso de los recursos asignados.

Resultados:
J Meta 2024: Apoyar 5 proyectos.
. Ejecutado 2024: Se logrd apoyar 5 proyectos.
. Cumplimiento: 100%

Este ajuste estratégico no solo permitié cumplir, sino superar la meta inicial, pues en realidad se
aprobd financiar 7 proyectos, no obstante, los desembolsos de 2 quedaron pendientes de
formalizacion (FP-010S-24 y FP-018S-24) y de desembolso. Estos se integraran formalmente en 2025,
reflejando una gestién adaptativa orientada a resultados.

Tabla 4 Beneficiarios de la Convocatoria Cluster Avanza 2024

Cédigo Beneficiario Provecto Financiamiento
Solicitud Y Aprobado

Plataforma integral de Gestion Alimentaria vy

Capacitacién Virtual (PIGACV) #9.999.999,96

FP-029S-24 ROSOMMAR

Pifia 360: desarrollo e implementacion de un sistema
&M PUSH automatico que permita la estimacion de cosechas de
BUTTONS SRL | pifia mediante uso de drones y algoritmos de
inteligencia artificial.
Optimizaciéon de la produccion y certificacién 1SO
FRUTYLAC . . N .
FP-033S-24 22000 para la internacionalizacion de Frutylac, bajo | ¢10.000.000,00
DEL SUR S.A. . .
un enfoque de bioeconomia circular.
Biocrisol: construccién y puesta en funcionamiento
de un moédulo demostrativo, que replica la utilizacion
FP-026S-24 BIOMATECH | de un proceso de gasificacion de lecho fluidizado, | ¢10.000.000,00
para lograr la transformacién termoquimica de la
pulpa del café.

FP-0155-24 ¢10.000.000,00

MECANNOVA e ) o .,
FP-0235-24 INGENIERIA Certlﬁ.cacmn ISO 900: Fortalecimiento de la Gestién ¢10.000.000,00
SA de Calidad en Mecannova.

WWW.PRESIDENCIA.GO.CR
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Cadigo Beneficiario Proyecto Financiamiento
Solicitud Aprobado
FP-0105-24 LINPREC SA. Imp!ementacié.n.de un Sistema de Gestién de Calidad, (19.993.720,00

segun los requisitos de la norma.
Implementacion de un Sistema de Gestion de Calidad,
segln requisitos de la norma internacional 1SO
FP-018S-24 EQUIPENSA | 9001:2015 con un enfoque de gestién de la | (9.993.720,00
innovacion para la mejora continua y creacion de
valor en EQUIPEMSA.

Fuente: DPII, 2924

e PF.01.03: Cantidad de Empresas Apoyadas con Financiamiento para la [+D+i:

El cumplimiento de este indicador estuvo respaldado por la convocatoria Impulso Emprendedor 2024.
Esta iniciativa fue disefiada para fomentar la investigacion, el desarrollo y la innovacién (1+D+i) en el
ecosistema empresarial costarricense.

Resultados:

J Meta 2024: Apoyar 2 empresas.

J Ejecutado 2024: Se apoyaron 8 empresas.
. Cumplimiento: 400%.

La convocatoria cumplié con los objetivos establecidos y se identificaron oportunidades para su
ampliacién en futuros periodos. Dado que se dispuso de mayores recursos y que la meta establecida
en el PEl para este indicador superaba los 2 proyectos que se establecieron como meta en el POI, en
realidad se cumplio en un 400%.

A continuacidn, se muestra los beneficiarios de dicha convocatoria:

Tabla 5 Beneficiario de la Convocatoria Impulso Emprendedor 2024

cODIGO FINANCIAMIENTO
SOLICITUD BENEFICLARIO APROBADO

FP-026i-24 Carmen Sanchez Retana ¢8,000,000.00
FP-025i-24 Jeisson Castro Garcia (8,497,764.41
JFP-030i-24 Innovaciones Biotecnolégicas Symbiotech ¢8,499,470.15
FP-013i-24 Daniel Vargas Quirds ¢8,000,000.00
FP-004i-24 Krestomatio S.A. €8,500,000.00
FP-015i-24 Aardn Vargas Serrano ¢8,291,616.00
FP-029i-24 InnoBiotiQ SRL €8,499,998.00
FP-032i-24 Erwing Mason Zufiga 6,718,943 .66
TOTAL €65,007,792.22

Asi mismo los resultados de las convocatorias CRINNvestiga e Innova |+D+i,

continuacién:

Fuente: DPII, 2024
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Loy Tabla 6 Beneficiarios de la Convocatoria CRINNvestiga, 2024
T
£l < FINANCIAMIENTO-
A, CODIGO-SOLICITUDH BENEFICIARIOH
x’f V' APROBADOX
/ /
/f F1-010C-24x= Establisment-Labs-S.A.x ¢20,000,000.00=
FI-003C-24x UCR-(Instituto-Clodomiro-Picado)= €19,590,000.00=
F1-008C-24x UCR-(Lab.-Inv.-Ing.-Control)x €19,998,508.15u
FI-004C-24x UCR-(Centro-Inv.-Biologia-Celular)= €19,998,624.04x
FI-006C-24x Universidad-Santa-Paula-S.A.x €19,965,000.00=
TOTAL= -H €99,552,132.19n
Fuente: DPII, 2024
Tabla 7 Beneficiarios de la Convocatoria Innova 1+D+i, 2024
CODIGO-SOLICITUDH BENEFICIARIOX
FI-002|-24x INCIENSA=
FI-003I-24x Universidad-Nacionalx
FI-004|-24x Instituto-Tecnoldgico-Costa-Ricax
FI-006]-24x CENATH
TOTALw 4u
Fuente: DPII
e PFR01.04, PF.01.05, y PR.01.06: Startups y Spin-offs
La ejecucion de estos indicadores se realizé a través de Sinergia Propyme, con un enfoque en startups
lideradas por mujeres y spin-offs de alto potencial.
Resultados:
PF.01.04:
. Meta: 1 startup liderada por mujeres.
. Ejecutado: 1 startup apoyada (100%).
PF.01.05:
. Meta: 3 spin-offs apoyadas.
. Ejecutado: 3 spin-offs apoyadas (100%).
PF.01.06:
o Meta: 1 startup asociada con inversionistas privados.
. Ejecutado: No se lograron startups asociadas (0%).
1. Informe de Deteccion de Necesidad Spin off.
2. Spin off apoyadas con recursos y capacitacion (3):
e InnobiotiQ (Capacitacion-Convocatoria Impulso Emprendedor). _
e Biomatec (Capacitacién- Convocatoria Sinergia Propyme). ,f",
e Biocrisol (Capacitacion). /"” / T
> ;,x;/ ,,z;/,,f’
k. /f_,-f o
/’é/}/”’f e ,-e"ff ;
il -
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£ ;/( f/f j,rf 3. Spin off lideradas por mujeres apoyadas: (1)
£ . . . .

/ J ff e Biomatec (Convocatoria Sinergia Propyme).
7ol . o .

P 4. Startup asociadas con inversionistas privados:
b Se plantea redefinir la meta para su cumplimiento futuro.

El apoyo a spin-offs y startups lideradas por mujeres alcanzo los objetivos planteados. Sin embargo,
la meta asociada a inversionistas privados no se cumplid, lo que sugiere la necesidad de redefinir la
estrategia para alinearla con las condiciones actuales del mercado.

PF.02.01: Financiamiento para Carreras Técnicas STEM
Etapas de la Convocatoria:

e Seleccion de Proveedores: Se eligieron las instituciones encargadas de impartir las carreras
técnicas.

e Seleccion de Beneficiarios: Los preseleccionados estan en proceso de aprobaciéon por la
Comision de Seleccion de Beneficiarios.

Resultados | Etapa: Proveedores de servicios seleccionados:

Tabla 8 Proveedores seleccionados para ejecutar carreras STEM 2024

Carrera Técnica Nombre del Proveedor Puntaje Obtenido | Precio Ofertado I?rl:]r:;c;;]
Calidad Universiiad — “RgeC i 98 (¢$541.000.00 12
Internacional
Computacion en la | Universidad de Empresa S.A.
nube ULEAD 103 {1.800.000.00 12
Electricidad Universflad — Politecnica 100 (1.069.000.00 12
Internacional
Electromecanica Instituto Técnico VM 100 ¢1.895.000.00 12
Electronica e 100 (1.069.000.00 12
Internacional
Fuente: DPII, 2024
Resultados Il Etapa: Seleccion de Beneficiarios
Tabla 7 Seleccién de Beneficiarios Carreras STEM, 2024
Tabla 9 Seleccion de Beneficiarios Carreras STEM, 2024
Carrera Beneficiarios
Computacién en la nube 8
Calidad 8
Electricidad 8
Electrénica 8
Electromecdnica 8
Total 40

Fuente: DPII, 2024 e

Fuente: DPII, 2024 ///

-
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( f,:“' )f,f o Meta 2024: Financiar 40 estudiantes.

Lo . Ejecutado: 100%

e

A

PF.02.02: Becas para Desarrollo Cientifico-Tecnoldgico

La convocatoria STEM DOC+ enfrenté baja participacion debido a limitaciones en las universidades
participantes y el reducido alcance promocional.

Resultados:
. Meta 2024: Financiar 10 becas.
. Ejecutado: 3 becas (30% de la meta).

A continuacidn, se muestra los beneficiarios de dicha convocatoria:

Tabla 10 Beneficiarios de la Convocatoria STEM DOC+

Cddigo Solicitud Beneficiario Financiamiento
FI-001S-24 Jannette Wen Fang WuWu @2.562.969.60
FI-004S-24 Manuel Zumbado Contreras (3.000.000.00
FI-003S-24 Yemerith Alpizar Segura #2.931.392.00

Total #8.494.361.60

Fuente: DPII, 2024

Se analizaran barreras de participacion para optimizar el disefio de la convocatoria y ampliar el
impacto en futuros ciclos.

e PF.03.01: Ejecucion del Proyecto UE-LAC Resinfra Plus

Durante el 2024, el MICITT no solicitd desembolsos, limitando la ejecucion del proyecto. La Promotora
actué como administrador de los fondos, pero no tuvo control sobre las decisiones operativas.

El avance del proyecto dependera de solicitudes formales del ente rector en el préoximo periodo.
e PF.04.01: Fortalecimiento de LINC y CECIS

Los recursos para este proyecto fueron transferidos a la Promotora a finales de 2024, dado que el
proyecto contempla la adquisicién de equipos, suministros y materiales, se planificd que dichas
compras se realizarian en 2025, en 2026 la distribucidn e instalacion de equipos y en 2027
seguimiento a la operacién de los equipos en los distintos LINC y CECls.

e PL02.01.01 Porcentaje de cumplimiento de metas del Programa de Promocién Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

e PF.01.07 Porcentaje de satisfaccion de los usuarios de los servicios de la Promotora

Descripcidn General: El indicador establecido para esta meta fue del 88%, el cual corresponde con el
porcentaje mas alto alcanzado en los Ultimos afios (desde que existe la PCIl) y por ende se constituye " ///
en su linea base. No obstante, en el 2024 esta linea base fue superada, lograndose un 95% en I:;// /
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satisfaccién al usuario, segun los resultados de la encuesta realizada a finales de 2024, tal y como se

aprecia en la siguiente figura:

‘

Grdfico 1 Porcentaje de Satisfaccion al Cliente de la PCll, 2010-2024
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Fuente: Planificacion Institucional, 2024

Resultados:

PF.01.07

Meta: 88% porcentaje de satisfaccion al cliente.
logrado: 95% que corresponde a 107%.

Ademas, la PCll ejecuta las labores administrativas del Programa de Innovacién y Capital Humano para
la Competitividad (PINN), el cual tiene como objetivo principal fortalecer la capacidad del pais en
areas estratégicas de ciencia, tecnologia e innovacién para mejorar la competitividad nacional.

Dentro de sus objetivos principales se encuentran:

Fortalecer el capital humano avanzado a través de becas para estudios de posgrado
(maestrias y doctorados) en dreas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas), tanto
en el pais como en el extranjero.

Fomentar la vinculacién entre academia y sector productivo, mediante proyectos de
investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacién que respondan a las necesidades
del sector productivo.

Estimular la innovacion empresarial, a través de fondos concursables para pymes,
emprendedores y consorcios que promuevan innovacién en productos, procesos o servicios.
Desarrollar capacidades institucionales, apoyando a instituciones académicas y de
investigacion para mejorar su infraestructura, programas y capacidades en ciencia vy
tecnologia.

Este Programa es cofinanciado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y Estd alineado con
los Planes Nacionales de Desarrollo y de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Prioriza sectores
estratégicos como tecnologias digitales, biotecnologia, energias limpias, agroindustria, salud, entre

otros.



A
o Dentro de sus resultados se establece:
A
A . . . .
/S e Aumento en el nimero de profesionales altamente calificados en areas clave.
/f e Mejora de la productividad y competitividad de empresas nacionales.
e Fortalecimiento del ecosistema nacional de innovacién.
Dado que el MICITT trasladé la ejecucién operativa de este Programa a la PCll, durante el 2024 se
continud con los tramites de distintos contratos, tal y como se aprecia en la siguiente tabla, el estado
del PINN a diciembre 2024 es:
Tabla 11 Estado de los Contratos PINN, 2024
Contratos Cantidad
En Ejecucion (al dia) 12
En ejecucion (solicitud modificacion contractual pendiente) 51
Contratos en incumplimiento 24
Cierre Técnico-financiero 244
Pendiente de determinar estado 20
Cerrados formalmente 20
Fuente: Unidad Gestion de Programas
Tabla 12 Resultados del Programa PINN, 2024
Contratos Atendidos
Modificacion Contractual 51
Tramites de Pago 37
Resoluciones de Cierre 20
Total 108
Fuente: Unidad de Gestién de Programas
Tabla 13 Facturas y Montos desembolsados en 2024
Afio Cantidad de Facturas Montos
2023 (marzo-diciembre) 25
2024 (enero-setiembre) 12
Total 37
Fuente: Unidad Gestion de Programas
Ejecucion Presupuestaria del Programa de Promocién de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Resultados Globales:
o Ejecucién presupuestaria: 83.73%.
. Participacion relativa: 51.76% del presupuesto institucional.
Se identificaron cambios en el cronograma del proyecto asociado a la transferencia de fondos del
INDER vy retrasos en proyectos estratégicos. Las acciones correctivas para estos aspectos se detallan
en el apartado 7 del informe.
I
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o El Programa Presupuestario 1 alcanzd avances significativos en multiples indicadores, destacando el
! ¢ F . . . . . ’ . .7
Fd ;,’f cumplimiento pleno en programas clave para el ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacién.
i
/f Principales Riesgos que impactan el cumplimiento de metas del POI:
e Retrasos en cronogramas: originados a causa de procesos administrativos prolongados en la
contratacion de personal y adquisicion de insumos.
e Modificaciones en el presupuesto asignado debido a restricciones financieras.
e Limitaciones en recursos especializados a causa de dificultades para realizar nuevas
contrataciones y limitaciones para financiar capacitaciones.
e Riesgos tecnoldgicos originados por el uso de herramientas tecnoldgicas obsoletas o no
escalables, falta de planes de mantenimiento y actualizacion de sistemas, lo que vulnera la
capacidad operativa y la competitividad.
Acciones de Mejora para Minimizar los Riesgos:
e Fortalecimiento de la planificacion operativa, mediante el seguimiento de los planes de trabajo
de cada dependencia, evaluandolos trimestralmente, para detectar y corregir desviaciones de
manera temprana.
e Revision y simplificacion de procedimientos administrativos para reducir tiempos de gestion.
e Desarrollo de capital humano, mediante capacitaciones en areas técnicas prioritarias.
e Elestablecimiento de alianzas estratégicas, que permitan fortalecer vinculos con sectores clave
para garantizar la transferencia efectiva de los resultados de investigacion.
e |ageneracién de nuevas fuentes de financiamiento, entre otros.
Mecanismos de Control Implementados:
La implementacidn de controles internos bajo la Ley de Control Interno 8292 se llevé a cabo mediante
la elaboracién de los siguientes documentos:
e Politica de Gestidon de Riesgos: Formalizada y comunicada al personal, establece criterios para
clasificar y gestionar riesgos, definiendo roles y responsabilidades claras.
e Marco Orientador SEVRI: Herramienta clave para identificar, analizar y valorar riesgos en areas,
planes y proyectos institucionales. Incluye acciones estratégicas y operativas alineadas con la
Politica de Gestidn de Riesgos.
e [nstructivo para la elaboracion de la matriz del SEVRI.
e Procedimiento para la implementacion del Sistema de Control Interno.
P
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7. Sistema de Control Interno

En lo transcurrido del 2024, la Unidad de
Planificacién elaboré 'y presentdé para
conocimiento de la Junta Directiva el Informe de
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno
(SCI) y del Sistema de Valoracién de Riesgos
(SEVRI), correspondiente al periodo 2023. Los
contenidos de estos informes se socializaron
con todo el personal en enero de 2024.

Asimismo, en noviembre del 2024 la Unidad de
Planificacién lider6 el proceso para la
elaboracién de los informes de Autoevaluacion
del SCI y SEVRI 2024, informes que se
encuentran para conocimiento y aprobacion
por parte de la Junta Directiva en sesion que se
realizd en diciembre 2024.

En cuanto a la gestion de riesgos institucional y d
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SISTEMA
DE CONTROL

INTERNO

0

e conformidad con la Politica Institucional de Gestidn

de Riesgos y el Procedimiento para la aplicacién del SEVRI, se procedié a elaborar el Plan de
Administracion de Riesgos, que se ejecutard durante el 2025, cuyo seguimiento es responsabilidad
de la Unidad de Planificacién. En la siguiente tabla se presenta este Plan.

Tabla 14 Plan para la Administracion de Riesgos de la PCll, 2024-2025

Referencia Situacion encontrada

Accién por implementar

Atrasos  significativos en  los
procesos de la DAF. Vencimiento de
plazos para resolver tramites con
entidades fiscalizadoras o usuarios
externos. Incumplimiento de
normativa vigente, presupuesto
insuficiente para hacer frente a los
compromisos institucionales.

RI-2024

Actualizar los procedimientos que estdn aprobados vy
emitir los pendientes, de acuerdo con la nueva estructura
organizacional aprobada por MIDEPLAN, para contar con
procesos estandarizados, en caso de ausencia del
personal en todas las unidades de la DAF. Iniciar el
proceso de aprobacion e implementacion del Manual
Institucional de Cargos.

www.promotoro.go.cr/web/
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Referencia

Situacion encontrada

Accion por implementar

RI-2022

Integracién,  automatizacion vy
generacién de informacion
administrativa financiera de forma
no oportuna.

Elaborar informes manuales de los insumos que no se
pueden obtener a través del sistema Wizdom, por medio
de herramientas Excel u otras aplicaciones gratuitas vy
continuar con el proceso de implementacion del proyecto
Hacienda Digital durante el 2025 y hasta que el Ministerio
de Hacienda defina la fecha de ingreso de la Promotora,
(tentativamente 2026), por medio de las coordinaciones
del grupo de trabajo interno asignado a este proyecto,
para alcanzar la integracién, automatizacion y generacion
de reportes de los procesos contables de forma oportuna.

Implementacién de un programa de gestion documental
durante el 2025. en forma transversal, que tome como
base principal la clasificacién, ordenacion y evaluacion de
la informacién, dentro de toda la institucion, para
asegurar la correcta administracién de la informacion,
mediante la asignacion de recursos presupuestarios y
humanos.

RI-2024

Que la DAF, al no contar con el
recurso humano minimo, necesario,
no tenga la capacidad para ejecutar
las nuevas atribuciones que otorga la
Ley 9971.

Previo a que se desarrollen todas las actividades
establecidas en la Ley 9971, para la venta de servicios, se
debe capacitar al personal que se involucrara en la venta
de servicios y que se adquieran los sistemas informaticos
necesarios, ademas de contar con el presupuesto
necesario.

RI-2024

No se cierren las brechas de
conocimiento generadas por falta de
capacitacién del personal.

Establecer un plan de capacitacion, segun las brechas que
se detecten, durante el afio 2025, por medio de las
coordinaciones con instituciones formativas, que facilite
la actualizacion del personal, asi como establecer un plan
de traspaso del conocimiento, aprovechando al maximo
cursos gratuitos.

RI-2024

Vandalismo, siniestros y accidentes.

Busqueda de recursos no sujetos a regla fiscal o solicitar
una flexibilizacion durante el afio 2025, para el
mantenimiento del edificio, darle mantenimiento al
sistema de alarma contra incendios, coordinar con la CNE
sobre el riesgo que puede generar el manto acuifero,
valorar la posibilidad de obtener nuevas coberturas de
seguros, entre otros, por medio de las coordinaciones con
otras instituciones, la Asamblea Legislativa y otros, que
permita a la institucion mantener en buenas condiciones
su infraestructura y dentro de lo posible garantizar la
seguridad del personal.

RI-2024

Brechas de conocimiento por falta
de capacitacion.

Establecer un plan de capacitacion segun las brechas que
se detecten, durante el afio 2025, por medio de las
coordinaciones con instituciones formativas, que facilite
la actualizacion del personal, asi como establecer un plan
de traspaso del conocimiento, aprovechando al maximo
cursos gratuitos.

www.promotoro.go.cr/web/
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Referencia Situacién encontrada Accion por implementar
Mantener actualizados los procedimientos operativos de
la DAF y las Unidades que la conforman, y divulgarlos al
personal para su aplicacién durante el afio 2025, para
RI-2024 Procesos operativos inconsistentes. | mantener la uniformidad en los procesos, por medio de
reuniones de seguimiento y los planes de trabajo del
personal, que permitan aplicar procesos uniformes vy
confiables.
Continuar con las revisiones de las proyecciones de
ejecucion durante el afio 2025, en coordinacién con la UPI
RI-2024 Sub ejecucién presupuestaria del | y la Comisién de POI-Presupuesto, que permita mover
Programa 2. recursos para atender necesidades no incorporadas por
los limites de gasto y mejorar asi la ejecucion
presupuestaria a nivel institucional.
. . Gestionar con pasantes de Universidades la posibilidad de
Cl-2024 No se.cue.nta con estudios de clima llevar a cabo un estudio de clima organizacional como
organizacional desde 2019. ) .
parte de su trabajo de tesis o TCU.
No se cuenta con un procedimiento
relacionado con la rotacion de | Redactar y aprobar el procedimiento para la rotacion de
Cl-2024 labores del personal (cuando la | labores del personal de Financiero y Unidad
naturaleza de las funciones permita | Administrativa si la naturaleza de los puestos lo permite
aplicarlo).
No se cuenta con retroalimentacién
de informes periédicos del control
12024 interno en los procesos | Durante el segundo semestre de 2024 se realizo el estudio
institucionales, por parte de | de auditoria externa para los afios 2022 y 2023.

auditorias externas ya que la ultima
se realizé en el afio 2019.

Fuente: Unidad de Planificacion, noviembre 2024

a) Herramientas de Autoevaluacion del Control Interno y SEVRI:

e Auditoria Interna: la Auditoria interna evalla continuamente el cumplimiento de controles

establecidos, asegurando independencia y reportando hallazgos directamente a la alta
gerencia.

Capacitacion y Cultura Organizacional: se desarrollaron programas de formacién para que el
personal comprenda la importancia del control interno y gestione riesgos con una actitud
proactiva. Ademas, se accedio a capacitaciones externas especializadas.

Gestién Documental y Transparencia: Se implementaron mecanismos para la mejora en la
administracion y gestion de la informacién a nivel institucional, mejorando y optimizando la
toma de decisiones dentro de la PCIl, en cumplimiento con lo estipulado segun la Ley No. 7202
del Sistema Nacional de Archivos y normativa conexa aplicable al sector publico."

Canales de Denuncia: un espacio en la pagina web institucional permite a empleados vy
ciudadanos reportar irregularidades de manera confidencial, fomentando la transparenciay la
prevencion de fraudes.

i
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,f( f/f J;f e Evaluacion y Actualizacion Continua: la Politica de Gestion de Riesgos incluye revisiones
S e periddicas para adaptar los controles a cambios normativos y del entorno institucional,
{ ;,f' ;,f garantizando su relevancia y efectividad.

PR
/f b) Resultados Esperados con la aplicacion de mecanismos de

control:

e Reduccion de pérdidas financieras: evitar fraudes y errores mediante controles proactivos.

e Mejora en la toma de decisiones: proporcionar informacion confiable sobre riesgos y
oportunidades.

e Incremento en la transparencia y la responsabilidad: fomentar una cultura de integridad vy
cumplimiento en todos los niveles.

e Cumplimiento regulatorio: reducir riesgos legales y asegurar la alineacién con normativas
nacionales.

e QOptimizacién del uso de recursos: asegurar que los fondos se asignen eficientemente para la
ejecucién de programas, proyectos y convocatorias.

e Fortalecimiento de la Confianza: mejorar la percepcién de stakeholders, financiadores y socios
estratégicos.

La implementacién de mecanismos de control y gestion de riesgos ha fortalecido la capacidad de la
PCIl para enfrentar desafios financieros y operativos. Los avances reportados cumplen con los
requerimientos de la CGR, incrementando la transparencia, eficiencia y resiliencia de la institucion.

Es importante tener presente que a futuro se requiere:

e Fortalecer los indicadores de gestion de riesgos: establecer métricas claras para monitorear
resultados de los controles implementados.

e Promover la sostenibilidad de los mecanismos: garantizar recursos suficientes para la
continuidad de las acciones.

e Ampliar la formacién del personal: Consolidar una cultura organizacional orientada al control y
mitigacién de riesgos.

e Atencion de solicitudes de entes contralores.

-
N fﬁfx”’ﬁ"”
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8. Instrumentos de Planificacion
Institucionales:

La Unidad de Planificacion ha realizado los instrumentos
INSTRUMENTOS de planificacién requeridos por los entes contralores,
DE STAP, CGR, Mideplan, Secretaria de Planificacion Sectorial,

entre otros. Se puede enumerar dentro de los mas

PLANIFICACIéN importantes los siguientes:

Plan Anual Operativo 2024, Evaluacion del POl 2023,
Informes de Seguimiento a los Planes de Trabajo por
dependencia, informes de seguimiento trimestral al
PNCDIP y al PNCTI, Evaluacién Semestral de POl 2024 (I
Semestre), actualizacion de metas PNDIP y del PNCTI,
evaluacién semestral del PEI 2022-2026.

De igual manera se ha procedido atender los
requerimientos del MEIC en materia de Mejora
Regulatoria y Simplificacion de Tramites, el seguimiento a
las Auditorias realizadas por la CGR en cuanto a las
disposiciones emanadas, lo cual ha implicado un arduo
trabajo, sobre todo en lo que respecta a la Auditoria sobre
la capacidad financiera de la Promotora.

Se ha procedido ademas a integrar en el Banco de Proyectos de Inversion Publica de Mideplan, los
proyectos que por sus caracteristicas deben ser inscritos, en este afio se ha inscrito 2 proyectos del
area de TIC, tres proyectos del drea de servicios generales y 1 proyecto de inversién que se ejecuta
mediante un convenio con otras entidades, que pretende el equipamiento de LINC y CECIS en varias
localidades de nuestro pais.

El personal de la institucion participa activamente en los procesos de formulacion presupuestaria, no
solamente desde la elaboracion del POI, sino también en el cumplimiento de distintos
requerimientos, tanto en lo que respecta al proceso de elaboracién del Presupuesto Ordinario, como
de los Extraordinarios y Modificaciones Presupuestarias. En estos casos se deben hacer revisiones y
rendir informes sobre cumplimiento de normativa, ajustar metas del POl vigente y de las proyecciones
plurianuales, asi como ajustes en el Sistema de Informacion de Plan-Presupuesto (SIPP) de la CGR y el
sistema de informacién institucional de Wizdom.

En este mismo orden de ideas, se elaboré una metodologia para el cdlculo de tipo de cambio
institucional, el cual debe ser aplicado cuando se da el ingreso de recursos en moneda extranjera,
como fue el caso de los fondos recibidos para desarrollar el “Proyecto Resinfra Plus”.

De igual manera las proyecciones Plurianuales, representan una labor, no solamente importante, para o
determinar hacia dénde se enrumba la institucion presupuestariamente, sino, que también durante

los ejercicios presupuestarios anuales, pues deben irse ajustando a los cambios que se presenten/j:,//.
Py /.-"
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9. Cumplimiento Normativo

F
"/* / Esta seccion tiene como propdsito detallar las
s )/r( principales actividades y logros alcanzados en
i materia juridica, durante el periodo
4 correspondiente, mediante la implementacion y

supervision de marcos normativos, la emisién de
criterios legales y administrativos, y la
consolidacion de convenios estratégicos, en
alineacion con los objetivos institucionales.

A lo largo del periodo, se ha priorizado en el
desarrollo de normativas, procedimientos vy
acuerdos institucionales, garantizando la correcta

ejecucion de las politicas internas y fomentando CUMPLIMIENTO
tion t t ficiente. Asimi ,

o trabajado en la resolucion de expedientes NORMATIVO

judiciales y administrativos, asegurando la

proteccion de los intereses de la Promotora en las
instancias legales pertinentes.

En este apartado se destacan los avances en areas especificas como la promulgacion y aplicaciéon de
reglamentos, la implementacion de procedimientos administrativos, el seguimiento de resoluciones,
y la participacion en comisiones interinstitucionales. Ademas, se incluye un apartado dedicado a los
convenios suscritos y revisados, que refuerzan la colaboracion con actores estratégicos del sector
publico y privado, contribuyendo al desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién en el pais.

Se subraya, ademas, la relevancia del trabajo juridico en el contexto institucional, resaltando su

impacto en la toma de decisiones estratégicas y en el cumplimiento de las disposiciones legales y
normativas que rigen las operaciones de la Promotora.

a) Reglamentos:

e Reglamento Auténomo de Organizacién y Servicio de la PCII
Especificamente, en cuanto a la normativa y atencién de asuntos de indole legal, se continud el
trabajo para la publicacién del “Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicios de la Promotora
Costarricense de Innovacion e Investigacion”, siendo que el pasado 20 de agosto del 2024 se publicd

mediante el alcance 142 de la Gaceta 152, Decreto Ejecutivo 445578-MGP.

e Reglamento Interno para el Tramite y la Concesion de Licencias de Docencia para los
funcionarios de Promotora.

Este Reglamento norma la practica docente por parte del personal de la Promotora, con la finalidad
de que dicha labor se desarrolle en compatibilidad con los deberes y derechos de todo funcionario.

e Reglamento Interno para el Uso y Control de Vehiculos de la Promotora.

www.promotoro.go.cr/web/
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;x’( f;f j,rf Este instrumento forma parte de la normativa del proceso de servicios generales de la institucion y
{ e tiene como objetivo, el que se realice un uso adecuado de los vehiculos institucionales.

A
£ —

/ b) Procedimientos:

Se elaboraron e implementaron lo siguientes procedimientos:

e PRO-UAJ-01 Confeccidn de las resoluciones Administrativas en la Promotora.

e Procedimiento Plan Operativo Institucional-Presupuesto.

e Procedimiento para la Formulacién, Evaluacién y Seguimiento del
Institucional.

e PRO-DAF-02 Clasificacién y Ordenacion Documental.

e -PRO-DAF-03 Apertura y Foliado de Expedientes Administrativos.

e -PRO-DAF-04 Solicitud y Préstamo Documental.

c) Acuerdos:

Plan Estratégico

La Unidad de Asesoria Juridica ha sido asignada para ser parte del seguimiento de los acuerdos
adoptados por: la Junta Directiva, Comité Especial de Crédito y la Comisiéon de Seleccion de
Beneficiarios en sus sesiones mas recientes. Estos acuerdos reflejan el compromiso de garantizar una
gestidn transparente, estratégica y alineada con los objetivos institucionales, abordando los temas
prioritarios relacionados con la administraciéon de riesgos, la asignacion de recursos y el

fortalecimiento de las operaciones crediticias.

Se han ejecutado un total de 12 Acuerdos que incumben temas de orden juridico.
d) Resoluciones Administrativas:

Se han realizado un total de 26 Resoluciones, conforme el siguiente detalle:

Tabla 15 Resoluciones Administrativas realizadas en 2024

Tipo de Resolucion Cantidad
Prorrogas de dedicacion exclusiva 4
Reclamos por el pago de horas extras 1
Resoluciones Costo de vida 9
Resoluciones de recursos de revocatorias 5
Resoluciones de liquidaciéon de personal 20
Resoluciones de contratos 1
Total 40

Fuente: Unidad de Asesoria Juridica

e) Expedientes Judiciales:

Se realizé el seguimiento y tramites relacionados de cuatro expedientes judiciales institucionales,
incluyendo la presentacion de recursos, gestiones ante las instancias legales correspondientes y

demas acciones orientadas a la proteccidn de los intereses de la Promotora.

www.promotoro.go.cr/web/
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f) Criterios Juridicos:

Se emitieron por parte de la Asesoria Juridica un total de 25 criterios, relacionados con distintos temas
internosy externos, participando activamente en el desarrollo de criterios relacionados con proyectos
de ley orientados a la mejora continua institucional, con el objetivo de fortalecer el marco normativo
gue regula el funcionamiento y la operatividad de la institucion.

Este proceso incluye la investigacidon y andlisis de la legislacion vigente, la identificacién de areas de
oportunidad y la elaboracion de propuestas que permitan optimizar la gestion institucional. Asimismo,
se trabaja en la redaccion y revision de los textos normativos, asegurando su coherencia juridica y su
alineacion con los principios legales y administrativos aplicables. A través de este esfuerzo, se busca
promover la eficiencia, transparencia y modernizacion de la institucién, garantizando que sus
procedimientos y politicas evolucionen de acuerdo con las necesidades y desafios actuales.

g) Convenios:

La suscripcion de convenios con entes publicos y privados ha pretendido que estos cumplan con los
requisitos legales y estén alineados con los objetivos estratégicos de los planes institucionales,
creando una relacion directa con el fortalecimiento de la Ciencia, la Innovacién y la Tecnologia.
Durante el 2024 se han formalizado 22 Convenios, lo que permite el desempefio de un papel clave en
la revisién y visto bueno de los convenios suscritos, asegurando que cada uno de ellos cumpla con el
marco legal vigente y se ajustara a los principios juridicos aplicables.

Su participacion activa incluyd el analisis detallado de las cldusulas y la identificacién de posibles
mejoras para garantizar la claridad, coherencia y viabilidad juridica de los acuerdos. Asimismo, se
brindd asesoramiento en la redaccién y modificacion de los términos, con el objetivo de fortalecer la
seguridad juridica y prevenir eventuales contingencias legales en la ejecuciéon de los mismos.
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10. Comunicacion Institucional

La comunicacion institucional ha sido un pilar clave en
las acciones de la Gerencia General de la Promotora
Costarricense de Innovacion e Investigacion. La
periodista institucional coordina la Comision de
Mercadeo y Comunicacion que tiene como objetivo
“Desarrollar e implementar estrategias efectivas que
promocionen los programas y servicios de la Promotora

PROMOTORA COSTARRICENSE DE GOBIERNO
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Costarricense de Innovacién e Investigacion (PCll), con el Co m u n icaCi 6 n

fin de asegurar su sostenibilidad, y aumentar la

visibilidad y participacién de los actores del Sistema I t't 2 I
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTI) en nS I UCIona
iniciativas de investigacidén, innovacion y desarrollo

tecnoldgico”.

Las principales estrategias han estado orientadas durante el 2024 a dar a conocer los programas,
fondos y actividades que administra la institucién. Por ejemplo, se han implementado estrategias
diversificadas como la creacién de doce paginas informativas ("landing pages") para el lanzamiento
de convocatorias y programas de la Promotora, igualmente se confeccionaron y divulgaron
comunicados de prensa y campafias en redes sociales para maximizar el alcance de las convocatorias
dirigidas a emprendedores, pequefias y medianas empresas, y otros sectores relevantes.

La difusion de comunicados institucionales ha tenido amplia repercusion en medios de comunicacién
masiva, generando visibilidad para iniciativas como las convocatorias de los programas Talento STEM
2024, Sinergia Propyme y Region Emprende, entre otras. También se ha logrado destacar la
participacién de la Promotora en eventos nacionales e internacionales, fortaleciendo su
posicionamiento como un actor relevante en innovacion e investigacion.

En esta seccion, se presentan los principales hitos en la gestion de la comunicacién institucional,

incluyendo un listado detallado de las publicaciones realizadas en medios y las acciones mas
destacadas, como la rotulacion del edificio institucional en el cantén de Vazquez de Coronado.

a)"Landing pages™:
Dentro de las actividades de mayor interés para la poblacidon objetivo de la Promotora, se encuentran
los “landing pages”, pdaginas que incluyen la informacion fundamental que deben conocer los

interesados en las diferentes convocatorias.

La siguiente figura muestra un ejemplo de una “landing pages”:
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O Promotora © Transparencia O Convocatorias © Prensa O Fondo Propyme

Convocatoria
Impulso Emprendedor 2024

Apertura 12 de marzo 2024 | Cierre 19 de mayo 2024

jBuscamos emprendimientos basados en tecnologia, con alto contenido innovador y con oportunidad de crecimiento y generacion de empleo! jRequerimos una
verdadera propuesta de valor que solucione un problema por la que el mercado esté dispuesto a pagar!

La Convocatoria “Impulso Emprendedor 2024" en su segunda edicion financiara al menos 8 emprendimientos innovadores, con un monto de 8.5 millones de
colones cada uno, de manera que logren consolidar un producto o servicio, generar empleos y crecer econémicamente.

Se financiaran proyectos de emprendimientos dinamicos o de alto impacto segun la definicion del Reglamento a la Ley de Fortalecimiento de las Pequenas y
Medianas Empresas, Ley No8262, Decreto Ejecutivo No39295-MEIC.

Los proyectos que se seleccionaran deberan atender necesidades no resueltas del mercado, encontrarse en etapas de desarrollo de prototipo (TRL 6-9) y ser
innovadores. Se buscan emprendimientos que requieran alcanzar su “product market fit".

Comunicacion Institucional, 2024
Este mecanismo ha permitido el lanzamiento de las siguientes convocatorias:

Tabla 16 Convocatorias lanzadas mediante la modalidad de “Landing Pages”

Nombre de la convocatoria | A quién fue dirigida | Estado de la convocatoria | Apertura | Cierre

Sinergia Propyme = PYMEs Abierta . 06/11/2024 27/11/2024

Talento Stem Primera etapa Universidades y Centros de Abierta 01/11/2024 15/11/2024
Formacion

ConectadDOS Pymes y Unidades de Abierta 30/09/2024 08/11/2024
Investigacidn Externa

STEM Doc+ 2024 Estudiantes de Doctorado Abierta 14/06/2024 15/11/2024
en areas STEM

Programa de Propiedad Intelectual Emprendedores, Gerentes, Abierta 12/09/2024 28/11/2024
Investigadores

Innova 1+ D+i Alianzas 2024 Instituciones cientificas y  Cerrada 26/08/2024 07/10/2024
tecnoldgicas

CR INNvestiga 2024 Institutos de Investigacién, Cerrada 18/06/2024 19/08/2024
Centros de Investigacion

Clister Avanza 2024 PYMEs en clusteres Cerrada 24/06/2024 26/07/2024
nacionales

Retos Publicos Innovadores Entidades pablicas y la PCIl Cerrada 21/05/2024 27/08/2024

Impulse Emprendedor 2024 Emprendedores de base Cerrada 12/03/2024 19/05/2024)
tecnoldgica

Regidn Emprende Emprendedores de Abierta 14/11/2024 05/11/2024
regiones del pais

Préximas en salir:

Regidn Emprende Pendiente de salir al 19/11/2024

Talento Stem segunda etapa Pendiente de salir al 19/11/2024

Comunicacién Institucional, 2024
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’(f,f’( f;’{ /x b) Comunicados de prensa:

FA

( f,:“' ;r;f Los comunicados de prensa editados y enviados a los medios de comunicaciéon masiva representan
F AR una herramienta fundamental dentro de la estrategia de comunicacién institucional de la Promotora
/f Costarricense de Innovacion e Investigacion. Estos documentos son esenciales para difundir de

manera oficial y estructurada los logros, programas y actividades que desarrolla la institucion, tanto
en su ambito interno como en el sector al que se dirige.

La importancia de los comunicados institucionales radica en la consolidacién de la imagen publica de
la Promotora, destacando su papel como un agente clave en la promocién de la innovacion, la
investigacion y el emprendimiento en Costa Rica. Estos mensajes permiten no solo informar, sino
también fortalecer la credibilidad y transparencia de la entidad ante la ciudadania y otros actores
estratégicos.

Ademds, los comunicados relacionados con el sector amplian el alcance de las iniciativas
institucionales al integrar a otros actores del ecosistema de innovacién, facilitando alianzas vy
promoviendo el desarrollo conjunto de proyectos. Al ser difundidos en medios de comunicacion
masiva, estos mensajes llegan a publicos diversos, lo que incrementa significativamente el impacto
de las actividades y convocatorias.

La gestidn efectiva de estos comunicados permite también establecer un canal de didlogo con la
sociedad, reafirmando el compromiso de la Promotora con los sectores productivos, educativos y
cientificos del pais. Entre los comunicados y posteos en redes sociales mas destacados se incluyen las
convocatorias a programas emblematicos como “Region Emprende y Sinergia Propyme”, asi como el
reconocimiento de hitos institucionales, como la inauguracion del edificio institucional en el cantén
de Vazquez de Coronado.

La siguiente tabla sistematiza los comunicados de prensa realizados de enero a noviembre de2024.

Tabla 17 Comunicados de prensa realizados entre y diciembre, 2024

Fecha de Publicacién Titulo del Comunicado de Prensa
14 de noviembre 2024 Atencidn, si tienes un buen emprendimiento esta convocatoria te premia con un
fondo econdmico.
14 de noviembre 2024 Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacién abre convocatoria del
programa 'Region Emprende'.
06 de noviembre 2024 Promotora Costarricense de Innovacidon e Investigaciéon abre convocatoria para
fondos 'Sinergia Propyme'.
05 de noviembre 2024 Promotora Costarricense de Innovacidon e Investigaciéon abre convocatoria para
'Talento STEM 2024".
05 de noviembre 2024 Promotora Costarricense de Innovacidon e Investigacién abre convocatoria para
'Talento STEM 2024
03 de octubre 2024 La Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion participa en el Enlace
Empresarial Territorial.
23 de setiembre 2024 Bee: La Revolucion de los Planes de Lealtad para pymes impulsada por el Fondo
Propyme.
16 de setiembre 2024 Abren inscripciones para programa gratuito de capacitacién en Propiedad e
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02 de setiembre 2024

N W Consulting Services utilizard Inteligencia Artificial Generativa para apoyar
gestion financiera de organizaciones y empresas.

26 de agosto 2024

Promotora Costarricense de Innovacién e Investigaciéon tiene 100 millones de
colones para impulsar proyectos de salud.

09 de agosto 2024

Embajador de Ecuador en Costa Rica visita la Promotora Costarricense de
Innovacion e Investigacion.

09 de agosto 2024

Colaboradores de la Promotora Costarricense de Innovacion visitan el FabLab del
[ICA para proyectar labores conjuntas.

09 de agosto 2024

Gerente General de la Promotora realiza visita a empresa Speratum.

1° de julio 2024

Destinan ¢50 millones para pymes de clister de innovacién y tecnologia.

1° de julio 2024

Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion suscribe convenio con
CIHUBS.

07 de junio 2024

Gerente de Productos Chago S.A. visita Promotora Costarricense de Innovacion e
Investigacion en el Dia Mundial del Ambiente.

05 de junio 2024

IAnte cambio de nombre registral: Edificio de la PCll ahora claramente identificado.

31 de mayo 2024

INS firma convenio con la Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion.

14 de mayo 2024

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion analiza estado de Mipymes
en Costa Rica.

03 de mayo 2024

Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion (PCII) impulsa una cultura
de sostenibilidad a través de la capacitacion de sus colaboradores.

03 de mayo 2024

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion fortalece habilidades de
Vigilancia Tecnoldgica.

22 de abril 2024

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion participa en Rueda de
Negocios Pyme CR.

16 de abril 2024

Gerente General de la PCIl participa en 'El Observatorio de Negocios de la
Universidad Latina'.

11 de abril 2024

Convocatoria 'Impulso Emprendedor 2024' continla abierta: Nuevo episodio de
Podcast 'Unicornio Azul' te brinda mas informaciéon de como participar.

03 de abril 2024

PCIl apoyard en areas de talento especializado e investigacion y desarrollo, el
Ecosistema de Semiconductores en Costa Rica.

22 de febrero 2024

Promotora participa en Congreso Internacional de Extensidn e Investigacion.

12 de febrero 2024

Experta del BID imparte capacitacion en Gestion de la Innovacion y Vigilancia
Tecnoldgica.

31 de enero 2024

Procuraduria General de la Republica rectifica Registro Propietario del Edificio
Sede de la Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion.

15 de enero 2024

Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion entrega 78 becas a
mujeres residentes en cantones rurales para cursar carreras técnicas tecnoldgicas.

11 de enero 2024

Reconocimiento a la Excelencia Cientifica y Tecnoldgica en los Premios Nacionales
Clodomiro Picado Twight, Edicion 2023.

09 de enero 2024

En la VIl edicion del Galardén Excelencia Ambiental del MINAE. Promotora
Costarricense de Innovacion e Investigacién (PCll) recibe por quinto afio
consecutivo reconocimiento a la Excelencia Ambiental.

Fuente: Comunicacién Institucional
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c) Publicaciones en medios masivos:

Algunas de las publicaciones realizadas por los Medios de Comunicacién en 2024 se pueden observar
en las siguientes imagenes:

Imagen 3 Publicacion en medios de comunicacidn sobre convocatoria "Cluster Avanza 2024"

Esta noticia es de hace 4 meses

Pymes llamadas a concursar deben formar parte del
Programa Nacional de Clusteres (PNC).

La Promotera Costarricense de Innovacién e Investigacion (PCII) abrid este 24 de junio la convocatoria
“Clister Avanza 2024".

E=ta convocatoria esta dirigida a Pymes v agrupaciones de Pymes que formen parte de alguna de las
iniciativas clister del Programa Nacional de Clisteres (PNC), cuya propuesta de financiamiento genere
acciones y actividades para 2| desarrollo, transferencia de tecnologia v conocimiente, que atienda
necesidades detectadas en las cadenas de valor o ecosistemas productivos.

La PCIl destinara recursos por un total de 50 millones de colenes provenientes de la Ley N°8262, Ley de
Fortalecimisnto de las Pequenas y Medianas Empresas. La convocatoria entregara un maximo de 10
millones de colones a 5 proyectos de innovacion.

El viceministro de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y presidente suplente de la Junta Directiva de la PCII,
Orlande Vega Quesada, indicg:

‘ ' Con esta convocatoria buscamas aportar en el fortalecimiento del ecosistema
Pyme a empresas apoyadas por un cluster, promoviendo ef desarrollo de
proyectos de innovacion y desarrollo tecnoldgico que impacten la
productividad nacional”.

La gerente general de la PCII, Patricia Rojas Figueredo, llamé a todas las Pymes del pais que formen parte
de una iniciativa clister, a participar en esta convocatoria y enfatiza la importancia de impulsar la
innovacion para generar un future prospero.

El plazo de inscripcion cierra el proximeo 26 de julio del 2024, Para mas informacion las personas
interesadas pusden consultar los términos del concurso en la siguiente pagina:
https://www.promotora.go.criweb/Convocataria/cluster_avanza_2024

CONVOCATORIA

CLUSTER AVANZA 2024 2

" Pymes que operen en
cadenas de valor o
ecosisternas
productivos de
iniciativas clisteres.

Se apoyara la
ejecucion de 5
proyectos.

Se otorgaré un
méxime de [CONTACTANDS! . CIERRE
¢10,000.000,00 Para mas informacldn: 26 DE JULIO
por proyecto. 2024

Pabla Solis pselis@promatora.go.cr

[‘ FROMOTORA COBTARRICENSE DE | sonizmuc
INNOVACION E I8 VESTIOACION D€ COBTA RICH

Fuente: Comunicacién Institucional, 2024
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i Leidag F CE Contiastencs

Otimes  [LEERRLELS
¢100 millones disponibles para proyectos de investigacién
cientificos y tecnologicos

[ R =N -]

on (PCL) abrid la comvocatoria "CR INMvestigs 20247
v desarrolle cientifico v tecnologice =n las arsas de salud hor

a mintara Costarricens nn
Jmpu.]su pmgrec‘tos de investigacidn

= con Areas adicionales come tecnologias digitales e inteligencia artificial

3 PCIL destinaréd recursos por un total de ¢1EIE| miillones pr

2 mo reemhnlsahie_

12 eniregard un méximo de ¢20 millones a 5 proyectos d= in

Hequi&uus
z fondos van dirigidos & personas juridicas como institutos

a.cl:lwda.d.es de investigacion, t=
=nitra munmveldemadu:ezwomlomca e 4G 5. F

Los requisitos son

| formmliario de solicitud -

WET IMas c30 millones a proyectos '..-"I'.’:':'.'_.i'.' oz, [A v desarrollo &=

Esto le puede interesar:

Fuente: Comunicacién Institucional, 2024
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Imagen 5 Publicacion en medio de comunicacion sobre la convocatoria “ConectadODS 2024”

DELFINO

Esta noticia es de hace 1 mes

Cada proyecto seleccionado recibira hasta 12.5 millones de
colones en fondos no reembolsables.

Lz Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion (PCII) lanzé este 30 de septiembre
"ConectadOD$ 2024° una convocatoria gue dispondra de 50 millones de colones para gue pymes, en
colaboracion con Unidades de Investigacian Externas (UIE), desarrellen proyectos encaminados a la
creacion de envases de alimentos innovadores y alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) 13y 17.

Dato D+: El ODS 13 corresponde a "Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y
sus efectos”, mientras gue el ODS 17 es "Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la
Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible”.

Con el proposito de incentivar la investigacion, desarrollo e innovacion (1+D+i) a raiz de los desafios
planteados por el Pacto Verde Europeo, la convocatoria de Conectad0DS ofrece este fondo no
reembolsable que brindara hasta un méximo de 12.5 millones de colones por cada proyecto que
contribuya al desafio global de la zostenibilidad, especialmente en el sector exportador del pais.

Desde la promotora sefialaron que “/a convocatoria promueve la colaboracion entre pymes y Unidades de
Investigacion Externas (UIE). Este aspecto se considera crucial ya que combing el dinamismo y la
capacidad de adaptacion de las pymes con el conocimiento y la experiencia técnica de las UIE gensrando
asl un ecosistema de innovacidn robusta”.

Adicionalmente, asequraron que, &l aplicar un enfoque articulado entre el sector gobierne, académico y
empresarial, para la generacion de propuestas, o solo se acelera el desarrolio de soluciones svanzadas
que cumplen con los estdndares internacionales de sostenibilidad, sino que también se fortalece la
posicidn de mercado de las pymes, permitindoles acceder a nuevas oportunidades y contribuir
efectivamente con los desafios globales en el dmbito del medio ambiente y el dezarrollo sostenible”.

La gerentes general de |la PCII, Patricia Rojas Figueredo, sxplico:

‘ ‘ Desde la gerencia, estamos enfocados en coordinar este proceso con la
responsabilidad de maximizar el valor de estas inversiones. Este es un paso
vital para integrar las pequefias y medianas empresas en el ecosistema de
fnnovacion, aumentando asi su competitividad en los mercados
internacionales. Creemos en la capacidad de nuestras pymes para liderar
cambios significativos en la industria de envases alimentarios, con creatividad
y responsabilidad.”

Las fechas claves de este programa son:

» Cierre de convocatoria: 30 de octubre del 2024

» Comunicacidn de admisibilidad: 13 de noviembre del 2024,
» Evaluacion de solicitudes: 13 al 27 de noviembre del 2024,
» Aprobacion de solicitudes: 2 de diciembre del 2024,

» Comunicacién de resultados: 9 de diciembre del 2024.

» Fommalizar contratos: 9 al 13 de diciembre del 2024

Los detalles de esta convocatoria se pueden encontrar en este enlace.

Fuente: Comunicacion Institucional, 2024

www.promotoro.go.cr/web/
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Imagen 6 Publicacion en un medio de comunicacion sobre la convocatoria “Talento STEM 2024”

I.f martes 19, noviembre 2024

EIPaIScr

Internacionales

Nacionales Opinidn Deportes Ambiente Economia Cultura

MNACIONALES

PCIl abre la convocatoria «Talento STEM
2024

Por Dpsis.cr 1 Noviembre, 2024

San José, 1Mov (Elpais.cr).- Con el objetivo de potenciar el talento técnico especializado y

satisfacer la creciente demanda en sectores estratégicos del pais, la Promotora Costarricense de

Innovacion e Investigacion (PCI) abre la convocatoria “Talento STEM 2024".

La convocatoria contard con dos etapas, la primera esta dirigida a universidades, centros de
formacion y otras instituciones educativas de alto nivel, puablicas y privadas sin fines de lucro,
interesadas en formar parte de esta iniciativa como proveedores de servicios para impartir carreras

técnicas en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas.

La convocatoria busca capacitar a personas en areas clave como Calidad, Electricidad,

Electromecanica, Electrdnica y Computacion en la Nube.

Los centros de formacidn seleccionados tendran la oportunidad de contribuir al desarrollo del
capital humano en Costa Rica, capacitando a los beneficiarios que, en una segunda etapa, seran

seleccionados para recibir becas de financiamiento no reembolsable.

Ciencia ¥ Tecnologia

ULTIMAS NOTICIAS

=

ECONDMIA
Xi dice que China insiste en
resolver diferencias con UE
mediante didlogo

NTERMACIONALES
La Justicia de EEUU aplaza la
santencia por soborno a
Trump en el caso "Stormy
Daniels”

ECONOMIA
Resurge fiujo hacia Europa

de indocumentados
subsaharianos

NTERMACIONALES
Zelenski confirma que tiene
permiso de Occidente para
atacar el interior ruso con
Atacms

NTERMACIONALES
Cancilleres de China y Rusia
analizan nexos en Rio de
Janeiro

Fuente: Comunicacién Institucional, 2024

En 2024 se rotuld el edificio institucional en el cantéon de Vdzquez de Coronado:

Costarricense de Innovacion e Investigacion.

www.promotoro.go.cr/web/

Promotora / -
/



www.promotora.go.cr/web.

Imagen 7 Rotulacidn del edificio de la PCIl, 2024

Fuente: Comunicacién Institucional, 2024
Publicaciones en redes sociales: una plataforma estratégica para la innovacién y la investigacion

Las redes sociales han sido un pilar fundamental para la estrategia de comunicacién de la Promotora
Costarricense de Innovacion e Investigacion (PCllI). A lo largo del afio, se han realizado mas de 175
publicaciones en plataformas clave como Facebook, la red social X (anteriormente Twitter) y LinkedIn,
logrando conectar con diversos publicos y amplificar el alcance de las iniciativas de la Promotora.

Através de estas publicaciones, la PCll ha promovido sus convocatorias tales como Regién Emprende,
Sinergia Propyme y Talento STEM 2024, ademas de compartir informacion sobre programas, eventos
y logros institucionales. Las redes sociales, no solo sirven como un canal para divulgar oportunidades,
sino también como un espacio de interaccion y retroalimentacion con emprendedores,
investigadores y publico interesado en el ecosistema de innovacién nacional.

La utilizacion estratégica de estas plataformas ha permitido a la PCIl generar una mayor visibilidad
para los proyectos que impulsa, inspirar a nuevas audiencias y fomentar una comunidad digital
comprometida con el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacién en Costa Rica. En un mundo
cada vez mas conectado, las redes sociales representan una herramienta indispensable para

PROMOTORA COSTARRICENSE DE GOBIERNO
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comunicar el impacto positivo de los esfuerzos de la Promotora y movilizar a mds personas hacia el

Promotora
Costarricense de
Innovacion e
Investigacion

3045 seguidores

+ Crear

@ Ver como miembro

Panel de control
Publicaciones de la pagina
Analisis

Feed

Actividad @®

Buzén

Editar pagina
Eventos

Probar pagina
Premium

- N
clonar
A

ncia La Promotora Costarricense de Innovacion e

v iEstas al dia!
Vuelve en otro momento para ver mas acciones

Gestionar publicaciones recientes

Gestiona el contenido de tu pagina y amplia tu alcance promocionando el contenido. Mas informacion

Obtén hasta 74.000 mas de
impressions al promaocionar

e’ . ™
l\ Promocionar /.I
esta publicacion. @ —_—

Promotora Costarricense de Innova...
3.045 seguidores
1semana » @

A

jAtencion emprendedores e innovadores! £

.. M&s Investigacion le invita al foro presencial “La Pl ... mas

5 PARIAN RARAIRET
1 SANDI

O 1 - 4 veces compartido

@ Comentar

Obtén hasta 74.000 mas de
impressions al promocionar
esta publicacion. @

Promotora Costarricense de Innova...
3.045 seguidores
2 semanas » @

%’ iLanzamos la convocatoria Regién Emprende!
Si tienes un emprendimiento en Costa Rica, jesta es
tu oportunidad! PCll otorgard hasta ... mas

©

4 . ™
Promocionar |
L L

@ Comentar

Fuente: Comunicacién Institucional, 2024

d) Producciones audiovisuales y grdficas:

El material de divulgacion requiere producciones audiovisuales que en su mayoria han sido
producidas por el periodista institucional. Para este 2024 hubo un importante crecimiento en post
publicados en redes sociales con respecto al 2023. Igualmente se contratd la produccién de tres
“reels” para publicar en redes sociales cuyos temas estuvieron relacionados con pymes beneficiarias,
alianzas y un video general sobre la gestién de la Promotora en los dltimos afios. Estos audiovisuales
se pueden encontrar en el canal de youtube de la Promotora.

www.promotoro.go.cr/web/
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Grdfico 2 Publicaciones en redes sociales 2024, PCll
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Fuente: Comunicacion Institucional
Podcast Unicornio Azul:

El podcast Unicornio Azul se ha consolidado como un espacio clave para la divulgacion de las
iniciativas, convocatorias y proyectos impulsados por la Promotora Costarricense de Innovacién e
Investigacion (PCII). Producido en colaboracién con la Escuela de Negocios y Hospitalidad de la
Universidad Latina de Costa Rica, este canal de comunicacion moderna ofrece a su audiencia
contenidos que abordan de manera dindmica y accesible los temas mas relevantes en innovacién,
investigacion y emprendimiento en el pais.

Este podcast no solo sirve como una plataforma para informar sobre las oportunidades que ofrece la
PCIl, como las convocatorias abiertas para el desarrollo de talento STEM, fondos para proyectos
Propyme y programas como Region Emprende, sino que también profundiza en tendencias globales,
casos de éxito, estrategias empresariales y avances tecnoldgicos. De esta manera, Unicornio Azul
conecta con emprendedores, investigadores y publico general, brindando una vision integral del
ecosistema de innovacion costarricense.

La colaboracion entre la PCll y la Universidad Latina de Costa Rica refuerza el compromiso de ambas
instituciones con el desarrollo del talento nacional, creando un puente entre el conocimiento
académico vy las oportunidades practicas. Al combinar la experiencia técnica de la Promotora con los
recursos académicos y de produccién de la universidad, Unicornio Azul logra posicionarse como una
herramienta efectiva para democratizar el acceso a la informacién y potenciar el impacto de los
proyectos divulgados.

A través de episodios que combinan entrevistas con expertos, historias inspiradoras y andlisis de
tendencias, Unicornio Azul, no solo informa, sino que también inspira a su audiencia a formar parte
activa del cambio que la innovacién y la investigacién pueden generar en Costa Rica.

www.promotoro.go.cr/web/
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A continuacién, se muestra una imagen que sistematiza los PodCast realizados durante enero a
noviembre del 2024.

Imagen 9 PodCast de la PClI producidos en el espacio Unicornio Azul, 2024

29 de febrero 2024

14 de marzo 2024

11 de abril 2024

25 de abril 2024

Podcast Unicornio Azdl/
Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
Universidad Latina de Costa Rica

Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Lafing, Campus Creafivo.

Tema

Gestion estratégica dela PCII

Casos de éxito de o PCIl Fortech SA.

Dia Mundial de la Creatividad y la
Innovecion

Convocatoria 'Impulso Emprendedor
4

Resuttados convocatoria ‘Retos de
Innovacion” Caso Biolley Fams

Lonzomiento de la Convocatoria Refos
PUblicos Innvadores

Participantes

Roberto Hunter, Emilo Jménez, Alberto Z0iiga
y Sivia Aros

Francisco Pereira, director de Proyectos de la
empresa Fortech, Alberto ZGiiga de la PCI

Sivia Arics. Victor Jménez, Roberto Hunter

Verdnica Hemdndez/ Wendy Flores

Roberto Hunter, Jorge Rojos, Sivia Aros

Participaron en €| don Andrés Lazo de AyA,
Sonda Sinde y Paola Varas de LASINDE (BID]y
don Alberto Zifiiga de o Promotora.

Mensajes claves

Creacion de lo Promotora, Ley, Estrategia y Programas

Experiencia innovacion de close mundial

Importancia de o Creatividod € Innovacion

Convacatorio, Emprendimientos dindmicos vs
tradicionales

Tioos de convocatorias/casos de éxito

Retos publicos, Compras PUblicas, Caso AyA

hitps:/fwww. acebook.com/LaViaCR/vide
os/observatorio-de-negocios-
podcast/780727520582945/

hitps:/fwww. acebook.com/LaViaCR/vide
05/1121166225728631

Podcast Unicomio Azl edicion No. 3
hitps://fb.watch/mPUESISLR/

https://fb.watch/rGShiHikkd/

htfps://fo.watch/sgrUE_il/

23 de mayo
Polica publica en ciencia, tecnologia & hisfwwlacebook comucichfief e
. n ; g Jimmy Cruz, Sivio Arias, Roberto Hunter Poltica plblica, convocatorias 2024 f=watch_permalink&v=11664830247775278¢
innovacion y convocatorios 2024 o ChFoetA
4 de junio o=CloyiRLLarper
. . ) » . https:/ fwww.facebook.com/LaViaCR/vide
Convocatoria STEM Doc+ 2024 Wendy Cruz y Verdnica Hemandez Contexto y requistos de la convocatoria RTS8
22 de agosto
https; fwww.facebook com/LaViaCR/vide
12de sefiembre  Propiedad Infelectual Alberto g 05/812594237081772]
hitps:/fwww. acebook.com/LaViaCR/vide
14 de noviembre  Tolento Stem Irene Amoas 05/526121156918330
B , - . https./www facebook com/LaViaCR/vide
Bdenoviembre  Propiedad nelectucl Maria Gabriela Amoyo y Néstor Morera Importanciay fipos de Propiedad Intelectual o 84 SEIBSOETTE
Fuente: Comunicacion Institucional, 2024
www.promotoro.go.cr/web/ ag.
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bt o / I 10 PodCast Uni jo Azul, PCll, 2024
/f / magen odCast Unicornio Azul, PCII,

'/
;// UNITE A NUESTRO
| PODCAST
& UNICORNIO AZUL

ACOMPANA A
LOS EXPERTOS
DESDE LA VIiA CR,

uNNOVACION Y
PROPIEDAD
INTELECTUAL"

28 DE NOVIEMBRE 2024 ‘

11:00 AM - 12:00 M

PROMOTORA COSTARRICENSE GOBIERNO
CON EL APOYO DE LA DE INNOVACION E INVESTIGACION | DE COSTA RICA
UNIVERSIDAD LATINA DE CR

Fuente: Comunicacién Institucional, 2024
e) Participacion en el programa de Enlace Territorial (MEIC):
Este aflo se trabajd activamente en la participacion de los 7 espacios de Enlace Territorial organizados
por el MEIC, una importante oportunidad para la divulgacién de las convocatorias, futuros proyectos

y en general para dar a conocer a la Institucion y su razén de ser, junto con otras organizaciones de
apoyo al sector productivo nacional

www.promotoro.go.cr/web/
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Tabla 18 Enlace Empresarial, Territorial, organizado por el MEIC

Lugar Personal designado

GAM: Salén parroquial de Zarcero; 01 de octubre. Silvia Arias, Seidy Alfaro, César Porras

GAM: Gimnasio Municipal de Paraiso; 03 de octubre. | Irene Armas, Ricardo Badilla Marin, César Porras

Huetar Caribe: CTP Padre Roberto Evans Saunders en | Valentina Rodriguez, César Porras, Silvia Arias
Siquirres; 10 de octubre.
Brunca: Sede de la Universidad Nacional (UNA) en | Valentina Rodriguez, Verdnica Cruz, César Porras
Pérez Zeledodn; 17 de octubre.

Huetar Norte: Salén Parroquial de la Catedral de | Patricia Rojas, Valentina Rodriguez, César Porras,

Ciudad Quesada; 25 de octubre Osvaldo Calvo Lépez

Nicoya, 29 de octubre, Sede UNA Nicoya Valentina Rodriguez, Cesar Porras, Fabidn Ramirez
Chavez

Quepos, 6 de noviembre, Sede UNED Valentina Rodriguez, Cesar Porras

Fuente: Comunicacion Institucional, 2024
f) Convocatorias Institucionales

El disefio y la ejecucion de convocatorias institucionales representa una de las tareas mas estratégicas
de la Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion (PCII). Estas iniciativas, no solo permiten
la distribucién efectiva de los fondos destinados a la investigacion y el desarrollo, sino que también
actlan como un catalizador para identificar y apoyar proyectos con alto potencial de impacto en
diversos sectores productivos.

A través de un proceso riguroso y transparente, las convocatorias institucionales impulsan el talento,
la innovacion vy la investigacion costarricense, promoviendo la innovacion, la creatividad y la
excelencia. Desde emprendimientos emergentes, hasta investigaciones avanzadas, estas
oportunidades son el puente que conecta las ideas con los recursos necesarios para hacerlas realidad.

El trabajo detrds de estas convocatorias es vital para fortalecer el ecosistema de innovacion del pais,
atrayendo a profesionales, investigadores y emprendedores que comparten la visién de construir un
futuro mas competitivo y sostenible. Gracias a estas iniciativas, la PCll reafirma su compromiso con el
desarrollo del conocimiento, el fomento del talento y la generacion de soluciones que responden a
los desafios del presente y del futuro.

A continuacion, se muestra algunas de las mdas importantes convocatorias comunicadas durante el
2024

PROMOTORA COSTARRICENSE DE GOBIERNO
INNOVACION E INVESTIGACION DE COSTA RICA
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Tabla 19 Convocatorias de la PCll en 2024

Convocatoria Impulso Emprendedor 2024,
apertura 12 de marzo 2024-cierre 19 de
mayo 2024

Esta convocatoria buscé emprendimientos
basados en tecnologia, con alto contenido
innovador y con oportunidad de
crecimiento y generacion de empleo.
En su segunda edicién tuvo como objetivo
el financiamiento de al menos 8
emprendimientos innovadores, con un
monto de 8.5 millones de colones cada uno,
de manera que se lograra consolidar un
producto o servicio, generar empleos y
crecer econdmicamente.

CONVOCATORIA N CeRaE

jAtencion emprendedores! # ;Tienes
una idea que podria cambiar el mundo?

Convocatoria Abierta: Impulso

iPodrias ser uno de los afortunados en
recibir hasta ¢8.5 millones para hacer
realidad tu suefio emprendedor!

APERTURA
12 DE MARZD 2024

19 DE MAYD 2024

iEs tu momento de brillar!

Emprendedor 2024

4%

PROPYME B rrenorona cosranmcenss oe
INNOVACION E INVESTIOACION o

Retos Publicos Innovadores 2024, apertura
12 de marzo 2024-cierre 27 de junio 2024.

Con apoyo del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), mediante la PCII, esta
convocatoria tuvo como propdsito acercar
la innovacién al sector publico del pais y con
ello, explorar la “innovacién publica abierta”
como un camino idéneo hacia la resolucion
de problemas importantes para Costa Rica.
Se identificd una cartera de retos o
necesidades en las entidades publicas de
Costa Rica, de interés publico y que puedan
ser resueltos con actividades de
investigacion, desarrollo (I+D), desarrollo
tecnoldgico e innovacion y con ello, generar
un impacto positivo en el desarrollo
econdémico, ambiental y social a nivel pais.

&f Retos Pablicos Innovadores

|Seguimos Adelantel

JATENCION INSTITUCIONES PUBLICAS
COSTARRICENSES!

Se amplié la fecha de recepciéon de Retos
Puablicos Innovadores.

Nueva fecha de cierre: e
27 de Junio - 11:59 pm ey

Para mds informacién:
https://www.promotora.go.cr/retospublicosinnovadores

PROROTONA COSTARMCENEE DE  pompans
..............................

www.promotoro.go.cr/web/

DE COSTA RICA
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Retos Publicos Innovadores 2024, apertura
24 de junio-cierre 26 de julio, ampliada al 12
de agosto 2024.

Se orienté a Pymes y agrupaciones de
Pymes, vinculadas a las iniciativas del
Programa Nacional de Clusteres (PNC) a
concursar por financiamiento no
reembolsable.

ATENCION

CONVOCATORIA
RETOS PUBLICOS
INNOVADORES 2024

AMPLIAMOS EL PLAZO PARA
LA RECEPCION DE SOLICITUDES

FECHA DE CIERRE:
12 DE AGOSTO 2024

iAplica Ya!

Buscamos Pymes o agrupaciones
de Pymes que operen en cadenas
de valor, o ecosistemas productivos
de iniciativas claster

PROMOTORA COSTARRICENSE _ GOBIERNG
DE INNOVACION EINVESTIGACION DE COSTA RICA

Convocatoria CR INNvestiga 2024, apertura
18 de junio-cierre 26 de julio ampliada al 12
de agosto 2024.

En su primera edicion financié proyectos de
investigacion aplicada y de desarrollo
cientifico y tecnoldgico, que generen un
impacto positivo en "investigacion en salud
humana y ciencias de la vida" con recursos
del Fondo de Incentivos, enmarcado en la
Ley 7169, Ley de Promocién del Desarrollo
Cientifico Tecnoldgico.

S

ATENCION
INTERESADOS EN LA
Convocatoria CR INNvestiga 2024

AMPLIAMOS EL PLAZO PARA LA RECEPCION DE SOLICITUDES
FECHA DE CIERRE: 19 DE AGOSTO 2024

Para consultas podés escribimos a los correos:
farm P 90.CT 0 & jrojas@p a.90.cr

PROMOTORA COSTARRICENSE DE  GOBIERNG
INNOVACION E INVESTIOACION DE COSTA RICA

La Convocatoria Innova [+D+i Alianzas 2024,
apertura el 26 de agosto del 2024-cierre el 7
de octubre del 2024

La convocatoria estuvo dirigida a
instituciones y organizaciones cientificas y
tecnoldgicas, publicas y privadas, sin fines

de lucro, que tengan proyectos de
investigacion en salud, desarrollo
tecnoldgico e innovacion en salud, referidos
al tema de control de tabaco y problemas
de salud relacionados.

Esta convocatoria se enmarco en el
Convenio de Cooperacion de la PClI, con el
Ministerio de Salud, mediante las leyes No.
7169 “Promocién del Desarrollo Cientifico y

ABIERTA CONVOCATORIA
“Innova I+D+i Alianzas 2024

Dirigida a instituciones y
organizaciones cientificas y
tecnologicas, plblicas y privadas sin
fines de lucro, con proyectos de
investigacién sobre control de
tabaco y problemas de salud
relacionados.

FINANCIAMIENTO

t ¢99.664.554,73 (Ley. 9028)
para entregar a 4 entidades

Informacion:
Pablo Solis: polis@promotora.go.cr

’ PROMOTORA COSTARRICENSE DE
s INNGVACION E INVESTIGACION

MINISTERIO
DE FALUD.
M Couicnio | bE cosTA BicA

www.promotoro.go.cr/web/
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Tecnoldgico” y la No. 9028 "Ley General de
Control de Tabaco y sus Efectos Nocivos en
la Salud".

Programa Propiedad Intelectual 2024, inici6
el 12 de setiembre y cerré el 28 de
noviembre del 2024.

El propdsito de esta convocatoria fue
capacitar a distintos actores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en los conceptos de legislacion,
y estrategias de gestion de la Propiedad
Intelectual, con el fin de que adquieran las

) ) PROGRAMA
herramientas necesarias para proteger, PROPIEDAD INTELECTUAL
gestionar y maximizar el valor de sus PCll
creaciones e innovaciones
ConectadODS 2024, del 30 de setiembre al . CONVOCATORIA 80%
8 de noviembre del 2024. “.v ConectaODSsS 2024 ol LR
La convocatoria ConectadODS en su edicién !Atencién Pymes y Unidades de
2024 tuvo como propésito apoyar Investigacién Externas (UIE)!
financieramente, al menos a cuatro iSe destinan 50 millones de colones
. . .. para el desarrollo de soluciones
proyectos de investigacion y desarrollo con S s e S
potencial innovador, que generen para alimentos!
soluciones a necesidades identificadas por @ Hbcirsasarael @ Propuestas deben
Ak l ==}
una pyme, en lo referente a envases para s iebsitasentil
. , ’ . 1 ibuir o
alimentos, a raiz de los desafios que tiene el conthicreca: e
pals para poder participar del mercado de la irene Armas
Unién Europea como consecuencia del ARG e omotons.go.cr | EBRES TR
PROMOTORA COSTARRICENSE GOBIERND
Pacto Verde. DE INNOVACION E INVESTIGACION | DE cosTA RICA

CONVOCATORIA STEM DOC+ 2024

STEM DOC+2024, cierre el 15 de noviembre
de 2024.

Dirigido a estudiantes activos de programas

de doctorado nacional en areas de Ciencia,

Tecnologia, Ingenieria y Matematicas A
(STEM), que se encuentren en etapa de 19RIRYs s inzestidacion
ejecucién de su proyecto (tesis) de

investigacién aplicada, a concursar por
financiamiento no reembolsable.

Recursos por proyecto : Maximo
3 millones de colones.

Consultagadicionales:
nandez Rojas -
ipromotora.go.cr

pos Maj
aromotora.go.cr

Fuente: Comunicacion Institucional, 2024

www.promotoro.go.cr/web/
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Para fortalecer la imagen institucional y el posicionamiento del Fondo Propyme se contratd la
realizacidon de material divulgativo para el fondo tales como camisas para los participantes en las
ferias, banners, libretas y lapiceros con la marca Propyme.

Imagen 11 Material divulgativo Propyme, PCll, 2024

020

RROZY ('S

Fuente: Comunicacion Institucional

www.promotoro.go.cr/web/
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11.  Alianzas Estratégicas

La Articulacién e Inteligencia de Negocios, es un
puente estratégico entre actores clave del ecosistema
de innovacién y la Promotora Costarricense de
Innovacion e Investigacion, con el fin de dinamizar de
manera sinérgica las alianzas con otros actores y a la
vez, posicionar a la Promotora como una institucién
clave para el ecosistema, fortaleciendo su rol como
. articulador y promotor de esfuerzos pais para el
Allanzas desarrollo de la innovacién, la investigacion y el

impulso de los actores beneficiarios de la Institucion.
Durante el 2024, se lograron establecer mas de 12

Y 4 [ ]
Est rategl cas alianzas estratégicas (Convenios Marco) con distintos

actores publicos y privados, entre ellas:

()

e Universidad de Costa Rica.

e Ministerio de Salud.

e Instituto de Desarrollo Rural.

e Rocket Innovation.

e Universidad Fidélitas.

e Instituto Nacional de Seguros.

e |Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
e Impacto Spin Tree S.A.

e Universidad Empresarial.

e Fundacién UCR.

Ademads de las anteriores, la Promotora se encuentra en proceso de analisis convenios marco con el
Colegio de Ciencias Econdmicas, el Registro Nacional, la Universidad Técnica Nacional, Universidad
Politécnica, IFAM, RACSA, Universidad FUNDEPQOS, Camara de Industrias y la Gerencia de Electricidad
del ICE.

Mediante el analisis de datos, la identificacién de estas oportunidades de negocios y la creacion de
sinergias, se impulsa la colaboracién entre empresas, centros de investigacion y el sector académico,
fortaleciendo la competitividad y la sostenibilidad del pais.

En el marco de las funciones que también son parte de las obligaciones de la Promotora Costarricense
de Innovacion e Investigacion, en el Ultimo afio se han establecido mas de 12 convenios marco con
el objetivo de generar alianzas estratégicas tanto publico como privadas, para el cumplimiento de
metas establecidas en el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y en el Plan Estratégico
Institucional.

La siguiente tabla, sistematiza los convenios establecidos durante el 2024.

www.promotoro.go.cr/web/
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Tabla 20 Convenios Suscritos por la PCll en 2024

Nombre del convenio

Objeto Fecha

Vigencia

Convenio de cooperacion entre
el ministerio de salud y la
Promotora Costarricense de
Innovacion e Investigacion.

El objeto del presente convenio es permitir la
de los recursos remanentes del
programa de control de tabaco que fueron
transferidos en el marco del convenio anterior, el
cual finalizé su vigencia el 30 de agosto de 2022,
recursos transferidos al CONICIT (actualmente
promotora, segun ley N° 9971), apoyando lo
planteado en el plan nacional de ciencia, tecnologia
e innovacién 2022-2027 y la politica nacional de la | 13/03/2024
sociedad y economia basadas en el conocimiento
2022-2050 (MICITT), particularmente, en las areas
estratégicas de generacion del conocimiento e
innovacion transformadora, siendo la suma de
#99.664.554,73 (noventa y nueve millones
seiscientos sesenta y cuatro  mil quinientos
cincuenta y cuatro colones con setenta y tres

El plazo de vigencia de este convenio es de
cuatro afios, contado a partir de la fecha de la
dltima firma digital de las partes; prorrogable
en forma automatica por periodos iguales,
salvo que alguna de las partes disponga lo
contrario, y asi lo comunique a la otra parte con
al menos tres meses de anticipacidon a su
extincion. Asimismo, es entendido que
cualquiera de las partes podrd finalizar
anticipadamente este convenio, de acuerdo a
lo sefialado en la cldusula octava, para lo cual
notificara a la otra parte tal decision, con una
antelacion minima de tres meses a la fecha
efectiva de terminacién del presente convenio.
Lo anterior sin perjuicio de las actividades que
se encuentren en curso, las cuales no podran
ser afectadas.

Convenio especifico de
colaboracion entre el instituto
de desarrollo rural y la
promotora costarricense de la
innovacion y tecnologia para el

"fortalecimiento de los
laboratorios de  innovacion
comunitaria mediante la

provision de equipo tecnoldgico
para la creacion y el fomento de
capacidades, habilidades vy
conocimiento en innovacion de
las personas usuarias".

El objetivo general y objeto del convenio es

tecnoldgicas de las poblaciones con menor acceso,
mediante el equipamiento de los laboratorios de
innovacion comunitaria (LINC) y de centros
comunitarios inteligentes (CECIS), en zonas rurales,
a partir del esfuerzo entre el INDER y la promotora
bajo el aval del rector MICITT.

la disminucién de las brechas

13/03/2024

La vigencia de este convenio serad de 3 afios a
partir de la firma del mismo pudiendo ser
prorrogado por acuerdo entre las partes las
veces que se considere prudente mediante
justificacidn viable juridica y legalmente, con al
menos 2 meses antes de su vencimiento.
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Nombre del convenio Objeto Fecha Vigencia
El presente convenio tiene como objetivo
establecer las bases de una cooperacioén reciproca,
que permita la promocién vy realizacion de El presente convenio tiene una vigencia de 4
. . actividades de interés comun y publico, tales como: afios, contados a partir de la Ultima firma que
Convenio marco de cooperacion - : . . . .
entre I Promotora proyectos de cooperacion, intercambios de se consigne en el presente convenio. Podrd ser
. - informacién, innovacién de roductos y/o rorrogado automaticamente por periodos
Costarricense de Innovacion e - ’ I . . p.' Y 03/05/2024 p 8 . por p
S ) servicios, competitividad, investigacién y desarrollo iguales y consecutivos salvo que alguna de las
Investigacién y Virtuosos de Lo , . iy .
Innovacion en ciencia tecnologia e innovacion, apoyo a los partes con al menos sesenta (60) dias
' emprendimientos, y la articulacién de programas y naturales, informe su deseo de no querer
otros, que sean pertinentes segin la mision vy el continuar con el presente convenio.
cumplimiento de los fines de ambas
organizaciones.
Convenio especifico de L . L El presente convenio entrara en vigor a la fecha
-, o El propdsito de este convenio es la coordinacion . e )
cooperacion entre el ministerio ) -, ) de su firma y tendrd validez por un periodo de
o . L, entre las partes para la ejecucion en costa rica del - ) ) s )
de ciencia, innovacion, o o i 2 afios y seis meses a partir de recibir el primer
, . proyecto “hacia una asociacién sostenible UE-LAC . L
tecnologia y telecomunicaciones ) ) o desembolso. La ejecucion del proyecto se
en infraestructura de investigacion (EU-LAC o .
(MICITT) 'y la  promotora ” . S, realizard en acuerdo al cronograma establecido
) ) - RESINFRA plus)”, en particular con relacién a la
costarricense de innovacién e o . - en el documento de proyecto acordado entre
organizacion del trabajo y la gestion de los recursos | 07/05/2024

investigacion para la ejecucidon
del proyecto denominado:
“hacia una asociacién sostenible
UE-LAC en infraestructuras de
investigacion - (EU-LAC-
RESINFRA PLUS)”.

que se derivan del mismo. Un ejemplo del proyecto
“hacia una asociacion sostenible UE-LAC en
infraestructura de investigacion (EU-LAC RESINFRA
PLUS)”, se incluye como anexo 1 al presente
convenio.

los 20 socios del proyecto. Los términos del
presente convenio podran ser modificados por
acuerdo expreso de las partes mediante
adenda, la cual formard parte integral del
convenio original. Este convenio solo puede ser
modificada durante el periodo de ejecucidn.

pag. 62
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Nombre del convenio

Objeto

Fecha

Vigencia

Convenio marco de cooperacion
entre la Promotora
Costarricense de Innovacion e
Investigacion Y A&P Innovation
Advisor SRL (Rocket Innovation).

El presente convenio tiene como objetivo
establecer las bases de una cooperacién reciproca,
que

permita la promocion y realizacion de actividades
de interés comun y publico, tales como: proyectos
de

cooperacion, intercambios de informacion,
innovacion, competitividad, investigacion vy
desarrollo en CTl, apoyo a los emprendimientos, y
la articulacion de programas y otros, que sean
pertinentes, segln la
mision y el cumplimiento de los fines de ambas
organizaciones.

12/05/2024

El presente convenio tiene una vigencia de 4
afios, contados a partir de la Ultima firma que
se consigne en el presente convenio. Podra ser
prorrogado automaticamente por motivos de
conveniencia e interés publico, debidamente
acreditados, por periodos iguales vy
consecutivos, salvo que alguna de las partes
con al menos sesenta (60) dias naturales,
informe su deseo de no querer continuar con
el presente convenio.

Convenio de cooperacion entre
la Promotora Costarricense de
Innovacion e Investigacion vy el
Instituto Nacional de Seguros.

El presente convenio tiene como objetivo
establecer las bases de una cooperacién reciproca,
gue permita la promocién vy realizacion de
actividades de interés comun y publico, tales como:
proyectos de cooperacion, intercambios de
informacién, innovacién de productos y/o
servicios, competitividad, investigacién y desarrollo
en ciencia, tecnologia e innovacion, apoyo a los
emprendimientos en diferentes sectores, la
articulacion de programas y otros, que sean
pertinentes segun la misién y el cumplimiento de
los fines de ambas organizaciones.

03/06/2024

El presente convenio tiene una vigencia de 4
afios, contados a partir de la ultima firma que
se consigne en el presente convenio. Podrd ser
prorrogado automaticamente por periodos
iguales y consecutivos salvo que alguna de las
partes con al menos sesenta (60) dias
naturales, informe su deseo de no querer
continuar con el presente convenio.

Convenio marco de cooperacion
entre el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y la Promotora
Costarricense de Innovacion e
Investigacion.

El presente convenio tiene como objetivo
establecer las bases de una cooperacidn reciproca,
que permita la promocién vy realizacion de

actividades de interés comun, tales como:
proyectos de cooperacién, capacitacién y
formacién profesional, intercambios de

informacién, investigaciéon y desarrollo en CTI,
articulacion de programas y otros, que sean
pertinentes segun la mision y el cumplimiento de
los fines de ambas organizaciones.

28/06/2024

El presente convenio tiene una vigencia de 4
afios, contados a partir de la Ultima firma que
se consigne en el presente convenio. Podra ser
prorrogado automaticamente por periodos
iguales y consecutivos salvo que alguna de las
partes con al menos sesenta (60) dias
naturales, informe su deseo de no querer
continuar con el presente convenio.
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Nombre del convenio

Objeto

Fecha

Vigencia

Convenio marco de cooperacion
entre la Universidad Fidélitasy la
promotora costarricense de
innovacion e investigacion.

El presente convenio tiene como objetivo
establecer las bases de una cooperacioén reciproca,
gue permita la promocién vy realizacion de
actividades de interés comun, tales como:
programas de formacioén técnica y profesional en

areas STEM, proyectos de cooperacion,
intercambios de informacién, innovacion de
productos y/o servicios, competitividad,

investigacion y desarrollo en ciencia, tecnologia e
innovacion, apoyo a los emprendimientos, la
articulacion de  programas, capacitaciones,
pasantias de estudiantes y personal académico,
charlas y otros, que sean pertinentes segin la
mision y el cumplimiento de los fines de ambas
partes.

19/07/2024

El presente convenio tiene una vigencia de 4
afios, contados a partir de la ultima firma que
se consigne en el presente convenio. Podra ser
prorrogado automaticamente por periodos
iguales y consecutivos salvo que alguna de las
partes informe su deseo de no continuar con el
presente convenio con al menos sesenta (60)
dias naturales de antelacién.

Convenio marco de cooperacion
entre la Universidad de Costa
rica y la Promotora
Costarricense de Innovacion e
Investigacion.

Este convenio pretende establecer las bases de una
cooperacion reciproca, que permita fortalecer los
programas, proyectos y/o actividades que resulten
de interés para las partes; esto, mediante el
intercambio de informacion, capacitacién, asesoria
técnica y otros, que sean pertinentes de acuerdo
a los fines de ambas organizaciones.

26/07/2024

"el presente convenio tiene una vigencia de (4)
cuatro afios a partir de la dltima firma digital
que se consigne en el presente convenio.
Dicho plazo podra ser prorrogado por acuerdo
escrito entre las partes, previa notificacién de
esta intencidn con al menos sesenta (60) dias
naturales. No obstante, cualquiera de las
partes puede finalizar su participacién en el
presente convenio, mediante el envio de una
comunicacion al efecto con al menos treinta
(30) dias calendario de
antelacion."
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Nombre del convenio Objeto Fecha Vigencia
El presente convenio tiene como objetivo
establecer las bases de una cooperacion reciproca,
que permita la promocién vy realizacién de
actividades de interés comun, tales como: El presente convenio tiene una vigencia de 2
i , proyectos de cooperacion en materias relacionadas afios, contados a partir de la ultima firma que
Convenio marco de cooperacion . : . .
entre I Promotora | €N la propiedad intelectual, datos personales e se consigne en el presente convenio. Se
. - innovacion intercambios  de  informacion rorrogara automaticamente por periodos
Costarricense de Innovacion e innovaciénl competitividad,  investigacion | 30/07/2024 ipualesg consecutivos salvo uepal ur?a de las
Investigacién e IMPACTO SPIN , comp ,  Ivestigaclon ¥ guates y que alg ,
TREE SRL desarrollo en ciencia, tecnologia e innovacién (CTl), partes con al menos sesenta (60) dias
’ apoyo a los emprendimientos, y la articulaciéon de naturales, informe su deseo de no querer
programas en las materias dichas, generacion de continuar con el presente convenio.
politicas, guias y otros, que sean pertinentes seguin
la misién y el cumplimiento de los fines de ambas
organizaciones.
El presente convenio tiene como objetivo
establecer las bases de una cooperacién reciproca, El presente convenio tiene una vigencia de
que permita la promocién vy realizacion de cuatro afios, contados a partir de la Ultima
. - actividades de interés comun, tales como: firma que se consigne en este convenio,
Convenio marco de cooperacion - ) . . .
entre I Promotora proyectos de cooperacion, intercambios de pudiendo prorrogarse por una Unica vez por el
. - informacién, innovacion, competitividad, mismo plazo. Las siguientes prérrogas deberan
Costarricense de Innovacion e | . = N , . .
S ) investigacion y desarrollo en ciencia, tecnologia e establecerse por escrito mediante adenda,
Investigaciéon vy el Instituto | . RO o 02/10/2024 o .
Nacional de  Innovacién investigacion (CTI), apoyo a los emprendimientos, para lo cual se iniciaran las gestiones con al
) /y apoyo para el mejoramiento de las capacidades menos tres meses antes de su finalizacién e
Transferencia en Tecnologia

Agropecuaria.

humanas a nivel de capacitaciones formales y
estudios de postgrado, y la articulacion de
programas y otros, que sean pertinentes segun la
mision y el cumplimiento de los fines de ambas
organizaciones.

incluirdn al menos un informe sobre la
evaluacién integral del cumplimiento de los
objetivos y del beneficio de ambas
instituciones.
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Py SR - - - -

Vs ff J_r' Nombre del convenio Objeto Fecha Vigencia

£
A S . ) - El presente convenio tiene como objeto la

AT, El presente convenio tiene como objeto la unién de . S

F AT T union de esfuerzos institucionales entre Ia
A esfuerzos institucionales entre la promotora vy la -,
A - . promotora y la Fundacion UCR para la

i . ., Fundacién UCR para la fomentar acciones . .

Convenio marco de cooperacion fomentar acciones conjuntas que promuevan

conjuntas que promuevan el desarrollo de
emprendimientos de alto impacto con un fuerte
contenido de conocimiento  cientifico vy
tecnoldgico, que sean de interés para ambas | 07/11/2024
instituciones, lo cual propiciard un marco de
relacién amplio en los dmbitos que sean de interés
mutuo y en las modalidades idoneas en cada caso,
buscando efectividad y sinergia para el impulso del
emprendimiento y la innovacion en costa rica y la

entre la fundacion de Ia
universidad de costa rica
(Fundacion UCR) y la promotora
costarricense de innovacién e
investigacion para la ejecucion
del proyecto denominado Ia
promotora.

el desarrollo de emprendimientos de alto
impacto con un fuerte contenido de
conocimiento cientifico y tecnoldgico, que
sean de interés para ambas instituciones, lo
cual propiciard un marco de relacién amplio en
los &mbitos que sean de interés mutuo y en las
modalidades idéneas en cada caso, buscando
efectividad y sinergia para el impulso del
emprendimiento y la innovacion en costa ricay

region. -
la region.
El presente convenio tiene como objetivo El presente convenio tiene como objetivo
establecer las bases de una cooperacion reciproca, establecer las bases de una cooperacién
que permita la promocién vy realizacion de reciproca, que permita la promocion vy
actividades de interés comun, tales como: realizacion de actividades de interés comun,
programas de formacion técnica y profesional en tales como: programas de formacién técnica y
. ., areas STEM, proyectos de cooperacion, profesional en areas STEM, proyectos de
Convenio marco de cooperacion | . . ) -, . L, . ) ) iy
. . . intercambios de informacion, innovacion de cooperacion, intercambios de informacion,
entre la Universidad Empresarial A e ) -, .
. productos y/o servicios, competitividad, | 11/12/2024 innovacion de productos y/o servicios,
y la Promotora Costarricense de | | S N , o : o
-, L investigacion y desarrollo en ciencia, tecnologia e competitividad, investigacion y desarrollo en
Innovacion e Investigacion. . - . Lo . . y
innovacién, apoyo a los emprendimientos, la ciencia, tecnologia e innovacioén, apoyo a los
articulacion  de  programas, capacitaciones, emprendimientos, la articulacion de
pasantias de estudiantes y personal académico, programas, capacitaciones, pasantias de
charlas y otros, que sean pertinentes segun la estudiantes y personal académico, charlas y
mision y el cumplimiento de los fines de ambas otros, que sean pertinentes seguiin la misién vy el
partes. cumplimiento de los fines de ambas partes.

Fuente: Unidad de Articulacion e Inteligencia de Negocios, noviembre 2024
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12. Proyectos
Estratégicos

a) Laboratorios de
Innovacion Comunitaria
(LINC) Y Centros [ C

Comunitarios
Inteligentes (CECIS):

Por otra parte, la Promotora se encuentra
liderando el Proyecto denominado:
Fortalecimiento de los Laboratorios de .

Innovacion Comunitaria (LINC) y los Centros
Comunitarios Inteligentes (CECIS)  del
Ministerio de  Ciencia, Innovacion,

Tecnologia y Telecomunicaciones (Micitt) y Proye ctos

la Promotora Costarricense de Innovacién e - ®
Investigacion  (PClIl), mediante equipo Estrategl Cas
tecnoldégico financiado por el Instituto de

Desarrollo Rural (Inder) para la creacién y el

fomento de capacidades en tecnologia,

habilidades y conocimiento en innovacion

de las personas usuarias de los territorios

rurales.

A través de una alianza publica tripartita, la cual constituye una alianza estratégica para el éxito del
proyecto, se busca aprovechar las capacidades y recursos de cada entidad para el impulso de la
innovacion y el desarrollo tecnolégico en las comunidades rurales del pais, en un esfuerzo, alineado
con las politicas nacionales de desarrollo sostenible y tecnoldgico.

El proyecto consiste en equipar 12 LINC y 44 CECIS en zonas rurales, con equipamiento de ultima
generacion para dar un salto cualitativo que esté acorde con el desarrollo tecnolégico que requiere
el pafs, ya que los LINC y CECIS poseen equipos bdsicos para operar, todo con el fin de contribuir con
el mejoramiento de la capacidad instalada en estos puntos del pais.

El objetivo general de este proyecto consiste en fortalecer las capacidades actuales de innovacién y
digitalizacion en poblaciones con menor acceso a la tecnologia, mediante el equipamiento de LINC y
CECIS en zonas rurales, a partir del esfuerzo tripartito entre el Micitt, Inder y la Promotora
Costarricense de Innovacion e Investigacion.

El proyecto se realizarda mediante la modalidad de “ejecucién por administracién”, es decir; la
Promotora sera responsable de ejecutar las adquisiciones del proyecto, para lo cual contara con el
apoyo de recurso humano del Micitt. De igual manera el Micitt sera responsable de la distribucion y
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traslado de los equipos, materiales y suministros a las entidades en las cuales se instalaran los
diferentes LINC y los CECIS.

El proyecto se financiarad con recursos trasladados por el Inder a la Promotora, mediante la modalidad
de “Convenio Bipartito” entre ambas instituciones.

El costo total del proyecto es de (£2.325.829.499,55, contemplando costos hundidos como las
infraestructuras y equipos preexistentes, de los cuales el Inder aporta para equipamiento nuevo
(#1.098.219.122,61, lo que representa un 47%, el Micitt aporta (11.036.714.123,33, correspondiente
a recurso humano y capacidades instaladas, equivalentes a un 45% y la Promotora aporta
#190.896.253,61 (7%), concerniente a la gestion de los recursos aportados por Inder.

El proyecto tiene un plazo de 3 afios de ejecucion a partir de la orden de inicio. Tomando como punto
de partida el momento de desembolso de los recursos por parte de Inder a la Promotora.
Programa Propiedad Intelectual

b) Programa de Propiedad Intelectual:

Durante el 2024 la Promotora ha estado desarrollando el Programa de Propiedad Intelectual, el cual
consiste en generar una mayor cultura en esta tematica, en el ecosistema de innovacién, ciencia y
tecnologia del pais, mediante actividades de capacitacion virtuales y presenciales, dirigido
principalmente a emprendimientos, pymes y empresas de base tecnoldgica. Este programa se realiza
mediante convenios y alianzas con especialistas, empresa privada y la Universidad de Costa Rica. El
Programa logro:

e Realizar un curso Propiedad Intelectual con la UCR, con una inscripcion de 56 personas,
matricula de 47 y finalizaron el curso 27 personas.

e Webinar la Importancia de la Propiedad Intelectual en mi investigacién o negocio, al cual se
inscribieron 100 personas y asistieron 57.

e \Webinar sobre la Gestién de la Propiedad Intelectual en el entorno empresarial se
inscribieron 76 personas y asistieron 51.

e Webinar sobre la Innovacién y Patentes se inscribieron 87 personas y asistieron 45.

e 4 Webinar Estrategias de Proteccion de Marcas se inscribieron 76 personas y asistieron 35

La siguiente imagen resume las acciones realizadas referente a este Programa:

Imagen 12 Acciones realizadas en el Programa de Pl, 2024, PClI
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3 o, V4 Jueves 12 desetiembre 2024 Martes Of deoctubre 204 |1nes 14 de octubre 2024 Jueves 28 de noviembre 2024
£ Podeast Unicornio Azul Webinario 2Gestingel | wesiaro3 mociny | o o ocure R4 Podcast Unicomio Azul
FA L . , : I
; ! Innavacion y Propiedad Propiedad Intelectual en el catentes Examenes Curso Propiedad Innovacion y Propiedad
/»f [ntelectual entomo empresarial Intelectual PCII-UCR Intelectual
L L] ] L] L] L] L] L] ]
Miércoles 25 de setiembre 2024~ Lunes 7 de octubre 2024 Lunes 21 de octubre 2024 Lunes 21 de noviembre 2024
Webinario 1 La importancia de [2 /| Inicia curso aprovechamiento Webinario 4 Estrateqias de Actividad presencial La Pl como
Pl en mi investigacion o negocio | Propledad Intelectual: °El Valory proteccion de marcas acelerador de mi negocio o
|3 Proteccion de la propiedad innovacion
infelectual®
Fuente: www.promotora.go.cr, noviembre de 2024
La siguiente imagen demuestra una actividad realizada sobre este programa.
Imagen 13 Afiche promocional de webinario sobre Pl, setiembre 2024
|S| PRQMOTE‘R»\EQSTJ«RHICEHEE .
DE INNOVACION E INVESTIGACION | o
WEBINARIO 7~
O “La importancia de la Pl en mi
investigacion o negocio”
Gabriela Mariana
Arroyo Vargas Morera Viquez Ramirez Sandi
Expositora Syzetlieh Expositora
( 25 DE SETIEMBRE 2024 )
5.00 PM
iAprovecha a expertos en el
tema de Pl y hacé tus consultas!
Atencién personalizada con:
azuniga@promotora.go.cr
jrojas@promotora.go.cr
Comunicacién Institucional, noviembre 2024
c) Programa Productividad:
Por otro lado, se disefid el Programa de Productividad con el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)
el cual busca generar valor agregado a 20 empresas de base tecnoldgica del pais, a través de un P b0
programa de entrenamiento intensivo en gestion de la innovacidn y escalamiento. Este programa se /”’ f,,f" 2
financiaria mediante fondos de becas del INA, basado en una propuesta de valor generada por la~"~ ;,/ ,f
s
e ~
o -~ L /_.- (_,z"' z___;-"/-’/,.--'
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Promotora. El INA cubre el 95% del costo del programa de entrenamiento por cada empresa becada,
equivalente a 1.061.540 colones y el 5% restante es cubierto por el beneficiario. Dicho programa fue
disefiado a finales del 2024 y su eventual lanzamiento encuentra en anélisis por parte de ambas
instituciones.

d) Programa Banco de Demanda Temprana y Compras Publicas
Innovadoras:

En ese mismo orden de ideas, la Promotora se encuentra liderando el Proyecto del Banco de
Iniciativas Innovadoras, en el marco de las Compras Publicas Innovadoras (CPI), este proyecto busca
generar un primer banco de demanda temprana institucional que permita visualizar las necesidades
o demandas del sector publico costarricense. Se pretende que dicha demanda, genere un proceso
constante de identificacién de problemas publicos que no han podido ser resueltos de una manera
tradicional y que, en un segundo momento, dichos problemas puedan ser analizados y tamizados por
el ecosistema de innovacion, para encontrar soluciones innovadoras que generen un valor agregado
al servicio publico del pais.

La siguiente figura detalla, las acciones realizadas para ejecutar la convocatoria sobre CPI:

Imagen 14 Acciones realizadas, convocatoria CPl, 2024, PCl|

21 MAYO DE 2024 15-31 JULIO DE 2024 2025
APERTURA: IDENTIFICAR | EVALUACION: COMPRA PUBLICA INNOVADURA
L& OPORTUNIDAD ANALISIS DE RETOS [CPI) CATALITICA®
Analizar la oportunidad de presentarretos | Ordenar, clasificar y evaluar los retos P"'N:""‘ Compra POBSCE Innvadon
recibidos Cataditica

E

o

P Catabtica signihca gue o

COMPrasor Mo 85 N LSUanio

fireal clied beem, simeo un
Presentacsdn de la necessdad Mapa de Demanda Temgrana cataleador de la Pegada de la

solucian & mercado.
HASTA 27 JUNIO DE 2024 30 AGOSTO DE 2024

Fuente: Unidad de Articulacién e Inteligencia de Negocios, noviembre 2024
e) Ruta de Semiconductores:

Cabe sefialar, que la Promotora también se encuentra trabajando en conjunto con el Ministerio de
Comercio Exterior en el establecimiento de acciones conjuntas, en el marco de la ruta de
semiconductores de Costa Rica, en dicho proceso la Promotora pretende para el 2025 generar
acciones de apoyo sustantivo en materia de generacién de talento humano especializado,
diagndstico del ecosistema de innovacién y el desarrollo de la industria en funcién de las posibilidades
operativas y financieras de la institucion.

www.promotoro.go.cr/web/
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’;/ / / Participacion en la Asamblea General de la CYTED:

La Asamblea General de la CYTED se llevé a cabo en Cuba del 26 al 27 de noviembre de 2024. El
A encuentro se celebré en la ciudad de Trinidad en donde se aprovechd la oportunidad para celebrar
s el 40 aniversario del Programa.

El evento tuvo lugar por invitacion de Cuba y organizado por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia y
Medio Ambiente. En el evento participaron representantes de 22 paises miembros.

El encuentro tuvo como objetivo general la revisién del impacto de la organizacién y la definicion de
su futuro organizativo, el analisis de la relevancia del programa como plataforma de colaboracion,
visualizacién de proyectos cientificos y tecnoldgicos en el marco del desarrollo sostenible de la region
Iberoamericana.

Como objetivos especificos se plantearon la revision de los siguientes puntos:

e Modelo de Financiamiento: Se explicd por parte de la Secretaria de la Red que el modelo de
financiamiento esta Inspirado en el modelo de la ONU.

Para el caso de los Aportes Financieros: Costa Rica contribuye con aproximadamente 12.500 euros
anuales a partir de 2025. Espafia, que anteriormente aportaba cerca de 5 millones de euros anuales,
ha reducido su contribucién para permitir que los paises de Latinoamérica sostengan la red.

Por otro lado, se analizé la necesidad del desarrollo informatico para la red: CYTED esta desarrollando
herramientas informaticas para proporcionar datos sobre el desarrollo de la red y la situacién en cada
pals.

www.promotoro.go.cr/web/
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13. Situacion financiera

En los ultimos afios la PCIl ha visto una disminucién paulatina de su
capacidad presupuestaria, reduciéndose en un 21% entre el afio 2022 vy el
aflo 2024. Esta reduccidn contrasta con la necesidad de un fortalecimiento
, presupuestario que deberia haber acompafiado los nuevos retos impuestos
SITUACION por la entrada en vigencia de la Ley 9971 "Creacién de la Promotora
FINANCIERA Costarricense de Innovacion e Investigacion”. Los datos se muestran en el
siguiente cuadro:

Tabla 21 Montos Presupuestarios 2022-2025, PCll

Afio
Presupuesto — —
o % Disminucion
Inicial Aprobado 2022 2023 2024 2025 (22-24)
(con regla fiscal)
¢1,781,424,728 ¢1,800,546,024 ¢1,406,208,323 ¢1,571,508,437 21.00%

Fuente: Unidad Financiera, agosto 2024
Existen varios factores que han contribuido a esta situacion, entre estos:

1. Disminucion de transferencias: Las transferencias recibidas del Fondo de Incentivos (Ley
7169) y del Fondo Propyme (Ley 8262) han disminuido. Por ejemplo, para 2025 se espera
recibir la misma cantidad que en 2024.

2. Impacto de la Ley 9635 y el Decreto Ejecutivo N° 43589H: La Ley 9635 "Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas" y el Decreto Ejecutivo N°43589-H afectaron significativamente el
crecimiento presupuestario, ya que se debe utilizar como base de calculo de la regla fiscal el
presupuesto ordinario (inicial) del afio anterior y no el presupuesto total ejecutado. Esta
situacion se presentdé para el 2024, dada la improbacion del presupuesto ordinario.

3. Improbacién del Presupuesto Ordinario 2024: La improbacion del presupuesto ordinario
2024 obligd a utilizar como presupuesto del afio en curso el monto presupuestario
correspondiente al 2023, lo que ha impuesto limitaciones operativas e impacta fuertemente
el crecimiento presupuestario institucional 2025. Tal y como se indica en las Normas Técnicas
sobre Presupuesto Publico (NTPP):

.7 por la improbacidn se debe ajustar el presupuesto eliminando los ingresos y gastos que
por su naturaleza sdlo tenian fundamento o eficacia para el periodo anterior. El monto del
presupuesto ajustado por rubro de ingreso, por partida presupuestaria de gastos y por
programas, deberd ser igual o inferior al presupuesto definitivo del afio precedente y no
superior al monto del documento improbado o archivado sin tramite. Asimismo, deberdn
excluirse los recursos por concepto de superdvit y de financiamiento.”

4. Esta situacién se muestra en el siguiente cuadro:
Tabla 22 Presupuesto Ordinario de la PCII 2024 vrs 2025

www.promotoro.go.cr/web/
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. o . Diferencia en
. Maximo Ordinario Maximo 3
y Ordinario ) ) base calculo
Fd Presupuesto | . autorizado 2025 aprobado por la autorizado 2025 i
improbado 2024 para regla fiscal
(tasa 3.75%) CGR 2024 (tasa 3.75%) .
afo 2025
Gasto #1,807,707,309.35 | ¢1,875,496,333.45 | (¢1,406,208,323.14 | ({1,458,941,135.26 | ¢416,555,198.20

Fuente: Unidad Financiera, 2024

Articulo 17-Financiamiento de la Promotora (segln la Ley 9971)

La Promotora se financiara con los siguientes recursos:

Para garantizar su operacion ordinaria, una transferencia del Gobierno de la Republica no inferior y
equivalente al catorce por ciento (14%) del presupuesto del MICITT.

El Articulo 15 de la Ley 8262- indica que el:

a)

www.promotora.

“Propyme serd la base para el financiamiento de las Pymes, asi como de los emprendedores,
como un instrumento para fomentar la innovacion y el desarrollo tecnoldgico nacional; el
Estado asignard estos recursos por medio de la Promotora Costarricense de Innovacion e
Investigacion, en adelante la Promotora. Como complemento del presupuesto ordinario de la
Promotora, se le asignard un tres por ciento (3%) de cada proyecto aprobado con recursos del
Propyme, para que cree y aplique los mecanismos que aseguren la administracion, la
promocion, la evaluacion, el control y el sequimiento de los proyectos presentados a este al
Propyme”.

Problemas identificados:

Calculo incorrecto de transferencias: el 14% que deberfa ser asignado a la Ley 9971 y
destinado a la operativa de la Promotora, se calcula incluyendo los recursos que
corresponden a las leyes 7169 Fondo de Incentivos y la Ley 8262, Fondo Propyme, que no
estan destinados para financiamiento operativo de la PClI, reduciendo asi los recursos para
gasto operativo.

Improbacion del presupuesto 2024: La improbacién del presupuesto 2024 por parte de la
Contraloria General de la Republica (CGR), se debid al no cumplimiento del bloque de
legalidad en su totalidad, ya que los recursos presupuestados no eran suficientes para la
operativa de la institucion.

Condicionamiento por Regla Fiscal: Usar la base de célculo de la regla fiscal con los montos
presupuestados y no con los ejecutados, condiciona el uso de mecanismos de ajuste del
presupuesto. Si el presupuesto ordinario ya incluye el margen de crecimiento permitido por
la regla fiscal, se enfrentard una limitacion para incorporar nuevos recursos, situacién que se
presenta como el escenario mas probable para la Promotora en 2025.
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Conforme lo anterior el monto maximo a presupuestar para el 2025, segun cdlculo de regla fiscal es
de ¢1,458,941,135.25, suma que es muy ajustada para hacer frente a la operativa institucional.

En la siguiente tabla se observa que, en el 2024 el Micitt le asignd un 23.62% menos de recursos a la
PCIl, misma situacion que se presentard en el 2025, pues se mantienen los montos del presente afio,
este monto corresponde a un 14.29% menos, a lo establecido por ley.

Tabla 23 Transferencias del Micitt a la PCII 2025

Recursos aprobados por

Partida Requerimientos basicos MICITT Regla Fiscal
Remuneraciones 1,160,000,000.00 1,020,392,000.00 958,984,963.00
Servicios 125,160,000.00 113,771,437.00 70,956,172.00
Materiales y Suministros 9,245,000.00 5,245,000.00 5,000,000.00
Bienes Duraderos 31,600,000.00 6,000,000.00 6,000,000.00
Transferencias Corrientes 16,307,000.00 8,100,000.00 0.00

Total Ley 9971

1,342,312,000.00

1,153,508,437.00

1,040,941,135.00

Ley 7169 Fondo de Incentivos

300,000,000.00

300,000,000.00

300,000,000.00

Ley 8262 Fondo Propyme

118,000,000.00

118,000,000.00

118,000,000.00

Total

1760,312,000.00

1571,508,437.00

1458,041,135.00

Fuente: Unidad Financiera, 2024

Tabla 24 Presupuestos aprobados al Micitt, 2022-2025

Presupuestos aprobados al MICITT

Monto ¢

14% PCI|

Asignado

Diferencia

7,273,770,731.00

1,018,327,902.34

1,144,652,427.00

126,324,524.66

7,105,700,000.00

994,798,000.00

1,121,652,427.00

126,854,427.00

10,788,000,000.00

1,510,320,000.00

1,153,508,437.00

-356,811,563.00

10,213,000,000.00

1,429,820,000.00

1,153,508,437.00

-276,311,563.00

Fuente: Unidad Financiera, 2024

De acuerdo con esta situacion, se analizé la normativa para encontrar posibles alternativas que
permitan a la Promotora presupuestar los montos requeridos para el cumplimiento de metas y
objetivos para el afio 2025, a saber, costos fijos por distintas erogaciones, tales como
remuneraciones, contratos, servicios basicos de funcionamiento, podlizas de seguros, pagos de
impuestos, entre otros.

b) Alternativas y gestiones:

Para enfrentar estas limitaciones, se realizaron gestiones para obtener la aprobacién por parte del
Ministerio de Hacienda de una solicitud de “Cesién de Espacio de Crecimiento”, segun lo establecido
en el Articulo 26 del Decreto Ejecutivo No.41641-H vy sus reformas. Esto permitiria a la Promotora
utilizar los recursos que se encuentran en su superavit especifico.
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Finalmente, a la PCIl el Ministerio de Hacienda, mediante Decreto Ejecutivo MH-DM-ACDO-0014-
2025 cede espacio de crecimiento en Regla Fiscal para el 2025 a la Promotora, cuya finalidad es
incorporar recursos del superavit especifico de la Ley 7169 Ley de Incentivos, en el afio 2025

Exencidn de la Regla Fiscal:

La naturaleza de los servicios de la Promotora conlleva compromisos presupuestarios de largo plazo,
segln lo indicado en el mismo Reglamento a la Ley 9971.

Aplicar la “regla fiscal” a los fondos de Incentivos y Propyme conlleva a la imposibilidad de su
gjecucion, por las caracteristicas y naturaleza de los servicios que se prestan. Por ello se justifican que
ambas fuentes de financiamiento sean eximidas de la regla fiscal.

Se ha preparado un proyecto de Ley que pretende reformar el Articulo 17 de la Ley 9971, que busca
sacar de Aplicacién de la Regla Fiscal los recursos asignados a las leyes 7169 y 8262, considerando las
excepciones de regla fiscal establecidas en el Articulo 6 del Titulo IV de la Ley 9635 “Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas” y sus reformas

c) Estados financieros:

De conformidad con las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP), en el
afio 2024 se presentaron a la Direccién General de Contabilidad Nacional los estados financieros,
notas contables y Matriz NICSP.

Ademas, se elaboraron los estados financieros y notas contables del Fideicomiso 25-02 de junio a
diciembre 2024, asi como la Matriz de NICSP del Il y Il Trimestre 2024, aun cuando la Contabilidad
Nacional ha indicado que dichos estados financieros deben ser elaborados bajo las normas NICS por
el Fiduciario, este no ha tenido la disposicion de elaborarlo, lo cual ha provocado que el personal de
Promotora deba realizarlo en jornada extraordinaria., por lo que en cumplimiento de la normativa,
se elaboraron los estados financieros consolidados y sus respectivas notas contables para el Il y Il
trimestre y los estados mensuales de julio, agosto, octubre y noviembre 2024.

d) Informes presupuestarios

De acuerdo con la improbacion del proyecto de presupuesto inicial 2024 de la PCll por parte de la
CGR, se procedié a ajustar el presupuesto inicial para 2024 segun las instrucciones del ente rector.
segln oficio DFOE-CAP-259 del 05 de diciembre del 2023

La liquidacidn presupuestaria del 2023 fue elaborada de conformidad con las Normas Técnicas de
Presupuesto, aprobada por la Junta Directiva y presentada el 15 de febrero a la CGR.

Se realizaron, tres presupuestos extraordinarios, de los cuales el extraordinario 01 fue aprobado
parcialmente y el 02 y 03 fueron aprobados totalmente por la CGR. Ademas, se han realizado cuatro
modificaciones presupuestarias, segln se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 25 Presupuestos Extraordinarios realizados en 2024, PCII

www.promotora.go.cr/web. ,»//p'a W
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Fuente de ingresos Pre'su.p.uesto Presup.ues'to Presupuesto final| Monto ejecutado .%de.", Saldo sin ejecutar
inicial extraordinario 1/ ejecucién

Ley 9971

L 1,091,873,527.00| 211,911,975.58 |1,303,785,502.581,204,820,371.91| 92.41% | 98,965,130.67

lercyeﬁS/isFondOde 193,158,234.14 | 106,841,765.86 | 300,000,000.00 | 214,780,735.20 | 71.59% | 85,219,264.80

Ley 8262 Fono 117,786,562.00 | 213,438.00 | 118,000,000.00 | 118,000,000.00 |100.00%

Propyme

o)

3% Ley 8262 3,390,000.00 | 4,490,000.00 | 7,880,000.00 | 7,406,874.74 |94.00% | 473,125.26

Fondo Propyme

#Z‘t’):fjs Fondo 99,664,554.73 | 99,664,554.73 | 66,413,819.32 | 66.64% | 33,250,735.41

Convenio INDER 1,098,219,122.61/1,098,219,122.61 0.00% |1,098,219,122.61

gﬁ;"e”'o Resinfra 8,139,001.67 | 8,139,001.67 0.00% | 8,139,001.67

Presupuesto total [1,406,208,323.14 |1,529,479,858.45|2,935,688,181.591,611,421,801.17| 54.89% |1,324,266,380.42

GOBIERMNO
DE COSTA RICA

Notas:

Fuente: Unidad Financiera

1/ Se realizaron tres presupuestos extraordinarios por la suma total de ¢1.529,48 millones.

En cuanto a informes de ejecucién presupuestaria, se presentaron a la CGR el informe del Il semestre
2023 y el | semestre 2024. A la STAP se presentaron los informes trimestrales del I, Il, Il y IV 2024.

e) Estrategia de Sostenibilidad Financiera:

La Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion (PCIl) enfrenta una situacién financiera
compleja, afectada principalmente por la reduccidon de recursos provenientes de transferencias
publicas y el impacto de diversas leyes fiscales. Para hacer frente a estos desafios, la organizacién ha
desarrollado una estrategia orientada a lograr una sostenibilidad financiera a largo plazo.

La situacion financiera actual de la PClI, ha sido evaluada por la Contraloria General de la Republica
(CGR). Este diagndstico se enfoca en la capacidad de gestion financiera de la institucién, identificando
areas clave que requieren atencién y mejora.

La estrategia definida para el periodo 2025-2030 busca transformar la gestion financiera de la PCll en
un modelo autosostenible. Esta estrategia no solo se enfoca en mejorar la eficiencia operativa, sino
también en diversificar los ingresos y fortalecer la colaboracion con actores clave en el sector publico
y privado.

Diversificacién de fuentes de ingresos:

En un entorno de reduccion de recursos publicos, la PCIl se compromete a buscar nuevas formas de
financiamiento, tales como la venta de servicios y el establecimiento de convenios con entidades
nacionales e internacionales. Esto permitira a la institucién disminuir su dependencia de las

transferencias corrientes y crear un flujo de ingresos mas estable.

Fortalecimiento de alianzas estratégicas:
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i . . . T . L .

Vs f/f j,rf Se reconoce la importancia de la colaboracion publico-privada para maximizar los impactos de los
v e proyectos de investigacidn e innovacidn. La estrategia incluye un enfoque en la creacion de alianzas
! ¢ ’ . . . . . . . g

ff ;,f estratégicas que permitan compartir recursos, conocimientos y riesgos, asegurando la sostenibilidad
;S de los proyectos en el largo plazo.
Py

Gestidn de riesgos financieros:

La identificacidn y mitigacion de riesgos financieros son aspectos fundamentales de la Estrategia. Se
planea un fortalecimiento continuo de las capacidades internas a través de la capacitacién del
personal en normativas financieras internacionales y la implementaciéon de medidas preventivas
frente a posibles crisis financieras.

Desarrollo de capacidades internas:

Se considera esencial mejorar las capacidades técnicas y estratégicas del equipo de la PCIl. Esto
incluye capacitacion en normas contables internacionales (como las NICSP y NIIF) y la participacion
en seminarios y actividades formativas que mantengan al personal actualizado en las mejores
practicas de gestion financiera.

Para implementar la estrategia con éxito, la PCll ha establecido un plan de accién a corto, medianoy
largo plazo. Este plan incluye medidas inmediatas para auditar y certificar los estados financieros,
acciones para consolidar alianzas y programas y proyectos de cooperacién internacional. en el
mediano plazo, y una vision a largo plazo orientada a garantizar la autosostenibilidad de la institucién.

14. Gestion Documental

La gestion documental se proyecta como un
elemento esencial para la administracion,
transparencia y gestion de la informacién en
la institucidn.

Durante el 2024 se realizd un mejoramiento
en la administracion de la informacion en
soporte electrénico, optimizando los recursos
tecnoldgicos con capacitaciones al personal,
brindando un asesoramiento técnico vy
ampliando las buenas practicas en materia 4

archivistica. Ademas, se logré la donacion por G ESTI O N
parte del Instituto Costarricense de Turismo
(ICT) de dos estanterias maviles para mejorar DOCU M E NTAL
las condiciones de conservacién de los

documentos custodiados en los depdsitos del
Archivo Central, principalmente los que

tengan una declaratoria de valor cientifico cultural. /,f"i
z'// ~
e /%
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15. Gestion del Talento Humano

El capital humano es uno de los activos mas
valiosos de cualquier institucién, y en la PCIl se
reconoce que el talento y la dedicacion de su

GESTIéN DEL personal son esenciales para el logro de sus
objetivos estratégicos. Conscientes de esta
TAI-ENTO importancia, se ha implementado una
HUMANO planificacion estratégica de recursos humanos
que, no solo busca atraer a los mejores
profesionales, sino también alinearlos con la
mision y visiéon de la institucién. Esta planificacién
incluye la gestion integral de los recursos
humanos, desde el reclutamiento y la capacitacion

continua, hasta la evaluacion del desempefio y el
desarrollo de talento.

Un aspecto clave en esta estrategia es la gestion de la retencion de personal, asegurando que los
colaboradores se sientan motivados, valorados y comprometidos con los objetivos organizacionales.
Al mantener un enfoque proactivo en la creacion de un ambiente de trabajo positivo, inclusivo y con
oportunidades de crecimiento profesional, se busca fortalecer la estabilidad y el compromiso del
equipo, lo cual es fundamental para el éxito sostenido de la instituciéon en un entorno competitivo y
en constante cambio.

Una gestidén adecuada del capital humano no solo mejora el desempefio institucional, sino que
también asegura una cultura organizacional robusta y alineada con los valores y metas estratégicas
de la Promotora.

El 22 de marzo del 2023 se presentd ante el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica
(MIDEPLAN) el “Estudio Técnico de Reorganizacion Administrativa de la Promotora Costarricense de
Innovacion e Investigacion”. En dicho documento se indica que “La Unidad de Gestién del Desarrollo
Humano y la Unidad de Recursos Materiales y Suministros se suprimen y se crea el Departamento
Administrativo” (actualmente Unidad Administrativa).

Dicha propuesta fue aprobada el 20 de junio del 2023, mediante oficio MIDEPLAN-DM-OF-1072-
2023. El 20 de setiembre del 2023, mediante Circular PROMOTORA-GG-CIRC-002-2023, la Gerencia
General informa sobre la distribucién del personal en el nuevo modelo organizacional, sin embargo,
se indica en dicho documento que la Unidad Administrativa se implementara hasta que se tenga el
Manual Institucional de Puestos.

Durante el presente afio, especificamente, partir del 11 de octubre, se implementd la Unidad
Administrativa, la cual tiene como objetivo “Brindar las herramientas para la sostenibilidad
administrativa institucional de forma tal, que la Promotora cuente con el mejor recurso humano

servicios e insumos disponibles, a través de la gestion del talento humano en todas sus dimensiones, _,,. Rt

aprovisionamiento o adquisicién de bienes y servicios, servicios de gestién de apoyo” y dentro de las

funciones asignadas se citan las siguientes: //////

www.promotora.go.cr/web/ ,,/ ag. 7 ’8/ ’/’
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Definir politicas generales para la administracion del talento humano.

B Planificar, ejecutar y evaluar los procesos de reclutamiento y seleccién, de evaluacién del
i desempefio y de capacitacién de la Promotora.
i e Realizar estudios de clima organizacional, cargas laborales y emitir recomendaciones para

asegurar un espacio seguro de trabajo.

e Atender denuncias en materia laboral y aplicar el debido proceso.

e Implementar los diversos procesos y servicios de apoyo al personal como gestién de pagos,
ndminas, brechas y otros concernientes a la gestién del talento humano.

e Elaborar las planillas salariales y resoluciones administrativas por este concepto.

e Realizar los cdlculos estadisticos y proyecciones a valor futuro de los flujos financieros
(cesantia, vacaciones y otros conceptos salariales).

Con respecto al Manual de Institucional de Puestos, se conformd en 2024 una Comision Manual de
Puestos, con el fin de elaborar este importante instrumento, que es una herramienta clave que
establece de manera clara y concisa las responsabilidades, funciones y requisitos de cada uno de los
cargos y clases dentro de la organizacién. El citado documento fue aprobado por la Junta Directiva
de la PCIl, mediante comunicado de acuerdo PROMOTORA-JD-CA-068-2024, en sesién celebrada el
24 de octubre 2024 y posteriormente serd remitido a los entes contralores.

Es importante destacar la publicacién del Reglamento Auténomo de Organizacién y Servicio de la
PCII, el cual regula las relaciones de servicio entre la Promotora y sus personas servidoras. Este
reglamento fue publicado el 20 de agosto del 2024 en el Diario Oficial La Gaceta.

16. Tecnologias de Informacion

Sobre las Tecnologias de Informacién y Comunicacién
(TIC), durante el 2024 se han alcanzado una serie de
logros significativos, destacandose en varias areas de

infraestructura, adquisiciones, capacitaciones y apoyo a
proyectos institucionales. En cuanto a adquisiciones, el =
Comj{tétdf |C5m5;257l6rllst3it6éc;)9nalEei TIC, ejecutS un TECNOLOGiAS DE
monto total de ,764,362.89. Este presupuesto se =
destiné a la adquisicién de herramientas y equipos, INFORMACION
como el reemplazo total de los equipos de cémputo

para los funcionarios, asi como la renovacién de los

conmutadores de red y puntos de acceso de red

inaldmbrica en todo el edificio. Ademas, se adquirieron

licencias de Office 365, TEAMS, y otros servicios, se

brindd soporte al sistema Wizdom y se contratd un

servicio anual de internet empresarial.

También se solicitaron servicios adicionales, como un servidor controlador de dominio y uno para -
virtualizacién, asi como la contratacién de multifuncionales para mejorar los procesos operativos.

P
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Estas adquisiciones fueron fundamentales para mantener la infraestructura tecnoldgica actualizada
y en éptimas condiciones.

En cuanto a los proyectos mas destacados, uno de los mas relevantes fue el acondicionamiento de
las instalaciones para el Laboratorio de Innovacién Comunitaria (LINC) de la Promotora. El proyecto
incluyd la instalacion eléctrica para equipos de 220v, adecuacion de puertas para la entrada de
equipos de gran tamafio y la instalacién de un router CNC. Ademas, se participd en los talleres del
Ministerio de Ciencia, Innovacién, Tecnologia y Telecomunicaciones (Micitt) y se presentd la
documentacion de la propuesta de valor del laboratorio.

La capacitacién también jugd un papel esencial en el desarrollo de los funcionarios de TIC, quienes
participaron en una serie de talleres y cursos sobre ciberseguridad, gestion ambiental y adaptacién
al cambio climatico. Entre los cursos mas relevantes estuvieron el taller sobre el "Marco Nacional de
Educacién en Ciberseguridad" y el curso “Principios de Ciberseguridad y Privacidad para el sector
publico", los cuales fueron impartidos por reconocidas instituciones como la Organizacion de Estados
Americanos (OEA) y el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR). Ademas, se abordaron temas como
la gestion de residuos y la ley para combatir la contaminacién por plasticos, lo cual refuerza el
compromiso con la sostenibilidad.

Entre los logros mas significativos en cuanto a tareas planificadas, destaca la creacién del Comité
Estratégico de Tl, la migracién del sitio web institucional y su reescritura en PHP, y la implementacion
de un certificado SSL para garantizar la seguridad del sitio web. También se ha implementado una
magquina virtual como Active Directory Alternativo y se ha proporcionado capacitacion interna sobre
el uso de Microsoft Teams para los funcionarios. En el ambito del soporte y mantenimiento, se ha
proporcionado asistencia continua para herramientas como Wizdom, Office 365, Active Directory, y
otros sistemas internos, ademas de gestionar el traslado de equipos obsoletos a bodega.

También se ha trabajado en la creacion de formularios en Google y Microsoft Forms para la recepcion
de informacién relacionada con convocatorias, y ha colaborado en la actualizacién y difusién de
contenido en el sitio web institucional. Asimismo, se brindd apoyo en diversos proyectos como el
INDER CECIS LINC vy el proyecto TestBed 5G, lo cual demuestra un enfoque proactivo hacia la
innovacion tecnoldgica y la colaboracion interinstitucional.

Finalmente, las TIC también han sido clave en la implementacion de procesos de fiscalizacién, la
gestion de pagos de contrataciones, la generacidon de reportes de bases de datos, y la recopilacion de
informacién para el indice de Transformacién Digital de la Contraloria General de la Republica (CGR),
asi como en la formulacion de la matriz de necesidades para el POl y la valoracion de riesgos.

En resumen, en el tema de TIC se ha fortalecido la infraestructura tecnoldgica de la institucion, la
formacidén continua de su personal y el apoyo a proyectos estratégicos, lo que ha permitido avanzar
hacia una mayor digitalizacion y eficiencia operativa en todos los niveles.

Adquisiciones institucionales.
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/ Las adquisiciones institucionales desempefian un
g ADQUISICION ES papel fundamental en el fortalecimiento de las
|NST|TUC|ONALES capacidades operativas y tecnoldgicas de cualquier
organizacion. En el caso de la Promotora
o Costarricense de Innovacién e Investigacidon, la
gestion eficiente de estas compras asegura el
V' e— cumplimiento de los objetivos estratégicos, optimiza
V e— los recursos disponibles y, sobre todo, fomenta el
‘/t crecimiento y la modernizacién constante de la
institucion. Las adquisiciones realizadas en el afio
~ 2024 reflejan la necesidad de contar con equipos y
servicios de alta calidad que respalden las diversas
areas operativas y tecnoldgicas, desde Ia
infraestructura fisica hasta el software y los sistemas
de conectividad. Ademas, estas adquisiciones son clave para asegurar un entorno de trabajo seguro,
eficiente y alineado con los estandares mas altos de calidad.
A lo largo del afio, se han ejecutado una serie de procedimientos destinados a mejorar la
infraestructura fisica, optimizar los recursos tecnoldgicos y asegurar el bienestar y la seguridad de los
colaboradores. La compra de equipos informaticos, sistemas de red, licencias de software y servicios
de mantenimiento, han sido cruciales para el buen funcionamiento de la institucién. Asimismo, las
adquisiciones en areas como seguros, servicios de limpieza, material promocional y mantenimiento
de infraestructura contribuyen al bienestar general y la visibilidad institucional, permitiendo que la
Promotora continde brindando servicios de alta calidad, promoviendo su imagen y garantizando la
seguridad de sus operaciones.
A continuacion, se presenta un desglose detallado de las principales adquisiciones realizadas, sus
objetivos y la manera cémo, cada una de ellas contribuye al cumplimiento de los objetivos
institucionales. Este proceso de adquisicion, que se desarrolla bajo estrictas normas de transparencia
y eficiencia, es esencial para garantizar que la Promotora siga avanzando en su mision de fomentar
la innovacién, el desarrollo tecnolégico y la sostenibilidad en el pais.
Listado de principales adquisiciones institucionales y su correspondiente objetivo:
Tabla 26 Contrataciones 2024, PCII
Nume.ro. de Descripcién Objetivo
procedimiento
20000t | s e plzs de seo de o SIS e e Bk
0019600001 riesgos del trabajo. o ’
ormativa vigente.
2024LD-000001- Mantenimiento preventivo y correctivo A.segur.ar l? funcionalidad d.el S|5Fema de e
0019600001 del sisterna de CCTV. videovigilancia, para proteger las instalaciones y,su--f____,..f-_'_____
personal. - / i
B B
/,/’ A
rd '_,_,-f’/ - (_J_,»’"a v
y / ag.,S'I'J ,»f’/ -~
www.promotora.go.cr/web 7= s . r



.

PROMOTORA COSTARRICENSE DE
INNOVACION E INVESTIGACION

DE COSTA

GOBIERMNO

RICA

NUmero de

o Descripcién Objetivo
il i procedimiento P J
A Confeccién e instalacion de un rétulo .
A 2024LD-000002- L o Mejorar la visibilidad e identificaciéon de las
Y, externo con iluminacion para el edificio | . , L
y 0019600001 instalaciones institucionales.
/ de la Promotora.
A 20241D-000003- Licenciamiento anual de certificados | Garantizar la seguridad de la informacion en
0019600001 SSL. plataformas digitales institucionales.
2024LD-000004- Adquisicién de laptops y discos de | Fortalecer las capacidades tecnoldgicas del personal
0019600001 estado solido. para cumplir con las labores institucionales.

2024PX-000002-
0019600001

Contratacion de servicio para
publicaciones institucionales en el Diario
Oficial La Gaceta.

Garantizar la transparencia mediante la difusion
publica de actos institucionales.

2024LD-000005-
0019600001

Adquisicién de laptops, discos de estado
solido y herramientas para
mantenimiento de red.

Actualizar y mantener la infraestructura tecnoldgica
de la institucion.

2024LD-000006-

Contratacion de servicio de internet

Asegurar una conectividad estable y eficiente para las

0019600001 empresarial. operaciones institucionales.
2024LD-000007- Compra de productos de papel para uso | Proveer insumos basicos para el funcionamiento
0019600001 institucional. administrativo.

2024PX-000003-
0019600001

Contratacién de servicio de capacitacion
en gestién de riesgos, implementacion
del SEVRIy autoevaluacion del sistema de
control interno.

Fortalecer la capacidad de gestidn de riesgos y control
interno en la institucion.

2024LD-000008-

Compra de material promocional para la

Fortalecer la presencia institucional en actividades y

0019600001 Promotora. eventos promocionales.

20241.D-000009- Compra de camisas promocionales para | Promover laidentidad institucional mediante prendas
0019600001 la Promotora. corporativas.

2024LD-000010- Compra de suministros de limpieza para | Mantener la higiene y el orden en las instalaciones
0019600001 la Promotora. institucionales.

2024LD-000011-
0019600001

Contratacién de servicios profesionales
para auditorias externas financieras y
operativas de los periodos 2022 y 2023.

Garantizar la transparencia y la correcta gestion
financiera y operativa.

2024LD-000012-
0019600001

Adquisicién de suministros de oficina,
materiales, tintas y tdéneres para
impresoras.

Proveer insumos necesarios para el funcionamiento
administrativo de la institucion.

2024LD-000013-

Compra de sillas ergonémicas para el

Mejorar las condiciones ergondmicas y de salud

0019600001 personal de la Promotora. ocupacional del personal.
20241LD-000014- Compra de placas de identificacion para | Facilitar el control y la identificacién de activos
0019600001 activos. institucionales.

2024LD-000015-
0019600001

Contratacién de licenciamiento de
software como Microsoft Office 365,
Adobe y TeamViewer.

Proveer herramientas tecnoldgicas necesarias para la
operacion institucional eficiente y colaborativa.

2024LD-000016-
0019600001

Compra de equipos de cdémputo,
incluidos laptops, monitores, estaciones
de acoplamiento, teclados, mouse,
impresoras, toneres, NAS y herramientas
para red

Fortalecer las capacidades tecnoldgicas del personal
para optimizar el desempefio institucional.

2024LD-000017-
0019600001

Compra de equipo para red, como
conmutadores y dispositivos
inaldmbricos Wi-Fi 6E.

Mejorar la infraestructura tecnoldgica para garantizar
conectividad estable y eficiente.

.-o-""
-

2024LD-000018-
0019600001

Contratacién para el mantenimiento vy
recarga de extintores.

Asegurar la disponibilidad y funcionalidad q;e/
extintores en caso de emergencias.

g
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fx i / L Descripcion Objetivo
T e procedimiento

A Contratacion para el mantenimiento de Garantizar espacios exteriores seguros

/ jfr( 2024LD-000019- |las zonas verdes del edificio de la estéticamente zdecuados ara los usfarios d;_/
),.f 0019600001 Promotora Costarricense de Innovacion e ) ) P

L las instalaciones.

rd Investigacion.

2024LD-000021-
0019600001

Contratacién del mantenimiento
preventivo y correctivo del sistema de
alarma contra incendios.

Asegurar la funcionalidad continua del sistema de
alarma contra incendios para proteger a las personas
y los bienes institucionales en caso de emergencias.

2024LD-000022-
0019600001

Proceso para la contratacion del
mantenimiento y reparacion del porton
eléctrico de la Promotora

Garantizar la seguridad y operatividad del acceso
vehicular mediante la reparacién y mantenimiento
del portén eléctrico institucional.

2024LD-000023-
0019600001

Contrataciéon para la ejecucion de
mantenimientos varios en las
instalaciones de la Promotora
Costarricense de Innovacion e
Investigacion.

Mantener las instalaciones en dptimas condiciones,
asegurando un entorno seguro y funcional para las
actividades institucionales.

2024LD-000024-
0019600001

Proceso de contratacién publica para la
compra de equipos diversos, incluyendo:
servidores de dominio AD,
multifuncionales, equipos de
videoconferencia, mantenimiento de
aire  acondicionado, licencias de
transcripcion y teléfonos celulares.

Adquirir los equipos y servicios necesarios para
garantizar la continuidad operativa y tecnoldgica
institucional, cumpliendo con los estandares de
calidad y eficiencia establecidos.

2024LD-000025-
0019600001

Servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo que incluye inspeccion,
limpieza, cambio de fluidos, revision del
sistema eléctrico y pruebas de seguridad
en un plazo de 15 dias, con garantias de
6 meses en mano de obray 12 meses en
repuestos.

Garantizar el correcto funcionamiento de la planta
eléctrica de la Promotora, previniendo fallas que
afecten la operatividad del edificio y los sistemas
informéticos.

2024LD-000026-
0019600001

Mantenimiento preventivo y correctivo
que incluye inspeccion, limpieza, revision
de fugas, vibraciones, vélvulas, cableado
y tanque hidroneumatico, con un plazo
de entrega de 15 dias y garantias
minimas de 6 meses en mano de obray
12 meses en repuestos.

Garantizar el funcionamiento éptimo del sistema de
bombeo de agua para asegurar el abastecimiento
continuo en el edificio, evitando fallas que afecten la
operatividad y salud ocupacional.

2024LD-000027-
0019600001

Adquisicién de servidores,
computadoras, multifuncionales, |Dotar a la instituciéon de equipo de cémputo,
software, almacenamiento externo, |servidores, licencias, internet 5G y herramientas

adaptadores y servicio de internet 5G,
asegurando compatibilidad, soporte
técnico y cumplimiento con estandares
de seguridad y calidad.

tecnoldgicas para optimizar la infraestructura
tecnoldgica, garantizar la continuidad operativa vy
mejorar la eficiencia en los procesos institucionales.

2024LD-000028-
0019600001

Servicio integral que incluye la
producciéon de un video corporativo,
edicién de contenido para redes sociales
con pauta publicitaria, y adquisiciéon de
articulos promocionales como boligrafos
y blocs de notas personalizados.

Promover la imagen institucional mediante la
produccién de contenido audiovisual, publicidad en
redes sociales y material promocional, asegurando
una comunicacion efectiva con el publico y mayor
alcance de los programas de la Promotora. /'
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Descripcidn

Objetivo

2024LD-000029-
0019600001

Servicio de mantenimiento que incluye
inspeccién,  ajuste, lubricacion y
reparacién de componentes del porton
eléctrico, asegurando su operatividad vy
prolongando su vida util.

Garantizar el adecuado funcionamiento y seguridad
del portén eléctrico institucional = mediante
mantenimiento preventivo y correctivo, evitando
fallas que puedan comprometer la seguridad de los
funcionarios y las instalaciones.

2024LD-000030-
0019600001

Servicio de confeccidén, suministro e
instalacion de nueva rotulacién en la
flotilla vehicular, asegurando calidad vy
durabilidad, en cumplimiento con las
normativas de identidad visual de la
institucion.

Actualizar la rotulacion de los vehiculos institucionales
para garantizar su correcta identificacion y alinearse
con la identidad corporativa de la Promotora, evitando
confusiones y fortaleciendo la imagen institucional en
actividades oficiales.

2024LD-000031-
0019600001

Compra de una aspiradora en seco y
himedo con voltaje de 110V-127V,
potencia de 2300W, caudal de aire de
2L/53s, vacio de 3,26 psi (225 mbar), y
cable de 7,5m, asegurando eficiencia en
la limpieza de los  vehiculos
institucionales.

Adquirir una aspiradora para el mantenimiento
interno de los vehiculos institucionales, garantizando
condiciones éptimas de limpieza e higiene, reduciendo
la acumulacion de polvo y residuos, y optimizando
recursos al evitar la contratacion frecuente de
servicios externos.

2024LD-000032-
0019600001

Contratacion de un servicio de limpieza
general bajo la modalidad de contrato
segln demanda, incluyendo aseo de
oficinas y dreas comunes, con estandares
de calidad y seguridad laboral.

Garantizar la limpieza y mantenimiento adecuado de
las instalaciones de la Promotora, asegurando un
ambiente higiénico, seguro y ordenado para
funcionarios y visitantes, evitando riesgos sanitarios y
preservando la infraestructura.

2024LD-000033-
0019600001

Adquisicién de tubos LED tipo T8 de 18W
y lamparas lineales LED con driver
incorporado de 9W, asegurando
eficiencia energética, mayor durabilidad
y mejor calidad de iluminacién en los
espacios de trabajo y transito.

Garantizar una adecuada iluminacion en las
instalaciones de la Promotora mediante el reemplazo
de tubos fluorescentes daflados, asegurando
condiciones dptimas de trabajo y cumplimiento de
normativas de seguridad ocupacional.

2024LD-000034-
0019600001

Servicio de encuadernacién y empastado
de lujo de libros tamafo oficio y carta,
con portada dura, letras doradas o
plateadas en el frente y lomo,
asegurando durabilidad y presentacion
formal de los documentos
institucionales.

Preservar y garantizar la integridad de los libros de
actas y contables de la Promotora mediante su
encuadernacién y empastado de lujo, asegurando su
adecuada conservacion y accesibilidad.

2024LD-000035-
0019600001

Adquisicién de equipo de cémputo,
licencias de software, aires
acondicionados, mobiliario,
herramientas de mantenimiento, equipo
para la central telefénica y CCTV,
garantizando compatibilidad, eficiencia
energética y soporte técnico
especializado.

Dotar a la institucién con equipo tecnoldgico,
mobiliario y herramientas esenciales para la operacion
del Laboratorio de Innovacién Comunitario (LINC), la
modernizacién de la infraestructura tecnoldgica y la
mejora en la comunicacién y seguridad institucional.

Fuente: Unidad Administrativa, noviembre 2024
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_ COMISIONES
g INTERINSTITUCIONALES
E INSTITUCIONALES

18. Comisiones Interinstitucionales e Institucionales

e Comisidn Interinstitucional de la Politica Nacional para la igualdad entre mujeres y hombres en
la formacidén, el empleo y el disfrute de los productos de la Ciencia, la Tecnologia, las
Telecomunicaciones y la Innovacién 2018-2027 (PICTTI):

En la Comisidn participa la Ing. Irene Armas, como titular, y la Lic. Verdénica Hernandez, como
suplente. La dindmica de la comision ha consistido en la asistencia a reuniones bimensuales que se
tienen en conjunto con otros miembros participantes de otras instituciones publicas, asi como con
entidades del sector privado.

Al 20 de noviembre del 2024 se habia participado de cuatro reuniones virtuales, en donde se
converso sobre los ejes que conforman la Politica Nacional para la igualdad entre mujeres y hombres
en la formaciéon, el empleo y el disfrute de los productos de la Ciencia, la Tecnologia, las
Telecomunicaciones y la Innovacion 2018-2027 (PICTTI), asi como las acciones que estaran
realizando las instituciones participantes para su cumplimiento.

El 30 de abril del 2024 mediante oficio PROMOTORA-GG-OF-118-2024, se comunico al Micitt las
intervenciones publicas, indicadores y metas del Il Plan PICTTI 2024-2027 en las cuales la Promotora
es la responsable.

Finalmente, el 30 de octubre de 2024, mediante oficio PROMOTORA-GG-0OF-267-2024, se presento
el informe de actividades con enfoque de género realizadas por la Promotora en el periodo 2023.
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e Comision de Indicadores de Ciencia, Tecnologia e Innovacién:

El Micitt, mediante oficio MICITT-SPIS-OF-012-2024, emitido por la Secretaria de Planificacién
Institucional y Sectorial, oficializé en febrero del 2024, la apertura de la decimosétima Consulta
Nacional de Indicadores de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, 2024 (Decreto N234278-MICIT) e invitd
a sumarse al esfuerzo nacional a la PCIl, reportando los datos en el cuestionario de Actividades
Cientificas y Tecnoldgicas (ACT) referentes al afio 2023.

La Gerencia General mediante oficio PROMOTORA-GG-OF-061-2024 designé a la Sra. Verdnica
Hernédndez como responsable de brindar la informacion para la Consulta Institucional y Talleres de
Capacitacion sobre Actividades. El objetivo de la Consulta Nacional de Indicadores de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion es valorar anualmente el estado de la Ciencia, la Tecnologia e Innovacién del
pafs, como insumo indispensable para la toma de decisiones y la generacion de politicas publicas.

Como parte de las actividades, se asisti¢ a los talleres virtuales de capacitacion sobre ACT, con la
finalidad de conocer y compartir la experiencia en el llenado de la herramienta a utilizar. El 31 de julio
de 2024, se entrego firmado por la jerarca el Cuestionario ACT 2024, con la informacion solicitada
sobre las Actividades Cientificas y Tecnoldgicas (ACT) desarrolladas por la PCII.

Paralelamente, una representante de la PCIl, particip6 como miembro del Comité Técnico del
Subsistema Nacional, y asistio a una sesion informativa en setiembre de 2024.

e Comité de Procedimientos Internos:

En el 2024, el Comité de Procedimientos Internos no contaba con la totalidad de sus miembros
debido a renuncias y acogimientos a la pension. Por esta razon, en la Sesién Ordinaria 07-2024, de la
Junta Directiva, Capitulo IV, Articulo 5, inciso b), se acordd: “Nombrar como miembros del Comité de
Elaboracion de Procedimientos a los sefiores: José Pablo Mora Jiménez (Titular CONARE), Maureen
Solis Umafia (suplente CONARE), Alexander Céspedes Solis (Titular INA), Rodolfo Zamora Cruz
(Suplente INA), Verdnica Cruz Vargas (Suplente) Promotora”. Asi mismo, el 27 de junio del 2024, la
Junta Directiva realizé la juramentacién de los miembros mencionados.

La labor del Comité de Elaboracién de Procedimientos Internos esta definida en el acta ordinaria 002-
2022, donde establece que: “(...) El tema de los procedimientos esta relacionado con el otorgamiento
de beneficios.” En este contexto, el Comité ha convocado a los responsables de los procesos
relacionados con el otorgamiento de beneficios para que, en las sesiones ordinarias, presenten el
proceso que realizan y envien la informacién documentada. Adicionalmente, el Comité ha llevado a
cabo sesiones de trabajo para la revisién de la informacion recibida.

A continuacion, se presenta el detalle de las actividades realizadas por el Comité:

Tabla 27 Actividades desarrolladas en 2024 por el Comité de Procedimientos Internos

Actividad Dia Resultado
Sesion ordinaria 1 02 de julio Comunicado de acuerdo: PROMOTORA-CEPI-CA-001-2023.
Comunicado de acuerdo: PROMOTORA-CEPI-CA-002-2023 vy
PROMOTOR-CEPI-CA-003-2023.

Sesion ordinaria 2 06 de agosto

-
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fx fff f!'r Sesién de trabajo 20 de agosto | Revisidon de la documentacion de la DPII
FA
! ,,f“ ,r”/ Sesion de trabajo 28 de agosto | Revision de la documentacion de la DPII, CSeB y CSB.
K
. N 03d )
¢S Sesion ordinaria 3 ; € Comunicado de acuerdo: PROMOTOR-CEPI-CA-004-2023.
i setiembre
4 g ‘ 17 de o ‘ -
Sesion de trabajo . Revision final con observaciones de la documentacién de la DPII.
setiembre
Sesion ordinaria 4 01 de octubre | Comunicado de acuerdo: PROMOTOR-CEPI-CA-005-2023.

Fuente: Comité de Procedimientos Institucionales, noviembre 2024
A la fecha, el Comité de Procedimientos Internos ha recibido y revisado los siguientes documentos:

e PRO-DPII-01 Planeamiento elaboracién ejecucion y seguimiento convocatorias.
e INS-UGP-01 Expediente convocatoria y proceso admisibilidad.

e INS-UGP-02 Evaluacién de solicitudes con evaluadores internos.

e INS-UGP-03 Evaluacion de Solicitudes con panel evaluador externo.

e INS-CeSB-01 Seleccién y aprobacion de beneficiarios de la Promotora.

e PRO-CSB-01 Procedimiento de la Comision de Seguimiento de Beneficiarios.

De los documentos mencionados, los pertenecientes a la Direccion de Programas de Innovacion e
Investigacion (DPII) y la Unidad de Gestion de Programas (UGP) fueron enviados con observaciones a
los responsables, con el fin de que implementen las mejoras propuestas.

El Comité de Procedimientos Internos ha avanzado significativamente en la revisidon y mejora de la
documentacion relacionada con el otorgamiento de beneficios, cumpliendo con las actividades
programadas y documentando observaciones para optimizar los procesos, lo que refleja su
compromiso con la mejora continua.

e Comision de Seleccion de Beneficiarios:

La Comisidn de Seleccién de Beneficiarios ha realizado un total de 9 sesiones y ha revisado 4
convocatorias, en el periodo de enero a noviembre 2024: Talento STEM 2023, Impulso Emprendedor
2024, CR_INNvestiga_2024 e Innova_I|+D+i_ Alianzas_2024, ConectaDOS y STEM DOC +.

Entre otros temas se revisaron los instructivos: INS-PR-01 “Seleccién y aprobacion de beneficiarios
de la Promotora FINAL Feb 2023”.

e Comision de Gestion Ambiental Institucional:

En el afio 2024 se continud con el seguimiento del Plan de Accién del PGAI 2020-2025, debido a que
se ha mantenido una estrategia de trabajo mixta (teletrabajo y presencialidad), se ha logrado la
reduccién de nuestro impacto ambiental en los aspectos definidos en el PGAL.

Se utilizé como medio de sensibilizacidon el correo electrénico, publicaciones en intranet vy
comunicados sobre ahorro. Se realizé la charla Inventario Gases de Efecto Invernadero 2023:
Resultados de la Promotora al personal por parte de los miembros de la Comisién. o
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También se coordiné la VIII Feria Ambiental Institucional del 24 de junio al 1 de julio 2024, se realiz6
de forma presencial-virtual; se brindaron dos charlas, una presencial y otra virtual, ademas hubo
recoleccién de medicamentos vencidos y tapas plasticas.

Se elaboré una propuesta de cambio de Politica Ambiental con el fin de acoplarla a la mision y vision
vigentes de la PCII.

Segun la evaluacion de seguimiento del Programa de Gestién Ambiental de DIGECA, la institucion
gano por quinta vez consecutiva el reconocimiento de “Excelencia Ambiental”. Ademas, se presentd
ante DIGECA el Informe de Avance del PGAI del afio 2023 y el Inventario de Gases de Efecto
Invernadero a junio 2023.

Imagen 15 Premio a la Excelencia Ambiental, DIGECA, 2024

OOBIEAND
OE COBTA RICA

N MINISTERIO DE
AMBIENTE ¥ ENERGIA
EL MINISTERIO DE AMBIENTE ¥ ENERGIA otorga ol

RECONOCIMIENTO
EXCELENCIA AMBIENTAL

Por su excelente desempeno en la implementacian del Programa de Gestion Ambiental
Institucional (PGAI). Ley N° 8819 y Decreto Ejecutive N° 36499-5-MINAET y su reforma
con lo que estamas asegurando ol avance hacia una gestion pdblica sostenible.

.

Franz Tartenbach C:pri
Ministro de Ambiente y Energia

Fuente: Comunicacion Institucional, noviembre 2024

Se participé como Comité Evaluador del Programa Bandera Azul, Hogares Sostenibles, siendo uno de
los colaboradores participantes, galardonado con una Bandera Azul Ecoldgica en la categoria Hogares
Sostenibles.

Se participd con la siembra de dos drboles en el patio institucional en la Siembratén 2024 organizado
por la Oficina Nacional Forestal.

La coordinadora de la Comision, participd en el Encuentro de Coordinadores de PGAI, la actividad
tuvo como objetivo fortalecer la implementacion de los PGAI en el Sector Publico.

Se participd en diversas capacitaciones organizadas por DIGECA, tales como: Gestién de Residuos:
Una oportunidad para la Sostenibilidad, Adaptacion al cambio Climatico en las instituciones publicas
y privadas, Ley para combatir la contaminacion por plastico y proteger el ambiente, No. 9786 vy
Promoviendo una alimentacién a favor del ambiente y de la nutricion. Ademas, la coordinacién

www.promotoro.go.cr/web/
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4
;x’( f;f / incluyé el Curso de Capacitacion Gestidn de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero, impartido
v A por el Instituto Nacional de Aprendizaje.
S
s - ,
Vi Comisién de Salud Ocupacional:
gt
1 Durante el 2024 la Comision de Salud Ocupacional ha tenido sesiones de trabajo continuamente, ha
elaborado su Plan de Trabajo, las actas respectivas. Asimismo, en el mes de octubre del presente se
realizé la Feria Institucional de la Salud, que incluyd la colocacion de Stand vy la realizacion de charlas
en temas claves para mantener la salud en el trabajo, incluyendo servicios como el oftalmoldgico y
odontoldgico.
La Comisidon de Salud Ocupacional también ha estado con una actividad proactiva ante alertas por
brotes de algun tipo de virus y la prevencién de accidentes.
Comisidn de NICSP:
Se cuenta con la Matriz de Evaluacién de cumplimiento de Normas Internacionales de Contabilidad,
en su version 2018 (NICSP), debidamente actualizada y aprobada por la Junta Directiva al 30 de
setiembre de 2024. Los Planes de Accion se estan trabajando conforme a lo previsto, solamente se
tiene pendiente el finiquito del Fideicomiso 04-99.
El personal de la Unidad de Financiero y la Unidad Administrativa, ha participado en webinarios sobre
las Normas Internacionales de Contabilidad, impartidos por la Direccion General de Contabilidad
Nacional.
Adicional, se discutio y aprueba en Comision NICSP, el Plan General Contable y el trabajo realizado
para cumplir con los requerimientos de la DGCN.
Al cierre del ejercicio del Ill trimestre se prepararon las siguientes Politicas Particulares aplicables a la
institucion:
e Politica de Partes Relacionadas (NICSP 20).
e Politica de Proceso de Confirmacién de Saldos Cta Rec. (NICSP 1)
e Politica de aplicacién del Devengo (NICSP 1)
e Politica de gestion y registro de activos (NICSP 17-Propiedad, Planta y Equipo).
e Politica de Método Directo EFE (NICSP 2)
e Politica Gestidn de Cesantia- Asociacion Solidarista (NICSP 39)
e Politica Acumulacion de vacaciones y su pasivo (NICSP 39).
e Politica de Gestion de Inventarios (Método PEPS) (NICSP 12)
e Politica de determinacion de vida Util de activos con condiciones climaticas adversas
e Politica de Registro de Activos Intangibles (NICSP 31).
Adicionalmente se trabajo en las siguientes politicas particulares: _
e Politica Ingresos Propios (NICSP 9) //?/f
e Politica de Crédito y Cobro (NICSP 28-29-30) /,//?
-
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£ ,f( f" / e Politica de Registros de Fideicomisos y Consolidacion (NICSP 28-29-30)

A ¥k e Politica contable sobre la publicacion de los estados financieros de informacion general, y la
F I S/

),»*j o consideracion que cualquier otro informe contable debe estar derivado a él.
/’f Al cierre del este ejercicio se mantiene la implementacion del 100% de las NICSP y se revela una

declaracion explicita y sin reservas de cumplimiento con las NICSP aplicables a la institucién.
Comisién de Presupuesto:

En esta Comision se han analizado los Presupuestos Extraordinarios llevados a cabo en el afio 2024,
Se aprobd la propuesta de Anteproyecto de Presupuesto 2025 para remitirlo al MICITT, asi como la
Verificacién del monto consolidado de Anteproyecto de Presupuesto, y ajustes al Presupuesto 2025,
de acuerdo con la situacion financiera existente en la institucion, dados los limites de Regla fiscal.

La Comisién de Presupuesto ha llevado a cabo 4 sesiones durante el periodo en cuestién. Estas
sesiones se centraron en la revision y analisis de las propuestas presupuestarias, evaluacion de la
asignacién de recursos y la planificacion financiera para los proximos ejercicios fiscales. En cada
sesién se trataron temas claves para asegurar la transparencia y la correcta distribucion del
presupuesto en diferentes areas de la institucion.

Comision de Planeamiento Estratégico:

Esta Comision fue conformada por la Gerencia General, con el objetivo de tomar decisiones en
conjunto con la Direccién administrativa Financiera, la Direccion de Programas de Innovacién e
Investigacion y la Unidad de Planificacidn Institucional como Unida Asesora.

Durante el afio, se trataron temas como: division de trabajo secretarial DAF y DPII, Situacion
financiera de la institucion, posibles gestiones a realizar, Fideicomiso 25-02, Proyecto de Ley
Bioeconomia, Elaboracién del Manual Institucional de Cargos de PClly el Programa de Convocatorias

En las sesiones de esta comision, se debatieron temas relacionados con el desarrollo y ejecucién de
planes estratégicos a largo plazo, con el objetivo de mejorar la eficiencia en la gestidon publica e
impulsar la innovacion.

Comité Especial de Crédito

Este Comité tiene como propdsito analizar las propuestas de beneficiarios del Fondo Propyme (Ley
8262), asi como revisar, analizar y aprobar los estados financieros del Fideicomiso que administra el
Banco de Costa Rica.

Durante el 2024 ha realizado sesiones regularmente, realizado las actas y ha dado seguimiento a la
renovacion de los servicios de Fideicomiso, entre otros aspectos.

Comisiéon de Administraciéon de Riesgos

Esta Comision ha realizado sesiones de trabajo para la revision de los instrumentos que se aplicarian #,’*’
en la elaboracién del ejercicio de SEVRI 2024, la identificacion, analisis y valoracién de los riesgo ,// ke
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financieros y ante la aplicacién de las NICSP, entre otros. En el proceso de implementacion de las
Estrategia de Sostenibilidad Financiera jugara un papel muy importante.

Comisién Gobierno Corporativo

Recientemente se conformd esta Comision, con la intencionalidad de crear los instrumentos
requeridos para implementar este enfoque en la institucién, principalmente la elaboracién del
Reglamento de Gobierno Corporativo.

Comisién de Mejora Regulatoria y Simplificacion de Tramites

El trabajo de esta Comision se fundamenta en los requerimientos establecidos por el Ministerio de
Economia, Industriay Comercio (MEIC), para regular el proceso de mejora regulatoria y simplificaciéon
de tramites en el sector publico. Durante el 2024 se participd en capacitaciones organizadas por el
MEIC, se ejecutaron sesiones de trabajo con el MEIC y se actualizé el estado de la PCll ante esta
entidad en la tematica.

Comité Institucional de Seleccion y Eliminacién de Documentos (CISED)

De acuerdo con la Ley 7202 del Sistema Nacional de Archivos, articulo 33, cada institucién publica
debe contar con un Comité Institucional de Seleccion y Eliminacién de Documentos (CISED),
constituyéndose como un dérgano colegiado al amparo de lo regulado por la Ley General de
Administracion Publica. Durante el 2024, el CISED realizé 11 sesiones ordinarias, aprobandose un
total de 12 tablas de plazos de conservacion de documentos, de las cuales 9 tablas ya fueron
sometidas a la respectiva valoracion por parte de la Comision Nacional de Seleccién y Eliminacion de
Documentos (CNSED), segun lo estipula la ley.

Comisién de Transformacion Digital

Por parte de la Comision de Transformacién Digital, durante el 2024 se realizaron capacitaciones a
todo el personal de la institucion sobre gestion documental electrénica, en los cuales se abordaron
temas sobre clasificacién y ordenacion, conservacion y preservacion digital, asi como el tema de firma
digital. El objetivo de estas capacitaciones consistio en poder optimizar los recursos tecnoldgicos con
los que cuenta la institucidon, aprovechando de una mejor manera las plataformas Teams, One Drive,
y SharePoint.
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Conclusiones

Consolidacién Institucional: la Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion (PCII)
logré avances significativos en la consolidacién de su estructura organizacional y normativa,
fortaleciendo su capacidad de respuesta ante los desafios del sector de ciencia, tecnologia e
innovacion.

Cumplimiento de Metas Estratégicas: se alcanzé a diciembre de 2024 del 100% en estas, con
excepcién de las metas relacionadas con la incorporacion del sector privado, y la ejecucion
de los proyectos INDER y Resinfra Plus, pues persisten retos en investigacién aplicada debido
a limitaciones de recursos especializados y procesos administrativos prolongados.

Fortalecimiento de Programas Clave: iniciativas como los Laboratorios de Innovacién
Comunitaria (LINC) y los Centros Comunitarios Inteligentes (CECIS), asi como el Laboratorio
Testbed a instalar en 2025 en la PCll, han potenciado la capacidad de la institucién para
impactar comunidades rurales mediante tecnologia e innovacion.

Impacto Financiero: las restricciones presupuestarias, sumadas a la aplicacion de la regla
fiscal, han limitado la operativa institucional, afectando la capacidad de la PCIl para cumplir
a cabalidad con todos sus objetivos.

Sostenibilidad y Transparencia: se implementaron politicas efectivas de gestion de riesgos y
control interno, lo que contribuye a la sostenibilidad financiera y a la confianza de los
stakeholders.

Estrategia de Sostenibilidad Financiera: se cuenta con una propuesta que se iniciara
formalmente su implementacién en 2025.

Manual de Puestos: se logrd elaborar la propuesta de Manual de Puestos, la que fue
aprobada por Junta Directiva y se encuentra en revisién por parte de la STAP.

Implementacién de la Reestructuracién: se implementd la reestructuracién aprobada en
2023 por el MIDEPLAN, con cambios en la estructura y funciones de las distintas
dependencias.

Mecanismos de control: se atendieron las disposiciones de la CGR, entre ellas la elaboracion
e implementacién de mecanismos de control: politica, marco orientador, instructivos y
procedimientos.

Seguimiento a los distintos instrumentos de planificacién: se ha dado seguimiento al Plan
Nacional de Desarrollo e Inversion Publica (PNDIP), Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (PNCTI), Plan Estratégico Institucional (PEl), entre otros.

Consejos Sectoriales: se ha asistido con participacion activa a la totalidad de sesiones del
Consejo Sectorial de Planificacion.
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rd A e Banco de Proyectos de Inversion Publica: se ha procedido a incorporar y dar seguimiento a
S A la totalidad de proyectos que requieren ser incorporados en este.
y _f" -_f
;S o . o . .
At e Participacion en eventos: se ha tenido una participacion activa en la totalidad de eventos a
/f los cuales ha sido invitada y convocada la PCII.

e (Gestiones para mejorar la situacidon presupuestaria: se han realizado las gestiones normativas
ante el Ministerio de Hacienda, el Micitt, entre otros para lograr mejorar la capacidad de
gasto institucional.

o Informes de semestrales y anuales ante entes contralores: se ha cumplido a cabalidad con la
elaboracién de los informes semestrales y anuales solicitados por entes contralores, dentro
de ellos los informes de cumplimiento del POl y de ejecucidn presupuestaria.

e Elaboracion de manuales, procedimientos, instructivos y reglamentos: se han elaborado
distintos instrumentos para regular la operativa institucional, conforme lo establecido por la
Ley 9971.

e Establecimiento de convenios y alianzas estratégicas: se han creado distintos convenios de
colaboracién con entidades nacionales e internacionales que buscan generar recursos
alternativos para la PCII.

20. Recomendaciones

e Optimizacion de Recursos: solicitar exoneraciones a la regla fiscal para los fondos especificos
(Fondo de Incentivos y Propyme) a fin de garantizar la ejecucion completa de los proyectos.

e Buscar nuevas fuentes de financiamiento mediante alianzas publico-privadas e
internacionales, asi como la venta de servicios.

e Fortalecimiento Operativo: reducir los tiempos de los procesos administrativos mediante la
simplificacion de procedimientos y la incorporaciéon de tecnologias de automatizacion.

e Aumentar las capacidades técnicas del personal mediante programas continuos de
capacitacién, especialmente en dreas emergentes como inteligencia artificial y biotecnologia.

e Ampliacion de Impacto: expandir los programas de innovacién y transferencia tecnoldégica a
sectores mas amplios, incluyendo a comunidades urbanas vulnerables.

e Diseflar estrategias especificas para aumentar la participacion de pequefias y medianas
empresas (pymes) en las convocatorias.

e Estrategias Comunicativas: incrementar el uso de redes sociales y otras plataformas digitales _
para promover las iniciativas y logros de la PCll, mejorando su alcance nacional e S

internacional. sl
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Fortalecer el contenido educativo en programas como el podcast “Unicornio Azul” para

o0 / ampliar su impacto en el ecosistema de innovacion.

4

At e Monitoreoy Evaluacién: establecer indicadores mas robustos de gestién y control de riesgos,
i acompafiados de evaluaciones periddicas para garantizar el cumplimiento de los objetivos

estratégicos.

e Realizar estudios anuales de clima organizacional para detectar dreas de mejora en la gestion
del talento humano.
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