PROMOTORA COSTARRICENSE DE  GOBIERNO
INNOVACION E INVESTIGACION DE COSTA RICA

A Junta Directiva
CA-PROMOTORA-JD-26-2026

Fecha: 26 de marzo, 2026

Sra. Nancy Rojas Castillo
Para: Jefa
Direccion Administrativa Financiera

ORLANDO JOSUE VEGA QUESADA (FIRMA)
Sr. Orlando Vega Quesada PERSONA FISICA, CPF-01-1111-0873.

De: Presidente Suplente Fecha declarada: 26/03/2026 02:12:38 p. m.
Junta Directiva Esta es una representacion gréafica Gnicamente,
verifique la validez de la firma.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.°© 03-2026, DE CONFORMIDAD CON LA

SRl LEY N°9971

ACTA ORDINARIA 05-2026, CAPITULO IV, ARTICULO 6, FECHA 26/03/2026

JOROR
8 3

JORORORON

e st sk sl sk ok

te st st sl s ! FOROSOSOROR) ' sle ste e ste IROROSOSOROR) e sk s S ste
SRR R38R SRR KN CRARR R IR 3R R SR K% SR RS R R R K

Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora Costarricense de Innovacion
e Investigacion, acuerdan por unanimidad.

ACUERDO 5

a) Dar por conocida y aprobada la Modificaciéon Presupuestaria N.0 03-2026,
de conformidad con la Ley N°997I1, por la suma de cuatro millones
cuatrocientos setenta y cuatro mil ochocientos cinco colones con cincuenta
y cuatro céntimos (¢4,474,805.54), la cual fue elaborada por la Unidad de
Finanzas de la Direccion Administrativa Financiera y cuyo bloque de
legalidad fue verificado y firmado por la Gerencia General, para ser enviado
a la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria y a la Contraloria
General de la Republica.

ACUERDO APROBADO/FIRME

RSR

C. Sra. Patricia Rojas Figueredo, Gerente General.
Sra. Jessica Nufez Castro, Asesora Profesional, Junta Directiva
Sra. Cristina Sdnchez Anchia, Jefa, Unidad de Finanzas
Sra. Maria Lorena Alpizar Marin, Jefa, Unidad de Planificacion Institucional
Sra. Stephanie Mejias Campos, Unidad de Planificacion Institucional.
Archivo

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
Contiguo a la Clinica Integral de Salud, San Isidro, Vazquez de Coronado, San José
Tel: (506) 2216-15-00 / (506) 2216-15-19.
Pdagina web: www.promotora.go.cr
Correo Electronico: juntadirectiva@promotora.go.cr
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PROMOTORA COSTARRICENSE DE  GOBIERNO
INNOVACION E INVESTIGACION DE COSTA RICA

A Junta Directiva
CA-PROMOTORA-JD-27-2026

Fecha: 26 de marzo, 2026

Sra. Maria Lorena Alpizar Marin
Para: Jefa
Unidad de Planificacion Institucional

ORLANDO JOSUE VEGA QUESADA (FIRMA)
Sr. Orlando Vega Quesada PERSONA FISICA, CPF-01-1111-0873.

De: Presidente Suplente Fecha declarada: 26/03/2026 02:13:32 p. m.
Junta Directiva Esta es una representacion gréafica Gnicamente,
verifique la validez de la firma.

Asunto: MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 03-2026 SIN AFECTACION AL MAPP

ACTA ORDINARIA 05-2026, CAPITULO IV, ARTICULO 6, FECHA 26/03/2026
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Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora Costarricense de Innovacion
e Investigacion, acuerdan por unanimidad.

ACUERDO 5
b) Dar por conocido que la Modificacién Presupuestaria N.© O3-2026, de
conformidad con la Ley N°9971, no genera cambios o ajustes al Plan
Operativo Institucional (MAPP), segun Lo indicado en la CARTA-
PROMOTORA-UPI-020-2026, emitida por la Unidad de Planificacion
Institucional.
ACUERDO APROBADO/FIRME

RSR

C. Sra. Patricia Rojas Figueredo, Gerente General.
Sra. Jessica Nufez Castro, Asesora Profesional, Junta Directiva.
Sra. Nancy Rojas Castillo, Jefa, Direccion Administrativa Financiera.
Sra. Cristina Sdnchez Anchia, Jefa, Unidad de Finanzas
Sra. Stephanie Mejias Campos, Unidad de Planificacidon Institucional.
Archivo

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
Contiguo a la Clinica Integral de Salud, San Isidro, Vazquez de Coronado, San José
Tel: (506) 2216-15-00 / (506) 2216-15-19.
Pdagina web: www.promotora.go.cr
Correo Electronico: juntadirectiva@promotora.go.cr



http://www.promotora.go.cr/
mailto:promotora@promotora.go.cr

PROMOTORA COSTARRICENSE DE  GOBIERNO
INNOVACION E INVESTIGACION DE COSTA RICA

A Junta Directiva
CA-PROMOTORA-JD-28-2026

Fecha: 26 de marzo, 2026

Sra. Maria Lorena Alpizar Marin
Para: Jefa
Unidad de Planificacion Institucional

Sr. Orlando Vega Quesada ORLANDO JOSUE VEGA QUESADA (FIRMA)
o H PERSONA FISICA, CPF-01-1111-0873.
De: Presid er:]te S.u plente Fecha declarada: 26/03/2026 02:48:56 p. m.
Junta Directiva Esta es una representacion grafica tnicamente,

verifique la validez de la firma.

Asunto: Modificacion Presupuestaria N° O3-2026 sin afectacion al presupuesto plurianual
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ACTA ORDINARIA 05-2026, CAPITULO IV, ARTICULO 6, FECHA 26/03/2026
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Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora Costarricense de Innovacion
e Investigacion, acuerdan por unanimidad.

ACUERDO 5
c) Dar por conocido que la Modificacion Presupuestaria N.© 03-2026, de
conformidad con la Ley N°9971, no afecta el Plurianual, las proyecciones se
mantienen, y no hay variaciones en el monto total, segun CARTA-
PROMOTORA-UPI-021-2026, emitida por la Unidad de Planificacion
Institucional.
ACUERDO APROBADO/FIRME

RSR

C. Sra. Patricia Rojas Figueredo, Gerente General.
Sra. Jessica Nufez Castro, Asesora Profesional, Junta Directiva.
Sra. Nancy Rojas Castillo, Jefa, Direccion Administrativa Financiera.
Sra. Cristina Sdnchez Anchia, Jefa, Unidad de Finanzas
Sra. Stephanie Mejias Campos, Unidad de Planificacidon Institucional.
Archivo

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
Contiguo a la Clinica Integral de Salud, San Isidro, Vazquez de Coronado, San José
Tel: (506) 2216-15-00 / (506) 2216-15-19.
Pdagina web: www.promotora.go.cr
Correo Electronico: juntadirectiva@promotora.go.cr
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CGR

Division de Fiscalizaciéon Operativa y Evaluativa
COSTA RICA

Cerlificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario que deben cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones de los
entes y organos publicos sujetos a la aprobacién presupuestaria de la
Contraloria General de la Republica

Sujetos obligados a emitir la certificacion y sus efectos legales: Esta cerfificacion deberd ser
completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado formalmente,
por el Jerarca Superior o titular subordinado, como responsable del proceso de formulacion
presupuestaria, de conformidad con lo establecido en el numeral 4.2.16 de las Normas Técnicas
sobre Presupuesto PUblico N-1-2012-DC-DFOE' y en el documento “ Formulacién y presentacion

de presupuestos iniciales, ano 2026”.

El citado funcionario estd en la obligacidon de conocer integralmente el proceso presupuestario
de manera que se encuentre en condicion de certificar cada item contenido en ella. Asimismo,
deberd hacer las revisiones y verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la
informacién que se consigna en su certificacion. El certificar datos o informaciéon que no sea
veraz acarreard las responsabilidades y sanciones penales, seguin los articulos 366 y 367 del
Coédigo Penal; civiles y administrativas, previstas principalmente en la Ley de Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos PUblicos, N.° 8131 y la Ley General de Control Interno,
N.° 8292.

Indicaciones para el llenado de la certificacion:

a. Seleccione en la columna correspondiente “si”, “NO” o “NO APLICA” cuando el
funcionario que certifica ha verificado el cumplimiento fiel o no, del enunciado
incluido en la columna de “Requisitos”.

b. En la columna de “Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las
razones por las que se ha senalado que No se cumple o No aplica el requisito
senalado en el enunciado.

I Publicada en el Alcance N.° 392 a La Gaceta N° 64 del 29 de marzo de 2012.
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CGR

Divisidon de Fiscalizacidon Operativa y Evaluativa
COSTA RICA

c. Se aclara gque la normativa y requisitos expresamente contenidos en el modelo de
certificacién aportado por la Contraloria General, constituyen una recopilacion de
aspectos generales a considerar, por lo que no agota el universo de aplicacion del
bloque de legalidad presupuestario.

d. La propuesta de certificacion debe ser sometida al Jerarca respectivo previo al
acto de aprobacién del presupuesto inicial o sus variaciones, a efecto de que este
confirme que se ha verificado el cumplimiento del bloque de legalidad
presupuestario correspondiente. Después del acto de aprobaciéon, procede Ia
firma de Ia certificaciéon por parte del funcionario designado por el Jerarca.

e. La certificacion emitida y firmada debe adjuntarse en el Sistema de Informacion
sobre Planes y Presupuestos (SIPP) en el apartado disponible para tales efectos, por

cuanto constituye un requisito establecido en las Normas Técnicas sobre
Presupuesto PUblico (NTPP).

P&agina2de 6
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CGR

Division de Fiscalizacidon Operativa y Evaluativa
COSTA RICA

Certificacién de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario que deben cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones de los
entes y érganos publicos sujetos a la aprobacién presupuestaria de la
Contraloria General de la Republica

El (la) suscrito (a) Ana Patricia Rojas Figueredo cédula 204330129

Mayor, Divorciada, Vecina de Heredia Gerente General
designado por Junta Directiva como responsable del proceso de
formulacién del Modificacién Presupuestaria 03 2026 de

la Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion , por este medio certifico, con

conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me sean
atribuibles al certificar informacion no veraz, que he revisado fodos los aspectos del bloque

de legalidad contenidos en esta certificacion.

Requisitos del bloque de legalidad presupuestario que en caso de incumplimiento conlleva
a la improbacion total o archivo sin tramite?, segun corresponda, del presupuesto inicial o
sus variaciones, por parte de la Contraloria General de la Republica.

2 Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han

incumplido sus deberes, segun lo establece la Ley N.° 8131, la Ley General de Control Interno, N.°
8292 y el articulo 26 del Titulo IV de la Ley N.° 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas PUblicas”.

—
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CGR

COSTA RICA

Division de Fiscalizacidon Operativa y Evaluativa

Normativa que regula
Requisitos g g Seleccione | Observaciones
el reqmslto

1.

3El  documento presupuestario fue
aprobado® por la instancia interna
competente“e

3Se incorpora el contenido
presupuestario  para  financiar las
partidas y subpartidas de gastos
necesarios para el funcionamiento de la

institucion durante todo el ano?

3Se emiti6 el Documento “Consulta
Morosidad Patronal” de la C.C.S.S. en el
cual conste que la institucidn se
encuentra al dia en el pago de las
cuotas patronales y obreras de esta
Institucidn o que existe, en su caso, el
correspondiente  arreglo  de pago
debidamente aceptado?

3Se incluye la asignacion presupuestaria
para el pago del seguro de riesgos del
frabajo?

3Se incluye el contenido presupuestario
suficiente®, para cumplir con las érdenes
emitidas por la Sala Constitucional?

~ Articulos 129
siguientes de la Ley
General de la

Administraciéon PUblica

(LGAP), N.° 6227.

O Articulo 176 de la
Constitucién Politica y el
articulo 4 y 5 inciso a) de
la Ley de Administracion

Financiera de la
Republica y Presupuestos
Publicos, N.° 8131
(Principios de

universalidad e integridad
y sostenibilidad).

Articulo 74 de la Ley
Constitutiva de la CCSS.6

T Articulo 331 del Coédigo
de Trabajo, Ley N.° 27,

T Articulos 41 y 48 de la
Constitucion Politica.

Si

Si

Si

No

No Aplica

Los recursos se
incluyeron en el PO
2026

La institucién no
tiene sentencias en
firme

3 Dicha aprobacién deberd constar en la transcripcidon del acuerdo de la instancia competente,
la cual deberd incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP

disponga para ello.

4 Corresponde al superior jerdrquico, unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien ejerce la
mdxima autoridad, segun lo establecido en la legislacién vigente.

5 Dicho documento deberd incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio
que el SIPP disponga para ello y la fecha de validez debe coincidir con la fecha de presentacion
del documento presupuestario a la Contraloria General de la Republica.

& Ley N.° 17 publicada el 22 de octubre de 1943.
7 Publicada en La Gaceta N. ° 192 del 29 de agosto de 1943.

8 Los gastos respectivos se clasificardn en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en
los programas presupuestarios correspondientes.
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CGR

Division de Fiscalizacidon Operativa y Evaluativa

COSTA RICA
6. 3Se incluye el contenido presupuestario | [Articulo 78 de la Ley La institucion no
suficiente’ cuando ha vencido el plazo  Reguladora de la tiene sentencias en

Jurisdiccién Contencioso firme
Administrativa N.° 3667'° o
acorde con lo dispuesto

de tres meses para atender las
obligaciones derivadas de resoluciones

judiciales? en el orT[cho 168 inciso 2) 'No Aplica

del Codigo  Procesal

Contfencioso

Administrativo, Ley N.°

8508, segin

corresponda.

7. sSe incluye el contenido presupuestario ,,;\rﬁfculo.IS del #G bLeY dde Los recursos se

requerido de acuerdo con el Nr?%%gon o frabajador glgéléyeron en el PO
porcentaje  establecido'? para la No

fransferencia al Fondo de
Capitalizacién Laboral (1,5%)'%2

8. sla enfidad estd al dia con el envio de | [JArticulo 36 de la Ley para
la informacion o la  Autoridad =~ €l equilibrio financiero del |
Presupuestaria y al Banco Central de —sectorpublico, N.2 6955 S
Costa Rica, segun corresponda?

9. &Se incluye contenido presupuestario'® | " Articulo 711" del Cédigo La Institucion no
para atender las obligaciones derivadas | de Trabajo, Ley N.° 2. ) cuenta con
de las convenciones  colectivas No Aplica convenciones
vigentes? colectivas

10. 5Se verific6 que los movimientos Este documento
incorporados  en el presupuesto corresponde a una
extraordinario  no  afectardn el modificacion
cumplimiento de lo dispuesto en el No Aplica presupuestaria

articulo 11 y 19 del Titulo IV de la Ley N.°
9635, al finalizar el ejercicio econdémico
correspondiente?

7 |dem.
" Pyublicada en La Gaceta N.° 65 del 19 de marzo de 1966.
" Publicada en el Alcance N.° 38 a La Gaceta N.° 120 del 22 de junio del 2006.

La base para el cdiculo de dicho porcentaje corresponde a los montos por concepto de
Remuneraciones bdsicas, Remuneraciones eventuales (excepto Dietas), Incentivos salariales
(excepto decimotercer mes) y Remuneraciones diversas.

El cambio de porcentaje se reformé mediante la Ley N.° 9906 publicada en el Alcance N.° 265
de la Gaceta N.° 243 del 5 de octubre de 2020.

4 Publicada en La Gaceta N.° 45 del 2 de marzo de 1984.

Los gastos respectivos se clasificardn en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en
los programas presupuestarios correspondientes.

Adicionado por el arficulo 2° de la ley N° 9343 del 25 de enero de 2016, "Reforma Procesal
Laboral"
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CGR

Divisidon de Fiscalizacidon Operativa y Evaluativa
COSTA RICA

11. 3Bl jerarca conocié la informacion |CDArficulo 176 de la
Constitucién Politica y la

lurianuale
P norma 2.2.5 de las Normas | _.
Técnicas sobre | S
Presupuesto PUblico
(NTPP).
12. sLa institucion dispone de un plan de Corresponde al Plan
mediano plazo vigente aprobado por EStfatéglcol
. Instituciona
el Jerorc?o, el cugl se vincule con las . 2023-2026 que tiene
proyecciones plurianuales? Si relacion con las
(Indicar en la columna de observaciones el plroyeCCIOInes
periodo de vigencia de dicho documento y a cual Rl bl
plan se refiere)
Esta certificacion se emitio alas 12200 del _ 26 de Marzo de 2026
Nombre: Ana Pafricia Rojas Figueredo
Puesto: Gerente General
Correo electrénico: projas@promotora.go.cr
Teléfono: 2216-1500 ext 1515
Firma:

VERSION JULIO 2025
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PROMOTORA COSTARRICENSE DE | GOBIERNO
INNOVACION E INVESTIGACION DE COSTA RICA

Direccion Administrativa Financiera
Unidad Financiera

Modificacion Presupuestaria 03-2026
Ley N° 9971

PROMOTORA COSTARRICENSE DE Modificacion Presupuestaria O3-
INNOVACION E INVESTIGACION 2026

DIRECCION ADMINISTRATIVA _
FINANCIERA- UNIDAD FINANCIERA Fecha: 12 de marzo del 2026

Version: O1

. - CRISTINA Firmado digitalmente
irmado digitalmen [¢]
SE”_DYGDI'gNA O;F)orSaEIngI;\aNA;UtEIGA SANCHEZ f\ﬁ"ﬁ'ﬁ\s{;’l\‘RﬁmNc”Ez
ZUNIGA OBANDO OBANDO (FIRMA)
FIRMA Fecha: 2026.03.12 ANCHIA 020032
( ) 14:29:10 -06'00' (FIRMA) 14:33:54 -06'00
Elaborado por: Revisado por:
Seidy Zuhiga Obando Cristina Sadnchez Anchia
Profesional Unidad Financiera Jefe Unidad Financiera
Fi do digital t
NANCY ROJAS AN cvromms
CASTILLO CASTILLO (FIRMA)
ha: .03.
(FIRMA) v
Validado por: Validado por:
Nancy Rojas Castillo Patricia Rojas Figueredo
Direccion Administrativa Financiera Gerente General

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
San José, Costa Rica
Tel: (506) 2216-15-00 / (506) 2216-15-08.
Correo Electronico: financiero@promotora.go.cr
Pdagina web: www.promotora.go.cr
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Cédigo

Sub partida presupuestaria

Saldo actual disponible

Monto solicitado
rebajar

Saldo final

PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 03-2026
LEY 9971 (X) LEY 7169 ( ) LEY 8262 ( ) LEY 9028 ( ) LEY 7099 () INDER ()
DETALLE DE REBAJOS

Justificacién del movimiento

Meta Sistema
administrativo

Meta actividad (POI)

Programa

Fuente de
financiamiento

Centro de
costo

Se traslada parte de los recursos disponibles de la subpartida "Sueldos para cargos fijos" a las
subpartidas: "Suplencias" la suma de ¢1.205.688,00 y "Restriccion al ejercicio liberal de la profesion” la
suma de ¢482.111,49 ambas del Programa 2, en razén de que una vez realizada por parte de la Unidad

PI1.02.01.01 Porcentaje de

001 Transferencias

0.01.01 |Sueldos para cargos fijos ¢260,509,485.35 #1,687,799.49 #258,821,685.86 Administrativa la proyeccidn para terminar el afio 2026, se observa un sobrante. Esto obedece a DAF0101 ejecucion de los Planes de| 2 . 02-06
incapacidades que se han presentando durante el periodo y a que no se le ha estado cancelando al Trabajo del Programa 02 corrientes Ley 9971
Gerente General la eventual diferencia entre el salario que devenga actualmente y el salario propuesto,
esto en razén de que se esta a la espera de que el mismo sea definido por el ente rector respectivo.
Se trasladan recursos de la subpartida "Contribucién patronal a fondos administrados por entes privados"
Contribucién patronal a a las subpartidas: "Cuota INA" la suma de ¢83.000,00 del programa 1y "Salario Escolar" la suma de P1.01.01.01 Porcentaje de 001 Transferencias
0.05.05 [fondos administrados por ¢12,347,712.16 268,286.05 $12,079,426.11 ¢185.286,05 del programa 2, en razén de que una vez realizada por parte de la Unidad Administrativa la DPII0101 ejecucion de los Planes de 1 . 01-02
entes privados proyeccion para terminar el afio 2026, se observa un sobrante. Esto obedece a que existen colaboradores) Trabajo del Programa 01 corrientes Ley 9971
que actualmente no estan afiliados a la Asociacidn Solidarista.
Se trasladan recursos de la subpartida "Contribucién patronal a fondos administrados por entes privados"
Contribucién patronal a a la subpartida "Maquinaria, equipo y mobiliario diverso" del programa 2, en razén de que una vez P1.02.01.01 Porcentaje de 001 Transferencias
0.05.05 [fondos administrados por ¢18,892,519.59 ¢550,000.00 $18,342,519.59 realizada por parte de la Unidad Administrativa la proyeccion para terminar el afio 2026, se observa un DAF0101 ejecucion de los Planes de 2 corrientes Ley 9971 02-06
entes privados sobrante. Esto obedece a que a la fecha existen colaboradores que no estdn afiliados a la Asociacion Trabajo del Programa 02
Solidarista.
Se trasladan los recursos de la partida Servicio de Telecomunicaciones, disponibles en el programa 2, los
cuales se habian presupuestado para el pago anual de servicio de internet empresarial. Considerando que
el internet empresarial se tiene pago hasta diciembre 2026, y que el contrato permite hacer pagos
mensuales, se propone dejar en la subpartida recursos para el pago de dos meses, mientras se tiene
- disponible el presupuesto 2027, y trasladar los recursos con el objetivo de darle contenido presupuestario P1.02.01.01 Porcentaje de .
Servicio de L R . " 001 Transferencias
1.02.04 Telecomunicaciones ¢#2,351,452.28 $1,968,720.00 #382,732.28 a las siguientes subpartidas del programa 2: 1.06.01 Seguros la suma de ¢49.000,00 seguros LINC; TC0101 ejecucion de los Planes de 2 corrientes Ley 9971 02-10
1.03.07 Servicios de Tecnologias de Informacién la suma de ¢138.000,00 para certificados de firma Trabajo del Programa 02
digital; 1.08.07 Mantenimiento equipo y mobiliario la suma de ¢67.520,00 mantenimiento de aires
acondicionados; 1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y sistemas la suma de
€1.278.442,50 para soporte a sistema Wizdom y 5.99.03 Intangibles la suma de ¢435.757,50 para
licenciamiento TeamViewer y Watchguard de ciberseguridad.
Total ¢4,474,805.54




Codigo

Sub partida
presupuestaria

Saldo actual
disponible

Monto solicitado
aumentar

Saldo final

PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 03-2026
LEY 9971 (X) LEY7169( ) LEY 8262 ( )LEY 9028 ( ) LEY 7099 () INDER ()
DETALLE DE AUMENTOS

Justificacién del movimiento

Se solicita el traslado de recursos de la subpartida Sueldos para cargos fijos del programa 2 hacia la subpartida 0.01.05 Suplencias,|
con el fin de dotar de recursos esta subpartida. Esto se debe a que un colaborador estara disfrutando préximamente licencia por
paternidad y se estara contratando mediante la figura de suplencia, una persona que lo sustituya.

Meta Sistema
administrativo

Meta actividad (POI)

P1.02.01.01 Porcentaje de
ejecucion de los Planes

Fuente de
financiamiento

001 Transferencias

Centro de
costos

0.01.05 |Suplencias ¢o.00 ¢1,205,688.00 ¢1,205,688.00 Los recursos provienen de subpartidas que presentan disponibilidad presupuestaria y cuya reprogramacién no afecta el DAFO101 de Trabajo del Programa corrientes Ley 9971 0206
cumplimiento de metas ni compromisos institucionales, por lo que su traslado permite atender esta necesidad operativa sin 02
generar impactos negativos en la ejecucion del presupuesto.
Se solicita el traslado de recursos de la subpartida Sueldos hacia la subpartida 0.03.03 Restriccién al ejercicio liberal de la
profesion, con el fin de aumentar el monto disponible en esta subpartida. Esto se debe a que se debe cancelar un reclamo
administrativo a una colaboradora por diferencias salariales y el monto disponible es insuficiente. P1.02.01.01 Porcentaje de
0.03.02 Ffestriccién al ejerc.i?io ¢35,137,080.18 4482,111.49 35,619,191.67 Los rgct{rsos provienen c!e subparti'das fque' prfesentan disponibilidad presupuestari.a y cuya reprograma?ién no afécta ?I DAFO101 ejecucié'n de los Planes 001'Transferencias 02-06
liberal de la profesion cumplimiento de metas ni compromisos institucionales, por lo que su traslado permite atender esta necesidad operativa sin de Trabajo del Programa corrientes Ley 9971
generar impactos negativos en la ejecucion del presupuesto. 02
Asimismo, se deja constancia de que el presente movimiento presupuestario se realiza en apego a las normas de ejecucién
presupuestaria vigentes, manteniéndose el equilibrio presupuestario y la correcta clasificacién econémica del gasto.
Se solicita el traslado de recursos de la subpartida 0.05.05 Contribucién patronal a fondos administrados por entes privados hacia
la subpartida 0.03.04 Salario Escolar, Programa 2, con el fin de dotar de recursos la subpartida, ya que una vez realizada la
proyeccion para terminar el afio por parte de la Unidad administrativa, se observa que existe un faltante por ese monto. El monto
aincrementar obedece a:
Un colaborador estara disfrutando préximamente licencia por paternidad y se estara contratando mediante la figura de suplencia))
una persona que lo sustituya. A esta persona, se le debe cancelar el salario escolar proporcional. P1.02.01.01 Porcentaje de
0.03.04 |salario escolar 40.00 (185,286.05 (185,286.05 S_e deb'e' cance!ar el salario escolar proporcional a un exfuncionario ('que renuncid a partir d.el 01 .de marzo 2026. . DAFO101 ejecucié_n de los Planes 001_Transferencias 02-06
Ejecucion de ajuste de cuotas obreras a la CCSS por el pago de salario escolar a dos exfuncionarios cancelados en el periodo 2025, de Trabajo del Programa corrientes Ley 9971
el cual se cancela junto con los funcionarios activos en el mes de febrero. 02
Los recursos provienen de subpartidas que presentan disponibilidad presupuestaria y cuya reprogramacion no afecta el
cumplimiento de metas ni compromisos institucionales, por lo que su traslado permite atender esta necesidad operativa sin
generar impactos negativos en la ejecucion del presupuesto.
No incumple con las normas de ejecucion "Presupuesto ordinario y extraordinario de la Republica para el ejercicio econémico
2026" que le son aplicables a la Promotora.
Se solicita el traslado de recursos de la subpartida 0.05.05 Contribucién patronal a fondos administrados por entes privados hacia
la su!?partida~0.04.03 Cuota INA, p'rograma vl,lcon e.I fin de incrementar If)s recursos, ya que una vez realizada la proyeccion para PIO1.01.01 Porcentaje de
terminar el afio por parte de la Unidad administrativa, se observa que existe un faltante por ese monto. ) , .
. . ) . . L, ejecucion de los Planes 001 Transferencias
0.04.03 |Cuota INA 3,099,329.93 ¢83,000.00 ¢3,182,329.93 Los recursos provienen de subpartidas que presentan disponibilidad presupuestaria y cuya reprogramacion no afecta el DPII0101 . . 01-02
o A N T ! . . . de Trabajo del Programa corrientes Ley 9971
cumplimiento de metas ni compromisos institucionales, por lo que su traslado permite atender esta necesidad operativa sin o1
generar impactos negativos en la ejecucion del presupuesto.
Se solicita el traslado de recursos de la subpartida 0.05.05 Contribucién patronal a fondos administrados por entes privados!
programa 2 hacia la subpartida 5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso, Programa 2, con el fin de realizar la adquisicion
de dos microondas de uso institucional para el comedor de funcionarios.
Actualmente el comedor institucional contaba con dos hornos microondas destinados al uso del personal; sin embargo, uno de!
ellos se encuentra fuera de funcionamiento debido a una falla técnica, quedando Unicamente un equipo operativo para atender la
demanda diaria de los funcionarios. Esta situacién ha generado sobrecarga de uso en el Unico microondas disponible,
aumentando el riesgo de fallas adicionales y afectando las condiciones adecuadas para que el personal pueda calentar sus P1.02.01.01 Porcentaje de
5.01.99 Maq.u'ina'ria,.equipo y 0.00 ¢550,000.00 ¢550,000.00 alimentés.d.tllrante Iajorr'\ada Iabor.al. ) » , o o UAID101 ejecucié'n de los Planes 001'Transferencias 02-11
mobiliario diverso La adquisicion de dos microondas industriales permitira garantizar la continuidad del servicio, distribuir adecuadamente la carga de Trabajo del Programa corrientes Ley 7169
de uso y mejorar las condiciones de bienestar del personal, contribuyendo a un funcionamiento adecuado de las instalaciones| 02
institucionales.
Los recursos provienen de subpartidas que presentan disponibilidad presupuestaria y cuya reprogramaciéon no afecta el
cumplimiento de metas ni compromisos institucionales, por lo que su traslado permite atender esta necesidad operativa sin
generar impactos negativos en la ejecucion del presupuesto.
Asimismo, se deja constancia de que el presente movimiento presupuestario se realiza en apego a las normas de ejecucién
presupuestaria vigentes, manteniéndose el equilibrio presupuestario y la correcta clasificacién econémica del gasto.
Se asignan recursos con el objetivo de darle contenido econémico a la subpartida y poder adquirir seis certificados de firma digital P1.02.01.01 Porcentaje de
1.03.07 Servicios de Tecnologias 0.00 ¢138,000.00 (138,000.00 para funcionarios que reportaron vencimiento en el afio 2026. La firma digital es ampliamente utilizada en la institucion, en TCo101 ejecucion de los Planes 001 Transferencias 02-10

de Informacién

sustitucion de documentos impresos y para acceso a aplicaciones como SICOP, servicios bancarios institucionales.
Los recursos se toman del Programa 2 Gestion Administrativa, 1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones.

de Trabajo del Programa
02

corrientes Ley 9971




PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 03-2026
LEY 9971 (X) LEY7169( ) LEY 8262 ( )LEY 9028 ( ) LEY 7099 () INDER ()

DETALLE DE AUMENTOS
Sub partid: Saldo actual Monto solicitad: Meta Sist: Fuente d Centro d
Codigo FOGEI a. a. oaf: u Onto SOlicitado Saldo final Justificacion del movimiento < .a ) " er.na Meta actividad (POI) Proj " ue.n 94 € €ntro ¢e
presupuestaria disponible aumentar administrativo financiamiento costos
P1.02.01.01 P taje d
Se incrementa el saldo de la subpartida con el objetivo de completar el pago de seguro para equipo electrénico del Laboratorio de ejecucion dz(c:ir;’l?:ese 001 Transferencias
1.06.01 |Seguros ¢564,000.00 #49,000.00 #613,000.00 Innovacién Comunitaria LINC. TCO101 ) R R 02-10
L - . . L de Trabajo del Programa corrientes Ley 9971
Los recursos se toman del Programa 2 Gestién Administrativa, 1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones. 02
PI1.02.01.01 P taje d
Mantenimiento y Se incrementa el saldo de la subpartida con el objetivo de completar el pago de mantenimiento anual de aires acondicionados del ejecucién dg:g:r;lzj:ese 001 Transferencias
1.08.07 |reparacion de equipoy ¢120,000.00 $67,520.00 ¢187,520.00 cuarto de servidores y LINC. TCO101 ! . . 02-10
I - . - . . . de Trabajo del Programa corrientes Ley 9971
mobiliario de oficina Los recursos se toman del Programa 2 Gestion Administrativa, 1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones. 02
Mantenimiento Se incrementa el saldo de la subpartida con el objetivo de completar el pago del mantenimiento anual del Sistema Administrativo! P1.02.01.01 Porcentaje de
1.08.08 |reparacion de ec;/uipo de (3,273,350.00 (1,278,442.50 #4,551,792.50 Finar.lc.ierc? WizdorTl. Este pago es requerido para contar con asistencia en caso de errores del sistema que requieran TCo101 ejecuciérl de los Planes 001ATransferencias 02-10
computo y sistemas modificaciones al sistema. de Trabajo del Programa corrientes Ley 9971
P ¥ Los recursos se toman del Programa 2 Gestion Administrativa, 1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones. 02
Se incrementa el saldo de la subpartida con el objetivo de completar el pago de licencia TeamViewer, por la suma de ¢311.637,50. P1.02.01.01 Porcentaje de
5.99.03 |Bienes Intangibles (8,148,750.00 435,757.50 (8,584,507.50 Esta !i?erTcia e; de utilidad para b'rindar sovporte remotto allp.ersonal en teletrabajo. Asimismo, se aumentan ¢124.120,00 para Tco101 ejecucié'n de los Planes 001'Transferencias 02-10
adquirir licencias Watchguard de ciberseguridad, para dispositivos conectados a red. de Trabajo del Programa corrientes Ley 9971
Los recursos se toman del Programa 2 Gestién Administrativa, 1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones. 02
Total ¢4,474,805.54

Vistos buenos

ZURIKA GOMEZ ZURIKA GOMEZ

Firmado

ROJAS (FIRMA) ROJAS (FIRMA)

VICTOR

Firmado digitalmente

digitalmente por por VICTOR MANUEL
MANUEL ROJAS ROJAS MONGE (FIRMA)
e 13 MONGE (FIRMA) Fecha: 20260313

08:18:07 -06'00"

VB por: Zurika Gémez R.
Jefe Unidad Administrativa

Firmado digitalmente

MARIA LORENA por MARIA LORENA
ALPIZAR A;LPIZAR MARIN

i
MARIN (FIRMA) Fecha: 2026.03.13
10:40:03 -06'00"

VB por: Lorena Alpizar M.
Jefe Planificacién

VB por: Victor Rojas M.

Jefe Unidad TICs

09:25:36 -06'00"



PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 03-2026
REBAJOS AL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMA
SEGUN CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

CODIGO PARTIDAS Y SUBPARTIDAS

PROGRAMA 1:
FINANCIAMIENTO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROGRAMA 2: GESTION
ADMINISTRATIVA

0 REMUNERACIONES 2,506,085.54 268,286.05 2,237,799.49
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 1,687,799.49 - 1,687,799.49
0.01.01 |Sue|dos para cargos fijos 1,687,799.49 - 1,687,799.49
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE 818,286.05 268,286.05 550,000.00
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
Contribucion Patronal a fondos administrados por entes
0.05.05 X 818,286.05 268,286.05 550,000.00
privados
| 1 SERVICIOS 1,968,720.00 - 1,968,720.00
1.02 SERVICIOS BASICOS 1,968,720.00 - 1,968,720.00
| 1.02.04 |Servicio de telecomunicaciones 1,968,720.00 - 1,968,720.00

TOTAL REBAJOS

4,474,805.54

268,286.05

4,206,519.49




PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 03-2026
AUMENTOS AL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMA
SEGUN CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

PROGRAMA 1:
CODIGO PARTIDAS Y SUBPARTIDAS FINANCIAMIENTO DE PROAE:anm:TﬁfTEI;SI'zéN
PROGRAMAS Y PROYECTOS

| 0 REMUNERACIONES 1,956,085.54 83,000.00 1,873,085.54
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 1,205,688.00 - 1,205,688.00
0.01.05 |Suplencias 1,205,688.00 - 1,205,688.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 667,397.54 - 667,397.54
0.03.02 |Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion 482,111.49 - 482,111.49
0.03.04 |Salario escolar 185,286.05 - 185,286.05

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 83,000.00 83,000.00 )
SEGURIDAD SOCIAL

0.04.03 Contrlb.uu.on Patronal al Instituto Nacional de 83,000.00 83,000.00 i
Aprendizaje

| 1 SERVICIOS 1,532,962.50 - 1,532,962.50 |
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 138,000.00 - 138,000.00
1.03.07 |Servicios de transferencia electrénica de informacién 138,000.00 - 138,000.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 49,000.00 - 49,000.00
1.06.01 |Seguros 49,000.00 - 49,000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1,345,962.50 - 1,345,962.50
1.08.07 cI\)/fl;a\cr;rt]znimiento y reparacion de equipo de equipo de 67,520.00 i 67,520.00
1.08.08 I\(Iantenir'.nientoy r.t?paracic'm de equipo de computo y 1,278 442.50 i 1,278 442.50

sistemas informacion

| 5 BIENES DURADEROS 985,757.50 - 985,757.50 |
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 550,000.00 - 550,000.00
5.01.99 |Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 550,000.00 - 550,000.00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 435,757.50 - 435,757.50
5.99.03 |Bienes intangibles 435,757.50 - 435,757.50

TOTAL AUMENTOS 4,474,805.54 83,000.00 4,391,805.54




PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 03-2026
ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

Se afecta . Programa Cadigo . . Programa Cadigo . s L
Fuente de or regla Normativa que lo ori eﬁ de los Monto que se sub ar?ida Subpartida origen de los destin% delos sub ar?ida Subpartida aplicacion de los Monto aplicacion
financiamiento . 9 sustenta 9 traslada p recursos P . recursos de los recursos
fiscal recursos origen recursos destino
2 0.01.05 Suplencias 1,205,688.00
2 1,687,799.49 0.01.01 Sueldos para cargos fijos
2 0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 482,111.49
1 268.286.05 0.05.05 Contribucion patronal a fondos 2 0.03.04 Salario escolar 185,286.05
Decreto N° 45001-H T o administrados por entes privados 1 0.04.03 Cuota INA 83,000.00
publicado en el Diario Oficial Contribucién patronal a fondos o ) I
001 Transferencia No La Gaceta N° 103 el 06 de 2 550,000.00 0.05.05 administrados por entes privados 2 5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 550,000.00
corriente Ley 9971 ?:;2[’]%022[,58:?5::‘2::3 el 1.03.07 Servicios de Tecnologias de Informacion 138,000.00
Ejecutivo N° 41641-H, imi i6 i
Jecutiv 1.08.07 ManFén{m|ento‘y‘reparauon de equipoy 67.520.00
. o mobiliario de oficina
2 1,968,720.00 1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 2
1.08.08 IVEantenlm|eT1to y reparacion de equipo de 1,278,442.50
computo y sistemas
5.99.03 Bienes Intangibles 435,757.50
TOTAL 4,474,805.54 4,474,805.54

RESUMEN PROGRAMA 1: FINANCIAMIENTO DE PROGRAMAS Y

Fuente de financiamiento Rebajar Aumentar
001 Transferencia corriente Ley 9971 268,286.05 83,000.00
Total 268,286.05 83,000.00
RESUMEN PROGRAMA 2: GESTION ADMINISTRATIVA
Fuente de financiamiento Rebajar Aumentar
[001 Transferencia corriente Ley 9971 4,206,519.49 4,391,805.54 |
Total 4,206,519.49 4,391,805.54 |
| Total General | 4,474,805.54 | 4,474,805.54 |




PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 03-2026

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO
En millones de colones

PROGRAMA 2:
GESTION
ADMINISTRATIVA

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR MONTO FINANCIAMIENTO

PUBLICO ACUMULADO DE PROGRAMAS Y

1 GASTOS CORRIENTES
1.1 GASTOS DE CONSUMO
1.1.1 REMUNERACIONES

1.1.1.1 Sueldos y salarios
1.1.1.2 Contribuciones sociales

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
2 GASTOS DE CAPITAL
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS

2.2.1 Maquinaria y equipo
2.2.4 Intangibles

PRESUPUESTO TOTAL

PROGRAMA 1:
PROYECTOS
-.99 -.19
-.99 -.19
-.55 -.19
.19 .00
-74 -.19
-44 .00
.99 .00
.99 .00
.55 .00
A4 .00

-.80
-.80
-.36

.19
-.55

-44

.99

.99

.55
44




CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR

PUBLICO

MONTO
ACUMULADO

PROGRAMA 1:
FINANCIAMIENTO
DE PROGRAMAS Y

PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 03-2026

TABLA DE EQUIVALENCIA
En millones de colones

PROGRAMA 2:

ADMINISTRATIVA

cODIGO = cODIGO
PORCE POR OBG

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL
SECTOR PUBLICO

MONTO
ACUMULADO

PROGRAMA 1:
FINANCIAMIENTO
DE PROGRAMAS Y

PROYECTOS

PROGRAMA 2:
GESTION
ADMINISTRATIVA

1 GASTOS CORRIENTES
1.1 GASTOS DE CONSUMO
1.1.1 REMUNERACIONES

1.1.1.1 Sueldos y salarios

1.1.1.2 Contribuciones sociales

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

2 GASTOS DE CAPITAL
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS

2.2.1 Maquinaria y equipo

2.2.4 Intangibles

PRESUPUESTO

-.99
-.99
-.55

.19

=74

.99

.99

.55

44

-19
-19
-19

.00

-19

.00

.00

.00

.00

.00

-.80
-.80
-.36

.19

-.55

.99

.99

.55

.44

111

1.1.1.1
1111
1111
1.1.1.1
1111

1111

1.1.1.2

1.1.1.2

1.1.1.2

1.1.1.2

221
221

0 REMUNERACIONES

0.0 1 REMUNERACIONES BASICAS
0.01.01 Sueldos para cargos fijos
0.01.05 Suplencias
0.03 INCENTIVOS SALARIALES
0.03.02 Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion

0.03.04 Salario escolar

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO
Y LA SEGURIDAD SOCIAL
Contribucién Patronal al Instituto Nacional de

0.04.03 .
Aprendizaje

0.04

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION

0.05.05 Contribucién Patronal a otros fondos
777 administrados por entes privados

1 SERVICIOS

1.02 SERVICIOS BASICOS
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacién

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

1.06.01 Seguros

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION
Mantenimiento y reparacion de equipo y
mobiliario de oficina
Mantenimiento y reparacion de equipo de
computoy sistemas de informacion

1.08.07

1.08.08

5 BIENES DURADEROS

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso

5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS
5.99.03 Bienes intangibles

PRESUPUESTO

-.55

-.48
-1.69
1.21
.67
.48

.19

.08

.08

-.82

-.82

-44

-1.97
-1.97
14
.14

.05

.05
135

.07

.99

.55
.55

44

-19

.00
.00
.00
.00
.00

.00

.08

.08

-27

=27

.00

.00
.00
.00
.00

.00

.00
.00

.00

.00

.00
.00

.00

-.36

-.48
-1.69
121
.67
.48

.19

.00

.00

-.55

-.55

-.44

-1.97
-1.97
.14
14

.05

.05
1.35

.07

.99

.55

.55

44
44




PROMOTORA

Presupuesto

Centro

Meta

FUENTE FINANCIAMIENTO:

Cuenta

Reporte de presupuesto por fuente de financiamiento

Para el afio: 2026 Mes: 3
PRESUPUESTO

001 Transferencias corrientes Ley 9971 PROMOTORA

Cuota I.N.A

Contribucién Patronal a fondos administrados por entes
priva

Sueldos para cargos fijos
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
Salario escolar

Contribucién Patronal a fondos administrados por entes
priva

Servicio de Telecomunicaciones

Seguros

Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de
oficina

Mantenimiento y reparacién equipo de computo y sist.
inf.

PROGRAMA: PROGRAMA 1: FINANCIAMIENTO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
0-REMUNERACIONES

0102 DPII0101 0.04.03

0102 DPII0101 0.05.05
PROGRAMA: PROGRAMA 2: GESTION ADMINISTRATIVA
0-REMUNERACIONES

0206 DAF0101 0.01.01

0206 DAF0101 0.03.02

0206 DAF0101 0.03.04

0206 DAF0101 0.05.05
1-SERVICIOS

0210 TIC0101 1.02.04

0210 TIC0101 1.06.01

0210 TIC0101 1.08.07

0210 TIC0101 1.08.08
5-BIENES DURADEROS

0210 TIC0101 5.99.03

Bienes Intangibles

INICIAL

4,131,492.14
14,680,568.76

308,590,512.00
42,047,760.00
29,957,648.74
22,983,362.27

2,480,000.00
564,000.00
120,000.00

3,608,525.00

8,148,750.00

Modificaciones

.00
.00

.00
.00
.00
.00

.00
.00
.00

.00

.00

11/03/2026
15:13:51
szuniga
Pagina: 1 de 5

Presupuesto RESERVADO
Acumulado

4,131,492.14
14,680,568.76

308,590,512.00
42,047,760.00
29,957,648.74
22,983,362.27

2,480,000.00
564,000.00
120,000.00

3,608,525.00

8,148,750.00

.00
.00

.00
.00
.00
.00

.00
.00
.00

.00

.00

COMPROMETIDO

.00
.00

.00
.00
.00
.00

102,348.18
.00
.00

336,175.00

.00

EJECUTADO

TOTAL

1,032,162.21
2,332,856.60

48,081,026.65
6,910,679.82
28,698,131.67
4,090,842.68

26,199.54
.00
.00

.00

.00

DISPONIBLE

3,099,329.93
12,347,712.16

260,509,485.35
35,137,080.18
1,259,517.07
18,892,519.59

2,351,452.28
564,000.00
120,000.00

3,272,350.00

8,148,750.00

% EJE

24.98 %
15.89 %

15.58 %
16.44 %
95.80 %
17.80 %

1.06 %
.00 %
.00 %

.00 %

.00 %



PRESUPUESTO 2026
CUMPLIMIENTO REGLA FISCAL

Recursos no sujetos a = Recursos sujetos a

Partidas Presupuesto Ordinario 2026 . . Modificacion 03-2026
regla fiscal regla fiscal
Gastos Corrientes 1,550,962,849.06 1,550,962,849.06 - |- 985,757.50
Gastos de capital 1,107,479,141.55 1,107,479,141.55 - 985,757.50
Gasto total 2,658,441,990.61 2,658,441,990.61 -
Nota:

1/ Tasa de crecimiento autorizada 5.81%, segun oficio MH-DM-OF-418-2025 del 26/03/2025.

2/ Decreto N.° 45001-H Reforma al Articulo 2° del Decreto Ejecutivo N.° 41641-H, Reglamento al Titulo IV de la Ley N.° 9635,
denominado Responsabilidad Fiscal de la Republica. En el en el caso de la Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion,
quedd exceptuado (a) de la aplicacion de la Regla Fiscal, en el gasto operativo de la Ley 9971, Fondo de Incentivos Ley 7169 y el Fondo
Propyme Ley 8262 considerando que se financian en forma total con las transferencias del Presupuesto Nacional de la Republica.

3/ Los movimientos de la modificacion 03-2026 corresponden a gastos corrientes financiados con recursos de la Ley N° 9971 por lo tanto
no se afecta la regla fiscal.

Presupuesto inicial
Fuente de Ingresos

2026
Gastos corrientes: 1,550,962,849.06
Transferencia corriente Ley 9971 PCI 1,116,446,596.27
Transferencia corriente Ley 7169 Fondo de Incentivos 300,000,000.00
Transferencia corriente Ley 8262 Fondo Propyme 118,000,000.00
Superavit especifico Ley 9028 Fondo Tabaco 7,629,170.38
FS{L;ps)ﬁ]rfe;;ntP Tjspemflco Convenio MICITT-PCII proyecto 8,887,082.41
Gastos de capital: 1,107,479,141.55
Transferencia corriente Ley 9971 PCII 9,260,018.94
Superavit especifico de capital Convenio INDER 1,098,219,122.61

Presupuesto total (gastos corrientes mas gastos de

. 2,658,441,990.61
capital)




Detalle del monto a autorizar mediante modificaciéon
presupuestaria ano 2026

Segun lo indicado en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE,
apartado 4.3.11 Cantidad de variaciones presupuestarias y monto maximo a variar por
modificacidon presupuestaria. Durante el afio, el presupuesto institucional sélo podrd ser
variado por medio de tres presupuestos extraordinarios aprobados o aprobados
parcialmente, y por la cantidad mdxima de las modificaciones presupuestarias posibles de
aprobar que defina el jerarca de la institucion por medio de las regulaciones internas que
emita, segun lo dispuesto en la norma 4.3.13. El monto mdximo de recursos que se
redistribuya sumando todas las modificaciones presupuestarias, no podrd exceder el 25%
del monto total del presupuesto inicial mds los presupuestos extraordinarios aprobados v,
en cumplimiento al Articulo n? 44 del Reglamento para los procesos presupuestarios de los
fideicomisos y modificaciones presupuestarias de la Promotora que no requieren
aprobacion de la Contraloria General de la Republica, publicado en la Gaceta el 28 de mayo
del 2013, el cual indica: “Podrdn realizarse un mdximo de diez modificaciones
presupuestarias por alo. El monto mdximo de recursos que se redistribuyan sumando las
modificaciones mencionadas no podrd exceder el 25% del monto total del presupuesto
inicial mds los presupuestos extraordinarios. Los limites establecidos en este articulo podrdn
ser excedidos en circunstancias excepcionales a criterio del Consejo Director”.

De conformidad con lo anterior, se informa que el porcentaje de ejecucion de las
modificaciones presupuestarias realizadas a la fecha con relaciéon al Presupuesto total
aprobado en el afio 2026 es de un 5.54 % segun se detalla a continuacion:

Porcentaje de
Total L
Detalle Monto - . variacion
modificaciones
respecto al total

Presupuesto inicial 2026 2,658,441,990.61

Presupuesto total aprobado 2,658,441,990.61

Modificacién 01-2026

Modificaciéon 02-2026 142,873,352.99 142,873,352.99 5.37%

Modificacién 03-2026 4,474,805.54 147,348,158.53 5.54%
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Senora
Cristina Sanchez
Unidad Financiera

ASUNTO: Afectacion de metas Modificacion Presupuestaria 03-2026
Estimada senora:

En atencion a la solicitud recibida en la cual se indica que: “Con el propodsito de
continuar con el trdmite de Modificacion Presupuestaria O3-2026, se requiere
que la Unidad de Planificaciéon remita a la UFI un oficio sobre”:

La afectacion de los objetivos y metas institucionales, segun (o indicado en
la norma técnica sobre presupuestos publicos N-1-2012-DC-DFOE
Numero 4.3.6 Justificacion de las variaciones al presupuesto y vinculacion
con la planificacidon: "Toda variacion al presupuesto deberd ser justificada,
especificando en caso de proceder, los cambio o ajustes que requiere el
Plan Anual".

Al respecto, se indica lo siguiente:

En relacion con la Modificacion Presupuestaria 03-2026 Ley 9971, por
r4,474,805.54, se indica que no procede cambios o ajustes al Plan Operativo
Institucional (MAPP y sus indicadores).

Los principales movimientos son ajustes en la operativa de la Institucion, lo cual
favorece a la gestion Institucional y el cumplimiento de compromisos
institucionales.

Atentamente,
MARIA LORENA ) -
Firmado digitalmente por MARIA
ALPIZAR MARIN LORENA ALPIZAR MARIN (FIRMA)
(FIRMA) Fecha: 2026.03.16 11:41:17 -06'00
Maria Lorena Alpizar Marin
Jefe Unidad Planificacion Institucional
LAM

C: Archivo Planificaciéon

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
Contiguo a la Clinica Integral de Salud, San Isidro, Vazquez de Coronado, San José
Tel: (506) 2216-1500 / (506) 2216-1548.
Pagina web: www.promotora.go.cr
Correo Electrénico: lalpizar@promotora.go.cr
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CARTA-PROMOTORA-UPI-021-2026
Pdginalde 2

Senora
Cristina Sdanchez
Unidad Financiera

Senora
Cristina Sadnchez Unidad Financiera

ASUNTO: Plurianual con Modificacion Presupuestaria N.© 03-2026
Estimada senora:

En atencion a la solicitud recibida, en donde se indica que: “Con el propodsito de
continuar con el trdmite de Modificacidon Presupuestaria O3-2026, se requiere
qgue la Unidad de Planificacion remita a la UFI un oficio sobre™:

“Afectacion plurianual, segun lo indicado en el punto 9 de la certificacion
del blogque de legalidad: "El jerarca conocid la informacion plurianual,
elaborada en cumplimiento a lo establecido en el articulo 176 de la
Constitucion Politica y la norma 2.2.5 de las Normas Técnicas sobre
Presupuesto Publico (NTPP)".

Se adjunta el Presupuesto Plurianual incluyendo la Modificacion Presupuestaria
N°O3-2026, Las proyecciones se manutuvieron segun lo planteado
anteriormente dado que los movimientos son entre partidas y no hay variacion
en el monto.

Atentamente.

MARIA LORENA  Frvate soteminte pr

ALPIZAR MARIN MAI;IN(HRMA)

Fecha: 2026.03.16 12:04:54
(FIRMA) -06/00"
Maria Lorena Alpizar Marin
Jefe Unidad Planificacion Institucional

LAM

C: Archivo Planificacion

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
Contiguo a la Clinica Integral de Salud, San Isidro, Vazquez de Coronado, San José
Tel: (506) 2216-1500 / (506) 2216-1548.
Pagina web: www.promotora.go.cr
Correo Electrénico: lalpizar@promotora.go.cr
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Nombre de la partida
1. INGRESOS CORRIENTES

1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

ﬁ_

PROMOTORA COSTARRICENSE DE
INNOVACION E INVESTIGACION

CARTA-PROMOTORA-UPI-021-2026

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Unidad Planificaciéon Institucional

INFORMACION PLURIANUAL 2026-2029

MONTOS DE INGRESOS EN MILLONES DE COLONES

2026 2027 2028 | 2029

1,543,706,615.21

1,709,948,167.05
11,348,856.00

1,725,994,122.36
11,348,856.00

1,738,992,567.38
11,348,856.00

1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR

PUBLICO

3. FINANCIAMIENTO
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico
TOTAL DE INGRESOS

Nombre de la partida
1. GASTO CORRIENTE
1.1.1 REMUNERACIONES

1,543,706,615.21

1,114,735,375.40

1,698,599,311.05

250,000,000.00

1,714,645,266.36

250,000,000.00

1,727,643,711.38

250,000,000.00

1,114,735,375.40 250,000,000.00 250,000,000.00 250,000,000.00

2,658,441,990.61

1,959,948,167.05

MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES

2026 2027 2028 | 2029

1,506,053,777.25
986,874,260.26

1,950,042,148.11
1,115,159,517.35

1,975,994,122.36

1,966,088,103.42
1,123,434,006.66

1,988,992,567.38

1,979,086,548.44 |
1,128,029,412.12

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

81,910,976.96

138,108,201.38

145,879,667.38

154,282,706.94

1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico

118,292,096.65

118,296,403.00

118,296,403.00

118,296,403.00

1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado

310,976,443.38

569,978,026.38

569,978,026.38

569,978,026.38

1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo

2. GASTO DE CAPITAL
2.1.5 Otras obras

8,000,000.00
1,108,464,899.05
144,610,447.68

8,500,000.00
9,906,018.94

8,500,000.00
9,906,018.94

8,500,000.00
9,906,018.94

2.2.1 Maquinaria y equipo

953,608,674.93

646,000.00

646,000.00

46,000.00

2.2.4 Intangibles
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS

4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

10,245,776.44

9,260,018.94

9,260,018.94

9,260,018.94

43,923,314.31 | |

TOTAL 2,658,441,990.61 1,959,948,167.05 ‘ 1,975,994,122.36 1,988,992,567.38

Fuente: Unidad de Planificaciéon

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
Contiguo a la Clinica Integral de Salud, San Isidro, Vazquez de Coronado, San José
Tel: (506) 2216-1500 / (506) 2216-1548.
Pagina web: www.promotora.go.cr
Correo Electrénico: lalpizar@promotora.go.cr
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Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / Tl / AV

No. PA117466107
Patrono al Dia

Al ser las 8:12 AM del 27/03/2026 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -

Sistema Centralizado de Recaudacién (SICERE) a:

RAZON SOCIAL/NOMBRE

CEDULA(FIS/JUR)

PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E
INVESTIGACION

3007045446

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJAY LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS

OTRAS INSTITUCIONES (INA, IMAS, ASFA Y BANCO POPULAR)

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
3007045446 PROMOTORA COSTARRICENSE DE OFI. CENTRALES
INNOVACION E INVESTIGACION
----------------------- Ultima Linea --------------=---=----

**Este documento es valido solo por el dia de hoy.

**Este es un documento digital, por lo tanto cuando se imprima pierde validez del mismo.

**En caso que necesite verificar el documento digital puede accesar a la pagina web:, www.ccss.sa.cr- Consulta de Patrono al dia, y digitar

el consecutivo del documento , su tipo y nimero de identificacién asociado.
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MINISTERIO GOBIERNO b alichiebe
DE HACIENDA DE COSTA RICA PRESUPUESTARIA

15 de abril de 2026
MH-STAP-OF-0446-2026
Pdginalde 3

Senora

Ana Patricia Rojas Figueredo

Gerente General

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion

Ref.: Oficio CARTA-PROMOTORA-GG-066-2026 sobre
Modificacion Presupuestaria N° O3-2026.

Estimada senora:

En atencion al oficio de referencia, recibido por correo electronico el 27 de
marzo del 2026, mediante el cual remite la Modificacion Presupuestaria
N.” O3-2026 por un monto de ¢4,47 millones, le comunicamos que una
vez realizado el estudio correspondiente, segun lo establecido en los
articulos 21y 24 de la Ley de la Administracion Financiera de la Republica
y Presupuestos Publicos N.° 81371; asi como, en los articulos 11 y 19 del
Titulo IV de la Ley N° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas,
esta Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria (STAP) determind
lo siguiente:

1. En la Modificacion Presupuestaria de cita, se redistribuyen recursos
con el propodsito de aumentar el gasto en las partidas de
Remuneraciones, Servicios y Materiales y Suministros, a fin de
reforzar la partida de suplencias, pago de diferencias salariales,
compra microondas para comedor institucional y pago de firma
digital de funcionarios, entre otros.

2. En lo que se refiere a la verificacion del cumplimiento de la regla
fiscal, mediante el oficio MH-STAP-OF-1300-2025 de fecha 23 de
octubre de 2025, se le comunico la excepcion a la aplicacion de la
Regla Fiscal para los gastos financiados con las transferencias del
Presupuesto Nacional de la Republica, de conformidad con el
Decreto Ejecutivo N.” 45001-H.

No obstante lo anterior; se les recuerda que, tanto en los
presupuestos extraordinarios como las modificaciones
presupuestarias, con el fin de determinar gastos financiados con
recursos exceptuados de conformidad con lo senalado en el articulo
17 de la Ley de Creacion de la Promotora Costarricense de
Innovacion e Investigacion N.° 9971, que sefnala que los programas
y proyectos financiados con los recursos previstos en el inciso d), no

www.hacienda.go.cr
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DE HACIENDA DE COSTA RICA PRESUPUESTARIA

15 de abril de 2026
MH-STAP-OF-0446-2026
Pdgina 2 de 3

estardn sujetos a lo establecido en los capitulos |, II, IV, V del titulo IV
de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas PuUblicas N.° 9635 vy
sus reformas; es necesario contar con el Estado de Origen vy
Aplicacion de Fondos.

. La entidad cumple con:

a. Lo estipulado en el articulo 2° de los Procedimientos de las
Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial,
Empleo, Inversion y Endeudamiento vigentes, en cuanto a la
remision del presente documento a la STAP, a mads tardar 10 dias
hdbiles despues de aprobado por el jerarca supremo.

b. Los articulos 3°, 4° y 5° de los Procedimientos de las Directrices
Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion
y Endeudamiento vigentes, referente a la presentacion del informe
del nivel de empleo y la ejecucion presupuestaria al IV trimestre
del ano 2025; asi como, con la remision del informe de titulos
valores y del flujo de caja correspondientes al mes de febrero
2026 y su inclusion en el SICCNET.

c. El articulo 36 de la Ley de Equilibrio Financiero N.° 6955, sobre
la presentacion de las conciliaciones bancarias correspondientes
al mes de febrero del 2026 vy la inclusion de la informacion en el
SICCNET.

. Se le recuerda que es responsabilidad de la entidad elaborar sus
documentos presupuestarios, con pleno apego a lo establecido en el
articulo 11 del Titulo IV de la Ley N.°9635 y sus reformas y lo
establecido en el articulo N.° 2 de los Procedimientos a las
Directrices Generales de politica presupuestaria que indican: “(...). Los
presupuestos extraordinarios y modificaciones presupuestarias se remitirdn
a la STAP tanto por objeto del gasto como por clasificacidon econdmica en la
misma fecha en que se presenten a la Contraloria General de la Republica,
en adelante CGR, para su informacion, verificacion del cumplimiento de las
directrices vigentes y la emision del respectivo dictamen cuando
corresponda, de conformidad con la normativa vigente. En caso de que los
documentos presupuestarios no requieran dprobacion de la CGR, los
remitirdn a la STAP a mds tardar 10 dias hdbiles después de que haya sido
aprobado por el jerarca supremo o quien este delegue™”.

www.hacienda.go.cr
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5. Adicionalmente, es responsabilidad de la entidad mantener los
recursos necesarios para dar cumplimiento a la Programacion
Estrategica Presupuestaria formulada para este ano, igualmente, la
adecuada aplicacion del Clasificador por Objeto del Gasto del Sector
Publico y del Clasificador Economico vigente.

6. Se reitera que corresponde a la Administracion Activa de la
institucion, velar por el cumplimiento de lo establecido en los
Decretos Ejecutivos N° 41162-H y N.°42945.

Sin otro particular, muy atentamente.

ANA MIRIAM ARAYA PORRAS (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0646-0387.
Fecha declarada: 16/04/2026 11:27:19 AM

Ana Miriam Araya Porras
Directora Ejecutiva

cc: Auditoria Interna, PROMOTORA
Departamento Financiero, PROMOTORA
Contraloria General de la Republica, Area de Fiscalizacién para el Desarrollo de Capacidades

XINIA MARIA GONZALEZ JARQUIN (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0716-0279. HAZEL CALDERON JIMENEZ (FIRMA)
Fecha declarada: 15/04/2026 03:51:18 PM PERSONA FISICA, CPF-01-0892-0316.
Esta es una representacion gréfica Ginicamente, Fecha declarada: 15/04/2026 03:59:26 PM
verifique la validez de la firma.
Realizado por: Revisado por:
Xinia Gonzalez Jarquin Hazel Calderon Jiménez
Analista Unidad Sectorial B Jefatura Unidad Sectorial B

www.hacienda.go.cr
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