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Estimada senora:

Asunto: Aprobacién del presupuesto inicial 2025 de la Promotora Costarricense
de Innovacion e Investigacion.

Se comunica la aprobacion del presupuesto inicial 2025 de esa Entidad por
¢2.565,6 millones, para que sea de conocimiento del Superior Jerarca y se emitan las
instrucciones correspondientes.

1. CONSIDERACIONES GENERALES
1.1. FUNDAMENTO NORMATIVO DE LA GESTION

La Contraloria General de la Republica aprueba el presupuesto con base en las
responsabilidades asignadas por el articulo 184 de la Constitucion Politica de Costa Rica
y el articulo 18 de la Ley N.° 7428, asi como otras leyes conexas.

El presupuesto fue remitido mediante oficio N.’PROMOTORA-GG-0OF-231-2024
del 30 de septiembre de 2024, cumpliendo con el articulo 19 de la Ley N.° 7428 a través
del Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPP)'. La aprobacion interna
del Consejo Universitario como requisito de validez del documento aportado, consta en el
acta de la sesion N°014-2024, Capitulo VI, Articulo 8, Acuerdo 6, inciso a), celebrada el 26
de septiembre del 20242,

1.2. ALCANCE DEL ACTO DE APROBACION EXTERNA

La aprobacion se fundamenta en los documentos presentados, siendo la veracidad
de su contenido responsabilidad de quienes los suscribieron. El analisis de la Contraloria
se limita a los aspectos descritos en la norma 4.2.13 de las NTPP. Cualquier otro aspecto

Norma 4.2.12 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico, N-1-2012-DC-DFOE (NTPP).

2 De conformidad con lo regulado en la norma 4.2.3 de las NTPP.

Contraloria General de la RepuUblica
T: (506) 2501-8000, F: (506) 2501-8100 C: contraloria.general@cgrcr.go.cr
http://www.cgr.go.cr/ Apdo. 1179-1000, San José, Costa Rica


http://www.cgr.go.cr/

Divisidon de Fiscalizacidon Operativa y Evaluativa

TN CGR Area de Fiscalizacién para el Desarrollo de Capacidades

DFOE-CAP-2747 2 16 de diciembre, 2024

no revisado es responsabilidad de la Administracién y podra ser fiscalizado
posteriormente.

Los ajustes realizados durante el 2024 que no requerian aprobaciéon de la
Contraloria (por ejemplo, ajustes salariales) son responsabilidad exclusiva de la
Administracién, asi como el cumplimiento de las leyes aplicables.

El presupuesto aprobado regird del 1 de enero al 31 de diciembre del ano
correspondiente®. Esta aprobacion no impide que la Contraloria pueda revisar y fiscalizar
los recursos de este presupuesto o cualquier ajuste futuro mediante presupuestos
extraordinarios y modificaciones presupuestarias.

1.3. RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACION DURANTE LA FASE DE
EJECUCION PRESUPUESTARIA

Las asignaciones presupuestarias aprobadas representan el limite maximo para el
uso de los recursos. La institucion debera ejecutar los gastos de acuerdo con sus
posibilidades técnicas, legales y financieras, y establecer mecanismos de control para que
se ajusten a las asignaciones aprobadas, respetando la ley y cumpliendo con los objetivos
del plan institucional.

Es indispensable que la administracion tome en cuenta las observaciones de la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria en el Informe N.°
MH-STAP-DE-INF-0483-2024.

La ejecucién del presupuesto es responsabilidad exclusiva del jerarca y los
titulares subordinados, quienes deben seguir la programacion establecida y cumplir con
las disposiciones legales y técnicas, como las contenidas en el titulo Ill de la Ley
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N.° 9635 y la Ley Marco de Empleo Publico, N.°
10159, segun sea aplicable.

En la presupuestacion y ejecucion de los gastos corrientes para 2025, se deben
tener en cuenta los principios de sostenibilidad y gestion financiera. Un aumento en estos
gastos puede generar compromisos permanentes que podrian limitar los recursos
disponibles para proyectos de inversion y otros compromisos. Es fundamental garantizar
la estabilidad financiera de la institucion para cumplir con la planificacion a mediano y
largo plazo, y asegurar la continuidad de los servicios publicos.

Las modificaciones presupuestarias® no requieren aprobacion externa de la
Contraloria General, ya que la aprobacion interna le otorga validez juridica para su
ejecucion. Sin embargo, la institucion no podra realizar modificaciones que aumenten los
gastos corrientes en detrimento de los gastos de capital, si estos ultimos fueron
financiados con ingresos de capital®.

Articulo 176 de la Constitucion Politica, el inciso d) del articulo 5 de la Ley N.° 8131 y la norma 2.2.3.
inciso d) de las NTPP.
4 Norma 4.2.3 de las NTPP.

Para los efectos de una adecuada gestidon financiera, no podran financiarse gastos corrientes con
ingresos de capital, articulo 6 de la Ley N.°8131.
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2. RESULTADOS

Una vez analizada la informacion y las justificaciones presentadas, se detallan a
continuacion los resultados obtenidos:

21 APROBACIONES

211 Ingresos

a) Los aportes provenientes del Gobierno Central, con fundamento en el
Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el ejercicio econémico de
2025, aprobado por la Asamblea Legislativa y publicado en el Diario Oficial La Gaceta N.°
230, Alcance N.°197 del 06 de diciembre de 2024, segun se detalla:

i) €1.040,9 millones provenientes de la Ley de Creacion de la Promotora
Costarricense de Innovacién e Investigacion Recursos Propios, N.° 9971, registro
presupuestario 60103 001 1310 701500000 2100.

ii) 300,0 millones provenientes de la Ley Promocién Desarrollo Cientifico y
Tecnolégico y Creacién del MICYT (Ministerio de Ciencia y Tecnologia) Fondo Incentivos,
N.° 7169, registro presupuestario 60103 001 1310 701500000 2110.

iii) €118,0 millones provenientes de la Ley de Fortalecimiento de las Pequefias
y Medianas Empresas Fondo PROPYME, N.° 8262, registro presupuestario 60103 001
1310 701500000 2120.

b) Los ingresos incorporados en la clase “Financiamiento”, correspondientes a
superavit especifico por ¢1.106,7 millones, considerando la proyecciéon suscrita por
Master Patricia Rojas Figueredo Gerente General, Master Tabatha Carvajal Ruiz Directora
de la Direccién de Programas de Innovacion e Investigacion y la Licda. Graciela Chaves
Ramirez, Directora a.i. de la Direccion Administrativa Financiera de esa Promotora, segun
consta en certificacién adjunta al documento presupuestario. De previo a su ejecucion, la
Administracién debera verificar que la suma aprobada no exceda el resultado de la
liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre de 2024 y que su asignacién presupuestaria
esté acorde con la finalidad especifica de esos recursos.

21.2 Gastos

a) Se aprueba el contenido presupuestario para financiar los gastos a nivel de
programa y partida®.

b) Se aprueba el contenido presupuestario de la partida de Remuneraciones
hasta el limite maximo dispuesto en el Titulo Ill de la Ley N° 9635 y sus normas
transitorias. La Administracién es responsable de realizar los ajustes pertinentes durante
la fase de ejecucién para cumplir con las disposiciones de dicha Ley, sin perjuicio de la
fiscalizacion posterior ni de las responsabilidades que puedan derivarse en caso de
incumplimiento.

&  Norma 4.2.10 de las NTPP.



Divisidon de Fiscalizacidon Operativa y Evaluativa

TN CGR Area de Fiscalizacién para el Desarrollo de Capacidades

DFOE-CAP-2747 4 16 de diciembre, 2024

22 OTROS ASPECTOS

Se recuerda el deber de contar con un plan de mediano plazo vigente y aprobado
para la ejecucion del presupuesto. Esto no solo es un requisito formal, conforme al articulo
176 de la Constitucion Politica, sino una herramienta esencial para garantizar la
estabilidad financiera y la sostenibilidad de los servicios publicos, al asegurar que las
proyecciones de ingresos y gastos estén alineadas con los objetivos a largo plazo de la
institucion.

3. CONCLUSION

La Contraloria General aprueba el presupuesto inicial 2025 de la Promotora
Costarricense de Innovacion e Investigacion por ¢2.565,6 millones.

Atentamente,

Humberto Perera Fonseca Daniela Zuniga Carballo
Gerente de Area Fiscalizadora Asociada

Firmado
CGR digitalmente

Valide las firmas digitales

JCBS/aam

Ce: Sra. Paula Bogantes Zamora, Ministra de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones,
ho.ministerial@micitt.go.cr
Sr. Orlando Vega Quesada, Presidente Suplente de la Junta Directiva Promotora Costarricense de
Innovacion e Investigacion, juntadirectiva@promotora.go.cr
Licda. Ana Miriam Araya Porras, Directora Ejecutiva de la STAP, stap@hacienda.go.cr
NI: 21086-22376-22858-23355-25385 (2024)
G: 2024004170-1
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Fecha:

Para:

De:

Asunto:

CTA ORDINARIA 14-2024, CAPITU

PROMOTORA COSTARRICENSE DE | GOBIERNO
INNOVACION E INVESTIGACION DE COSTA RICA

Junta Directiva

COMUNICADO DE ACUERDO
PROMOTORA-JD-CA-057-2024

26 de setiembre, 2024

Sra. Patricia Rojas Figueredo
Gerente General

Sra. Graciela Chaves Ramirez
Directora a.i.
Direccion Administrativa Financiera

Sr. Orlando Vega Quesada ORLANDO JOSUE VEGA QUESADA (FIRMA)
Presidente Suplente PERSONA FISICA, CPF-01-1111-0873.

. . Fecha declarada: 26/09/2024 10:21:16 PM
Junta Directiva Esta es una representacion gréafica Gnicamente,

verifique la validez de la firma.

PRESUPUESTO ORDINARIO Y RECURSOS COMPLEMENTARIOS FIDEICOMISO 25-02, 2025

VI, ARTICULO 8, FECHA 26/09/2024
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Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora Costarricense de
Innovacion e Investigacion, acuerdan por unanimidad:

ACUERDO 6
a) Aprobar el Presupuesto Ordinario de la Promotora Costarricense

de Innovacion e Investigacion 2025, por la suma dos mil
quinientos sesenta y cinco millones seiscientos treinta y seis mil
ciento diez colones con ochenta vy siete céntimos
(¢c2.565.636.110,87), elaborado por la Direccién Administrativa
Financiera, para ser enviado a la Contraloria General de la
Republica y a la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria.

b) Aprobar el Presupuesto Ordinario para el Fideicomiso 25-02,
por la suma de doscientos millones cincuenta mil seiscientos tres
colones con treinta y dos céntimos (¢200.050.603,32),
elaborado por la Direccion Administrativa Financiera, para ser
enviado al fiduciario (Banco de Costa Rica).

ACUERDO UNANIME-ACUERDO FIRME

RSR
C.

Unidad de Finanzas
Unidad de Planificacion
Archivo

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
San José, Costa Rica
Tel: (506) 2216-15-00 / 2216-15-19 7 y
Correo Electrénico: rsanchezl@promotora.go.cr T b G e
Pdagina web: www.promotora.go.cr > 4 ' '
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Direccidn Administrativa Financiera
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Proyecto de Presupuesto Ordinario 2025
Ley n° 9971, Ley n° 7169 y Ley n° 8262

PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E
INVESTIGACION

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

UNIDAD FINANCIERA

Firmado digitalmente
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Validado por:
Licda. Graciela Chaves Ramirez
Jefe a.i. Direccion Administrativa Financiera
Comisién de Presupuesto
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ANA PATRICIA ROJAS FIGUEREDO (FIRMA)
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Direccidn Administrativa Financiera
Unidad Financiera
1. PRESENTACION

El presente documento constituye el Proyecto de Presupuesto Ordinario 2025 de la Promotora
Costarricense de Innovacién e Investigacién, cddigo 1.1.1.2.161.000 segun el Clasificador Institucional del
Sector Publico, por lasuma de ¢2.565.636.110,87 (dos mil quinientos sesenta y cinco millones seiscientos
treinta y seis mil ciento diez colones con 87/100), lo anterior de conformidad con el Proyecto de
Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica y en cumplimiento del Principio de especificacién.

Este documento presupuestario ha sido elaborado de conformidad con las directrices, lineamientos y
disposiciones que regulan la materia presupuestaria en el sector publico, segin las Normas Técnicas sobre
Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFQE, asi como los Requerimiento de Informacion para el analisis del
Presupuesto Ordinario 2025 indicados por la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria (STAP) del
Ministerio de Hacienda, segun oficio de referencia MH-STAP-OF-CIR-0558-2024 con fecha 24 de mayo,
2024.

a) La base de célculo utilizada en la formulacidn presupuestaria, corresponde a Base de Efectivo.

b) La base legal responde a la Ley de Creacion de la Promotora Costarricense de Innovacion e
Investigacion Ley n2 9971; Ley de Promocion del Desarrollo Cientifico y Tecnolégico, Ley n? 7169;
Ley de Fortalecimiento de las Pequenas y Medianas Empresas y Ley n° 8262.

Se aclara, que este presupuesto fue elaborado bajo un escenario en el cual el personal trabaja en
modalidad hibrida (tres dias en teletrabajo y dos dias presencial), por lo tanto, se debe continuar con esta
modalidad considerando que los gastos aumentarian y no se podrian cubrir si se cambia a una modalidad
100% presencial. Aunado a esto, fue considerada la estructura organizacional aprobada por MIDEPLAN en
junio del 2023 asi como la implementacion de la Ley Marco de Empleo Publico y no se estan llenando
plazas vacantes.

El documento se compone de tres secciones tal y como lo indica la norma 4.2.14 Informacién que debe
presentarse para la aprobacién externa de los presupuestos institucionales de las Normas técnicas sobre
presupuesto publico N-1-2012-DC-DFOE:

e Seccién de Ingresos
e Seccién de Gastos
e Seccidén de Informacién Complementaria

2. SECCION DE INGRESOS

Se incorporan recursos por la suma total de ¢2.565.636.110,87 (dos mil quinientos sesenta y cinco
millones seiscientos treinta y seis mil ciento diez colones con 87/100), los cuales se estaran distribuyendo
segun se detalla a continuacién por clase, subclase y grupo presupuestario segun el Clasificador de los
Ingresos del Sector Publico y la importancia relativa de cada fuente de ingreso.

Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacién 4 ? A A
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PROMOTORA COSTARRICENSE DE
INNOVACION E INVESTIGACION

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Direccidn Administrativa Financiera

Unidad Financiera

Tabla 1 Detalle de los ingresos presupuestados
segun clasificador de ingresos e importancia relativa

Codigo Ingrescs TOTAL Importacia
relativa
1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,458,941,135.25 56.86%
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
1.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes del Gobierno Central: 1,458,941,135.25 56.86%
Aporte Ley 9971 Recursos Propios 1,040,941 135.25 40.57%
Aporte Ley 7169 Fondo Incentivos 300,000,000.00 11.69%
Aporte Ley 8262 Fondo PROPYME 118,000,000.00 4 .60%
3.0.0.0.00.00.0.0.000 FINANCIAMIENTO 1,106,694,975.62 43.14%
3.3.0.0.00.00.0.0.000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit Especifico 1,106,694,975.62 43.14%
Convenio MICIT T-PCIl proyecto Resinfra Plus con el Ministerio de Ciencia, Innavacion y
8.475853.01 0.33%
Universidades (MICIN) de Espafia. T
Convenio INDER-PCI Fortalecimiento Laboratorios de Innovacian Comunitaria 1,098,219122.61 42 .80%
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 2565,636,110.87 100.00%

Fuente: Unidad Financiera
3. SECCION DE GASTOS

En cumplimiento con las Normas Técnicas Presupuestarias y los Principios de Equilibrio Presupuestario y
de Especificacion, se aumentan recursos por la suma total de ¢2.565.636.110,87 (dos mil quinientos
sesenta y cinco millones seiscientos treinta y seis mil ciento diez colones con 87/100), los cuales se
estardn distribuyendo segun se detalla a continuacién por Programa presupuestario y Fuente de ingresos:

Tabla 2 Detalle de Egresos presupuestados
por partida presupuestaria, fuente de ingreso y programa presupuestario

Partida y fuente de financiamiento

Programa 1

Programa 2

Total general

Transferencias corrientes Ley 7169 Fondo de Incentivos

300,000,000.00

- 300,000,000.00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 300,000,000.00 300,000,000.00
Transferencias corrientes Ley 8262 Propyme 118,000,000.00 - 118,000,000.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 118,000,000.00 118,000,000.00
Transferencias corrientes Ley 9971 PROMOTORA 365,571,540.89 675,369,594.36 1,040,941,135.25
0 REMUNERACION 364,846 540.89 596,576,188.23 961,422,729.12
1 SERVICIOS 66,117,423 .61 66,117,423.61
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 500,000.00 500,000.00
5 BIENES DURADEROS 9,210,982.52 9,210,982.52
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 725,000.00 2,965,000.00 3,690,000.00
Superavit especifico Convenio MICITT-PCII proyecto
RESINFRA Plus 8,475,853.01 - 8,475,853.01
1 SERVICIOS 8,475,853.01 8,475,653.01
Superavit especifico Convenio INDER-PCII (gasto
capitalizable) 1,098,219,122.61 - 1,098,219,122.61
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 145,356,155.44
5 BIENES DURADEROS 952,862,967.17 952,862,967.17
Total general 1,890,266,516.51 675,369,594.36 2565,636,110.87
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Grdfico 1 Distribucion porcentual del presupuesto ordinario por programa presupuestarios

®Programa 1

W Programa 2

Fuente: Unidad Financiera

El detalle de gastos clasificados para cada programay a nivel institucional, de acuerdo con los clasificadores
vigentes para el sector publico, se encuentra en el Anexo 2 Detalle de Egresos por objeto del gasto (OBG),
Anexo 3 Detalle de Egresos seglin el Clasificador econémico (CE) del gasto y Anexo 4 Tabla de
equivalencias de egresos por OBG y CE.

4. SECCION DE INFORMACION COMPLEMENTARIA

4.1.Origen y aplicacién de recursos:

El detalle de esta informacion se encuentra en el Anexo 5 Origen y aplicacion de los recursos por OBG y
CE.

4.2. Justificacién de los ingresos:

Se presupuesta la suma total de ¢2.565.636.110,87 (dos mil quinientos sesenta y cinco millones
seiscientos treinta y seis mil ciento diez colones con 87/100), segun el siguiente detalle:

4.2.1 Transferencias Corrientes del Gobierno Central

Se presupuesta la suma total de ¢1.458.941.135,00 (mil cuatrocientos cincuenta y ocho millones
novecientos cuarenta y un mil ciento treinta y cinco colones con 00/100) segln el siguiente detalle:

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
San José, Costa Rica
Tel: (506) 2216-15-00 / (506) 2216-15-08.
Correo Electronico: financiero@promotora.go.cr
WWW.p romotora .gO.CI’-"'Web-""



/ / >
A AT
AL PROMOTORA COSTARRICENSE DE  GOBIERNO
/7-//-/ / / INNOVACION E INVESTIGACION DE COSTA RICA
A A 4
/S
f /‘I / I/ 7 . . . . .
i / ¥ Direccién Administrativa Financiera
/ / Unidad Financiera

42.1.1 Ley de creacion de la Promotora Costarricense de Innovacion e
Investigacién n° 9971

Se presupuesta la suma de ¢1.040.941.135,25 (mil cuarenta millones novecientos cuarenta y un mil
ciento treintay cinco colones con 25/100), provenientes de las transferencias corrientes del MICITT, segun
lo indicado en el Proyecto de Ley del Presupuesto Nacional 2025 n°® 24.535 publicado en la pdagina del
Ministerio de Hacienda, el cual se encuentra en la Asamblea Legislativa para su analisis y aprobacion.

Dichos recursos son para atender gastos operativos de la Promotora Costarricense de Innovacién e
Investigacion (PCIl) en apoyo del financiamiento para la promocién de la innovacion y el desarrollo
cientifico y tecnoldgico para alcanzar el desarrollo productivo y social del pais, a través de la ejecucién de
instrumentos, programas y otros lineamientos de politica publica dictados por el Poder Ejecutivo a través
del Ministerio de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT), en su calidad de rector
de ciencia, tecnologia, innovacién y telecomunicaciones, y lo establecido en la Ley n° 7169, Ley de
Promocidn del Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico y de conformidad con lo indicado en la Ley de creacidn
de la Promotora n° 9971, articulos 2 Objetivos de la Promotora y 17 Financiamiento de la Promotora.

Es importante aclarar que segun el Proyecto de Ley del Presupuesto Nacional 2025 n°® 24.535 se le estan
asignando a la Promotora recursos por la suma de ¢1.153.508.437,001; no obstante, con el fin de cumplir
con el limite por regla fiscal de gastos corrientes para el afio 2025 no se incluye en este presupuesto la
suma de ¢112.567.301,75. Segun se observa en la siguiente coletilla:

Ilustracidn 1 Coletilla Transferencia del MICITT para la PCII

PP-218-020
Registro Contable: 1.1.1.1.218.000-893-00
60103 oo1 1310 701500000 2100 PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E 1.153.508.437
INVESTIGACION
(PARA GASTOS OPERATIVOS SEGUN ARTICULQ 17 INCISO
1) DE LA LEY NO. 9971 “CREACION DE LA PROMOTORA
COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION® DEL
11/05/2021 ¥ SEGUN LOS ARTICULOS NO. 22, 23 ¥ 24 DEL
TITULC IV DE LA LEY NO. 9635 “FORTALECIMIENTO DE
LAS FINANZAS PUBLICAS" ¥ SUS REFORMAS DEL
3 272018).

Fuente: Proyecto de Ley n°24.535, Ministerio de Hacienda

4.2.1.2 Ley de Promocidn del Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico n° 7169

Se incorporan ingresos por la suma de ¢300.000.000,00 (trescientos millones de colones con 00/100),
provenientes de las transferencias corrientes del MICITT para el Fondo de Incentivos, segun lo indicado en
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el Proyecto de Ley del Presupuesto Nacional 2025 n° 24.535 publicado en la pdgina del Ministerio de
Hacienda, el cual se encuentra en la Asamblea Legislativa para su andlisis y aprobacién.

Estos recursos son administrados por la PCll, segun lo indicado en el articulo 39 de la Ley n°9971, con el
fin de atender el financiamiento de solicitudes de incentivos segln el plan de convocatorias que se
apruebe para el afio 2025 y, atender los compromisos y reservas de convocatorias periodos anteriores que
por su naturaleza se deban arrastrar al presupuesto 2025, lo anterior conformidad con lo indicado en la
Ley de Promocién del Desarrollo Cientifico y Tecnolédgico n° 7169 vy Ley de creacién de la Promotora n°
9971 para la promocidn y el desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion segun articulos 4 Objetivos
de la Promotoray articulo 5 Ambito de Aplicacién y Beneficiarios segun el Reglamento a la Ley de Creacién
de la Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion.

llustracién 2 Coletilla Transferencia del MICITT para el Fondo de Incentivos

60103 oo1 1310 701500000 2110 PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E 300.000.000
INVESTIGACION
(PARA EL FONDO DE INCENTIVOS, EMPRESAS
PRODUCTIVAS DE BIENES ¥ SERVICIOS, PUBLICAS Y
PRIVADAS, PERSOMAS FiSICAS O JURIDICAS ¥
UNIVERSIDADES ESTATALES SEGUN ARTICULD 38 INCISO
A) DE LA LEY NO. 7169 DEL 26/6/19390, “LEY DE
PROMOCION DEL DESARROLLO CIENTIFICO Y
TECHNOLOGICOR, LEY NO. 9971 “CREACION DE LA
PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E
INVESTIGACION® DEL 11/05/2021 ¥ SEGUN LOS
ARTICULOS NO. 22, 23 ¥ 24 DEL TITULO IV DE LA LEY NO.
9635 “FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS" Y
5US REFORMAS DEL 0312/2018).

Fuente: Proyecto de Ley n°24.535, Ministerio de Hacienda

42.1.3 Ley de Fortalecimiento de las Pequefias y Medianas Empresas n° 8262

Se incorporan ingresos por la suma de ¢118.000.000,00 (ciento dieciocho millones de colones exactos),
provenientes de las transferencias corrientes del MICITT para el Fondo PROPYME, segun lo indicado en el
Proyecto de Ley del Presupuesto Nacional 2025 n° 24.535 publicado en la pagina del Ministerio de
Hacienda, el cual se encuentra en la Asamblea Legislativa para su analisis y aprobacion.

Estos recursos son administrados por la PCIl, segun lo indicado en el articulo n°13 de la Ley n° 8262 los
cuales seran transferidos al Fideicomiso 25-02 CONICIT/BCR, aprobado por la Contraloria General de la
Republica segun oficio 16485 del 20 de diciembre del 2002, de conformidad con lo establecido en la misma
Ley, el cual fue absorbido por el Banco de Costa Rica en cumplimiento de la Ley N°9605 “Fusién por
absorcién del Banco Crédito Agricola de Cartago y el Banco de Costa Rica”.

Dichos recursos se reciben para financiar las acciones y actividades dirigidas a promover y mejorar la
capacidad de gestidon y competitividad de las pequefnas y medianas empresas costarricenses, asi como el
emprendimiento, mediante el desarrollo tecnoldgico como instrumento para contribuir al desarrollo
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P econdmico y social de las diversas regiones del pais. Lo anterior de conformidad con las convocatorias que

se aprueben en el afio 2025.

llustracion 3 Coletilla Transferencia del MICITT para el Fondo Propyme

60103 001 1310 701500000 2120 PROMOTORA COSTARRICENSE DE INMOVACION E 118.000.000
INVESTIGACION
(PARA FONDO CONCURSABLE PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION PARA PYMES Y GASTOS
OPERATIVOS SEGUM TRANSITORIO X1l DE LA LEY NO.
8262 “LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS PEQUENAS ¥
MEDIANAS EMPRESAS" DEL 2/5/2002Y LOS ARTICULOS
NO. 22,23 ¥ 24 DEL TITULO IV DE LA LEY NO. 8635
“FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS® Y SUS
REFORMAS DEL 03/12/2018).

Fuente: Proyecto de Ley n°24.535, Ministerio de Hacienda

4.2.2  Financiamiento. Recursos de vigencias anteriores.

Se presupuesta la suma total de ¢1.106.694.975,62 (un mil ciento seis millones seiscientos noventa y
cuatro mil novecientos setenta y cinco colones con 62/100) segun el siguiente detalle:

42.2.1 Superavit Especifico, Convenio MICITT-PCII proyecto Resinfra Plus con el
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades (MICIN) de Espaia.

Se presupuesta la suma de ¢8.475.853,01 (ocho millones cuatrocientos setenta y cinco mil ochocientos
cincuenta y tres colones con 01/100) provenientes del Convenio Especifico de Cooperacion entre el
Ministerio de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT) y la Promotora Costarricense
de Innovacion e Investigacion (PCIl) para la ejecucidn del Proyecto Denominado: “Hacia Una Asociacion
Sostenible UE-LAC en Infraestructuras de Investigacion — (EU-LAC- Resinfra Plus)”.

Segun lo indicado en el convenio y adenda al convenio, para el afio 2024 se estara transfiriendo a la PClI
la suma de €14.501,25 (catorce mil quinientos un euros con 25/100) los cuales seran transferidos
directamente por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades (MICIN) de Espafia, como ente
coordinador y administrador de los recursos totales del proyecto, a la Promotora, razén por la cual
mediante el Presupuesto Extraordinario 02-2024 se incorporaron dichos recursos al presupuesto de la
institucion, los cuales fueron aprobados por la CGR mediante oficio de referencia DFOE-CAP-1874 (13086)-
2024 Aprobacién parcial del presupuesto extraordinario N° 02-2024 de la Promotora Costarricense de
Innovacién e Investigacion.

Segun la proyeccion indicada por el responsable del proyecto, dichos recursos estarian ingresando en el
ultimo trimestre del afio 2024 no obstante, se considera que no se estaran ejecutando en el 2024 debido
a que se deberd analizar y actualizar el plan de ejecucién del proyecto, razén por la cual se presupuesta la

totalidad de los recursos aprobados no ejecutados en el 2024. o
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Y AR Para la conversidon a colones, se utiliza el tipo de cambio de ¢526.00 por délar segun la “Proyeccién del
tipo de cambio para la formulacién del presupuesto del Ejercicio Econdmico 2025” elaborado por la
Unidad de Planificacidon, segin informe PROMOTORA-UPI-INF-003-2024 emitido el 16 de setiembre, 2024.
Por otra parte, para la conversién de los Euros a Ddlares, se utiliza el tipo de cambio publicado en la pagina
web del Banco Central de Costa Rica (BCCR) del 19 de setiembre, 2024: Tipo de cambio del EUA ddlar con

respecto a otras monedas Euro 1.11120.

Base de cdlculo: €14.501,25 * ¢1.11120 * ¢526.00= ¢8.475.853,01

4222 Superavit Especifico, Convenio INDER-PCII Fortalecimiento Laboratorios
de Innovacién Comunitaria

Se presupuesta la suma de 1.098.219.122,61 (mil noventa y ocho millones doscientos diecinueve mil
ciento veintidds colones con 61/100), provenientes del Instituto de Desarrollo Rural (INDER) segun el
Convenio de cooperacién entre el Instituto de Desarrollo Rural (INDER) y la Promotora Costarricense de
Innovacion e Investigacion (PCII) para el “Fortalecimiento de los Laboratorio de Innovacién Comunitaria
mediante la provisidon de equipo tecnoldgico para la creacién y el fomento de capacidades, habilidades y
conocimiento en innovacion de las personas usuarias".

Segun lo indicado en el convenio en el afio 2024 el INDER estara transfiriendo a la Promotora la suma antes
indicada como ingresos de capital, razén por la cual mediante el Presupuesto Extraordinario 03-2024 se
incorporaron dichos recursos al presupuesto de la institucidn, los cuales a la fecha de emision de este PO
2025 estd pendiente de aprobacién por parte de la CGR.

En cumplimiento con el articulo 6 de la Ley de la Administracidn Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos n° 8131 el cual indica: no podran financiarse gastos corrientes con ingresos de capital y, segun lo
indicado en el articulo 8° del Reglamento al titulo IV de la ley n® 9635, denominado Responsabilidad Fiscal
de la Republica n® 41641 -H ...Para efectos de la capitalizacion de gastos corrientes, unicamente se deberd
considerar los proyectos de inversion que estén debidamente inscritos en el Banco de Proyectos de
Inversion Publica (BPIP) de MIDEPLAN, esto en el caso de las entidades que legalmente se encuentren
sujetas a este requisito...,, se informa que este proyecto fue debidamente registrado en el BPIP de
MIDEPLAN segln se indica en oficio PROMOTORA-UPI-MEMO-057-2024 Gastos Capitalizables en
Proyectos.

Considerando que dicho PE 03-2024 sea aprobado y se reciban los recursos, se proyecta que dichos
recursos no se estarian ejecutando en el 2024 debido a que se debera analizar y actualizar el plan de
ejecucion del proyecto, razén por la cual se presupuesta la totalidad de los recursos aprobados no
ejecutados en el 2024.

Este convenio busca contribuir a la disminucién de las brechas tecnoldgicas de las poblaciones con menor
acceso, mediante el equipamiento de los laboratorios de Innovacién Comunitaria (LINC) y de Centros
Comunitarios Inteligentes (CECIS), en zonas rurales, a partir del esfuerzo entre el INDER y la Promotora
bajo el aval del Rector MICITT.
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El proyecto propone fortalecer 12 Laboratorios de Innovacién Comunitaria (LINC) y 44 Centros
Comunitarios Inteligentes (CECIS) ubicados en zonas rurales, mediante la provision de equipo tecnoldgico
actualizado que permita brindar un mejor servicio a la poblacién que se impacta. Este equipo serd
financiado por el INDER vy sera ejecutado por la Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion
con el apoyo del MICITT.

Conrespecto a la base legal, tal y como se indica en el perfil del proyecto apartado 10, asi como los criterios
juridicos INDER-GG-DRT-FDR-PD-OFI-0153-2024 y PROMOTORA-UAJ-OF-002-2024 emitidos por las
respectivas Asesorias Juridicas de la las instituciones involucradas, se fundamenta en la Ley n° 9971
creaciéon de la Promotora segun articulos 2, 3 y 4; Ley n° 7169 Promocién Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico y Creacién del MICYT(Ministerio de Ciencia y Tecnologia) y Ley n® 9036 creacidn del Instituto
de Desarrollo Rural (INDER) y Crea Secretaria Técnica de Desarrollo Rural.

Tal y como se indica en el Perfil del Proyecto, apartado 10, el MICITT fue creado y regulado por la Ley n°
7169, desempefia un papel crucial como drgano rector en ciencia, tecnologia, innovacion vy
telecomunicaciones, proporcionando el marco politico y legal necesario para el desarrollo de proyectos
como el LINC. La coordinacion efectiva del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion por parte
del MICITT asegura que el programa se alinee con las prioridades nacionales y se beneficie de una gestion
coherente y estratégica. Ademas, el MICITT promueve la democratizacion del acceso a la tecnologia y la
participacién ciudadana en los procesos de innovacion, lo que resuena con los objetivos del LINC de
fomentar la inclusién social y el desarrollo de capacidades tecnoldgicas en las comunidades rurales.

Por otro lado, el INDER, creado por la Ley n° 9036, juega un papel indispensable en la ejecucion de las
politicas de desarrollo rural, enfocdndose en la mejora del bienestar econdémico y social en los territorios
de menor desarrollo. La inversidn del INDER en el programa LINC evidencia un compromiso directo con el
fomento de la innovacién tecnoldgica en el sector rural, contribuyendo significativamente al desarrollo
territorial sostenible.

La Promotora, creada por la Ley n2 9971, actla como un catalizador para la promocidn de la innovacién y
el desarrollo cientifico y tecnoldgico en costa Rica. Al facilitar la ejecucidn de programas y proyectos
alineados con las directrices del MICITT, la Promotora proporciona el soporte operativo y financiero
necesario para el despliegue y sostenibilidad del LINC. Esta entidad promueve la colaboracion
interinstitucional y la gestién de fondos destinados a la innovacién y el desarrollo tecnoldgico, asegurando
que las actividades del programa respondan efectivamente a las necesidades del desarrollo productivo y
social del pais.

Lo anterior alineado al articulo 2 de la Ley n° 9971 el cual indica: La Promotora tendrd como finalidad la
promocion de la innovacion y el desarrollo cientifico y tecnolégico como ejes para alcanzar el desarrollo
productivo y social del pais, a través de la ejecucion de instrumentos, programas y otros lineamientos de
politica publica dictados por el Poder Ejecutivo a través del Ministerio de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y
Telecomunicaciones (MICITT), en su calidad de rector de ciencia, tecnologia, innovacién y
telecomunicaciones, y lo establecido en la Ley 7169, Ley de Promocion del Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico, de 26 de junio de 1990.
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A Con respecto al Ambito de Aplicacién y Colaboracién Interinstitucional (segun los Articulos 3 y 4 de la Ley
n°® 9971) se indica: El admbito de aplicacion comprende el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, conforme a las regulaciones y los lineamientos que establezca el Ministerio de Ciencia,
4 Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones y en el articulo 4 sobre Colaboracidn interinstitucional se
indica: las entidades del sector publico y las privadas involucradas en la investigacion e innovacion podrdn
colaborar con la Promotora para el cumplimiento de los fines establecidos en la presente ley. La Promotora,
por su parte, deberd coordinar actividades y colaborar con cualquier otro ente publico o privado nacional
e internacional, empresas nacionales y multinacionales, cuyos esfuerzos aunados tiendan a la consecucion

de sus fines.

La sinergia entre estas tres entidades facilita una planificacién integrada y el uso compartido de recursos,
maximizando el impacto del programa LINC en el desarrollo tecnoldgico y la innovacidon en las
comunidades rurales. La colaboracién estratégica asegura no solo la alineacién con las politicas nacionales
sino también la implementacidn efectiva de soluciones innovadoras que abordan los desafios especificos
del desarrollo rural.

Finalmente, importante considerar que segun lo indicado en el articulo 17, dltimo parrafo de la Ley N°
9971, los recursos incluidos en Superavit Especifico tanto del Convenio MICITT-PCII proyecto Resinfra Plus
y del Convenio INDER-PCIlI Fortalecimiento Laboratorios de Innovacién Comunitaria, no se deben
considerar en lo referente a la exencion de limite presupuestario (Regla Fiscal), segun lo indica dicha norma
al establecer que: “[...] Los programas y proyectos financiados con los recursos previstos en el inciso d) de
este articulo no estardn sujetos a lo establecido en los capitulos 1, Il, IV, V del titulo IV de la Ley 9635,
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, de 3 de diciembre de 2018, ni al articulo 12 de la Ley 8131,
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, de 18 de setiembre de 2001”.

ARTICULO 17: Financiamiento de la Promotora
2) El desarrollo de programas y proyectos se financiard con las siguientes fuentes de ingreso:

d) Los recursos provenientes de fondos de cooperacion, convenios y donaciones con entes publicos y privados
nacionales e internacionales, que se reciban con las siguientes finalidades:

i) Financiar programas de becas de formacion técnica, especializada, de grado o de posgrado, en
instituciones de reconocida excelencia en el pais y en el exterior, en campos de interés para el desarrollo
cientifico y tecnoldgico nacional, segun las prioridades u orientaciones del Plan Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

ii) Programas de proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion y transferencia
tecnoldgica y otras actividades vinculadas al fomento del desarrollo cientifico tecnoldgico y de la
innovacion.

iii) Programas de incentivos y de acompafiamiento institucional para propiciar los emprendimientos
innovadores y de base tecnoldgica.

iv) Instrumentos y programas orientados a promover: la innovacion, los emprendimientos innovadores
y de base tecnoldgica, la investigacion bdsica, la investigacion aplicada y el desarrollo tecnoldgico, la
transferencia tecnoldgica y el capital humano especializado en las dreas de ciencia, tecnologia e .~ .~
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innovacion. Lo anterior en alineamiento con lo establecido en el PNCTI y en lo definido en el alcance

de esta ley y su reglamento.

v) Programas de fortalecimiento de las capacidades para la gestion de la innovacion a través del disefio
y a ejecucion de planes de acompafiamiento y capacitacion.

Los programas y proyectos financiados con los recursos previstos en el inciso d) de este articulo no estardn sujetos a
lo establecido en los capitulos I, Il, IV, V del titulo IV de la Ley 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, de 3 de
diciembre de 2018, ni al articulo 12 de la Ley 8131, Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos,
de 18 de setiembre de 2001”.

4.3. Justificacién de los gastos:

En cumplimiento con las Normas Técnicas Presupuestarias y los Principios de Equilibrio Presupuestario y
de Especificacidn, se aumentan recursos por la suma total de ¢2.565.636.110,87 (dos mil quinientos
sesenta y cinco millones seiscientos treinta y seis mil ciento diez colones con 87/100), los cuales se
estardn distribuyendo segun se detalla a continuacion por Programa presupuestario y Fuente de ingresos:

4.3.1. Programa Presupuestario 01: Financiamiento de programas y proyectos

Se presupuesta la suma total de ¢1.890.266.516,51 (mil ochocientos noventa millones doscientos
sesenta y seis mil quinientos dieciséis colones con 51/100) los cuales seran distribuidos en las siguientes
partidas y sub partidas presupuestarias segun el Clasificador por Objeto del Gasto del Sector Publico, segun
la fuente de financiamiento:

4.3.1.1 Fuente de financiamiento: Transferencias Corrientes del Gobierno
Central, Ley n® 9971 Recursos Propios.

Se presupuesta la suma total de ¢365.571.540,89 (trescientos sesenta y cinco millones quinientos setenta
y un mil quinientos cuarenta colones con 89/100) los cuales seran distribuidos en las siguientes partidas

y sub partidas presupuestarias segun el Clasificador por Objeto del Gasto del Sector Publico:

PARTIDA 0 REMUNERACIONES

Se presupuesta la suma total de ¢364.846.540,89 (trescientos sesenta y cuatro millones ochocientos
cuarenta y seis mil quinientos cuarenta colones con 89/100) para cubrir los diferentes rubros que la
institucion reconoce a sus empleados, con base en Leyes, Reglamentos y Normas que rigen a cada uno de
los siguientes conceptos: Sueldos para cargos fijos, restriccion al ejercicio liberal de la profesidn
(dedicacién exclusiva o prohibicidn), retribucidon por afos servidos, otros incentivos salariales (carrera
profesional y complemento salarial), salario escolar y décimo tercer mes. Ademas, se incluye las
contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social y las contribuciones patronales a fondos de

pensiones y otros fondos de capitalizacion, asi como el aporte patronal para la Asociacion Solidarista. i A %
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A modo general, los cdlculos de la partida remuneraciones se sustentaron en las siguientes normativas:

e Leyn°10159 “Ley Marco de Empleo Publico” y su reglamento.

e Leyn® 9635, “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, en el Titulo Ill.

e Leyn’®2166, “Ley de Salarios de la Administracidn Publica”.

e Decreto Ejecutivo n® 41564-MIDEPLAN-H “Reglamento del Titulo Il de la Ley Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas, Ley n° 9635 del 03 de diciembre de 2018, referente a empleo
publico”.

e Decreto Ejecutivo n® 41904-Mideplan-H "Reforma al Inciso B) del Articulo 5 Inciso, Adicion de
un Inciso F) al Articulo 14 y Derogatoria del Inciso D) del Articulo 4 del Decreto Ejecutivo n°
41564-Mideplan-H del 11 de febrero de 2019 y sus Reformas, Reglamento del Titulo Ill de La
Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley n° 9635 referente al Empleo Publico”.

e Decreto n° 33451 "Reforma Normas de Aplicacion de la dedicacion exclusiva para las
instituciones y empresas publicas cubiertas por el dmbito de la autoridad presupuestaria.

e Decreto n° 42945-H “Normas para la aplicacion de la Carrera Profesional para las Entidades
Publicas cubiertas por el dmbito de la Autoridad Presupuestaria.

e Decreto n° 23669-H “Normas para la aplicacién de la dedicacidn exclusiva para las
instituciones y empresas publicas cubiertas por el ambito de la Autoridad Presupuestaria”.

e Decreto n° 41161-H “Reforma al articulo 5 del Decreto Ejecutivo N° 23669 del 18 de octubre
de 1994, normas para la aplicacion de la dedicacion exclusiva para las instituciones y empresas
publicas cubiertas por el ambito de la autoridad presupuestaria”.

e Ley n°® 8422 “Ley contra la Corrupcién y el Enriguecimiento llicito en la Funcion Publica (art.
15).

o leyn® 8292 “Ley General de Control Interno” (art. 34).

e Acuerdo n® 952 de la Autoridad Presupuestaria en sesion ordinaria 23-90.

Con base en las indicaciones de la Junta Directiva celebrada el 29 de agosto 2024, ante la situacidn
presupuestaria institucional, se dan instrucciones para la relacién de puesto que se realizd considerando:

e La estructura organizacional aprobada por MIDEPLAN en junio 2023.
e Se reversan los movimientos internos de personal (ascensos) con “fecha de rige 16 de abril del
2024,

Por otra parte, segun instrucciones de la Gerente General en reunién realizada via teams del 20 de
setiembre 2024, 23 de setiembre 2024 y 25 de setiembre 2024, dada la situacidn presupuestaria, de forma
estratégica se realizan los siguientes ajustes:

o las plazas de jefes de las Unidades de Articulacidon e Inteligencia de Negocios y Gestidon de
Programas se ubican en la clase de Profesional Jefe de SC 1 (reasignacién descendente).

e Las plazas de las dos Direcciones de programas (DPIl y DAF) se reasignan descendentemente a
profesional jefe del SC 2.

e La plaza de la secretaria de la DPII se deja vacante.
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e la plaza de Planificador, se ubica en la plaza de Jefe de Servicio Civil 1 siendo que en la estructura
aprobada por MIDEPLAN se indica que es una plaza de profesional Servicio Civil 3.

e Técnico Servicio Civil 3: Tres meses de salario, por jubilacién del funcionario, a partir de abril 2025
se queda sin contenido.

e Setraslada plaza de Profesional 1 del Programa 1 al programa 2 para la Unidad de Planificacion.

e La plaza vacante de jefe de Tecnologias de Informacién y Comunicacidon queda como jefe 1 con
presupuesto total 2025.

o Ala plaza vacante de Tesorero se da contenido econdmico total para el 2025.

e la plaza del Gerente General se presupuesta con salario Unico por 3 meses y 9 meses con salario
global propuesto de gerente de SC1 afecto a prohibicién.

e Asesor Legal se mantiene en la plaza actual Profesional Servicio Civil 2.

e Quedan 5 plazas sin contenido econdmico dadas las limitaciones presupuestarias institucionales.

e No se considera costo de vida en 2025 ya que las directrices y lineamientos de ese afio no indican
nada al respecto.

e Se reconocen anualidades a los funcionarios con salario compuesto que estan por debajo del
salario global.

Grupo 0.01 Remuneraciones basicas

e Sub partida 0.01.01 Sueldo para cargos fijos

Se presupuesta la suma de ¢171.980.544,00 (ciento setenta y un millones novecientos ochenta mil
quinientos cuarenta y cuatro con 00/100) con el objetivo de cancelar el salario base de las plazas del
personal del programa presupuestario 1, sustentado en los aumentos salariales autorizados por el ente
técnico rector Ministerio de Hacienda-Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria. No se considera
costo de vida en 2025 ya que las directrices y lineamientos de ese afio no indican nada al respecto.

Grupo 0.03 Incentivos salariales

e Sub partida 0.03.01 Retribucion por afios servidos

Se presupuesta la suma de ¢25.906.879,00 (veinticinco millones novecientos seis mil ochocientos setenta
y nueve colones con 00/100) para cancelar el concepto de afios servidos a los funcionarios con salario
compuesto que estan por debajo del salario global.

e Sub partida 0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion

Se presupuesta la suma de ¢33.561.780,00 (treinta y tres millones quinientos setenta y un mil setecientos
ochenta colones con 00/100) para cubrir los rubros salariales por concepto de Dedicacion Exclusiva segin
el Decreto Ejecutivo N2 23669-H “Normas para la Aplicacidn de la Dedicacién Exclusiva para Instituciones
y Empresas Publicas Cubiertas por el Ambito de la Autoridad Presupuestaria” y Decreto N 41161-H
"Reforma al articulo 5 del Decreto Ejecutivo N2 23669 del 18 de octubre de 1994, Normas para la aplicacion
de la Dedicacion Exclusiva para las instituciones y empresas cubiertas por el ambito de la Autoridad
Presupuestaria”, Ley 9635 “Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”. Asi como para cubrir el pago por
concepto de Prohibicién a los puestos establecidos en el articulo 14 de la Ley N2 8422 “Ley Contra la
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Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica”, Ley N2 8292 “Ley General de Control
Interno” (art. 34) y la Ley N2 9635 “Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”. Al reconocerse el
incremento salarial del afio 2020 y siguientes, el monto a pagar por este concepto aumenta, ya que se
trata de un monto porcentual.

e Sub partida 0.03.03 Decimotercer mes (Aguinaldo)

Se presupuesta la suma de ¢19.981.319,48 (diecinueve millones novecientos ochenta y un mil trescientos
diecinueve colones con 48/100) para cancelar lo correspondiente al doceavo de los salarios percibidos por
los trabajadores entre el primer pago de diciembre de cada afio al Ultimo pago de noviembre de cada afio,
segun lo establecido en la Ley N2 1981 del 09 noviembre de 1955.

e Sub partida 0.03.04 Salario Escolar

Se presupuesta la suma de ¢23.557.396,77 (veintitrés millones quinientos cincuenta y siete mil trescientos
noventa y seis colones con 77/100) para cancelar lo correspondiente al 8.33% de los salarios percibidos
por los trabajadores entre el primer pago del mes de enero y el ultimo pago de diciembre de cada afio. Lo
anterior segin Acuerdo No0.11260 “Incremento Paulatino Salario Escolar 2016-2018” de la Autoridad
Presupuestaria, en la Sesion Ordinaria 02-2016, celebrada por la Autoridad Presupuestaria, a las catorce
horas del diecisiete de febrero del 2016.

e Sub partida 0.03.99 Otros incentivos salariales

Se presupuesta la suma de ¢8.769.234,00 (ocho millones setecientos sesenta y nueve mil doscientos
treinta y cuatro colones exactos) para cubrir los rubros salariales por Decreto N° 42945-H publicado en La
Gaceta el jueves 17 de mayo del 2021 “Normas para la aplicacion de la Carrera Profesional para las
Entidades Publicas cubiertas por el ambito de la Autoridad Presupuestaria”, ademds de lo indicado en la
Ley N° 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas” en este tema.

Grupo 0.04 Contribuciones patronales al Desarrollo y la Seguridad Social
Grupo 0.05 Contribuciones patronales a Fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacion
Lo correspondiente a cargas sociales se encuentra establecido en la Ley No. 17 Ley Constitutiva de la Caja

Costarricense de Seguro Social. Las cargas sociales recaudadas para los casos de patrono fisico y juridico
se dividen en dos grandes grupos cuyos porcentajes de aplicacidn son:

Cargas Sociales Porcentaje
0.04.01 Cuota patronal CCSS 9.25%
0.04.03 Aporte INA 1.50%
0.04.04 Asignaciones Familiares 5.00%
0.04.05 Cuota patronal Bco. Popular 0.50%
0.05.01 Cuota patronal CCSS Pension 5.42% ’
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Cargas Sociales Porcentaje
0.05.02 Fondo pensién complementaria. obligatoria 3.00%
0.05.03 Fondo capitalizacion laboral 1.50%
TOTAL CARGAS SOCIALES 26.17%

Grupo 0.04 Contribuciones patronales al Desarrollo y la Seguridad Social

e Sub partida 0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de
Seguro Social

Se presupuesta la suma de ¢24.399.264,62 (veinticuatro millones trescientos noventa y nueve mil
doscientos sesenta y cuatro colones con 62/100) para cubrir el aporte patronal por seguro de salud de los
empleados, correspondiente a un 9,25% del total del salario presupuestado.

e Sub partida 0.04.03 Contribucidon Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Se presupuesta la suma de ¢3.956.637,51 (tres millones novecientos cincuenta y seis mil seiscientos
treinta y siete colones con 51/100) para cubrir el aporte patronal capacitacion y formacion,
correspondiente a un 1,5% del total del salario presupuestado.

e Sub partida 0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares

Se presupuesta la suma de ¢13.188.791,69 (trece millones ciento ochenta y ocho mil setecientos noventa
y un colones con 69/100) para cubrir el aporte patronal para asistencia a personas de escasos recursos
econdmicos, FODESAF, correspondiente a un 5% del total del salario presupuestado.

e Sub partida 0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

Se presupuesta lasuma de ¢1.318.879,71 (un millén trescientos dieciocho mil ochocientos setenta y nueve
colones con 71/100) para cubrir el aporte patronal para incrementar el patrimonio y reservas en aporte al
banco, correspondiente a un 0.50% del total del salario presupuestado.

Grupo 0.05 Contribuciones patronales a Fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacion

e Sub partida 0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social

Se presupuesta la suma de ¢14.296.650,19 (catorce millones doscientos noventa y seis mil seiscientos
cincuenta colones con 19/100) para cubrir el aporte patronal al pago de cuotas para financiar el seguro de

pensiones de los empleados, correspondiente a un 5.42% del total del salario presupuestado. El porcentaje.~~
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de esta subpartida aumenté de conformidad a lo indicado en la Circular DGPN-CIR-0005-2022 del 07 de
abril del 2022 (segtn Ley N2 17 del 22/10/1943, Ley constitutiva de la CCSS y Reglamento N2 6898 del
07/02/1995 y sus reformas).

e Sub partida 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Se presupuesta la suma de ¢7.913.275,01 (siete millones novecientos trece mil doscientos setenta y cinco
colones con 01/100) para cubrir el aporte patronal al pago de cuotas para financiar las pensiones
obligatorias de cada empleado de la Institucion, correspondiente a un 3.00% del total del salario
presupuestado.

e Sub partida 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Se presupuesta la suma de ¢3.956.637,51 (tres millones novecientos cincuenta y seis mil seiscientos
treinta y siete colones con 51/100) para cubrir el aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral,
correspondiente a un 1.50% del total del salario presupuestado.

e Sub partida 0.05.05 Contribucidn patronal a fondos administrados por entes privados

Se presupuesta la suma de ¢12.059.251,94 (doce millones cincuenta y nueve mil doscientos cincuenta y
un colones con 94/100) para cubrir el aporte patronal en pago de cuotas para el aporte al régimen de la
asociacion solidarista de cada empleado asociado, correspondiente a un 5.33% del total del salario
presupuestado.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se presupuesta la suma total de ¢725.000,00 (setecientos veinticinco mil colones con 00/100) segtn se
detalla a continuacion:

Grupo 6.03 Prestaciones

e Sub partida 6.03.01 Prestaciones legales

Se presupuesta la suma de ¢225.000,00 (doscientos veinticinco mil colones exactos) para cancelar
eventuales indemnizaciones que se generen por renuncias, jubilaciones, finalizacion de nombramientos,
entre otras.

e Sub partida 6.03.99 Otras prestaciones

Se presupuesta la suma de ¢500.000,00 (quinientos mil colones con 00/100) para eventuales pagos que
se deban realizar por concepto de subsidios por incapacidades de la CCSS y del INS.
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4.3.1.2 Fuente de financiamiento: Transferencias Corrientes del Gobierno
Central, Ley n° 7169 Fondo de Incentivos

Se presupuesta la suma total de ¢300.000.000,00 (trescientos millones de colones con 00/100),
provenientes de las transferencias corrientes del MICITT para el Fondo de Incentivos, segun lo indicado en
el Proyecto de Ley del Presupuesto Nacional 2025 n° 24.535 publicado en la pdagina del Ministerio de
Hacienda, los cuales seran distribuidos en las siguientes partidas y sub partidas presupuestarias segun el
Clasificador por Objeto del Gasto del Sector Publico, segun la fuente de financiamiento:

Grupo 6.01 Transferencias corrientes al sector publico

e Sub partida 6.01.03 Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no empresariales

Se presupuesta la suma total de ¢177.500.000,00 (ciento setenta y siete millones quinientos mil colones
con 00/100) para financiar las convocatorias que apruebe la Junta Directiva en concordancia con el
Reglamento de Otorgamiento de Beneficios del aio 2025, requeridas para el cumplimiento de las lineas
de accidn establecidas en los Programas Productividad, Impulso y Atraccion del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y del Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (PNCTI) para el 2025.

Dichas convocatorias estan alineadas con el cumplimiento de los objetivos y metas definidos en el Plan
Operativo Institucional (POI) y su vinculacion se detalla en la Matriz de articulacion Plan Presupuesto 2025
(MAPP) elaborada por la Unidad de Planificacion.

En la siguiente tabla se detalla aspectos relacionados a cada una de las posibles convocatorias que se
estaran publicando en el 2025:
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Nombre de la actividad

Financiamiento de proyectos de
1+0+i Mombre de la convocatoria:
Conectad0DS D+ (Sujeto a
revision)

N

Finalidad

Alianza academia/sector empesarial
(Pymes) para mejorar de la competitividad
vy promover la produccidn de alimentos de
calidad.

PROMOTORA COSTARRICENSE DE
INNOVACION E INVESTIGACION

Tabla 3 Detalle de convocatorias 2025

Base legal

Ley 7169, Ley 9971 art. 6, inc a), art. 4. 5ince) y 6 inc d) del
Reg, a la ley 9971, Decreto 43523- MICITT- Reglamento del titulo
Il de la ley N* 7169 Ley Promocion del Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico: mecanismos Organizativos para el Desarrollo
Cientifico y tecnoldgico, en concordancia con el Reglamento
para el Otorgamiento de Beneficios de la Promotora, publicado
en el Alcance 64 , Gaceta 65 del 17 de abril de 2023

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Direccidn Administrativa Financiera
Unidad Financiera

Perfil del beneficiario

Centros de investigacion con soluciones innovadoras
mediante una alianza con Sector Pyme. (Los beneficiarios
se definen una vez formalizado el contrato
correspondiente)

Presupuesto

¢ 25,000,000.00

Financiamiento de proyectos de
1+0+i Nombre de la convocatoria:
CRINNVestiga

[Sujeto a revision)

Financiamiento de proyectos investigacion
aplicada con potencial innovador, con el
fin de promover el desarrollo cientifico y
tecnolégico en la sociedad costarricense.

Ley 7169, Ley 9971 art. 6, inca) , art. 4,5y 6 del Reg, a la ley
9971, Decreto 43523- MICITT- Reglamento del titulo 11 de la ley
N* 7169 Ley Promocion del Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico:
mecanismos Organizativos para el Desarrollo Cientifico y
tecnolégico, en concordancia con el Reglamento para el
Otorgamiento de Beneficios de la Promotora, publicadao en el
Alcance 64 , Gaceta 65 del 17 de abril de 2023.

Personas fisicas o juridicas que realicen actividades de
investigacion como institutos de investigacion, centros
de investigacion, unidades de investigacion o
laboratorios, tanto del sector publico comao del sector
privado. (Los beneficiarios se definen una vez
formalizado el contrato correspondiente)

¢ 40,000,000.00

Financiamiento de proyectos de
innovacidn

Convocatoria: Impulso Emprendedor-
Cluster (Sujeto a Revisidn)

Financiamiento a pymes o
emprendimientos que operan en modelo de
negocic tipe Startup v que se encuentren
vinculados con una Iniciativa Claster.

Ley 7169, Ley 9971 art. 6, inc a), art. 4,5 y &6 del Reg, a la ley
9971,Decreto 43523- MICITT- Reglamento del titulo 11 de la ley
N* 7169 Ley Promocidn del Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico:
mecanismos Organizativos para el Desarrello Cientifico y
tecnoldgico, en concordancia con el Reglamento para el
Otorgamiento de Beneficios de la Promotora, publicado en el
Alcance 64 , Gaceta 65 del 17 de abril de 2023.

Emprendimientos Innovadores o Startups costarricenses,
con fondos no reembolsables para el desarrollo de
proyectos de innovacidn, disruptivos y escalables, que
contribuyan a mejorar su desarrollo productivo y
competitividad, que operen en ecosistemas productivos
que operen en cadenas de valor, con el fin de fomentar el
desarrollo experimental y la transferencia tecnologica.
[Los beneficiarios se definen una vez farmalizado el
contrato correspondiente)

£ 52,500,000.00

Financiamiento de proyectos de
innovacian

Convocatoria: Impulso Spinnoffs
2024 (Sujeto a Revision)

Otorgar financiamiento & propuestas de
programa de identificacicn, creacion y
fortalecimiento de emprendimientos tipo
spinoff, presentadas por las organizaciones
encargadas de llevar a cabo los procesos
de transferencia de tecnologia.

Ley 7169, ley 9971, art 6, inc b), inc d) , art 5, inc &) del Reg ley
9971, Decreto 43523- MICITT- Reglamento del titule 11 de la ley
N* 7169 Ley Promocion del Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico:
mecanismos Organizativos para el Desarrollo Cientifico y
tecnoldgico, en concordancia con el Reglamento para el
Otorgamiento de Beneficios de la Promotora, publicado en el
Alcance 64 , Gaceta 65 del 17 de abril de 2023.ivos

Organizaciones publicas o privadas encargadas de
llevar a cabo procesos de transferencia de tecnologia:
Incubadoras, Centros de investigacion, clisteres. (Los
beneficiarios se definen una vez formalizade el contrato
correspondiente)

¢ 60,000,000.00

Total €177,500,000.00

Fuente: Unidad Gestién de Programas
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importante indicar que a la fecha no se cuenta con informacidn histérica de estas convocatorias, ya que
las mismas fueron lanzadas en su primera edicién en el presente afio 2024, las cuales a la fecha de emision
de este presupuesto, se encuentran en el proceso de publicacidn, evaluacién, seleccién para obtener el
otorgamiento definitivo de los incentivos a beneficiarios, por lo tanto segun los términos de referencia de
las convocatorias, finalidad y perfil de beneficiarios se establece como posibles beneficiarios Instituciones
publicas.

/ Para efectos de definir los beneficiarios y presupuestar los recursos en la subpartida presupuestaria, es
/

Sin embargo, si al terminar el proceso de selecciéon y otorgamiento de incentivos resultan otros
beneficiarios distintos al indicado en este documento, se realizardn las modificaciones respectivas
(presupuestaria o de beneficiarios) antes de hacer el desembolso de los recursos.

El detalle transferencias por realizar por beneficiario, se encuentra en el Anexo 6 Detalle de transferencias

Grupo 6.02 Transferencias corrientes a personas

e Sub partida 6.02.02 Becas a terceras personas

Se presupuesta la suma total de ¢122.500.000,00 (ciento veintidés millones quinientos mil colones con
00/100) para atender las nuevas solicitudes de financiamiento segun el plan de convocatorias que apruebe
la Junta Directiva en concordancia con el Reglamento de Otorgamiento de Beneficios, con cargo al
presupuesto del afio 2025 dirigidos a personas fisicas, segun el siguiente detalle:

Tabla 4 Detalle de convocatorias 2025 dirigido a personas fisicas

Nombre de la actividad Finalidad Base legal pPerfil del beneficiario Presupuesto 2025

Ley 7169, Ley 9971, art. 6, inc e) art. 4,5 y 6 del Reg, a la ley
B o 9971, Decreto 43523- MICITT- Reglamento del titulo 11 de la ley B B B B
Financiamiento de becas de § - - - . - Costarricenses o naturalizados, estudiantes activos de
Apoyo y financiamiento para el N® 7169 Ley Promocién del Desarrello Cientifico v Tecnolégico: N -
posgrado. - _ . - - . los programas de Doctorado Nacional en éreas STEM.
) desarrolio de proyectos (tesis) de  |mecanismos Organizativos para el Desarrollo Cientifico y
Nombre de la convocatoria: STEM . - o N P -
PO (Suset rrom) investigacién aplicads doctoral.  [tecnolégico, en concordancia con el Reglaments para el
ujeto a revision,

. Otorgamiento de Beneficios de la Promotera, publicade en el

Alcance 64 , Gaceta 65 del 17 de abril de 2023

(3 30,000,000.00
({Los beneficiarios se definen una vez formalizado el

contrato correspondiente)

Ley 7169, Ley 9971 art 6, inc a), v el v art. 4 v 6 del Reg ley Personas costarricenses o naturalizadas de 18 afos
9971.Decreto 43523- MICITT- Reglamento del titulo Il de la ley . o P
- " N Busca fortalecer el talento humane| . a - . . cumplidos en adelante, con un requisito minimo de

Financiamiento de becas ; h N 7169 Ley Promocisn del Desarrollo Cientifico y Tecnolégico: : °
N _ en areas STEM mediante el N en S secundaria concluida, que no cuenten con grado
Convocatoria: Talento Steam (Sujeto | R mecanismos Organizativos para el Desarrollo Cientifico y - 2 o
e financiamiento de carreras = ! universitario y que cumpla con el requisito de
a Revision) P N tecnoldgico, en concordancia con el Reglamento para el - -
teécnicas en el pais. N - - prematricula. (Los beneficiarios se definen una vez
Otorgamientc de Beneficios de la Promotora, publicado en el ! "
formalizado el contrato correspondiente)

Alcance 64, Gaceta 65 del 17 de abril de 2023

e 92,500,000.00

Total ¢ 122,500,000.00

Fuente: Unidad Gestion de Programas

Dichas convocatorias estan alineadas con el cumplimiento de los objetivos y metas definidos en el Plan
Operativo Institucional (POI) y su vinculacion se detalla en la Matriz de articulacidn Plan Presupuesto 2025
(MAPP) elaborada por la Unidad de Planificacion.

Por otra parte, segin memorando PROMOTORA-DPII-MEMO-068-2024 emitido por la Direccidn de
Programas de Innovacién e Investigacion, detalla la estimacidn de compromisos del Fondo de Incentivos,
para el cierre del presente aflo 2024 que se proyecta deberdn arrastrar al presupuesto del afio 2025, lo e

anterior considerando la ejecucidn plurianual de las convocatorias. Si bien estos compromisos se deberl'an/ <

Promotora Costarricense de Innovacidn e Investigacion
San José, Costa Rica
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/ / 3 financiar con superavit especifico del Fondo de Incentivos, debido a que ya se alcanzé el monto maximo
/ de crecimiento segun la regla fiscal para el aiio 2025, no es posible presupuestar dichos recursos por lo
/ tanto, se deberan atender con las nuevas transferencias del 2025 con lo cual se pone en riesgo las nuevas
/ convocatorias del 2025, por lo tanto es necesario realizar un presupuesto extraordinario para incorporar

recursos del superdvit especifico siempre que se logre la exoneracién de regla fiscal que se encuentra en
curso ante el Ministerio de Hacienda.

Tabla 5 Compromisos de periodos anteriores que se arrastran al PO 2025

Presupuesto por

Convocatorias que se arrastran al PO 2025

ejecutar 2025
STEM DOC+ 2024 10,000,000.00
Talento STEM 2024 80,000,000.00
Impulso Emprendedor -Claster 2024 55,000,000.00
Impulso Spinnoffs 2024 30,000,000.00
ConectadOSDS 1+D+ 2024 25,000,000.00
CR Investiga 2024 (Innova I+D+1 2024) 50,000,000.00
Total compromisos 2024 250,000,000.00
Compromisos Talento STEM 2023 | 18,000,000.00

Total compromisos 2023 y 2024

Fuente: DPII

4.3.1.3 Fuente de financiamiento: Transferencias Corrientes del Gobierno
Central, Ley n° 8262 Fondo Propyme

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Grupo 6.01 Transferencias corrientes al sector publico

e Sub partida 6.01.08 Fondos en Fideicomiso para gasto corriente

Se presupuesta la suma total de ¢118.000.000,00 (ciento dieciocho millones de colones con 00/100)
provenientes de las transferencias corrientes del MICITT para el Fondo Propyme, segun lo indicado en el
Proyecto de Ley del Presupuesto Nacional 2025 n° 24.535 publicado en la pagina del Ministerio de
Hacienda, los cudles seran transferidos al Fideicomiso 25-02 CONICIT/BCR, aprobado por la Contraloria
General de la Republica segun oficio 16485 del 20 de diciembre del 2002, para atender el desarrollo
tecnoldgico e innovacidn en las pequefias y medianas empresas del pais, segin lo dispone la Ley 8262 Ley
de fortalecimiento de las pequefias y medianas empresas.

Con estos recursos se busca financiar las convocatorias 2025 requeridas para el cumplimiento de las metas

establecidas en el PNCTI. //
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/

/ Dichas convocatorias estan alineadas con el cumplimiento de los objetivos y metas definidos en el Plan

/ Operativo Institucional (POI) y su vinculacion se detalla en la Matriz de articulacion Plan Presupuesto 2025
(MAPP) elaborada por la Unidad de Planificacion.

Tabla 6 Detalle de convocatorias 2025 con Fondo Propyme

Nombre de la actividad Finalidad Base legal Perfil del beneficiario Presupuesto 2025

Ley 8262, Ley de Fortalecimiento de | fi . s
Financiamiento de proyectos de ev A €y de rorta EEImIEI‘I-D E_ as pequenas v Las personas fisicas o Pymes con emprendimientos
medianas empresas, Decreto Ejecutivo No39295-MEICI..

innovacidn y emprendimientos Financiamiento a pymes o o . digitales o de base cientifica o tecnoldgica. (Los
. . Reglamento a la Ley de Fortalecimiento de las Pequefias y
Convocatoria: Impulso Emprendedor | emprendimiento.

- P Medianas Empresas, Decreto Ejecutivo No37168-MICIT-
(sujeto a revision) N
MEIC y su reformz mediante Decreto Nod42621.

beneficiarios se definen una vez formalizadoe el contrato ¢  68,000,00000

correspondiente)

_ - N o Ley 8262, Ley de Fortalecimiento de las pequefias y Toda empresa constituida como persona fisica o

Financiamiento de proyectos de Financiamiento a pymes o B B R L B B
- . - R medianas empresas, Decreto Ejecutivo No39295-MEIC1 juridica, registrada como Pymes o agrupaciones de
innovacion y emprendimientos agrupaciones pymes que - . o A

. . . Reglamento a la Ley de Fortalecimiento de las Pequefias y |pymes que pertenezcan a una iniciativa cldster.Los ¢ 50,000,000.00
Convocatoria: Clister Avanza estén vinculadas con N N 3 o N R

B . B . Medianas Empresas, Decreto Ejecutivo No37168-MICIT- beneficiarios se definen una vez formalizado el contrato
2024(sujeto a revisian) Iniciativas clister. N B
MEIC y su reformz mediante Decreto Nod42621. correspondiente)

Totales 4 118,000,000.00

Fuente: Unidad Gestion de Programas

4.3.1.4 Fuente de financiamiento: Superavit especifico, Convenio de cooperacién
MICITT-UPCII proyecto RESINFRA PLUS

Se presupuesta la suma total de ¢8.475.853,01 (ocho millones cuatrocientos setenta y cinco mil
ochocientos cincuenta y tres colones con 01/100) provenientes del convenio especifico de cooperacién
entre el MICITT y la PCll para la ejecucién del proyecto denominado: “Hacia una asociacidn sostenible UE-
LAC en infraestructuras de investigacion — (EU-LAC- Resinfra Plus)”.

Segun lo indicado en el convenio y adenda al convenio, el monto total del proyecto es por la suma de
€32.225 (treinta y dos mil doscientos veinticinco euros), de los cuales para el afio 2024 se estard
transfiriendo en el mes de setiembre a la PCll la suma total de €14.501,25 (catorce mil quinientos un euros
con 25/100). Razén por la cual mediante el PE-02-2024 la Promotora incorporé dichos ingresos en su
presupuesto el cual fue aprobado por la CGR segun oficio DFOE-CAP-1874 (13086)-2024 no obstante,
segln las proyecciones realizadas por el encargado del Proyecto, es probable que los recursos no se
ejecuten en su totalidad en el afo 2024 razén por la cual se estan incorporado en el PO 2025 como
superavit especifico.

Para la conversidn a colones, se utiliza el tipo de cambio de ¢526.00 por ddlar segun la “Proyeccion del
tipo de cambio para la formulacion del presupuesto del Ejercicio Econdmico 2025” elaborado por la
Unidad de Planificacion, segun informe PROMOTORA-UPI-INF-003-2024 emitido el 16 de setiembre, 2024.
Por otra parte, para la conversion de los Euros a Ddlares, se utiliza el tipo de cambio publicado en la pagina
web del Banco Central de Costa Rica (BCCR) del 19 de setiembre, 2024: Tipo de cambio del EUA ddlar con ST
respecto a otras monedas Euro 1.11120.

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
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Base de célculo: €14.501,25 * ¢1.11120 * ¢526.00= ¢8.475.853,01

El presupuesto asignado en el proyecto EU-LAC Resinfra Plus sera destinado especificamente para costos
de personal, costos directos tales como gastos de viaje para participacién en reuniones, congresos y
actividades, organizacién de eventos en el pais y costos indirectos (costos administrativos bancarios,
costos de transferencias internacionales, costos de gestion, entre otros, que guarden estrecha relacién con
el proyecto).

La distribucién de dichos recursos, segin lo comunicado por la Sefiora Eliana Ulate enlace con el MICITT

via correo electrénico del 24 de mayo, 2024 es en su totalidad para gastos de servicios, los cuales se
detallan a continuacion:

llustracion 4 Desglose de gastos convenio RESINFRA Plus

CONVENIO RESINFRA PLUS
MONTO PRIMER TRACTO €
EGRESOS CONVENIO APENAS SE TENGA
€ LA CUENTA (2024)
32 225,00 9 667,50
SEGUNDO TRACTO
EN SETIEMBRE 2024
4833,75
[TOTAL DESEMBOLSOS 2024 14 501,25
1.03.06 Comisiones y Costo administrativos 40,00
gasios por serv bancarios
[financieros v comerciales
1.04.99 Otros servicios  Contratacion de servicios 19 657,00 8 821,36
de geston y apoyo profesionales
1.05.03 Trasnporte en el Tiquetes aéreos
exterior
1.06.01 Seguro Seguro de viaje por 612300 274764
asistencia a eventos
1.07.01 Actividades de  Organizacion de 6 44500 2 892 25
capacitacion actividades
TOTALES 32 225,00 14 501 .25[

Fuente: MICITT

PARTIDA 1 SERVICIOS

Grupo 1.03 Servicios comerciales y financieros

e Sub partida: 1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales

Se presupuesta la suma de ¢23.379,65 (veintitrés mil trescientos setenta y nueve colones con 65/100)
para el pago de costos indirectos tales como: costos administrativos bancarios, costos de transferencias "
internacionales, costos de gestion, entre otros, que guarden estrecha relacién con el proyecto. [ A A
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/ Grupo 1.04 Servicios de gestion y apoyo

e Sub partida: 1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo

Se presupuesta la suma de ¢5.156.007,29 (cinco millones ciento cincuenta y seis mil siete colones con
29/100) para la contratacidon de servicios profesionales de cientifico Senior (lider del proyecto) y Junior
(coordinador de cooperacién internacional y seguimiento), asi como personal administrativo y técnico
relacionados con la gestion delimitada por el lider del proyecto. Podrian considerarse Servicio de
traduccidn segln requerimientos.

Se considera elaboracidn y actualizacion del plan de difusién e informes, explotacién y comunicacién del
proyecto, control de calidad y riesgos, asi como estrategia digital y networking.

Grupo 1.05 Gastos de viaje y de transporte

e Sub partida: 1.05.03 Transporte en el exterior

Se presupuesta la suma de ¢1.421.871,40 (un millén cuatrocientos veintitin mil ochocientos setenta y un
colones con 40/100) para la compra de tiquetes aéreos segtin la demanda de los investigadores Senior y
Junior en el plan de trabajo del proyecto.

Grupo 1.06 Seguros, reaseguros y otras obligaciones

e Sub partida 1.06.01 Seguro

Se presupuesta la suma total de ¢184.100,00 (ciento ochenta y cuatro mil cien colones con 00/100) para
el pago de un Seguro de viaje por la asistencia a eventos seguin la demanda de los investigadores Senior y
Junior en el plan de trabajo del proyecto.

Grupo 1.07 Capacitacién y protocolo

e Sub partida 1.07.01 Actividades de capacitacion

Se presupuesta la suma de ¢1.690.494,67 (un millén seiscientos noventa mil cuatrocientos noventa y
cuatro colones con 67/100) para cubrir la organizacidn de actividades (catering service, alquiler de lugar y
similares servicios).

4.3.1.5 Fuente de financiamiento: Superdvit Especifico, Convenio de cooperacién
INDER-PCII Fortalecimiento Laboratorios de Innovacién Comunitaria

Se presupuesta la suma total de ¢1.098.219.122,61 (mil noventa y ocho millones doscientos diecinueve
mil ciento veintidds colones con 61/100), con recursos del Superdvit Especifico del Convenio de

- rd
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Cooperacion INDER-PCII con el objetivo de ejecutar el proyecto Fortalecimiento de los Laboratorios de
Innovaciéon Comunitaria del Ministerio de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT)
mediante equipo tecnoldgico financiado por el Instituto de Desarrollo Rural (INDER) para la creacién y el
fomento de capacidades, habilidades y conocimiento en innovacion de las personas MICITT-Promotora de
Innovacion.

El proyecto propone fortalecer 12 Laboratorios de Innovacién Comunitaria (LINC) y 44 Centros
Comunitarios Inteligentes (CECIS) ubicados en zonas rurales, mediante la provisidon de equipo tecnoldgico
actualizado que permita brindar un mejor servicio a la poblacién que se impacta. Este equipo serd
financiado por el INDER vy sera ejecutado por la Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion
con el apoyo del MICITT.

Es importante indicar que estos recursos provienen de transferencias de capital por parte del INDER los
cuales se estan incorporando en el presupuesto 2024 de la Promotora mediante el PE-03-2024 el cual se
encuentra pendiente de aprobacién por parte de la CGR. Segun las proyecciones realizadas por el
encargado del Proyecto, es probable que los recursos no se ejecuten en el 2024 razén por la cual se estan
incorporado en el PO 2025 con superavit especifico.

En cumplimiento con el articulo 6 de la Ley de la Administracidn Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos n° 8131 el cual indica: no podrdn financiarse gastos corrientes con ingresos de capital y, segun lo
indicado en el articulo 8° del Reglamento al titulo IV de la ley n® 9635, denominado Responsabilidad Fiscal
de la Republica n® 41641 -H ...Para efectos de la capitalizacion de gastos corrientes, unicamente se deberd
considerar los proyectos de inversion que estén debidamente inscritos en el Banco de Proyectos de
Inversion Publica (BPIP) de MIDEPLAN, esto en el caso de las entidades que legalmente se encuentren
sujetas a este requisito...,, se informa que este proyecto fue debidamente registrado en el BPIP de
MIDEPLAN segun se indica en memorado PROMOTORA-UPI-MEMO-057-2024 Gastos Capitalizables en
Proyectos.

Dichos recursos se estaran utilizando para la adquisicion de equipos y materiales, segin se detalla a
continuacién por partidas y sub partidas presupuestarias segun el Clasificador por Objeto del Gasto del

Sector Publico:

PARTIDA 2 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se presupuesta la suma de ¢145.356.155,44 (ciento cuarenta y cinco millones trescientos cincuenta y
seis mil ciento cincuenta y cinco colones con 44/100) segun se detalla a continuacién:

Grupo 2.01 Productos quimicos y conexos

e Sub partida 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes

Se presupuesta la suma total de ¢11.260.902,00 (once millones doscientos sesenta mil novecientos dos
colones con 00/100) para la compra de:
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// Subpartidd ~ Subpartida - Equipo-Materiales | Cantidad Precio Total
/ =12.01.04 = Tintas, pinturas y diluyentes Tinta Maguina de Impresidn Amarillo 34 82,800.75 2,815,225 50
/ Tinta Maguina de Impresidn Magenta 34 §2.800.75 2,815,225.50
Tinta Maguina de Impresidn Cyan 34 82,800.75 2,815,225 50
Tinta Maguina de Impresidn Negro 34 §2.800.75 2.815,225.50
Total Tintas, pinturas y diluyentes 136 331,203.00 11,260,902.00

Grupo 2.03 Materiales y productos de uso en la construccidon y mantenimiento

e Sub partida 2.03.03 Madera vy sus derivados

Se presupuesta la suma de ¢11.577.600,00 (once millones quinientos sesenta y siete mil seiscientos
colones con 00/100) para la compra de:

Codigo . . I . .
Subpartidd ~ Subpartida - Equipo-Materiales | Cantidad Precio Total
-2.03.03 -'Madera y sus derivados Laminas de MDF-FPlywood 5400 214400 11,577.600.00
Total Madera y sus derivados 5400 2,144.00  11,577,600.00

e Sub partida 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo

Se presupuesta la suma de ¢33.589.250,00 (treinta y tres millones quinientos ochenta y nueve mil

doscientos cincuenta colones con 00/100) para la compra de:
Codigo . . . . .
Subpartide ~ Subpartida o Equipo-Materiales | Cantidad Precio Total
512.03.04 — Materiales y productos eléctricos, Kit Sensores para Arduino 75 47.460.00 3.559,500.00
telefonicos y de computo

Microcontroladores-Tarjeta electronicas 75 118,650.00 8,898.750.00

Sets robotica 44 480.250.00 21.131,000.00

Total Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 194 646,360.00 33,589,250.00

e Sub partida 2.03.06 Materiales y productos de plastico

Se presupuesta la suma de ¢43.435.240,00 (cuarenta y tres millones cuatrocientos treinta y cinco mil
doscientos cuarenta colones con 00/100) para la compra de:

S::b{::?t;z - Subpartida - Equipo-Materiales Cantidad Precio Total

-12.03.06 -/Materiales y productos de plastico Ball rodante plastico 29 pulgadas 24 64.950.00 1,658.800.00
Caja plastica con cierre 24 21,950.00 526.,800.00
Caja uso rudo con ruedas y jaladera 24 16,295.00 367.080.00
Estantes de plastico 24 64.950.00 1,558,800.00
Laminas acrilicas 1800 5,360.00 9,648.000.00
Organizador plastico negro 24 14.,495.00 347.880.00
Organizador plastico para herramientas 24 14,495.00 347.880.00
Resina liquida 450 30.000.00 13,500,000.00
Rollo Filamentos para impresoras 30 850 16,000.00 13.600,000.00
Taller mévil 3 en 1 (plastico) 24 82.500.00 1,980.000.00 &

Total Materiales y productos de plastico 3268 329,995.00

43,435,240.00
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/ Grupo 2.04 Herramientas, repuestos y accesorios

e Sub partida 2.04.01 Herramientas

Se presupuesta la suma de ¢€26.786.350,76 (veintiséis millones setecientos ochenta y seis mil trescientos

cincuenta colones con 76/100) para la compra de:

Codigo

Subpartidd ~ Subpartida - Equipo-Materiales .| Cantidad Precio Total

=12.04.01 =IHerramientas e instrumentos Alicate multiuso 24 5.729.94 137.518.56
Alicates de presidn 24 18,950.00 454.800.00

Alicates para prensar terminales de cables 48 10,300.00 494.400.00

Calibrador digital de acero inoxidable 36 29,300.00 1,054.800.00

Cinta métrica 24 §.988.39 215.721.36

Esmeril angular inalambrico 24 250,000.00 6,000.000.00

Esmeril de banco. 12 65.907.25 T790.887.00

Juego de cubos 24 69.212.50 1,661.100.00

Juego de llaves 24 98.500.00 2.364,000.00

Juego de llaves Allen 24 4.250.00 102,000.00

Llaves francesas 24 12.400.00 2597.600.00

Multimetros 130 30.950.00 4.023,500.00

Pelacables y engarzadora automatica 48 19.995.00 959,760.00

Prensa banco 24 53,500.00 1.284,000.00

Remachadora de Tuercas 24 14,927 .66 358.263.84

Taladro Inaldmbrico 24 274.500.00 6.588.000.00

Total Herramientas e instrumentos 538 967.,410.74 26,786,350.76

Grupo 2.99 Utiles, materiales y suministros diversos

e Sub partida 2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo

Se presupuesta la suma de ¢998.017,68 (novecientos noventa y ocho mil diecisiete colones con 68/100)

para la compra de:

Codigo . . . . .
Subpartide | Subpartida Equipo-Materiales - | Cantidad Precio Total
~2.99.01 - Utiles y materiales de oficinay g0 40riicq 12 442389 530,867 28
computo
‘ Pizarra corcho 12 38,929.20 467 150.40
Total Utiles y materiales de oficina y computo 24 83,168.14 998,017.68

e Sub partida 2.99.03 Productos de papel, cartdn e impresos

Se presupuesta la suma de ¢13.196.705,00 (trece millones ciento noventa y seis mil setecientos cinco

colones con 68/100) para la compra de:
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Codigo . . . . .
// , Subpartide - Subpartida - Equipo-Materiales _| Cantidad Precio Total
v 29903  gProductosdepapel, cartone gy ons Eeofiex brilante 100 5617795  5617,795.00
/ Impresos
g Ralla Vinil Ecofilm blanco (1.37X45MTS) 100 35,928.35 3,592,635.00
Rollo Vinil Ecofilm blanco (1.52X45MTS) 100 39,860.75 3,986,075.00
Total Productos de papel, carton e impresos 300 131,967.05 13,196,705.00
e Sub partida 2.99.99 Productos de papel, cartén e impresos
Se presupuesta la suma de ¢4.512.090,00 (cuatro millones quinientos doce mil noventa colones con
00/100) para la compra de:
Codigo . . . . .
Subpartide * Subpartida - Equipo-Materiales | Cantidad Precio Total
229999 = g’i‘;gfsi:'es’ materiales y suministios 5o s de construccion (Lego) 11 41019000 451209000
Total Otros (tiles, materiales y suministros diversos 11 410,190.00 4,512,090.00
PARTIDA 5 BIENES DURADEROS
Se presupuesta la suma de ¢952.862.967,17 (novecientos cincuenta y dos millones ochocientos sesenta
y dos mil novecientos sesenta y siete colones con 17/100) segun se detalla a continuacion:
Grupo 5.01 Maquinaria, equipo y mobiliario
e Sub partida 5.01.01 Magquinaria y equipo para la produccién
Se presupuesta la suma total de ¢284.714.564,33 (doscientos ochenta y cuatro millones setecientos
catorce mil quinientos sesenta y cuatro colones con 33/100) para la compra de:
e Subpartida Equipo-Materiales Cantidad Precio Total
Subpartide n n
=5.01.01 — Maquinaria y equipo para la Cortadora Laser 11.9 342592270  40,768.480.13
produccion
Escaner 30 11 1,392.317.75 15,315,495 25
Impresoras 30 de Filamento 48 2,209,145.20 106,038,969.60
Impresoras 3D de Resina 24 850.521.29 20.412.510.96
Maquinas de coser 341 370,000.00 12,617,000.00
Router CNC 129 694279910 £9.562.108.39
Total Maquinaria y equipo para la produccién 141.9 15,190,706.04 284,714,564.33
e Sub partida 5.01.03 Equipo de comunicacién
Se presupuesta la suma total de ¢8.798.000,20 (ocho millones setecientos noventa y ocho mil colones con
20/100) para la compra de:
// - /-//- / 4
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P 4 Codigo . . . . .
// Subpartidd ~ Subpartida . Equipo-Materiales | Cantidad Precio Total
/ =5.01.03 ='Equipo de comunicacion Pantalla Smart tv 20 439,900.01 §,798,000.20
/ Total Equipo de comunicacion 20 439,900.01 8,798,000.20

e Sub partida 5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina

Se presupuesta la suma total de ¢44.534.274,76 (cuarenta y cuatro millones quinientos treinta y cuatro
mil doscientos setenta y cuatro colones con 76/100) para la compra de:

Slfzb{::;ls']tﬁ:lz - Subpartida - Equipo-Materiales | Cantidad Precio Total

-15.01.04 -IEquipo y mobiliario de oficina Aire acondicionado 24 372,899.99 8,949.599.76
Estante de metal 35 349.450.00 12,230,750.00

Gabinete metalico rodante 36 319,500.00 11,502,000.00

Mesa para computadora (10) 20 88,846.25 1,776,925.00

Mesas para impresoras 3d 40 209,500.00 8,380.000.00

Silla para computadora 20 84,750.00 1,695,000.00

Total Equipo y mobiliario de oficina 175  1,424,946.24 44,534,274.76

e Sub partida 5.01.05 Equipo de cémputo

Se presupuesta la suma total de ¢486.597.287,88 (cuatrocientos ochenta y seis millones quinientos
noventa y siete mil doscientos ochenta y siete colones con 88/100) para la compra de:

Cadigo L . . . .
Subpartids ~ Subpartida - Equipo-Materiales | Cantidad Precio Total
=5.01.05 -IEquipo de computo Computadoras Escritorio 536 677.999.63 363.407.828.48
Computadoras para Disefio Grafico 80 868,160.93 69.452.874.40

Gafa? Realidad Virtu.a’l—similar marca "Oculos 2 367.250.00 12.486.500.00
Meta" con la aplicacidn de uso.

Maguina de Impresidn 5 8,250,017.00 41,250,085.00
Total Equipo de compute 655 10,163,427.61 486,597,287.88

e Sub partida 5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso

Se presupuesta la suma total de ¢128.218.840,00 (ciento veintiocho millones doscientos dieciocho mil
ochocientos cuarenta colones con 00/100) para la compra de una mesa plegable para participar en ferias,
stands, exponiendo fondos de Propyme.

Codigo . . . _— . }
Subpartidd ~ Subpartida - Equipo-Materiales | Cantidad Precio Total
=/5.01.99 = mig:‘;ga"a’ equipo y mobiliario Aeronave no tripulada (Drones profesional) 12 2,501,820.00 30,021,840.00
Kit Drones Educativos Programables 22 4,463.500.00 98,197.000.00
Total Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 34 6,965,320.00 128,218,840.00
> / e
AR A %
ra . .z /, '/
Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion // g / / )
San José, Costa Rica P4 /// > A
Tel: (506) 2216-15-00 / (506) 2216-15-08. / // e // // -
Correo Electronico: financiero@promotora.go.cr //’ / / P /,// /'
www.promotora.go.cr/web i ns ;
8




PROMOTOBA COSTARRICENSE DE GOBIERNO
INNOVACION E INVESTIGACION DE COSTA RICA

Direccion Administrativa Financiera
Unidad Financiera
4.3.2 Programa Presupuestario 02: Gestion Administrativa

4.3.2.1 Fuente de financiamiento: Transferencias Corrientes del Gobierno
Central, Ley n° 9971 Recursos Propios.

Se presupuesta la suma total de ¢675.369.594,36 (seiscientos setenta y cinco millones trescientos
sesenta y nueve mil quinientos noventa y cuatro colones con 36/100) los cuales seran distribuidos en las
siguientes partidas y sub partidas presupuestarias segun el Clasificador por Objeto del Gasto del Sector
Publico:

PARTIDA 0 REMUNERACIONES

Se presupuesta la suma total de ¢596.576.188,23 (quinientos noventa y seis millones quinientos setenta
y seis mil ciento ochenta y ocho colones con 23/100) para cubrir los diferentes rubros que la institucion
reconoce a sus empleados, con base en Leyes, Reglamentos y Normas que rigen a cada uno de los
siguientes conceptos: Sueldos para cargos fijos, restriccion al ejercicio liberal de la profesidon (dedicaciéon
exclusiva o prohibicidn), retribucién por afios servidos, otros incentivos salariales (carrera profesional y
complemento salarial), salario escolar y décimo tercer mes. Ademas, se incluye las contribuciones
patronales al desarrollo y la seguridad social y las contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros
fondos de capitalizacidn, asi como el aporte patronal para la Asociacion Solidarista.

A modo general, los calculos de la partida remuneraciones se sustentaron en las siguientes normativas:

e Leyn°10159 “Ley Marco de Empleo Publico” y su reglamento.

e Leyn® 9635, “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, en el Titulo Ill.

e Leyn® 2166, “Ley de Salarios de la Administracién Publica”.

e Decreto Ejecutivo n® 41564-MIDEPLAN-H “Reglamento del Titulo Il de la Ley Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas, Ley n° 9635 del 03 de diciembre de 2018, referente a empleo
publico”.

e Decreto Ejecutivo n® 41904-Mideplan-H "Reforma al Inciso B) del Articulo 5 Inciso, Adicion de
un Inciso F) al Articulo 14 y Derogatoria del Inciso D) del Articulo 4 del Decreto Ejecutivo n°
41564-Mideplan-H del 11 de febrero de 2019 y sus Reformas, Reglamento del Titulo Ill de La
Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley n° 9635 referente al Empleo Publico”.

e Decreto n° 33451 "Reforma Normas de Aplicacion de la dedicacion exclusiva para las
instituciones y empresas publicas cubiertas por el ambito de la autoridad presupuestaria.

e Decreto n° 42945-H “Normas para la aplicacion de la Carrera Profesional para las Entidades
Publicas cubiertas por el dmbito de la Autoridad Presupuestaria.

e Decreto n° 23669-H “Normas para la aplicacion de la dedicaciéon exclusiva para las
instituciones y empresas publicas cubiertas por el ambito de la Autoridad Presupuestaria”.

e Decreto n° 41161-H “Reforma al articulo 5 del Decreto Ejecutivo N° 23669 del 18 de octubre
de 1994, normas para la aplicacion de la dedicacidn exclusiva para las instituciones y empresas

publicas cubiertas por el ambito de la autoridad presupuestaria”. A A A
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e Ley n°® 8422 “Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica (art.
15).
o Leyn® 8292 “Ley General de Control Interno” (art. 34).
e Acuerdo n® 952 de la Autoridad Presupuestaria en sesion ordinaria 23-90.

Con base en las indicaciones de la Junta Directiva celebrada el 29 de agosto 2024, ante la situacién
presupuestaria institucional, se dan instrucciones para la relacién de puesto que se realizd considerando:

e La estructura organizacional aprobada por MIDEPLAN en junio 2023.
e Se reversan los movimientos internos de personal (ascensos) con “fecha de rige 16 de abril del
2024,

Por otra parte, segun instrucciones de la Gerente General en reunidn realizada via teams del 20 de
setiembre 2024, 23 de setiembre 2024 y 25 de setiembre 2024, dada la situacion presupuestaria, de forma
estratégica se realizan los siguientes ajustes:

o las plazas de jefes de las Unidades de Articulacidn e Inteligencia de Negocios y Gestién de
Programas se ubican en la clase de Profesional Jefe de SC 1 (reasignacion descendente).

e las plazas de las dos Direcciones de programas (DPIl y DAF) se reasignan descendentemente a
profesional jefe del SC 2.

e laplaza de la secretaria de la DPII se deja vacante.

e La plaza de Planificador, se ubica en la plaza de Jefe de Servicio Civil 1 siendo que en la estructura
aprobada por MIDEPLAN se indica que es una plaza de profesional Servicio Civil 3.

e Técnico Servicio Civil 3: Tres meses de salario, por jubilacién del funcionario, a partir de abril 2025
se queda sin contenido.

e Setraslada plaza de Profesional 1 del Programa 1 al programa 2 para la Unidad de Planificacion.

e la plaza vacante de jefe de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién queda como jefe 1 con
presupuesto total 2025.

e Ala plaza vacante de Tesorero se da contenido econdmico total para el 2025.

e la plaza del Gerente General se presupuesta con salario Unico por 3 meses y 9 meses con salario
global propuesto de gerente de SC1 afecto a prohibicion.

e Asesor Legal se mantiene en la plaza actual Profesional Servicio Civil 2.

e Quedan 5 plazas sin contenido econdmico dadas las limitaciones presupuestarias institucionales.

e No se considera costo de vida en 2025 ya que las directrices y lineamientos de ese afio no indican
nada al respecto.

e Se reconocen anualidades a los funcionarios con salario compuesto que estan por debajo del
salario global.

Grupo 0.01 Remuneraciones basicas

e Sub partida 0.01.01 Sueldo para cargos fijos

Se presupuesta la suma de ¢306.355.404,00 (trescientos seis millones trescientos cincuenta y cinco mil
cuatrocientos cuatro colones con 00/100) con el objetivo de cancelar el salario base de las plazas del /
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personal del programa presupuestario 1, sustentado en los aumentos salariales autorizados por el ente

VAR técnico rector Ministerio de Hacienda-Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria. No se incluye
costo de vida ya que las directrices y lineamientos de ese afio no indican nada al respecto.

Grupo 0.03 Incentivos salariales

e Sub partida 0.03.01 Retribucion por afios servidos

Se presupuesta la suma de ¢36.220.679,00 (treinta y seis millones doscientos veinte mil seiscientos
setenta y nueve colones con 00/100) para cancelar el concepto de afios servidos a los funcionarios con
salario compuesto que estan por debajo del salario global.

e Sub partida 0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion

Se presupuesta la suma de ¢38.559.930,00 (treinta y ocho millones quinientos cincuenta y nueve mil
novecientos treinta colones con 00/100) para cubrir los rubros salariales por concepto de Dedicacidn
Exclusiva segun el Decreto Ejecutivo N2 23669-H “Normas para la Aplicacion de la Dedicacidn Exclusiva
para Instituciones y Empresas Publicas Cubiertas por el Ambito de la Autoridad Presupuestaria” y Decreto
N2 41161-H "Reforma al articulo 5 del Decreto Ejecutivo N2 23669 del 18 de octubre de 1994, Normas
para la aplicacion de la Dedicacién Exclusiva para las instituciones y empresas cubiertas por el ambito de
la Autoridad Presupuestaria”, Ley 9635 “Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”. Asi como para
cubrir el pago por concepto de Prohibicidon a los puestos establecidos en el articulo 14 de la Ley N2 8422
“Ley Contra la Corrupcidn y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica”, Ley N2 8292 “Ley General de
Control Interno” (art. 34) y la Ley N2 9635 “Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”. Al reconocerse
el incremento salarial del aflo 2020 y siguientes, el monto a pagar por este concepto aumenta, ya que se
trata de un monto porcentual.

e Sub partida 0.03.03 Decimotercer mes (Aguinaldo)

Se presupuesta la suma de ¢32.850.785,95 (treinta y dos millones ochocientos cincuenta mil setecientos
ochentay cinco colones con 95/100) para cancelar lo correspondiente al doceavo de los salarios percibidos
por los trabajadores entre el primer pago de diciembre de cada afio al Ultimo pago de noviembre de cada
afio, segun lo establecido en la Ley N2 1981 del 09 noviembre de 1955.

e Sub partida 0.03.04 Salario Escolar

Se presupuesta la suma de ¢37.355.790,39 (treinta y siete millones trescientos cincuenta y cinco mil
seiscientos noventa colones con 39/100) para cancelar lo correspondiente al 8.33% de los salarios
percibidos por los trabajadores entre el primer pago del mes de enero y el Ultimo pago de diciembre de
cada afo. Lo anterior segin Acuerdo No.11260 “Incremento Paulatino Salario Escolar 2016-2018” de la
Autoridad Presupuestaria, en la Sesién Ordinaria 02-2016, celebrada por la Autoridad Presupuestaria, a
las catorce horas del diecisiete de febrero del 2016.

Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacién 4 ? A A
San José, Costa Rica e sl ’ S
Tel: (506) 2216-15-00 / (506) 2216-15-08. P G e P S
Correo Electrénico: financiero@promotora.go.cr P N M

www.promotora.go.cr/web A s




PROMOTORA COSTARRICENSE DE GOBIERNO
INNOVACION E INVESTIGACION DE COSTA RICA

Direccidn Administrativa Financiera
Unidad Financiera

e Sub partida 0.03.99 Otros incentivos salariales

Se presupuesta la suma de ¢11.717.628,00 (once millones setecientos diecisiete mil seiscientos veintiocho
colones exactos) para cubrir los rubros salariales por Decreto N° 42945-H publicado en La Gaceta el jueves
17 de mayo del 2021 “Normas para la aplicacién de la Carrera Profesional para las Entidades Publicas
cubiertas por el dmbito de la Autoridad Presupuestaria”, ademas de lo indicado en la Ley N° 9635
“Fortalecimiento de las Finanzas Publicas” en este tema.

Grupo 0.04 Contribuciones patronales al Desarrollo y la Seguridad Social
Grupo 0.05 Contribuciones patronales a Fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacién
Lo correspondiente a cargas sociales se encuentra establecido en la Ley No. 17 Ley Constitutiva de la Caja

Costarricense de Seguro Social. Las cargas sociales recaudadas para los casos de patrono fisico vy juridico
se dividen en dos grandes grupos cuyos porcentajes de aplicacidn son:

Cargas Sociales Porcentaje
0.04.01 Cuota patronal CCSS 9.25%
0.04.03 Aporte INA 1.50%
0.04.04 Asignaciones Familiares 5.00%
0.04.05 Cuota patronal Bco. Popular 0.50%
0.05.01 Cuota patronal CCSS Pension 5.42%
0.05.02 Fondo pensién complementaria. obligatoria 3.00%
0.05.03 Fondo capitalizacién laboral 1.50%
TOTAL CARGAS SOCIALES 26.17%

Grupo 0.04 Contribuciones patronales al Desarrollo y la Seguridad Social

e Sub partida 0.04.01 Contribucidén Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de
Seguro Social

Se presupuesta la suma de ¢39.794.372,40 (treinta y nueve millones setecientos noventa y cuatro mil
trescientos setenta y dos colones con 40/100) para cubrir el aporte patronal por seguro de salud de los
empleados, correspondiente a un 9,25% del total del salario presupuestado.

e Sub partida 0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Se presupuesta la suma de ¢6.453.141,47 (seis millones cuatrocientos cincuenta y tres mil ciento cuarenta
y un colones con 47/100) para cubrir el aporte patronal capacitacidn y formacion, correspondiente a un
1,5% del total del salario presupuestado.
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e Sub partida 0.04.04 Contribucidn Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares

Se presupuesta la suma de ¢21.510.471,57 (veintidn millones quinientos diez mil cuatrocientos setenta y
un colones con 57/100) para cubrir el aporte patronal para asistencia a personas de escasos recursos
econdémicos, FODESAF, correspondiente a un 5% del total del salario presupuestado.

e Sub partida 0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

Se presupuesta la suma de ¢2.151.047,16 (dos millones ciento cincuenta y un mil cuarenta y siete colones
con 16/100) para cubrir el aporte patronal para incrementar el patrimonio y reservas en aporte al banco,
correspondiente a un 0.50% del total del salario presupuestado.

Grupo 0.05 Contribuciones patronales a Fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacion

e Sub partida 0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social

Se presupuesta la suma de ¢23.317.351,18 (veintitrés millones trescientos diecisiete mil trescientos
cincuenta y un colones con 18/100) para cubrir el aporte patronal al pago de cuotas para financiar el
seguro de pensiones de los empleados, correspondiente a un 5.42% del total del salario presupuestado.
El porcentaje de esta subpartida aumenté de conformidad a lo indicado en la Circular DGPN-CIR-0005-
2022 del 07 de abril del 2022 (seglin Ley N2 17 del 22/10/1943, Ley constitutiva de la CCSS y Reglamento
N2 6898 del 07/02/1995 y sus reformas).

e Sub partida 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Se presupuesta la suma de ¢12.906.282,94 (doce millones novecientos seis mil doscientos ochenta y dos
colones con 94/100) para cubrir el aporte patronal al pago de cuotas para financiar las pensiones
obligatorias de cada empleado de la Institucidn, correspondiente a un 3.00% del total del salario
presupuestado.

e Sub partida 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacidon Laboral

Se presupuesta la suma de ¢6.453.141,47 (seis millones cuatrocientos cincuenta y tres mil ciento cuarenta
y un colones con 47/100) para cubrir el aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral,
correspondiente a un 1.50% del total del salario presupuestado.

e Sub partida 0.05.05 Contribucidn patronal a fondos administrados por entes privados

Se presupuesta la suma de ¢20,930,162.70 (veinte millones novecientos treinta mil ciento sesenta y dos
colones con 70/100) para cubrir el aporte patronal en pago de cuotas para el aporte al régimen de la
asociacion solidarista de cada empleado asociado, correspondiente a un 5.33% del total del salario
presupuestado.
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PARTIDA 1 SERVICIOS

Se presupuesta la suma total de ¢66.117.423,61 (sesenta y seis millones ciento diecisiete mil
cuatrocientos veintitrés colones con 61/100) para cumplir con las obligaciones que la Institucion contrae
con personas fisicas o juridicas, por la prestacidn de servicios de diversa naturaleza y por el uso de bienes
muebles e inmuebles, incluidos los servicios que se destinan al mantenimiento, conservaciony reparacion
menor u ordinaria, preventiva y habitual de bienes de capital, que tienen como finalidad conservar los
activos en condiciones normales de servicio. Comprende ademas los pagos por servicios publicos, servicios
de mantenimiento y reparacién, comerciales y financieros, los cuales seran distribuidos en las siguientes
partidas y sub partidas presupuestarias segun el Clasificador por Objeto del Gasto del Sector Publico:

Grupo 1.02 Servicios basicos

e Sub partida 1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado

Se presupuesta la suma de ¢1.017.031,60 (un milldn diecisiete mil treinta y un colones 60/100) para
realizar el pago del servicio de agua y alcantarillado bajo la modalidad de trabajo mixto. El costo se estima
de acuerdo al promedio de lo cancelado en los Ultimos doce meses (¢84.752,63 promedio mensual).
econdmicos, politicos y regulatorios en el pais.

e Sub partida 1.02.02 Servicio de energia eléctrica

Se presupuesta la suma de ¢4.295.901.52 (cuatro millones doscientos noventa y cinco mil doscientos un
colones con 52/100) para el pago del servicio de electricidad bajo la modalidad de trabajo mixto. El costo
se estima de acuerdo al promedio de lo cancelado en los ultimos doces meses (¢369.400,71 promedio
mensual. Se considera una necesidad bdsica a cubrir para el uso de los equipos que se utilizan en la
Promotora para realizar las labores administrativas y sustantivas, para mantener la planta eléctrica cargada
y tomando en consideracion la instalacion de laboratorios en el edificio, segun el Convenio INDER-PCII
para la ejecucién del proyecto Fortalecimiento Laboratorios de Innovacidn Comunitaria.

e Sub partida: 1.02.04 Servicio de telecomunicaciones

Se presupuesta la suma de ¢5.362.579,41 (cinco millones trescientos sesenta y dos mil quinientos setenta
y nueve colones con 41/100) para atender los siguientes servicios: ¢3.802.584,01 (tres millones
ochocientos dos mil quinientos ochenta y cuatro colones con 01/100) para atender el pago del servicio de
telefonia bajo la modalidad mixta. El costo se estima de acuerdo al promedio de lo cancelado en los ultimos
doce meses (¢264.068,33 promedio mensual) y, ¢1.559.995,40 (un milléon quinientos cincuenta y nueve
mil novecientos noventa y cinco colones con 40/100) para atender el servicio de internet simétrico. Se
considera basico que la instituciéon cuente con el servicio para realizar las labores administrativas y
sustantivas y, para la coordinacién que engloba todo el tema de la instalacién de laboratorios en el edificio,
segun el Convenio INDER-PCII para la ejecucién del proyecto Fortalecimiento Laboratorios de Innovacién
Comunitaria.
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e Sub partida: 1.02.99 Otros servicios basicos

Se presupuesta la suma de ¢908.844,20 (novecientos ocho mil ochocientos cuarenta y cuatro colones con
20/100) para el pago de impuestos municipales por los servicios de recoleccién de desechos sélidos, aseo
de vias y sitios publicos, alumbrado publico. El costo se estima de acuerdo al promedio de lo cancelado en
el afio 2023 (¢206,555 por trimestre).

Grupo 1.03 Servicios comerciales y financieros

e Sub partida 1.03.03 Impresidn, encuadernacion y otros

Se presupuesta la suma de ¢96.000,00 (noventa y seis mil colones con 00/100) para atender el pago de
los servicios de empaste de actas de la Junta Directiva, la Comisidn de Seleccion de Beneficiarios, Comisién
de Seguimiento de Beneficiarios ambas nombras por la Junta Directiva. Y las Actas del Comité Especial de
Crédito por un monto de ¢40.000,00 y para el empaste de libros contables en cumplimiento de la norma
4.4.4. Libros Legales, de las Normas de Control Interno, indica "... en cuanto actividades de control
relativas a su apertura, mantenimiento, actualizacion, disponibilidad, cierre y custodia." Por lo anterior la
Unidad Financiera es responsable del resguardo de los libros contables y para ello se solicita recursos para
el empastado por un monto de ¢56.000,00.

Grupo 1.04 Servicios de gestiéon y apoyo

e Sub partida: 1.04.04 Servicios en ciencias economicas y sociales

Se presupuesta la suma de ¢5.000.000,00 (cinco millones de colones con 00/100) para realizar la
contratacion de una Auditoria Externa (de conformidad con la Norma 6.5 (NCl)), correspondiente a los
estados financieros de la Ley n° 9971 y para la certificacion o atestiguamiento (de conformidad con la
Norma 4.3.17 de las NTPP) de la liquidacién presupuestaria 2024.

e Sub partida: 1.04.06 Servicios generales

Se presupuesta la suma de ¢41.597.066,88 (cuarenta y un millones quinientos noventa y siete mil sesenta
y seis colones con 88/100) para atender el pago de los siguientes servicios:

> €¢35.120.849,40 para el Servicios de seguridad y vigilancia de las instalaciones de la Promotora,
bajo la modalidad de teletrabajo (un guarda), con el objetivo de cumplir con lo dispuesto en el
apartado 4.3 de las Normas de Control Interno sobre la proteccién y conservacién del patrimonio,
asi como lo dispuesto en el Decreto N° 1-MTSS Reglamento General de Seguridad e Higiene de
Trabajo y cumplir con lo dispuesto en la ley 8488 “Ley Nacional de Emergencias y Prevencion de
Riegos”. Como complemento a todas las medidas de seguridad requeridas por Ley se encuentra
la seguridad perimetral de la propiedad. Esto para resguardar activos Estatales y a las personas
trabajadoras y usuarias de los servicios de la Promotora, esto en virtud del principio de
previsibilidad que rige la funcion publica. Se tiene un contrato de seguridad y vigilancia 24 horas ~ _
365 dias, esto para el resguardo de los bienes institucionales y la seguridad del personal de Ia_,,./"""v
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Promotora en horas laborales, asi como el control de ingreso y egreso a las instalaciones. El costo
se basa de acuerdo al monto mensual contratado actualmente. Monto cancelado en los ultimos
doce meses (¢2.926.737,45 por mes).

> €¢6.026.217,48 Servicio de limpieza en las oficinas de la Promotora, bajo la modalidad de
teletrabajo o mixto (un miscelaneo), para garantiza el mantenimiento de los activos Estatales, asi
como la integridad y la salud tanto de los funcionarios como de los usuarios, aunado a la
obligacion de la Administracion de proveer un ambiente que cumpla con las medidas basicas de
higiene y sanidad, en acatamiento a las disposiciones del Ministerio de Salud. El costo se basa de
acuerdo al monto mensual contratado actualmente. Monto cancelado en los ultimos doce meses
(¢502,184.79 por mes).

» ¢300.000,00 Servicio de chapia para el mantenimiento de zonas verdes. Se estima el costo de
acuerdo a la contratacidn vigente de este servicio, se calculan tres servicios en invierno por un
monto de ¢100.000,00 cada uno.

» ¢150.000,00 Servicio de recarga y mantenimiento de extintores, con el fin de cumplir con la Ley
del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, Ley N2 8228 del 19 de marzo del 2002, y sus
reglamentos que define e integra las responsabilidades de los entes que participen en lo referente
a la extincién y prevencion de incendios, proteccién y mitigacidn en las situaciones especificas de
emergencia. Es de suma importancia que los extintores tengan las etiquetas actualizadas, se haya
realizado las pruebas hidrostaticas, con el fin de que, al presentarse una emergencia, no se dé
ningun inconveniente en el uso de los mismos. También el Ministerio de Salud, puede realizar una
visita y ver que nos encontremos al dia con esto, de lo contrario puede ser una falta. El costo se
basa de acuerdo a la contratacidon vigente de este servicio.

e Sub partida: 1.04.99 Otros servicios de gestidén y apoyo

Se presupuesta la suma de ¢45.000,00 (cuarenta y cinco mil colones con 00/100) para atender el pago de
la Revisién Técnica Vehicular de 3 vehiculos institucionales y dos posibles re inspecciones. Se estima el
costo de acuerdo a la tarifa actual (¢10.000,00 por vehiculo).

Grupo 1.06 Seguros, reaseguros y otras obligaciones

e Sub partida: 1.06.01 Seguros

Se presupuesta la suma de ¢5.565.000,00 (cinco millones quinientos sesenta y cinco mil colones con
00/100) para atender los pagos correspondientes a la cobertura de diversos tipos de seguros tales como:

> €¢1.800.000,00 para la Pdliza de incendio del edificio y de la planta eléctrica. Con la finalidad de
resguardar la integridad fisica de funcionarios y usuarios de la Promotora, la reposicién de bienes
publicos en un eventual siniestro. El costo se basa de acuerdo al monto anual contratado

actualmente (¢ 1.751.267,00). P
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» ¢765.000,00 para la Pdliza de tres vehiculos institucionales. Con el fin de resguardar la integridad
fisica de funcionarios y responsabilidad civil a terceras personas en un eventual accidente de
transito. Reposicion de bienes materiales publicos y atender la responsabilidad por dafios a
terceros. El costo se basa de acuerdo al monto anual contratado actualmente (¢765.000,00).

» ¢3.000.000,00 para la Pdliza de riesgos del trabajo, para el pago de la liquidacién y renovacién de
dicha pdliza con el Instituto Nacional de Seguros. Con la finalidad de que los trabajadores que
tengan un accidente o enfermedad por causas propias del desarrollo de su trabajo, puedan contar
con la cobertura de esta pdliza de riesgos.

Grupo 1.08 Mantenimiento y reparacion

e Sub partida: 1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos

Se presupuesta la suma de ¢1.000.000,00 (un millén de colones exactos) para cubrir el mantenimiento
preventivo y correctivo del edificio de la Promotora.

e Sub partida: 1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte

Se presupuesta la suma de ¢500.000,00 (quinientos mil colones con 00/100) para atender el contrato
anual de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales de los aspectos mas
urgentes. El mantenimiento regular asegura que los vehiculos estén en condiciones dptimas para su uso,
reduciendo el riesgo de accidentes debidos a fallos mecanicos, sistemas criticos como frenos, direccién y
neumaticos deben funcionar correctamente para garantizar la seguridad de los conductores y pasajeros,
se pretende identificar y solucionar problemas menores antes de que se conviertan en problemas
mayores, prolongando asi la vida util de los vehiculos. El costo se asigna segun indagacién realizada en el
banco de precios del Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP).

e Sub partida: 1.08.08 Mantenimiento y reparacion _de equipo cdmputo vy sistemas de
informacidn

Se presupuesta la suma de ¢500.000,00 (quinientos mil colones con 00/100) para cubrir el contrato anual
de mantenimiento preventivo y correctivo de la planta eléctrica. El mantenimiento regular asegura que la
planta eléctrica esté siempre lista para operar cuando se necesite, especialmente en situaciones criticas
o de emergencia. Esto es crucial para minimizar tiempos de inactividad y asegurar la continuidad de las
operaciones.

Una planta bien mantenida opera de manera mas eficiente, consumiendo menos combustible y
generando mas energia. Esto reduce los costos operativos y maximiza el retorno de la inversién en la
planta, asi como prolongar su vida util. Se estima el costo de acuerdo a la indagacion en el banco de "
precios Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP). / 3 /
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Grupo 1.09 Impuestos

e Sub partida: 1.09.09 Otros impuestos

Se presupuesta la suma de ¢230.000,00 (doscientos treinta mil colones con 00/100) para cancelar el
derecho de circulacion de tres vehiculos institucionales (marchamo). Se estima el costo de acuerdo al
ultimo pago realizado (¢230.000,00).

PARTIDA 2 MATERIALES Y SUMINISTROS

Grupo 2.01 Productos quimicos y conexos

e Sub partida 2.01.01 Combustible y lubricantes

Se presupuesta la suma de ¢500.000,00 (quinientos mil colones exactos) para cubrir el pago de tarjeta de
gastos por el consumo de combustible para los vehiculos de la Promotora, requerido para satisfacer las
necesidades de transporte originadas en el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Gerencia
General y, para el uso de la planta eléctrica de la Promotora. Se estima el costo de acuerdo al gasto de los
ultimos afos.

PARTIDA 5 BIENES DURADEROS

Grupo 5.99 Bienes duraderos diversos

e Sub partida 5.99.03 Bienes intangibles

Se presupuesta la suma total de €9.210.982,52 (nueve millones doscientos diez mil novecientos ochenta
y dos colones exactos) segun el siguiente detalle:
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/ / / Nombre de la actividad Monto asighado Justificacion detallada de la solicitud de presupuesto

/ -]
/ Paquete de 3 Licencias Ofice E5. herramientas Para prorrogar el procedimiento SICOP 2023LD-000006-0019600001 correspondiente a

arg Centra de administracian dell'1icrosoﬂ 265 @387 667.42 licencias Office 365 versidn ES (paquete de 3 Licencias Office ES, herramientas para Centro

/ P ! de administracidn de Microsoft 365), segln el monto especificado en el contrato actual.

Para prorrogar el procedimiento SICOP 2023LD-000006-0019600001 correspondiente a
licencias Office 365 E1 (Paguete de 55 Licencias Office E1, herramientas de trabajo virtual
para el uso de teletrabajo con Teams, one Drive), segun el monto especificado en el contrato
actual.

Paquete de 55 Licencias Office E1, herramientas
de trabajo virtual para el uso de teletrabajo con $2,287752.69
Teams, one Drive.

Paquete de 1 Licencias Office E3, herramientas
de trabajo virtual para el uso de teletrabajo con ®149,637.99
Teams, one Drive.

Contratacidn herramienta TEAMS. Paguete de 1 Licencias Office E2, herramientas de trabajo
virtual para el uso de teletrabajo con Teams, one Drive.

Herramienta para dar soporte remoto correspondiente a la Licencia NCE Microsoft Teams

Licencia MCE Microsoft Teams Enterprise 166436298 .
Enterprise

Renovacidn de licencia electrdnica para WatchGuard M370 con médulo Total Security, precio
segln contrato procedimiento 2023L0D-000010-0019600001

Ciberseguridad: renovacidn de mddulos de

seguridad para Firewall €1,637,370.00

Renovacién de licencias para 80 equipos de antivirus informatico PANDA ADAPTIVE
Ciberseguridad: renovacion antivirus ©1,124 576.00 DEFENSE 360 12 MESES, precio seguln contrato procedimiento 2023LD-000010-
0019600001,

Renovacidn de licencias para PANDA EMAIL PROTECTION 12 MESES, proteccidn para 80
cuentas de correo, precio segun contrato procedimiento 2023L0-000010-0019600001

Ciberseguridad: renovacién proteccidn correo

electrénico TE26,443.00

Para realizar contratacidn de senvicio de multiple factor de autenticacidn MFA, para VPN,
@900,000.00 requerimiento segun directriz MICITT-DGDCFD-DRI-FOF-0011-2024. Precio segun cotizacidn
de empresa que actualmente provee licenciamiento de ciberseguridad.

Ciberseguridad: Servicio de multiple factor de
autenticacién MFA, para VPN

Licenciamiento TEAMVIEWER BUSINESS SUBSCRIPTION 12 meses, similara
@368,167.44 procedimiento 20210LA-000003-0019600001. Se toma como referencia precio en el sitio
https:liservice teamviewer.com/ mas el 13% de impuesto

Para prdrroga de contratacidn 2024L.D-000003-0019600001 de un certificado de seguridad
SE5LTLS Global Sign - Organization Validation (OV) por 12 meses para el sitio web
www.promaotora.go.cr. Precio segln lo presupuestado para la contratacidn 2024L.D-000003-
0019600001.

LICEMCIA DE TEAMVIEWER para soporte
remaoto

Ciberseguridad: Cerificado de Seguridad
S3ULTLS Global Sign - Organization Validation #65,000.00
(OV) por 12 meses

£9,210,982.52

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se presupuesta la suma total de ¢2.965.000,00 (dos millones novecientos sesenta y cinco mil colones con
00/100) segun se detalla a continuacion:

Grupo 6.01 Transferencias corrientes al sector ptiblico

e Sub partida 6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados

Se presupuesta la suma de ¢205.000,00 (doscientos cinco mil colones con 00/100) para cumplir con el
tributo a la CNE en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 46 de la Ley N° 8488 correspondiente al
pago del 3% del superavit libre como resultado de la liquidacion presupuestaria del afio anterior.

Grupo 6.03 Prestaciones

e Sub partida 6.03.01 Prestaciones legales
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Se presupuesta la suma de ¢160.000,00 (ciento sesenta mil colones exactos) para cancelar eventuales
indemnizaciones que se generen por renuncias, jubilaciones, finalizacién de nombramientos, entre otras.

e Sub partida 6.03.99 Otras prestaciones

Se presupuesta la suma de ¢500.000,00 (quinientos mil colones con 00/100) para eventuales pagos que
se deban realizar por concepto de subsidios por incapacidades de la CCSS y del INS.

Grupo 6.07 Transferencias corrientes al sector externo

e Sub partida 6.07.01 Transferencias corrientes a organismos internacionales

Se presupuesta la suma total de ¢2.100.000,00 (dos millones cien mil colones con 00/100) para atender el
pago de cuotas de Organismos Internacionales, de conformidad con lo establecido en la Ley 3418 por
concepto de cuotas de Organismos Internacionales para el afio 2025. De presentarse la necesidad de mas
recursos en esta subpartida, se estara reforzando con mas recursos mediante una modificacién
presupuestaria o presupuesto extraordinario.

4.4. DETALLE DE PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

La Promotora no esta presupuestando recursos en esta sub partida para el afio 2025.

4.5. DETALLE DE INFORMACION

La Promotora no estd presupuestando recursos en esta sub partida para el afio 2025.

4.6. DETALLE DE TRANSFERENCIAS

El detalle de esta informacidn por subpartida presupuestaria se encuentra en el Anexo 6 Detalle de
transferencias.

4.7. DETALLE DEL LIMITE DE GASTOS, CUMPLIMIENTO DE REGLA FISCAL

Se presupuesta la suma total de ¢2.565.363.110,87 de los cuales se rebajan ¢1.106.694.975,62 que no
estdn sujetos a regla fiscal, por lo tanto, el PO 2025 sujeto a regla fiscal es por la suma de
€1.458.941.135,25 suma igual al monto maxima autorizado a presupuestar en el afio 2025 segun el
porcentaje de crecimiento autorizado para el 2025 informado en oficio de referencia MH-DM-OF-0348-
2024, del 21 de marzo del 2024 de un 3.75%. Considerando que el monto del presupuesto inicial de la
Promotora para el 2024 es de ¢1.406.208.323,14.

Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion P

San José, Costa Rica A%
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Correo Electronico: financiero@promotora.go.cr o & A 4
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PROMOTORA COSTARRICENSE DE
3 INNOVACION E INVESTIGACION

Direccidn Administrativa Financiera

Unidad Financiera
Tabla 7 Cumplimiento de Regla Fiscal Presupuesto ordinario 2025

Recursos gue no Recursos gue si
estan sujetos aregla estan sujetos aregla Exceso o faltante
fiscal Proyecto PO fiscal Proyecto PO por presupuestar
2025 2025

Monto maximo Proyecto
autorizado 2025 Presupuesto
tasa 3.75% ordinario 2025

Presupuesto ordinario

aprobado 2024

Gastos Corrientes 1,397,330,267 69 144973015273 1,458,206,005.74 8475,853.01 144973015273 -
Gastos de capital 8,878,05545 1,107,430,105.13 1,098,219,122 681 9,210,982.52

Sumas sin Asignacion -

Gasto total 1,406,208,323.14 1,458,941,135.25 2,565,636,110.87 1,106,694,975.62 1,458,941,135.25 -

Fuente: Unidad Financiera

Tabla 8 Cdlculo de crecimiento PO 2025, por aplicacion de la regla fiscal.

Presupuesto inicial
1,458,206,005.74
1,031,730,152.73

Gastos corrientes:
Transferencia corriente Ley 9971 PCII

Transferencia corriente Ley 7169 Fondo de Incentivos 300,000,000.00
Transferencia corriente Ley 8262 Fondo Propyme 118,000, 000.00
Superavit especifico Convenio MICITT-PCII cto

pe pe proy 8,475.853.01

Resinfra Plus

Gastos de capital:

Ley 9971 PCII

Superavit especifico de capital Convenio INDER

1,107,420,105.13
921098252
1,098,219,122.61

Sumas sin Asignacion -

Presupuesto total (gastos corrientes mds gastos de
capital) 2,565,636,110.87

Menos ingresos que no se afectan por Regla Fiscal
proveniente de convenios

1,106,694,975.62

Sumas sin Asignacion -

Presupuesto sujeto a regla fiscal 1,458,941,135.25

1,458,941,135.25

Limite regla fiscal autorizado para el 2025

Diferencia entre limite regla fiscal menos el

Presupuesto sujeto a regla fiscal

Fuente: Unidad Financiera

4.8. PROYECTOS REGIONALES

Segun lo indicado por el jefe de la Unidad de Planificacién mediante oficio PROMOTORA-UPI-MEMO-059-
2024, la institucién no posee compromisos expresos a nivel regional en ninguno de los instrumentos

mencionados.

4.9. PRESUPUESTACION CON BASE EN GENERO

Segun lo indicado por el jefe de la Unidad de Planificacidn, esta informacién se encuentra dentro del Plan
Operativo Institucional (POI).

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
San José, Costa Rica
Tel: (506) 2216-15-00 / (506) 2216-15-08.
Correo Electronico: financiero@promotora.go.cr

www.promotora.go.cr/web/

GOBIERNO
DE COSTA RICA

\



PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
PRESUPUESTO ORDINARIO DE INGRESOS, 2025
LEY 9971, LEY 7169, LEY 8262

Importancia
relativa

Ingresos

1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,458,941,135.25 56.86%
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO

1.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes del Gobierno Central: 1,458,941,135.25 56.86%
Aporte Ley 9971 Recursos Propios 1,040,941,135.25 40.57%
Aporte Ley 7169 Fondo Incentivos 300,000,000.00 11.69%
Aporte Ley 8262 Fondo PROPYME 118,000,000.00 4.60%
3.0.0.0.00.00.0.0.000 FINANCIAMIENTO 1,106,694,975.62 43.14%

3.3.0.0.00.00.0.0.000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES

3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit Especifico 1,106,694,975.62 43.14%
Convenio MICITT-PCII proyecto Resinfra Plus con el Ministerio de Ciencia, Innovacion y .
Universidades (MICIN) de Espafia. 8,475,853.01 0.33%
Convenio INDER-PCII proyecto Fortalecimiento Laboratorios de Innovacion Comunitaria 1,098,219,122.61 42.80%

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 2,565,636,110.87 100.00%




PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
PRESUPUESTO ORDINARIO DE EGRESOS, 2025
LEY 9971, LEY 7169, LEY 8262
SEGUN CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

Programa N° 1

Programa N° 2

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS Import?ncia Financiamiento de Import?ncia Gestién Importa.mci
relativa programas y relativa L arelativa
Administrativa
proyectos
| 0 REMUNERACIONES 961,422,729.12 3747 364,846,540.89 14.22 596,576,188.23 23.25 |
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 478,335,948.00 18.64 171,980,544.00 6.70 306,355,404.00 11.94
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 478,335,948.00 18.64 171,980,544.00 6.70 306,355,404.00 11.94
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 268,481,422.59 10.46 111,776,609.25 4.36 156,704,813.34 6.11
0.03.01 Retribucion por afios servidos 62,127,558.00 242 25,906,879.00 1.01 36,220,679.00 1.41
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 72,121,710.00 2.81 33,561,780.00 1.31 38,559,930.00 1.50
0.03.03 Decimotercer mes 52,832,105.43 2.06 19,981,319.48 0.78 32,850,785.95 1.28
0.03.04 Salario escolar 60,913,187.16 2.37 23,557,396.77 0.92 37,355,790.39 1.46
0.03.99 Otros incentivos salariales 20,486,862.00 0.80 8,769,234.00 0.34 11,717,628.00 0.46
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 112,772,605.59 4.40 42,863,572.99 1.67 69,909,032.60 2.72

DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la

00401 ot Costaricense del Sequro Sou 64,193,637.02 250 2439926462 095 3979437240 155
004,03 Contribucion Patronal al Insfituto Nacional de 10,409,778.98 0.41 395663751  0.15 645314147 025
Aprendizaje

004,04 Contibucion Patronal al Fondo de Desarrollo 34,609,263.26 135 13,188791.69 051 2151047157  0.84
Social y Asignaciones Familiares

Contribucién Patronal al Bco.Popular y Desarrollo

0.04.05 3,469,926.33 0.14 1,318,879.17 0.05 2,151,047.16 0.08
Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS
0.05 DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 101,832,752.94 3.97 38,225,814.65 1.49 63,606,938.29 2.48
CAPITALIZACION
0.05,01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de 37,614,001.37 147 14,206,65019 056 23317,351.18  0.91
la Caja Costarricense de Seguro Social
0.05.02 Aporte Patronal Régimen Obligatorio Pensiones 20,819,557.95 0.81 791327501 031 12,006,282.94 050
Complementarias
0.05.03 fgggzlpatm”a' al Fondo de Capitalizacion 10,409,778.98 0.41 395663751  0.15 645314147 025
0.05.0 Contribucion Patronal a fondos administrados por 32.989.414.5 129 12.050.251.9 0 20.930162.70 0.8
.05.05 entes privados ,989,414.64 . ,059,251.94 A7 ,930,162.7 .
| 1 SERVICIOS 74,593,276.62 291 8,475,853.01 0.33 66,117,423.61 2.58 |
1.02 SERVICIOS BASICOS 11,584,356.73 0.45 - 0.00 11,584,356.73 0.45
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 1,017,031.60 0.04 - 0.00 1,017,031.60 0.04
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 4,295,901.52 0.17 - 0.00 4,295,901.52 0.17
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 5,362,579.41 0.21 - 0.00 5,362,579.41 0.21
1.02.99 Otros servicios basicos 908,844.20 0.04 - 0.00 908,844.20 0.04
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 119,379.65 0.00 23,379.65 0.00 96,000.00 0.00

1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros 96,000.00 0.00 - 0.00 96,000.00 0.00



PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
PRESUPUESTO ORDINARIO DE EGRESOS, 2025
LEY 9971, LEY 7169, LEY 8262
SEGUN CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

Programa N° 1

Programa N° 2

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS Import?ncia Financiamiento de Import?ncia Gestién Importa.mci
relativa programas y relativa L arelativa
Administrativa
proyectos
103.06 Comlspnes y gastos por servicios financieros y 23.379.65 0.00 23.379.65 0.00 i 0.00
comerciales
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 51,798,074.17 2.02 5,156,007.29 0.20 46,642,066.88 1.82
1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 5,000,000.00 0.19 - 0.00 5,000,000.00 0.19
1.04.06 Servicios generales 41,597,066.88 1.62 - 0.00 41,597,066.88 1.62
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 5,201,007.29 0.20 5,156,007.29 0.20 45,000.00 0.00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 1,421,871.40 0.06 1,421,871.40 0.06 - 0.00
1.05.03 Transporte en el exterior 1,421,871.40 0.06 1,421,871.40 0.06 0.00
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
1.06 OBLIGACIONES 5,749,100.00 0.22 184,100.00 0.01 5,565,000.00 0.22
1.06.01 Seguros 5,749,100.00 0.22 184,100.00 0.01 5,565,000.00 0.22
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1,690,494.67 0.07 1,690,494.67 0.07 - 0.00
1.07.01 Actividades de capacitacion 1,690,494.67 0.07 1,690,494.67 0.07 0.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 2,000,000.00 0.08 - 0.00 2,000,000.00 0.08
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 1,000,000.00 0.04 - 0.00 1,000,000.00 0.04
108.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de 500,000.00 0.02 i 0.00 500,000.00 0.02
transporte
Mantenimiento y reparacion de equipos de
1.08.08 computo y sistemas informacion 500,000.00 0.02 - 0.00 500,000.00 0.02
1.09 IMPUESTOS 230,000.00 0.01 - 0.00 230,000.00 0.01
1.09.99 Otros impuestos 230,000.00 0.01 - 0.00 230,000.00 0.01
| 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 145,856,155.44 4.64 145,356,155.44 5.67 500,000.00 0.02 |
2,01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 11,760,902.00 0.46 11,260,902.00 0.44 500,000.00 0.02
2.01.01 Combustibles y lubricantes 500,000.00 0.02 - 0.00 500,000.00 0.02
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 11,260,902.00 0.44 11,260,902.00 0.44 - 0.00

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
2.03 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 88,602,090.00 3.45 88,602,090.00 3.45 - 0.00

2.03.03 Maderay sus derivados 11,577,600.00 0.45 11,577,600.00 0.45 0.00

2.03.04 M’atenales y productos eléctricos, telefénicos y de 33.589.250.00 131 33.589,250.00 131 0.00
computo

2.03.06 Materiales y productos de plastico 43,435,240.00 1.69 43,435,240.00 1.69 0.00

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIO: 26,786,350.76 1.04 26,786,350.76 1.04 - 0.00

2.04.01 Herramientas 26,786,350.76 1.04 26,786,350.76 1.04 0.00

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS

299 DIVERSOS

18,706,812.68 0.73 18,706,812.68 0.73 - 0.00

2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 998,017.68 0.04 998,017.68 0.04 0.00



PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
PRESUPUESTO ORDINARIO DE EGRESOS, 2025
LEY 9971, LEY 7169, LEY 8262
SEGUN CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

Programa N° 1

Programa N° 2

CODIGO PARTIDAS Y SUBPARTIDAS Import?ncia Financiamiento de Import?ncia Gestién Importe.mci
relativa programas y relativa L arelativa
Administrativa
proyectos
2.99.03 Productos de papel, cartdn e impresos 13,196,705.00 0.51 13,196,705.00 0.51 0.00
2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros diversos 4,512,090.00 0.18 4,512,090.00 0.18 0.00
5  BIENES DURADEROS 962,073,949.69 37.50 952,862,967.17  37.14 921098252 0.36 |
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 952,862,967.17 37.14 952,862,967.17 37.14 - 0.00
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion 284,714,564.33 11.10 284,714,564.33 11.10 - 0.00
5.01.03 Equipo de comunicacion 8,798,000.20 0.34 8,798,000.20 0.34 - 0.00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 44,534,274.76 1.74 44,534,274.76 1.74 - 0.00
5.01.05 Equipo y programas de computo 486,597,287.88 18.97 486,597,287.88 18.97 - 0.00
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 128,218,840.00 5.00 128,218,840.00 5.00 - 0.00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 9,210,982.52 0.36 - 0.00 9,210,982.52 0.36
5.99.03 Bienes intangibles 9,210,982.52 0.36 - 0.00 9,210,982.52 0.36
| 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 421,690,000.00 16.40 418,725,000.00 16.32 2,965,000.00 0.12 |
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 295,705,000.00 11.53 295,500,000.00 11.52 205,000.00 0.01
PUBLICO
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos 205,000.00 0.01 i 0.00 205,000.00 0.01
Desconcentrados

601,03 |ansferencias corrientes a Instituciones 177500,000.00 6.92 17750000000  6.92 . 0.00
Descentralizadas no Empresariales

6.01.08 Fondos en Fideicomiso para gasto corriente 118,000,000.00 4.60 118,000,000.00 4.60 - 0.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
6.02 PERSONAS 122,500,000.00 477 122,500,000.00 477 - 0.00
6.02.02 Becas a terceras personas 122,500,000.00 477 122,500,000.00 477 - 0.00
6.03 PRESTACIONES 1,385,000.00 0.02 725,000.00 0.03 660,000.00 0.03
6.03.01 Prestaciones Legales 385,000.00 0.02 225,000.00 0.01 160,000.00 0.01
6.03.99 Otras prestaciones 1,000,000.00 0.04 500,000.00 0.02 500,000.00 0.02
6.07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 2,100,000.00 0.08 - 0.00 2,100,000.00 0.08

EXTERNO

Transferencias corrientes a organismos

6.07.01 . )
internacionales

2,100,000.00 0.08 - 0.00 2,100,000.00 0.08

TOTAL APLICACION 2,565,636,110.87 1,890,266,516.51 675,369,594.36




PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
PRESUPUESTO ORDINARIO DE EGRESOS, 2025
LEY 9971, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO
en millones de colones

PROGRAMA 1
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR MONTO Financiamiento de PRgGT.AMA -
PUBLICO ACUMULADO programas y IESHOR
Administrativa
proyectos
1 GASTOS CORRIENTES 1458.21 792.05 666.16
1.1 GASTOS DE CONSUMO 1036.29 373.32 662.96
1.1.1 REMUNERACIONES 961.42 364.85 596.58
1.1.1.1 Sueldos y salarios 746.82 283.76 463.06
1.1.1.2 Contribuciones sociales 214.61 81.09 133.52
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 74.86 8.48 66.39
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 421.92 418.73 3.20
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 295.94 295.50 44
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 123.89 123.23 .66
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 2.10 .00 2.10
2 GASTOS DE CAPITAL 1107.43 1098.22 9.21
2.1 FORMACION DE CAPITAL 145.36 145.36 .00
2.1.5 Otras obras 145.36 145.36 .00
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 962.07 952.86 9.21
2.2.1 Maquinaria y equipo 952.86 952.86 .00
2.2.4 Intangibles 9.21 .00 9.21

PRESUPUESTO TOTAL 2565.64 1890.27




PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
PRESUPUESTO ORDINARIO DE EGRESOS, 2025
LEY 9971, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028
TABLA DE EQUIVALENCIA
en millones de colones

5 n PRO.GRI.\MA U PROGRAMA 2 o o n PRO.GRI.\MA U PROGRAMA 2
CLASIFICADOR ECONO:’[I::(B:O DEL GASTO DEL SECTOR MONTO Financiamiento de Gestion Codigo Cédigo por CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO MONTO Financiamiento de Gestion
LICO ACUMULADO programas y L A por CE OBG ACUMULADO programas y A .
TGS Administrativa TGS Administrativa
1 GASTOS CORRIENTES 1458.21 792.05 666.16
1.1 GASTOS DE CONSUMO 1036.29 373.32 662.96
1.1.1 REMUNERACIONES 961.42 364.85 596.58 1.1.1 0 REMUNERACIONES 961.42 364.85 596.58
1.1.1.1 Sueldos y salarios 746.82 283.76 463.06
1.1.1.1 0.0 1 REMUNERACIONES BASICAS 478.34 171.98 306.36
1.1.1.1 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 478.34 171.98 306.36
1.1.1.1 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES .00 .00 .00
1.1.1.1 0.02.01 Tiempo extraordinario .00 .00 .00
1.1.1.1 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 268.48 111.78 156.70
1.1.1.1 0.03.01 Retribucién por afios servidos 62.13 25.91 36.22
1.1.1.1 0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 7212 33.56 38.56
1.1.1.1 0.03.03 Decimotercer mes 52.83 19.98 32.85
1.1.11 0.03.04 Salario escolar 60.91 23.56 37.36
1.1.1.1 0.03.99 Otros incentivos salariales 20.49 8.77 11.72
1.1.1.2 Contribuciones sociales 214.61 81.09 133.52
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
1.1.1.2 0.04 SOCIAL 112.77 42.86 69.91
1112 0.04.01 ConFribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro
Social 64.19 24.40 39.79
1.1.1.2 0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 10.41 3.96 6.45
1.1.1.2 0.04.04 Contribuciéon Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 34.70 13.19 2151
1.1.1.2 0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 3.47 1.32 2.15
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
1.1.1.2 0.05 FONDOS DE CAPITALIZACION 101.83 38.23 63.61
1112 0.05.01 ConFribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro
Social 37.61 14.30 23.32
1.1.1.2 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 20.82 7.91 12.91
1.1.1.2 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 10.41 3.96 6.45
1.1.1.2 0.05.05 Contribucién Patronal a otros fondos administrados por entes privados 32.99 12.06 20.93
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 74.86 8.48 66.39 1.1.2 1 SERVICIOS 74.59 8.48 66.12
1.1.2 1.02 SERVICIOS BASICOS 11.58 .00 11.58
1.1.2 1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 1.02 .00 1.02
1.1.2 1.02.02 Servicio de energia eléctrica 4.30 .00 4.30
1.1.2 1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 5.36 .00 5.36
1.1.2 1.02.99 Otros servicios basicos .91 .00 91
1.1.2 1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS A2 .02 .10
1.1.2 1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros .10 .00 .10
1.1.2 1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales .02 .02 .00
1.1.2 1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 51.80 5.16 46.64
1.1.2 1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 5.00 .00 5.00
1.1.2 1.04.06 Servicios generales 41.60 .00 41.60
1.1.2 1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 5.20 5.16 .05
1.1.2 1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 1.42 1.42 .00
1.1.2 1.05.03 Transporte en el exterior 1.42 1.42 .00
1.1.2 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 5.75 18 5.57
1.1.2 1.06.01 Seguros 5.75 .18 5.57
1.1.2 1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1.69 1.69 .00
1.1.2 1.07.01 Actividades de capacitacion 1.69 1.69 .00




CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR

PUBLICO

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico

1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado

1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo

2 GASTOS DE CAPITAL
2.1 FORMACION DE CAPITAL
2.1.5 Otras obras
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS

2.2.1 Maquinaria y equipo

PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
PRESUPUESTO ORDINARIO DE EGRESOS, 2025
LEY 9971, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028

TABLA DE EQUIVALENCIA
en millones de colones

PROGRAMA 1

n P PROGRAMA 2 o 2
MONLO ARG Gestion Cédigo) Codigo por CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO
ACUMULADO programas y L A por CE OBG
Administrativa
proyectos
MANTENIMIENTO Y REPARACION
1.1.2 1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos
1.1.2 1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte
1.1.2 1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sistemas de informacion
1.1.2 2 MATERIALES Y SUMINISTROS
1.1.2 2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
1.1.2 2.01.01 Combustibles y lubricantes
215 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
11.2 2.03 MANTENIMIENTO
215 2.03.03 Madera y sus derivados
215 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de cémputo
215 2.03.06 Materiales y productos de plastico
1.1.2 2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
215 2.04.01 Herramientas e instrumentos
1.1.2 2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
215 2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo
215 2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos
215 2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros diversos
421.92 418.73 3.20 13 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

295.94 295.50 44 1.3.1 6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
1.3.1 6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados
1.3.1 6.01.03 Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales
1.3.1 6.01.08 Fondos en fideicomiso para gasto corriente
1.3.1 1.09 IMPUESTOS
1.3.1 1.09.99 Otros impuestos

123.89 123.23 .66 1.3.2 6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
1.3.2 6.02.02 Becas a terceras personas
1.3.2 6.03 PRESTACIONES
1.3.2 6.03.01 Prestaciones legales
1.3.2 6.03.99 Otras prestaciones

2.10 .00 2.10 1.33 6.07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO
1.33 6.07.01 Transferencias corrientes a organismos internacionales
1107.43 1098.22 9.21 2 5 BIENES DURADEROS

145.36 145.36 .00 5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

145.36 145.36 .00

962.07 952.86 9.21

952.86 952.86 .00 221 5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
221 5.01.01 Magquinaria y equipo para la produccion
221 5.01.03 Equipo de comunicacion
221 5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina
221 5.01.05 Equipo de coémputo
221 5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso

MONTO
ACUMULADO

1.00
.50
.50

145.86

11.76
.50
11.26

88.60
11.58
33.59
43.44

26.79
26.79

18.71

1.00
13.20
4.51

421.69

295.71
21
177.50
118.00
.23
.23

122.50
122.50
1.39
.39
1.00

2.10
2.10

962.07

952.86
284.71
8.80
44.53
486.60
128.22

PROGRAMA 1
Financiamiento de
programas y
proyectos

.00
.00
.00

145.36

11.26
.00
11.26

88.60
11.58
33.59
43.44

26.79
26.79

18.71

1.00
13.20
4.51

418.73

295.50
.00
177.50
118.00
.00
.00

122.50
122.50
.73
.23
.50

.00
.00

952.86

952.86
284.71
8.80
44.53
486.60
128.22

PROGRAMA 2
Gestion
Administrativa

1.00
.50
.50

.50

.50
.50
.00

.00
.00
.00
.00

.00
.00

.00
.00
.00
.00

.21
21
.00
.00
.23
.23

.00
.00
.66
.50

210
2.10

9.21

.00

.00




PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
PRESUPUESTO ORDINARIO DE EGRESOS, 2025
LEY 9971, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028

TABLA DE EQUIVALENCIA
en millones de colones

PROGRAMA 1 PROGRAMA 1
5 n P PROGRAMA 2 T 2 . o PROGRAMA 2
CLASIFICADOR ECONOMJCO DEL GASTO DEL SECTOR MONTO Financiamiento de Gest Codigo Cédigo por CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO MONTO Financiamiento de Gestion
PUBLICO ACUMULADO programas y A por CE OBG ACUMULADO programas y A .
Administrativa Administrativa

proyectos proyectos

5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 9.21 .00 9.21
2.2.4 Intangibles 9.21 9.21 224 5.99.03 Bienes intangibles . .00 9.21

PRESUPUESTO TOTAL 2565.64 1890.27 675.37 PRESUPUESTO TOTAL 2565.64 1890.27 675.37




CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR DE
INGRESOS

INGRESO

PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

PROGRAMA

APLICACION OBJETO DEL GASTO

APLICACION OBJETO DEL GASTO

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

1.4.1.1.00.00.0.0.000

Transferencias corrientes del Gobierno Central
Ley 9971, MICITT

1,040,941,135.25

Financiamiento de
programas y proyectos

(por Partida) (por subpartida) Corriente Capital Tra.nsacE:lones Su_mas sm

Financieras asignacion
Remuneraciones 364,846,540.89 364,846,540.89
Transferencias corrientes 725,000.00 725,000.00

Remuneraciones

596,576,188.23

596,576,188.23

Servicios

66,117,423.61

66,117,423.61

Gestién Administrativa | Materiales y suministros 500,000.00 500,000.00
Bienes duraderos 9,210,982.52 9,210,982.52
Transferencias corrientes 2,965,000.00 2,965,000.00
1.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes del Gobierno Central 300,000,000.00| Financiamiento de Transferencias corrientes 300,000,000.00  300,000,000.00
Ley 7169, MICITT programas y proyectos
1.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes del Gobiemo Central 118,000,000.00| Financiamiento de Transferencias corrientes 118,000,000.00|  118,000,000.00
Ley 8262, MICITT programas y proyectos
TOTAL 1,458,941,135.25 1,458,941,135.25( 1,449,730,152.73 9,210,982.52 0.00 0.00

Version actualizada a julio de 2024




PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
APLICACION DE RECURSOS DE SUPERAVIT

INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR SUBPARTIDA POR OBJETO DEL GASTO

APLICACION OBJETO DEL GASTO

CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR DE TIPO DE SUPERAVIT PROGRAMA

Subpartida
INGRESOS

Superavit Especifico. Convenio MICITT-PCII

proyecto Resinfra Plus con el Ministerio de Financiamiento de programasy  |1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y

33.2.0.00.00.0.0.000 Ciencia, Innovacion y Universidades (MICIN) de 8,475,853.01 proyectos comerciales 23,379.65
Espana.
1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo 5,156,007.29
1.05.03 Transporte en el exterior 1,421,871.40
1.06.01 Seguros 184,100.00
1.07.01 Actividades de capacitacion 1,690,494.67
Superavit Especifico. Convenio INDER-PCII, Financiamiento de programas
3.3.2.0.00.00.0.0.000 proyecto Fortalecimiento Laboratorios de 1,098,219,122.61 royectos prog y 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 11,260,902.00
Innovaciéon Comunitaria proy
2.03.03 Madera y sus derivados 11,577,600.00
2.03.’04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y 33,589,250.00
de computo
2.03.06 Materiales y productos de plastico 43,435,240.00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 26,786,350.76
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 998,017.68
2.99.03 Productos de papel, cartdén e impresos 13,196,705.00
2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros diversos 4,512,090.00
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccién 284,714,564.33

5.01.03 Equipo de comunicacion 8,798,000.20




SUB PARTIDA PRESUPUESTARIA

6.01.02 transferencias corrientes a Organos
Desconcentrados

PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
PRESUPUESTO ORDINARIO DE EGRESOS, 2025
FONDOS PROPIOS LEY 9971, LEY 7169, LEY 8262

DETALLE DE TRANSFERENCIAS A REALIZAR

BENEFICIARIO

Comisién Nacional de Emergencias

MONTO POR GIRAR

205,000.00

FINALIDAD
Pago tributario del 3% del superavit libre
como resultado de la liquidaciéon
presupuestaria del afio anterior

Base legal
Ley Nacional de Emergencias y
Prevencion del Riesgo (Ley N.
8488 , Articulo 46)

6.01.03 Transferencias corrientes a Instituciones

Total partida transferencias corrientes a Organos Desconcentrados: 205,000.00
Universidad de Costa Rica (UCR) 44,375,000.00
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR) 44,375,000.00 |para atender las nuevas convocatorias

del 2025: ConectadODS I+D+i,

Ley 7169 Fondo de Incentivos

Descentralizadas Universidad Nacional (UNA) 44,375,000.00 |CRINNVestiga, Impulso Emprendedor-
Cluster y Impulso Spinnoffs 2025.
Universidad Técnica Nacional (UTN) 44,375,000.00
Total partida Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas: 177,500,000.00
o . o Traslado de recursos, provenientes del
6.01.08 Fondos en Fideicomiso para gasto corriente Fideicomiso 25-02 Fondo Propyme 118,000,000.00 MICITT, para el Fideicomiso 25-02 Ley 8262 Fondo Propyme
Fondo Propyme.
Total partida Fondos en Fideicomiso para gasto corriente: 118,000,000.00
- Para atender las nuevas convocatorias )
6.02.02 Becas a terceras personas Personas fisicas 122,500,000.00 del 2025: STEM DOC y Talento STEAM. Ley 7169 Fondo de Incentivos
Total partida Becas a terceras personas: 122,500,000.00
Para cancelar eventuales
indemnizaciones que se generen por - . .
6.03.01 Prestaciones legales Funcionarios 385,000.00 renuncias, jubilaciones, finalizacién de gg(;l%(()) de Trabajo, Articulos 28,
nombramientos, entre otras a los '
colaboradores.
Total partida Prestaciones legales: 385,000.00
Articulos 10, 28 y 29 del
Para eventuales pagos que se deban Reglamento a la Ley 7082
6.03.99 Otras prestaciones Funcionarios 1,000,000.00|realizar por concepto de subsidios por  |"Reglamento del seguro de salud
incapacidades de la CCSS y del INS.  |de la Caja Costarricense de
Seguro Social".
Total partida Otras prestaciones: 1,000,000.00
. . . . Ley 3418 Pago Cuotas a
.6't07'01 ‘Tra?sferenmas corrientes a organismos Ministerio de Hacienda 2,100,000.00 zarg el pago co:retspondllentle acuotas Organismos Internacionales por
internacionales e Organismos Internacionales. Estado y Entes Publicos
Total partida Otras prestaciones: 2,100,000.00

Total Transferencias Corrientes 421,690,000.00



SUB PARTIDA
PRESUPUESTARIA

1.4.1.1.00.00.0.0.000

PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
PRESUPUESTO ORDINARIO DE INGRESOS, 2025
FONDOS PROPIOS LEY 9971, LEY 7169, LEY 8262
DETALLE DE TRANSFERENCIAS POR RECIBIR

INSTITUCION QUE TRANSFIERE LOS
RECURSOS

MINISTERIO DE CIENCIA, TECONOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES (MICITT)

MONTO POR
RECIBIR

1,040,941,135.25

FINALIDAD

PARA GASTOS OPERATIVOS,

Base legal

LEY CREACION DE LA PROMOTORA DE
INNOVACION N°.9971, ARTICULO 17 INCISO
1) DE

1.4.1.1.00.00.0.0.000

MINISTERIO DE CIENCIA, TECONOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES (MICITT)

300,000,000.00

PARA EL FONDO DE INCENTIVOS,
EMPRESAS PRODUCTIVAS DE
BIENES Y SERVICIOS, PUBLICAS Y
PRIVADAS, PERSONAS FiSICAS O
JURIDICAS Y UNIVERSIDADES
ESTATALES

ART 39 INCISO A) DE LA LEY DE
PROMOCION DEL DESARROLLO CIENTIFICO
Y TECNOLOGICO N°.7169.

LEY CREACION DE LA PROMOTORA DE
INNOVACION N°.9971 y

ART 22, 23 'Y 24 DEL TITULO IV DE LA LEY
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
PUBLICAS N°9635

1.4.1.1.00.00.0.0.000

MINISTERIO DE CIENCIA, TECONOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES (MICITT)

Total Transferencias Corrientes

118,000,000.00

1,458,941,135.25

(PARA FONDO CONCURSABLE PARA
EL DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION PARA PYMES Y
GASTOS OPERATIVOS

, TRANSITORIO XIll DE LA LEY DE
FORTALECIMIENTO DE LAS PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS N°8262 DEL 2/5/2002
Y LOS ARTICULOS 22, 23 Y 24 DEL TiTULO IV
DE LA LEY FORTALECIMIENTO DE LAS
FINANZAS PUBLICAS N°9635 DEL 03/12/2018).




PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION

PRESUPUESTO ORDINARIO, 2025
LEY 9971, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028
SERIE HISTORICA DE INGRESOS EFECTIVOS, 2024-2020

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS

INGRESOS CORRIENTES 913,036,192.29 1,390,479,925.40 1,382,426,788.69 1,522,943,745.44 1,619,676,995.16
Ingresos no tributarios 7,834,254.69 28,624,607.46 29,763,096.29 28,121,929.07 43,275,694.17
Intereses sobre saldos cuentas corrientes 0.86 3.66 4.62 5.09 443
Otros intereses moratorios 0.00 0.00 45,779.00 0.00 0.00
Reintegros en efectivo 7,834,253.83 28,624,603.80 29,717,312.67 28,121,923.98 42,526,871.50
Ejecucion de contratos de seguros 0.00 0.00 0.00 0.00 748,818.24
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 905,201,937.60 1,361,855,317.94 1,352,663,692.40 1,494,821,816.37 1,576,401,300.99
Del Gobierno Central Ley 9971 664,223,280.96 1,047,673,240.06 1,006,375,875.66 1,131,185,059.02 1,133,319,235.35
Del Gobierno Central Ley 7169 159,064,282.00 193,158,234.14  215,901,847.06  262,603,199.00 310,973,134.64
Del Gobierno Central Ley 8262 78,524,374.64 117,786,561.97 126,786,562.00 97,937,257.00 125,531,250.00
De Instituciones Publicas Financieras 3,390,000.00 3,237,281.77 3,599,407.68 3,096,301.35 6,577,681.00
FINANCIAMIENTO 794,675,858.40  754,881,288.42  790,530,608.70  836,769,919.83 938,344,856.89
Recursos de vigencias anteriores 794,675,858.40  754,881,288.42  790,530,608.70  836,769,919.83 938,344,856.89
Superavit Libre 6,848,477.79 19,156,881.53 13,247,221.10 9,345,481.70 60,260,401.18
Superavit especifico 787,827,380.61 735,724,406.89  777,283,387.60  827,424,438.13 878,084,455.71

1,707,712,050.69 2,145,361,213.82 2,172,957,397.39 2,359,713,665.27 2,558,021,852.05

Notas:
al Corresponde a los ingresos reales recibidos al 16/09/2024.



PARTIDAS Y SUBPARTIDAS

PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
PRESUPUESTO ORDINARIO, 2025
LEY 9971, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028
CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS, 2025-2024

Presupuesto

2025

20247

DIFERENCIAS

JUSTIFICACIONES

(a)

(b)

(a-b)

INGRESOS CORRIENTES

1,458,941,135.25

1,597,787,439.24

-138,846,304.0

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1,458,941,135.25

1,597,787,439.24

-138,846,303.99

Transferencias Corrientes del Sector Publico

Del Gobiemno Central Ley 9971

1,040,941,135.25

1,296,937,027.57

(255,995,892.32)

El monto de Transferencias corrientes para el 2025 se mantiene igual al indicado en la formulacion
del PO 2024 en ¢1.153.508.437,00. No obstante, en el PO 2025 solo se incorpora la suma de
¢1.040.941.135,25 en cumplimiento con el limite de regla fiscal.

En el 2024 mediante el PE 01-2024 se presupuesta la suma de ¢61.634.910,57 para completar la

transferencia del MICITT indicada en el parrafo anterior y, mediante el PE 02-2024, se incorpora la
suma de ¢143.428.590,00 considerando una sustitucion de fuente de financiamiento trasladando

recursos del Fondo de Incentivos a la Promotora para gastos operativos.

El monto de Transferencias corrientes para el 2025 se mantiene igual al indicado en la formulacion
del PO 2024 en ¢300.000.000,00.

Del Gobierno Central Ley 7169 Fondo Incentivos 300,000,000.00 171,321,410.00 128,678,590.00 Es importante indicar que en el 2024 se trasladaron ¢128.678.590,00 de las transferencias
corrientes a la Ley 9971y, para cubrir dicho movimiento se presupuesté la misma suma con
recursos del superdvit especifico del Fondo de Incentivos.

. El monto de Transferencias corrientes para el 2025 se mantiene igual al indicado en la formulacion

Del Gobierno Central Ley 8262 Fondo Propyme 118,000,000.00 118,000,000.00 del PO 2024 en ¢118.000.000,00.

Por las limitaciones de crecimiento presupuestario autorizado para el periodo 2025, no se

Transferencias corrientes de instituciones publicas financieras - 3,390,000.00 (3,390,000.00) | presupuestan recursos provenientes del 3% de la Ley 8262, segun lo indicado en el articulo n® 15
de la Ley 8262 Fortalecimiento de las Pequefias y Medianas Empresas (PROPYME)

Transferencias Corrientes del Sector Externo

Convenio MICITT-PCII proyecto Resinfra Plus con el Ministerio de Ciencia, ) 8.139.001.67 8.139.001.7 En el PO 2025 no se presupuestan recursos por transferencias correitnes del convenio Resinfra,

Innovacion y Universidades (MICIN) de Espaia. U » 7T |siendo que en el 2024 se presupuestaron € 14.501,25.

FINANCIAMIENTO 1,106,694,975.62 239,681,619.74 867,013,355.88

Recursos de vigencias anteriores 1,106,694,975.62 239,681,619.74 867,013,355.9

Los recursos correspondientes al superavit especifico que se deben de reintegrar al Ministerio de

Superavit libre - 6,848,475.01 (6,848,475.01) [Hacienda, se estaran presupuestando mediante el PE 01-2025 una vez se cuente con la liquidacion
del presupuesto 2024.

Superavit especifico 1,106,694,975.62 232,833,144.73 873,861,830.89
Por las limitaciones de crecimiento presupuestario autorizado para el periodo 2025, no se

. ; presupuestan recursos del superavit especifico de la Ley 7169.

Ley 7163 Fondo Incentivos 128,678,590.00 (128,678,590.00) Los recursos presupuestados en el 2024 son producto de la sustitucion de fuente de financiamiento
del Fondo de Incentivos por la suma de ¢128.67 millones.

Convenio Ley 9028 Fondo Control de Tabaco A 99,664,554.73 (99,664,554.73) El total de los recursos aprobados’dgl Fondo de Tabaco, se estaran ejecutando en el PO 2024, por
lo que no se proyecta tener superavit en el 2025
Por las limitaciones de crecimiento presupuestario autorizado para el periodo 2025, no se

Ley 8262 (3% Propyme) - 4,490,000.00 (4,490,000.00) | presupuestan recursos provenientes del 3% de la Ley 8262, segun lo indicado en el articulo n® 15
de la Ley 8262 Fortalecimiento de las Pequefias y Medianas Empresas (PROPYME)
En el PO 2025 se presupuesta la suma total aprobada para el afio 2024 por € 14.501,25 del

Convenio MICITT-PCII proyecto Resinfra Plus con el Ministerio de Ciencia, 8.475.853.01 0.00 8.475.853.01 convenio Resinfra considerando que se proyecta que no se estara ejecutando el monto total ya que

Innovacion y Universidades (MICIN) de Esparia. T ’ TUTTTTT [se estard recibiendo a finales del 2024. Se ajusta el monto al tipo de cambio segun la proyeccion
emitida por la UPI.

. - . " En el PO 2025 se presupuesta la suma total aprobada para el afio 2024 el cual se estara
Convenio INDER-PCII Fortalecimiento Laboratorios de Innovacion 1,098,219,122.61 0.00 1,098,219,122.61 |incorporando mediante el PE 03-2024. Considerando que se proyecta que no se estara ejecutando

Comunitaria

el monto ya que se estara recibiendo a finales del 2024.

Total de ingresos

2,565,636,110.87

1,837,469,058.98

728,167,051.89

Notas:
al Corresponde a los ingresos presupuestados al 16/09/2024.




PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
PRESUPUESTO ORDINARIO, 2025
LEY 9971, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028
EVOLUCION DEL GASTO
SEGUN CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

Presupuesto %  Egresos reales ¥ % Egresos Reales ”' %
CODIGO PARTIDAS Y SUBPARTIDAS 2025 2024 Variacion 2023 variacion
(a) (b) (a-b) (c) (b-c)
0 REMUNERACIONES 961,422,729.12  37.47 600,555,745.27 74.61 60.09 909,694,018.86  67.98 -33.98|
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 478,335,948.00  18.64 306,568,548.74 38.09 56.03 355,692,713.97  26.58 -13.81
0.01.01  Sueldos para cargos fijos 478,335,948.00 18.64 306,568,548.74 38.09 56.03 354,947,928.31  26.53 -13.63
0.01.05  Suplencias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 744,785.66 0.06 0.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 0.00 0.00 2,032,360.68 0.25 0.00 5,922,684.70 0.44 -65.69
0.02.01 Tiempo extraordinario 0.00 0.00 2,032,360.68 0.25 -100.00 4,143,845.26 0.31 -50.95
0.02.02  Recargo de funciones 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 1,778,839.44  0.13 0.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 268,481,422.59  10.46 147,439,142.10 18.32 82.10 349,645,595.76  26.13 -57.83
0.03.01  Retribucion por afios servidos 62,127,558.00  2.42 38,727,642.88 481 60.42 104,124,165.87  7.78 -62.81
0.03.02  Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 72,121,710.00 2.81 47,241,474.99 5.87 52.67 110,782,424.76 8.28 -57.36
0.03.03  Decimotercer mes 52,832,105.43  2.06 261,632.93 0.03 100.00 53,198,064.72  3.98 -99.51
0.03.04  Salario escolar 60,913,187.16 2.37 48,728,769.94 6.05 25.00 48,759,353.25 3.64 -0.06
0.03.99  Otros incentivos salariales 20,486,862.00  0.80 12,479,621.36 1.55 64.16 32,781,587.16 245 -61.93
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO 112,772,605.59  4.40 77,222,595.20 9.59 46.04 103,914,041.73  7.77 -25.69
Y LA SEGURIDAD SOCIAL
0.0401  Contribucin Patronal al Seguro de Salud de la Caja 64,193,637.02 2550 4395761202 546 4604 59178407.04  4.42 2572
Costarricense de Seguro Social
0.04.03  Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 10,409,778.98  0.41 7,128,210.63 0.89 46.04 9,582,302.66 0.72 -25.61
Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y
0.04.04 Asignaciones Familiares 34,699,263.26  1.35 23,760,702.79 2.95 46.04 31,959,231.91 2.39 -25.65
0.04.05  Contribucion Patronal a Bco.Popular y Desarrollo Comunal 3,469,926.33  0.14 2,376,069.76 0.30 46.04 3,194,100.12 0.24 -25.61
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE 101,832,752.94  3.97 67,293,098.55 8.36 51.33 94,518,982.70  7.06 -28.80
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
00501  Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de a Caja 3761400137 147 2575660172 320 4604 3445814209 258 2525
Costarricense de Seguro Social
00502  Aporte Patronal Régimen Obligatorio Pensiones 20,819,557.95 081 1425642418 177 4604 1916461776 143 2561
Complementarias
0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 10,409,778.98  0.41 7,128,213.62 0.89 46.04 9,582,305.27 0.72 -25.61
0.05.05  Contribucién Patronal a fondos adm.por entes privados 32,989,414.64 1.29 20,151,859.03 2.50 63.70 31,313,917.58 2.34 -35.65
1 SERVICIOS 74,593,276.62 291 47,519,075.73 5.90 56.98 108,514,966.13 8.11 -56.21 |
1.02 SERVICIOS BASICOS 11,584,356.73 0.45 8,997,258.21 1.12 28.75 12,874,454.70 0.96 -30.12
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 1,017,031.60 0.04 678,021.00 0.08 50.00 510,852.00 0.04 32.72
1.02.02  Servicio de energia eléctrica 429590152  0.17 3,337,805.25 0.41 28.70 3,997,892.25  0.30 -16.51
1.02.04  Servicio de telecomunicaciones 5,362,579.41 0.21 4,361,765.46 0.54 22.95 7,539,488.45 0.56 -42.15
1.02.99  Otros servicios basicos 908,844.20  0.04 619,666.50 0.08 46.67 826,222.00  0.06 -25.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 119,379.65  0.00 1,040,829.86 0.13 11.47 1,605,623.48  0.12 -35.18
1.03.01  Informacion 0.00  0.00 894,584.50 0.11 -100.00 643,787.10  0.05 38.96
1.03.03  Impresion, encuadernacion y otros 96,000.00 0.00 63,280.00 0.01 51.71 87,010.00 0.01 -27.27
1.03.06  Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 23,379.65  0.00 0.00 0.00 100.00 853,275.79 0.06 -100.00
1.03.07  Servicios de tecnologias de informacion 0.00  0.00 82,965.36 0.01 0.00 21,550.59 0.00 0.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 51,798,074.17 2.02 24,267,768.38 3.01 113.44 42,871,486.90 3.20 -43.39



PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
PRESUPUESTO ORDINARIO, 2025
LEY 9971, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028
EVOLUCION DEL GASTO
SEGUN CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

Presupuesto %  Egresos reales ¥ % % Egresos Reales ”' %
CODIGO PARTIDAS Y SUBPARTIDAS 2025 2024 Variacion 2023 variacion
(a) (b) (a-b) (c) (b-c)
1.04.06  Servicios generales 41,597,066.88  1.62 24,195,414.48 3.01 71.92 42,789,082.78 3.20 -43.45
1.04.99  Otros servicios de gestion y apoyo 5201,007.29  0.20 72,353.90 0.01 100.00 82,404.12 0.01 -12.20
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 1,421,871.40  0.06 17,600.00 0.00 100.00 620,971.00 0.05 0.00
1.05.02  Viaticos dentro del pais 0.00 0.0 17,600.00 0.00 100.00 16,400.00 0.00 0.00
1.05.03  Transporte en el exterior 1,421,871.40 0.06 0.00 0.00 0.00 604,571.00 0.05 0.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 5,749,100.00  0.22 5,163,628.00 0.64 11.34 4,223,265.00 0.32 22.27
1.06.01  Seguros 5,749,100.00  0.22 5,163,628.00 0.64 11.34 4,223,265.00 0.32 2227
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1,690,494.67  0.07 0.00 0.00 100.00 481,555.75 0.04 -100.00
1.07.01  Actividades de capacitacion 1,690,494.67 0.07 0.00 0.00 0.00 481,555.75 0.04 -100.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 2,000,000.00  0.08 8,028,391.08 1.00 -75.09 45,419,103.86 3.39 -82.32
1.08.01  Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 1,000,000.00  0.04 3,914,410.90 0.49 100.00 34,054,000.00 2.54 -88.51
1.08.05  Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte 500,000.00  0.02 1,104,179.50 0.14 100.00 399,850.50 0.03 176.15
1.08.06  Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 0.00  0.00 41,887.59 0.01 0.00 642,744.00 0.05 -93.48
1.08.07  Mantenimiento y reparacién de equipo y mob.de oficina 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 48,590.00 0.00 -100.00
1.08.08 Mantenimiento y rep.eq.computo y sistemas informacion 500,000.00 0.02 2,967,913.09 0.37 -83.15 10,273,919.36 0.77 -71.11
1.09 IMPUESTOS 230,000.00  0.01 3,600.20 0.00 100.00 248,634.44  0.02 -98.55
1.09.99  Otros impuestos 230,000.00  0.01 3,600.20 0.00 6,288.53 248,634.44 0.02 -98.55
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 169,871.00 0.01 -100.00
| 1.99.02  Intereses moratorios y multas 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 169,871.00 0.01 -100.00
| 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 145,856,155.44  5.68 907,877.32 0.09 100.00 690,965.74 0.02 3 .39|

2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 11,760,902.00  0.46 569,668.00 0.07 100.00 208,999.00 0.02 172.57
2.01.01  Combustibles y lubricantes 500,000.00  0.02 569,668.00 0.07 100.00 150,009.00 0.01 279.76
2.01.04  Tintas, pinturas y diluyentes 11,260,902.00  0.44 0.00 0.00 100.00 58,990.00 0.00 0.00

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA

2.03 CONTRUCCION Y MANTENIMIENTO 88,602,090.00  3.45 150,025.81 0.02 0.00 481,966.74  0.00 0.00
2.03.03  Maderay sus derivados 11,577,600.00  0.45 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00
2.03.04  Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 33,689,250.00  1.31 150,025.81 0.02 0.00 481,966.74 0.04 0.00
2.03.06  Materiales y productos de plastico 43,435,240.00  1.69 0.00 0.00 0.00 2.00

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 26,786,350.76  1.04 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00
20401  Herramientas 26,786,350.76  1.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 18,706,812.68  0.73 188,183.51 0.02 200.00 0.00  0.00 100.00
2.99.01  Utiles y materiales de oficina y computo 998,017.68  0.04 38,900.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00
2.99.03  Productos de papel, cartén e impresos 13,196,705.00  0.51 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00
2.99.05  Utiles y materiales de limpieza 0.00  0.00 149,283.51 0.02 100.00 0.00  0.00 0.00
2.99.99  Otros Utiles, materiales y suministros diversos 4,512,090.00 0.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

| 5 BIENES DURADEROS 962,073,949.69  37.50 569,932.96 0.07 300.00 8,515,649.34  0.64 -93.31




PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
PRESUPUESTO ORDINARIO, 2025
LEY 9971, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028
EVOLUCION DEL GASTO
SEGUN CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

Presupuesto %  Egresos reales ¥ % % Egresos Reales ”' %
CODIGO PARTIDAS Y SUBPARTIDAS 2025 2024 Variacion 2023 variacion
(a) (b) (a-b) (c) (b-c)

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 952,862,967.17  37.14 569,932.96 0.07 300.00 0.00  0.00 100.00
5.01.05  Maquinaria y equipo para la produccion 284,714,564.33  11.10 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00
5.01.03  Equipo de comunicacion 8,798,000.20  0.34 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00
5.01.04  Equipo y mobiliario de oficina 4453427476  1.74 0.00 0.00 100.00 0.00  0.00 0.00
5.01.05  Equipo y programas de computo 486,597,287.88  18.97 510,206.81 0.06 0.00 0.00 0.00 0.00
5.01.99  Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 128,218,840.00  5.00 59,726.15 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00

5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 9,210,982.52  0.36 0.00 0.00 0.00 8,515,649.34  0.64 -100.00
5.99.03  Bienes intangibles 9,210,982.52  0.36 0.00 0.00 100.00 8,515,649.34  0.64 -100.00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 421,690,000.00 16.44 155,356,476.68 19.32 171.43 310,685,532.92  23.22 -50.00

6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 295,705,000.00 11.53 85,578,304.01 10.65 245.54 191,916,145.39  14.34 -55.41
6.01.01  Transferencias corrientes al Gobierno Central 0.00  0.00 6,848,475.01 0.87 0.00 19,156,881.53 1.43 -64.25
6.01.02  Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 205,000.00  0.01 205,454.36 0.03 -0.22 244,201.89 0.02 -15.87
60103  ransferencias corentes a Insituciones Descentralizadas no 177,500,00000 692 000 000 10000 5472850000  4.09 -100.00

Empresariales
6.01.08  Fondos en Fideicomiso para gasto corriente 118,000,000.00  4.60 78,524,374.64 9.76 50.27 117,786,561.97 8.80 -33.33

6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 122,500,000.00  4.77 56,206,251.57 6.98 100.00 67,367,421.77 5.03 0.00
6.02.02  Becas a terceras personas 122,500,000.00  4.77 56,206,251.57 6.98 100.00 53,377,421.77 3.9 0.00
6.02.99  Otras transferencias a personas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,990,000.00 1.05 0.00

6.03 PRESTACIONES 1,385,000.00  0.05 5,471,921.10 0.68 -74.69 6,688,483.76  0.50 -18.19
6.03.01  Prestaciones legales 385,000.00  0.02 0.00 0.00 100.00 2,805,196.79  0.21 -100.00
6.03.99  Otras prestaciones 1,000,000.00  0.04 5,471,921.10 0.68 -81.72 3,883,286.97  0.29 40.91

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES

6.04 PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 35,213,482.00  2.63 -100.00
6.04.02  Transferencias corrientes a Fundaciones 0.00  0.00 0.00 0.00 100.00 35,213,482.00 2.63 -100.00

6.07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 2,100,000.00  0.08 8,100,000.00 1.01 -74.07 9,500,000.00 0.71 -14.74
6.07.01  Transferencias corrientes a organismos internacionales 2,100,000.00  0.08 8,100,000.00 1.01 -74.07 9,500,000.00 0.71 -14.74

TOTAL APLICACION

2,565,636,110.87

804,909,107.96

PALNE

1,338,101,132.99

Notas:

al Corresponde a los gastos efectivos al 16/09/2024

b/ Corresponde a los gastos efectivos al 31/12/2023.



PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
PRESUPUESTO ORDINARIO DE EGRESOS, 2025
LEY 9971, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028
EVOLUCION DEL GASTO SEGUN CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

en millones de colones

TS S EGRESOS REALES % . EGRESOS REALES % .
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS @ 20247 % VARIACION 2023 " % VARIACION
(b) (a-b) (b) (b-c)

1 GASTOS CORRIENTES 1456.11 57% 804.34| 100% 81.03 1329.59 99% (39.50)

1.1 GASTOS DE CONSUMO 1036.29 40% 648.98 81% 59.68 1018.65 76% (36.29)

1.1.1 REMUNERACIONES 961.42 38% 600.56 75% 60.09 909.69 68% (33.98)

1.1.1.1 Sueldos y salarios 746.82 29% 456.04 57% 63.76 711.26 53% (35.88)

1.1.1.2 Contribuciones sociales 214.61 8% 144.52 18% 48.50 198.43 15% (27.17)

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 74.86 3% 48.42 6% 54.60 108.96 8% (55.56)

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 419.82 16% 155.36 19% 170.22 310.93 23% (50.03)

1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 295.94 12% 85.58 1% 245.79 192.16 14% (55.46)

1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 123.89 5% 61.68 8% 100.86 109.27 8% (43.55)

1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo .00 0% 8.10 1% (100.00) 9.50 1% (14.74)

2 GASTOS DE CAPITAL 1107.43 43% .57 0% 100.00 8.52 1% (93.31)
2.1 FORMACION DE CAPITAL 145.36 6% .00 0% 0.06
2.1.5 Oftras obras 145.36 6% .00 0% 0.06

2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 962.07 38% .57 0% 100.00 8.52 1% (93.31)

2.2.1 Maquinaria y equipo 952.86 37% 0
2.2.4 Intangibles 9.21 0% .57 0% 100.00 8.52 1% (93.31)

PRESUPUESTO TOTAL 2563.54 1338.10 100% (39.85)

Notas:
al Corresponde a los gastos efectivos al 16/09/2024

b/ Corresponde a los gastos efectivos al 31/12/2023.



CODIGO

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS

PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
PRESUPUESTO ORDINARIO, 2025

LEY 9971, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028

JUSTIFICACION COMPARATIVO DE GASTOS PRESUPUESTADOS 2025-2024

Presupuesto

2025
(@)

20247
(b)

DIFERENCIAS

(a-b)

JUSTIFICACIONES

0 REMUNERACIONES 961,422,729.12 999,520,601.79 (38,097,872.67) |En la partida de Remuneraciones para el afio 2025, se presenta una disminucion
de ¢38.09 millones con respecto al presupuesto 2024. La diferencia radica
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 478,335,948.00 490,512,423.27 (12,176,475.27) | Pasicamente en lo siguiente:
. Por el limite de regla fiscal, no se presupuesta la totalidad de recursos
0.01.01  Sueldos para cargos fijos 478,335,948.00 490,512,423.27 (12,176,475.27) transferidos por el MICITT para gastos operativos. Por lo tanto con el fin de
solventar esta situacion y cubrir las necesidades prioritarias en otras subpartidas,
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 0.00 6,870,320.00 (6,870,320.00) |la Junta Directiva en sesion del 29/08/2024 instruye a presupuestar las plazas
segun la estructura organizacional aprobada por MIDEPLAN en junio 2023, asi
0.02.01  Tiempo extraordinario 0.00 6,870,320.00 (6,870,320.00) | Mismo reversar los movimientos internos de personal (ascensos) con fecha de
rige 16 de abril del 2024. Asi mismo la Gerencia General instruye otros movientos
003 INCENTIVOS SALARIALES 26848142259 272,778,498.30 (4,207,075.74) |28 cOmO*
+ Las plazas de jefes de las Unidades de Articulacion e Inteligencia de Negocios y
0.03.01 Retribucion por afios servidos 62,127,558.00 62,804,018.50 (676,460.50)|Gestion de Programas se ubican en la clase de Profesional Jefe de SC 1
0.03.02  Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 72,121,710.00 74,760,622.92 (2,638,912.92) |(reasignacion descendente).
0.03.03  Decimotercer mes 52,832,105.43 63,400,353.42 (10,568,247.99) |* Las plazas de las dos Direcciones de programas (DPIl y DAF) se bajan a
00304  Salario escolar 60,913,187.16 51,240,661.46 9,672,525.70 pflf’fesl'm'dlefle del S‘f 2 o1 Dl <o e t
) ) . + La plaza de la secretaria de la se deja vacante.
00399 Otrosincentivos salariales 20,486,862.00 20,572,842.00 (85,980.00)|, La plaza de Planificador, se ubica en la plaza de Jefe de Servicio Civil 1 siendo
que en la estructura aprobada por MIDEPLAN se indica que es una plaza de
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO 112,772,605.59 120,270,690.00 (7,498,084.41) | yrofesional Servicio Civil 3.
Y LA SEGURIDAD SOCIAL + La plaza de Técnico Servicio Civil: Tres meses de salario, por jubilacion del
funcionario.
i ; + Se traslada plaza de Profesional 1 del Programa 1 al programa 2 para la UPI.
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja P 9 prog p
00401 ciarmicense de Seguro Sgcial ' 64,193,637.02 67,520,392.00 (3,326,754.98) -2I6;5plaza vacante de jefe de TICS queda como jefe 1 con presupuesto total
0.04.03  Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 10,409,778.98 12,008,064.00 (1,598,285.02) . ) -
o ; * La plaza vacante de Tesorero se da contenido econdmico total para el 2025.
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 34,699,263.26 36,820,212.00 (2,120,048.74)|* La laza del Gerente General se presupuesta con salario tnico por 3 meses y 9
Asignaciones Familiares meses con salario global propuesto de gerente de SC1 afecto a prohibicion.
0.04.05  Contribucion Patronal a Bco.Popular y Desarrollo Comunal 3,469,926.33 3,922,022.00 (452,095.67)|+ Asesor Legal se mantiene en la plaza actual Profesional Servicio Civil 2.
+ Quedan 5 plazas sin contenido econdmico y a partir de abril se queda sin
005  CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE 101,832,75294  109,088,670.22 (7,255,917.28) | contenido la de Técnico del SC3 ante indicada.
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION ) . A . .
No se considera costo de vida en 2025 ya que las directrices y lineamientos de
o ) i ese afio no indican nada al respecto.
00501  contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja 37.614,001.37 39,562,809.00 (1,948 807.63) | S¢ reconocen anualidades a los funcionarios con salario compuesto que estén
Costarricense de Seguro Social por debajo del salario global
Aporte Patronal Régimen Obligatorio Pensiones Todo lo indicado anteriormente afecta las cargas sociales, aguinaldo, salario
0.05.02 Complementarias 20,819,557.95 21,632,128.00 (812,570.05) escolar y Asociacion Solidarista.
0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 10,409,778.98 11,516,064.00 (1,106,285.02)
0.05.05  Contribucion Patronal a fondos adm.por entes privados 32,989,414.64 36,377,669.22 (3,388,254.58)
1 SERVICIOS 74,593,276.62 150,737,566.39 (76,144,289.77) |En la partida de Servicios, para el presupuesto del afio 2025, se presenta una
disminucion de ¢76,14 millones en relacion al presupuesto aprobado en el afio
1.02 SERVICIOS BASICOS 11,584,356.73 19,410,425.11 (7,826,068.38) [2024.
Por el limite de regla fiscal, no se presupuesta la totalidad de recursos
10201 Servicio de agua y alcantarilado 1,017,031.60 1,400,000.00 (382,968.40) | ransferidos por el MICITT para gastos operativos de la Ley 9971. De esta Ley se
10202 Servicio de energia eléctrica 4,295, 90152 4,800,000.00 (504,008.48) | Presenta una disminucion con respecto al 2024 por la suma de ¢66.762.037,27
10204 Servicio de tel L 5362.579.41 1227042511 6907 845.70 destinados a contratacion de una Auditoria Externa financiera y una auditoria
e ervicio ? .e eco’mlunlcacmnes S e (6,907,845.70) operativa, correspondientes a los estados financieros de la Ley N°997 y
10299 Otros servicios basicos 908,844.20 940,000.00 (31,155.80) |liquidacion presupuestaria para dos periodos, en el 2025 se presupuestan menos
recursos ya que solo se requiere una certificacion para la liquidacion
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 119,379.65 5,006,513.29 (4,887,133.64) | presupuestaria y una auditoria de los EEFF del 2024, lo cual genera una
disminucion del monto requerido. Por otro lado, en el 2024 se presupuestaron
10301 Informacion 0.00 2,564,787.10 (2,564,787.10) recursos Para la contratacién del manual qe puestos siendo que se elabord con el
10302  Publicidad y propaganda 0.00 2,020,000.00 (2,020,000,00) | Per0Nal interno y para el 2025 o se requiere este gasto.
1.03.03  Impresién, encuadernacion y otros 96,000.00 198,000.00 (102,000.00) El presupuesto asignado para el mantenimiento del edificio pasa de ¢28 millones
1.03.06  Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 23,379.65 73,726.19 (50,346.54) aS|gn’ados er.1 €l 2024 a ¢1 millon par'a ?l 2025, esto 'deb|do aqueenel ,20,24 se
estarian realizando todos los mantenimientos requeridos. Otros mantenimientos
1.03.07  Servicios de tecnologias de informacion 0.00 150,000.00 (150,000.00) {como la planta eléctrica, vehiculos y sistemas informaticos se presupuestan en
un monto inferior al 2024 considerando que los mismos se estaran atendiendo en
104  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 51,798,074.17 63,920,918.62 (12,122,844.45) 81 totalidad en el 2025. » .
En el 2025 no se asignan otros gastos menores como vidticos, capacitaciones,
. o ) ) renovacion de certificados de firma digital los
1.04.04  Servicios en ciencias econémicas y sociales 5,000,000.00 15,954,680.00 (10,954,680.00)
1.04.06  Servicios generales 41,597,066.88 42,789,143.80 (1,192,076.92) [En el PO 2025 no se presupuestan recursos provenientes del 3% de la Ley 8262
1.04.99  Ofros servicios de gestion y apoyo 5,201,007.29 5,177,094.82 23,912.47 [por el limite de regla fiscal, siendo que en el 2024 los recursos aprobados eran




PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
PRESUPUESTO ORDINARIO, 2025
LEY 9971, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028
JUSTIFICACION COMPARATIVO DE GASTOS PRESUPUESTADOS 2025-2024

Presupuesto DIFERENCIAS
CcoDIGO PARTIDAS Y SUBPARTIDAS 2025 20247 JUSTIFICACIONES
(a) (b) (a-b)
por ¢5.58 millones para la promocion y administracion del Fondo Propyme, por lo
105  GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 1,421,871.40 3,649,358.63 (2,227,487.23) | Que o se presupuestan recursos para: informacién, publicidad, transporte y
vidticos.
10501 T.r?r?sporte dentro def (pais 000 100,000.00 (100,000.00) gy gyep parte, es importante indicar que se incorporaron recursos del convenio
1.05.02 Viaticos dentro del pais 0.00 1,190,000.00 (1,190,000.00) (MICITT-PCII para la ejecucion del proyecto Resinfra tanto en el 2024 y 2025 con
1.05.03  Transporte en el exterior 1,421,871.40 1,359,358.63 62,512.77 |una diferencia de ¢336.851,54 por el tipo de cambio con lo cual se estaria
1.05.04  Viaticos en el exterior 0.00 1,000,000.00 (1,000,000.00) | cubriendo gastos como capacitacion, transporte en el exterior, servicios de
gestion y apoyo
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 5,749,100.00 6,699,620.50 (950,520.50)
1.06.01  Seguros 5,749,100.00 6,699,620.50 (950,520.50)
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1,690,494.67 4,613,310.24 (2,922,815.57)
1.07.01  Actividades de capacitacion 1,690,494.67 4,613,310.24 (2,922,815.57)
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 2,000,000.00 46,947,420.00 (44,947,420.00)
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 1,000,000.00 28,039,650.00 (27,039,650.00)
108.04 Mantenl_njlento y reparacion de maquinaria y equipo de 2600,000.00 (2,600,000.00)
produccién 0.00
1.08.05  Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 500,000.00 1,300,000.00 (800,000.00)
1.08.06  Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 0.00 734,500.00 (734,500.00)
1.08.07  Mantenimiento y reparacion de equipo y mob.de oficina 0.00 80,000.00 (80,000.00)
1.08.08  Mantenimiento y rep.eq.computo y sistemas informacion 500,000.00 14,193,270.00 (13,693,270.00)
1.09 IMPUESTOS 230,000.00 390,000.00 (160,000.00)
1.09.99  Ofros impuestos 230,000.00 390,000.00 (160,000.00)
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 0.00 100,000.00 (100,000.00)
1.99.02  Intereses moratorios y multas 0.00 100,000.00 (100,000.00)
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 145,856,155.44 13,382,000.00 132,474,155.44 |En la partida de Materiales y Suministros en el presupuesto del afio 2025, se
presenta un aumento de ¢132,47 millones en relacion al presupuesto del afio
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 11,760,902.00 1,605,000.00 10,155,902.00 |2024. Este aumento se da debido a que se estan incorporando recursos
provenientes del Convenio INDER-PCII para la ejecucion del proyecto de
. ) Laboratorios de Innovacion Comunitaria (LINC) por ¢145 millones los cuales en el
2.01.01  Combustibles y lubricantes 500,000.00 1,400,000.00 (900,000.00) {pgy 2024 aprobado al 20 de setiembre no se habian incorporado.
2.01.04  Tintas, pinturas y diluyentes 11,260,902.00 205,000.00 11,055,902.00
Por otra parte, los recursos asignados en transferencias corrientes para gastos
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA operativos de la Ley 9971, presentan una disminucion de ¢12 millones ya que
2.03 CONTRUCCION Y MANTENIMIENTO 88,602,090.00 8,715,000.00 79,887,090.00 |CON el 2024 se presupuestaron recursos para atender necesidades como la
compra de téner, materiales de limpieza y de oficina, por lo que se cuenta con un
20303 Mad derivad 1157760000 0.00 1157760000 inventario. Por ofra parte también se adquiere en el 2024 discos sélidos y otras
e adera y sus erivados e ’ TR [herramientas para el mantenimiento de computadoras y servidores.
2.03.04  Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 33,589,250.00 8,715,000.00 24,874,250.00
2.03.06  Materiales y productos de plastico 43,435,240.00 0.00 43,435,240.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 26,786,350.76 182,000.00 26,604,350.76
2.04.01  Herramientas 26,786,350.76 182,000.00 26,604,350.76
299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 18,706,812.68 2,880,000.00 15,826,812.68
299.01  Utiles y materiales de oficina y computo 998,017.68 380,000.00 618,017.68
2.99.03  Productos de papel, carton e impresos 13,196,705.00 945,000.00 12,251,705.00
2.99.04  Textiles y vestuario 0.00 300,000.00 (300,000.00)
2.99.05  Utiles y materiales de limpieza 0.00 655,000.00 (655,000.00)
2.99.99  Ofros utiles, materiales y suministros diversos 4,512,090.00 600,000.00 3,912,090.00
5 BIENES DURADEROS 962,073,949.69 94,196,555.45 867,877,394.24 |En la partida de Bienes duraderos en el presupuesto del afio 2025, se presenta
un incremento de ¢867,88 millones en relacion al presupuesto del afio 2024. Este
501  MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 952,862,967.17 78,369,000.00 874,493,967.17 |2umento se da debido a que se estan incorporando recursos provenientes del
Convenio INDER-PCII para la ejecucion del proyecto de Laboratorios de
InnAvarian Camimitaria (1 INCY nar 1a ciima da #4089 &R millanac Ine rialae nn




PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION
PRESUPUESTO ORDINARIO, 2025
LEY 9971, LEY 7169, LEY 8262, LEY 9028
JUSTIFICACION COMPARATIVO DE GASTOS PRESUPUESTADOS 2025-2024

P t
R DIFERENCIAS

CODIGO PARTIDAS Y SUBPARTIDAS 2025 2024 JUSTIFICACIONES

(a) (b) (a-b)
501.01  Magquinaria y equipo para la produccion 284,714,564.33 0.00 284,714,564.33 ;stab;:ivr;'c;r;orados onel p:és"u“pu;;od;,“252’4“a“,;;echa“d;enjls;m“de ote
50103  Equipo de comunicacin 8,798,000.20 5,094,000.00 3,704,000.20 |presupuesto 2025.
501.04  Equipoy mobiliario de oficina 44534,274.76 5,000,000.00 39,534,274.76
5.01.05  Equipoy programas de computo 486,597,287.88 68,225,000.00 418,372,287.88 |Por otra parte, los recursos asignados en transferencias corrientes para gastos
50199  Magquinaria, equipo y mobiliario diverso 128,218,840.00 50,000.00 128,168,840.00 |operativos de la Ley 9971, presentan una disminucion de ¢83.56 millones en el

PO 2025 con respecto al 2024. Lo anterior ya que en el 2024 se asignaron
recursos para la compra de equipo de comunicacion, de computo, mobiliario de
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 9,210,982.52 15,827,555.45 (6,616,572.93) [oficina y licencias por lo tanto para el 2025 a excepcion de los bienes intangibles
no se estarian requiriendo.

5.99.03  Bienes intangibles 9,210,982.52 15,827,555.45 (6,616,572.93)

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 421,690,000.00 507,790,569.49 (86,100,569.49) |En la partida de Transferencias corrientes en el presupuesto del afio 2025 se
presenta una disminucion de ¢86,10 millones en relacion al presupuesto del afio
2024, lo anterior producto de:

6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 205,705,000.00 224,757,231.63 70,347,768.37
Los recursos asignados en transferencias corrientes para gastos operativos de la
Ley 9971, presentan una disminucion de ¢26.43 millones con respecto al 2024
en el monto presupuestado para el pago de otras prestaciones, prestaciones

6.01.01  Transferencias corrientes al Gobierno Central 0.00 6,848,475.01 (6,848,475.01) legales y cuota a organismos internacionales, producto de las limitaciones
6.01.02  Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 205,000.00 244,201.89 (39,201.89) | presupuestarias.

Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no
6.01.03 Empresariales 177,500,000.00 99,664,554.73 77,835,445.27 |E| monto de transferencias corrientes otorgado por el MICITT para el Fondo de
6.01.08  Fondos en Fideicomiso para gasto corriente 11800000000  118,000,000.00 . |Imentivas y Fondo Propyme se mantiene igual al del 2024 en ¢300 y ¢118

millones respectivamente. No obstante, en el afio 2024 que en el 2025 no se
presupuestan por el limite de regla fiscal.

6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 122,500,000.00 253,158,234.14 (130,658,234.14)
En el afio 2024 se presupuestan ingresos por Superavit especifico del Fondo de
6.02.02  Becas a terceras personas 122,500,000.00 253,158,234.14 (130,658,234.14) | Tabaco por ¢99 , no obstante para el 2025 no se presupuestan por el limite de
regla fiscal, lo cual puede afectar las convocatorias del 2025 y la atencién de
6.03 PRESTACIONES 1,385,000.00 21,775,103.72 (20,390,103.72) compromisos de periodos anteriores que se arrastran al 2025.
6.03.01  Prestaciones legales 385,000.00 13,615,647.30 (13,230,647.30)
6.03.99  Ofras prestaciones 1,000,000.00 8,159,456.42 (7,159,456.42)
6.07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 2,100,000.00 8,100,000.00 (6,000,000.00)
6.07.01  Transferencias corrientes a organismos internacionales 2,100,000.00 8,100,000.00 (6,000,000.00)
9 CUENTAS ESPECIALES 0.00 71,841,765.86 (71,841,765.86)
No se presupuesta en el afio 2024 recursos en la partida de Cuentas especiales,
902 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0.00 71,841,765.86 (71,841,765.86) | © C1al 9enera una disminucion de ¢71.84 millones en relacion al presupuesto
aprobado del afio 2024. Es importante considerar que en el afio 2024 el monto
asignado en esta partida se da por indicaciones de la CGR luego de la
9.02.01  Sumas libres sin asignacion presupuestaria 0.00 25,000,000.00 (25,000,000.00) | aprobacion parcial del PE 01-2024 y PE-02-2024.
9.02.02  Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria 0.00 46,841,765.86 (46,841,765.86)

Los ¢46.84 millones del 2024 corresponden al Fondo de Incentivos y los ¢25
millones a la Ley 9971.

TOTAL APLICACION 2,565,636,110.87  1,837,469,058.98 728,167,051.89

Notas:
al Corresponde a los gastos presupuestados al 16/09/2024.
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Aniversario ., . . ., . .
Divisidon de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Cerlificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario que deben cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones de los
entes y organos publicos sujetos a la aprobacién presupuestaria de la
Contraloria General de la Republica

Sujetos obligados a emitir la cerlificacion y sus efectos legales: Esta certificacion deberd ser
completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado formalmente,
por el Jerarca Superior o titular subordinado, como responsable del proceso de formulacion
presupuestaria, de conformidad con lo establecido en el numeral 4.2.16 de las Normas Técnicas
sobre Presupuesto PUblico N-1-2012-DC-DFOE' y en las “Indicaciones para la formulacion y

remision a la Contraloria General de la RepUblica del presupuesto institucional”.

El citado funcionario estd en la obligacion de conocer integralmente el proceso presupuestario
de manera que se encuentre en condicion de certificar cada item contenido en ella. Asimismo,
deberd hacer las revisiones y verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la
informacién que se consigna en su certificacion. El certificar datos o informacion que no sea
veraz acarreard las responsabilidades y sanciones penales, segun los articulos 366 y 367 del
Cdédigo Penal; civiles y administrativas, previstas principalmente en la Ley de Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos PUblicos, N.° 8131 y la Ley General de Control Interno,
N.° 8292.

Indicaciones para el llenado de la certificacion:

a. Seleccione en la columna correspondiente “si”, “NO” o “NO APLICA” cuando el
funcionario que certifica ha verificado el cumplimiento fiel o no, del enunciado
incluido en la columna de “Requisitos”.

b. En la columna de “Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las
razones por las que se ha senalado que No se cumple o No aplica el requisito
senalado en el enunciado.

! Publicada en el Alcance N.° 39 a La Gaceta N° 64 del 29 de marzo de 2012.
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c. Se aclara que la normativa y requisitos expresamente contenidos en el modelo de
certificaciéon y su anexo aportados por la Contraloria General, constituyen una
recopilacion de aspectos generales a considerar, por lo que no agota el universo
de aplicacion del bloque de legalidad presupuestario.

Division de Fiscalizacidon Operativa y Evaluativa

d. La propuesta de certificacion debe ser sometida al Jerarca respectivo previo al
acto de aprobaciéon del presupuesto inicial o sus variaciones, a efecto de que este
confirme que se ha verificado el cumplimiento del bloque de legalidad
presupuestario correspondiente. Después del acto de aprobacién, procede lg
firma de Ia certificaciéon por parte del funcionario designado por el Jerarca.

e. La certificacion emitida y firmada debe adjuntarse en el Sistema de Informacién
sobre Planes y Presupuestos (SIPP) en el apartado disponible para tales efectos, por
cuanto constituye un requisito establecido en las Normas Técnicas sobre
Presupuesto PUblico (NTPP).
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Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Certificacién de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario que deben cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones de los
entes y érganos publicos sujetos a la aprobacién presupuestaria de la
Contraloria General de la Republica

El (Ia) suscrito (q) Ana Patricia Rojas Figueredo cédula 204330129
Mayor, Divorciada, Vecina de Algjuela ) Gerente General
designado por Junta Directiva como responsable del proceso de
formulacion del  Proyecto Presupuesto Ordinario Ley 9971, Ley 7169 y Ley 8262 12025 de
Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion , por este medio certifico, con

conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me sean
atribuibles al certificar informacion no veraz, que he revisado fodos los aspectos del bloque

de legalidad contenidos en esta certificacion.

Requisitos del bloque de legalidad presupuestario que en caso de incumplimiento conlleva
a la improbacion total o archivo sin tramite?, segun corresponda, del presupuesto inicial o
sus variaciones, por parte de la Contraloria General de la RepUblica.

Requisitos Seleccione | Observaciones

1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las
partidas y subpartidas de gastos necesarios para el
funcionamiento de la institucion durante todo el ano, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 176 de la Constitucion | g;
Politica y el articulo 4 y 5inciso a) de la Ley de Administracién
Financiera de la Republica y Presupuestos PUblicos, N.° 8131
(Principios de universalidad e integridad y sostenibilidad).

2 Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus

deberes, segun lo establece la Ley N.° 8131, la Ley General de Control Interno, N.° 8292 y el articulo 26
del Titulo IV de la Ley N.° 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”.
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2. Se emitié el Documento “Consulta Morosidad Patronal™ de la
C.CS.S. en el cual conste que la institucién se encuentra al
dia en el pago de las cuotas patronales y obreras de esta
Institucién o que existe, en su caso, el correspondiente arreglo | Sj
de pago debidamente aceptado, segin lo dispuesto en el

articulo 74 de la Ley Constitutiva de la CCSS.* y sus reformas.

3. Se incluye la asignacion presupuestaria para el pago del
seguro de riesgos del trabajo, segun lo dispuesto en el articulo

331 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2° y sus reformas. Si
4. Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, para No existen sentencias
cumplir con las érdenes emitidas por la Sala Constitucional, en firme

en concordancia con lo dispuesto en los arficulos 41 y 48 de | NO Aplica
la Constitucion Politica.

5. Se incluye el contenido presupuestario suficiente’ cuando ha No existen sentencias
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones en firme
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo
dispuesto en el articulo 78 de la Ley Reguladora de la )
Jurisdiccion Contencioso Administrativa N.° 36678 o acorde |No Aplica
con lo dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Cddigo

Procesal Contencioso Administrativo, Ley N.° 8508°, segun
corresponda.

6. Se incluye en el documento presupuestario el contenido
econédmico requerido de acuerdo con el porcentaje
establecido'®, para la transferencia al Fondo de
Capitalizacién Laboral (1,5%)'", conforme lo dispuesto en la
Ley de Proteccidn al Trabajador N.° 7983.

Si

Dicho documento debera incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP
disponga para ello y la fecha de validez debe coincidir con la fecha de presentacion del documento
presupuestario a la Contraloria General de la Republica.

4 Ley N.° 17 publicada el 22 de octubre de 1943.
5 Publicada en La Gaceta N. ° 192 del 29 de agosto de 1943.

Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los
programas presupuestarios correspondientes.

Idem.
& Publicada en La Gaceta N.° 65 del 19 de marzo de 1966.
® Publicada en el Alcance N.° 38 a La Gaceta N.° 120 del 22 de junio del 2006.

La base para el calculo de dicho porcentaje corresponde a los montos por concepto de Remuneraciones
basicas, Remuneraciones eventuales (excepto Dietas), Incentivos salariales (excepto decimotercer
mes) y Remuneraciones diversas.

El cambio de porcentaje se reformé mediante la Ley N.° 9906 publicada en el Alcance N.° 265 de la
Gaceta N.° 243 del 5 de octubre de 2020.
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Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

7. La entidad estd al dia con el envio de la informacion a la
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica,
cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de Si
la Ley para el equilibrio financiero del sector publico, N.° 6955
12

8. Se incluye contenido presupuestario’® para atender las La Institucién no
obligaciones derivadas de las convenciones colectivas ) cuenta con
vigentes, conforme lo dispuesto en el articulo 711'* del No Aplica convenciones
Coddigo de Trabajo, Ley N.° 2. colectivas

9. Se verific6 que los movimientos incorporados en el Es un proyecto de
presupuesto extraordinario no afectardn el cumplimiento de . presupuesto inicial
lo dispuesto en el articulo 11 y 19 del Titulo IV de la Ley N.o | NO Aplica
9635, al finalizar el ejercicio econdmico correspondiente.

10. El jerarca conocié la informacién plurianual, elaborada en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 176 de la si
Constitucién Politica y la norma 2.2.5 de las Normas Técnicas
sobre Presupuesto PUblico (NTPP).

11. El documento presupuestario fue aprobado'® por la instancia
interna competente', conforme con lo establecido en los| .
articulos 70, 129 vy siguientes de la Ley General de la Si
Administracién Publica (LGAP), N.° 6227.

12. La institucion dispone actualmente o va a disponer de un Corresponde al Plan
plan de mediano plazo aprobado antes del inicio del periodo Estratégico
presupuestario del ano 2025, el cual se vincule con las Institucional
proyecciones plurianuales. Si 2023-2026 que tiene

relacion con las
(En caso que se disponga de un plan de mediano plazo vigente proyecciones
indicar en la columna de observaciones el periodo de vigencia de plurianuales
dicho documento y a cual plan se refiere)
Esta certificacion se emitié alas 10:20 del _ 27  de Sefiembre de _ 2024
Nombre: Ana Paftricia Rojas Figueredo

2. Publicada en La Gaceta N.° 45 del 2 de marzo de 1984.

programas presupuestarios correspondientes.

Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los

4 Adicionado por el articulo 2° de la ley N° 9343 del 25 de enero de 2016, "Reforma Procesal Laboral"

Dicha aprobacion debera constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente, la cual

debera incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para ello.

autoridad, segun lo establecido en la legislacion vigente.

Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien ejerce la maxima
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Junta Directiva

COMUNICADO DE ACUERDO
PROMOTORA-JD-CA-056-2024

Fecha: 26 de setiembre, 2024

Sra. Patricia Rojas Figueredo
Gerente General

Para: , , ,
Sra. Maria Lorena Alpizar Marin
Coordinadora
Unidad de Planificacion
Sr. Orlando Vega Quesada ORLANDO JOSUE VEGA QUESADA (FIRMA)
. . PERSONA FISICA, CPF-01-1111-0873.
De: Presidente Suplente Fecha declarada: 26/09/2024 10:20:24 PM

Esta es una representacion gréafica Gnicamente,

Junta Directiva verifique la validez de la firma.

Asunto: PLAN ANUAL OPERATIVO 2025

ACTA ORDINARIA '|4 2024, CAPITUL Vi, ARTICULO 7, FECHA 26/09/2024

e sl e sle s sle DROROROSOR e 3l sk sl sk o e 2 sle s ste 2 e sl s e s
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Las personas miembros de la Junta Directiva de la Promotora
Costarricense de Innovacion e Investigacion, acuerdan por unanimidad:

ACUERDO 5

a) Dar por conocido y aprobado el Plan Operativo Institucional
2025 correspondiente a las leyes 9971, 7169 y 8262, para
su remision al Ministerio de Hacienda y a la Contraloria
General de la Republica.

b) Dar por conocido y aprobado el Plurianual 2025-2028, para
ser remitido ante los entes contralores.

ACUERDO UNANIME-ACUERDO FIRME

RSR

C. Sra. Hazel Monge Alvarado, Unidad de Planificacion
Sra. Graciela Chaves Ramirez, Directora a.i., Direccion Administrativa Financiera
Archivo

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
San José, Costa Rica

Tel: (506) 2216-15-00 / 2216-15-19 Z ; 3

Correo Electrénico: rsanchezl@promotora.go.cr T b G e
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1. Introduccién

El Plan Operativo Institucional (POI) tiene como marco de referencia el Plan Nacional de Desarrollo e
Inversion Publica (PNDIP), Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn (PNCTI), Plan Estratégico
Institucional (PEI) y las politicas institucionales. En este se incorpora la programacion presupuestaria
anual para el cumplimiento de los objetivos, programas, proyectos, indicadores y metas que deberan
ejecutarse en el corto y mediano plazo. Estd compuesto por la Matriz de Articulacion Plan Presupuesto
(MAPP) y la Ficha Técnica de sus Indicadores; ademas de la proyeccidn presupuestaria plurianual?.

El presente documento se elabora segun los requerimientos de los entes fiscalizadores, establecidos en
a) los “Lineamientos técnicos y metodoldgicos para la planificacion, programacion presupuestaria,
seguimiento y la evaluacion estratégica en el Sector Publico en Costa Rica 2025”, b) en la Guia interna
para la verificacién de requisitos que deben cumplir los planes de los entes y érganos publicos sujetos a
la aprobacién presupuestaria de la Contraloria General de la Republica (CGR) y c) la Informacidn basica
a ingresar en el Sistema de Informacion de Planes y Presupuesto (SIPP) de la CGR.

2. Aspectos Generales
2.1 Marco general
2.1.1 Marco Juridico Institucional
El marco normativo de la institucion se encuentra conformado por las siguientes leyes:
a) Ley de Creacion de la Promotora

Mediante la Ley N.2 9971 se constituye la Promotora Costarricense de Investigacidn e Innovacién (la
Promotora), como una institucién auténoma con personalidad juridica y patrimonio propios, dicha ley
fue aprobada el 11 de mayo del 2021.

En su articulo 2, se establece que la Promotora: “tiene como finalidad la promocidn de la innovacidn y el
desarrollo cientifico y tecnoldgico como ejes para alcanzar el desarrollo productivo y social del pais, a
través de la ejecucion de instrumentos, programas y otros lineamientos de politica publica dictados por
el Poder Ejecutivo a través del Ministerio de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones
(Micitt), en su calidad de rector de ciencia, tecnologia, innovacion y telecomunicaciones, y lo establecido
en la Ley 7169, Ley de Promocion del Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico, de 26 de junio de 1990.”

Por otro lado, segun el articulo 17 de la Ley 9971, se indica que la Promotora se financiard con las
siguientes fuentes de ingreso:

“a) Los recursos provenientes de la venta de servicios que estén dentro de los objetivos y las
competencias de la Promotora y que serdn regulados via reglamento.”

L« ineamientos técnicos y metodolégicos para la planificacion, programacion presupuestaria, seguimiento y la evaluacion estratégica
en el Sector Publico en Costa Rica 2024”.

Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion / ;
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Se establece, ademas, que los programas y proyectos financiados con los recursos previstos en el inciso
g d) de este articulo (articulo 17) no estaran sujetos a lo establecido en los capitulos I, Il, IV, V del titulo IV
/ de la Ley 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, de 3 de diciembre de 2018, ni al articulo 12 de
la Ley 8131, Administracidn Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, de 18 de setiembre de
2001. El inciso d) indica:

“d) Los recursos provenientes de fondos de cooperacion, convenios y donaciones con entes
publicos y privados nacionales e internacionales, que se reciban con las siguientes finalidades:

i.Financiar programas de becas de formacion técnica, especializada, de grado o de posgrado, en
instituciones de reconocida excelencia en el pais y en el exterior, en campos de interés para el
desarrollo cientifico y tecnoldgico nacional, segun las prioridades u orientaciones del Plan
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

ii.Programas de proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion y transferencia
tecnoldgica y otras actividades vinculadas al fomento del desarrollo cientifico tecnoldgico y de
la innovacion.

iii.Programas de incentivos y de acompafiamiento institucional para propiciar los emprendimientos
innovadores y de base tecnoldgica.

iv.Instrumentos y programas orientados a promover: la innovacion, los emprendimientos
innovadores y de base tecnoldgica, la investigacion bdsica, la investigacion aplicada y el
desarrollo tecnoldgico, la transferencia tecnoldgica y el capital humano especializado en las
dreas de ciencia, tecnologia e innovacion. Lo anterior en alineamiento con lo establecido en el
PNCTI y en lo definido en el alcance de esta ley y su reglamento.

v.Programas de fortalecimiento de las capacidades para la gestion de la innovacion a través del
disefio y a ejecucion de planes de acompafiamiento y capacitacion.”

b) Ley de Promocion del Desarrollo Cientifico y Tecnolégico

Con la promulgacién de la Ley 7169 del 26 de junio de 1990, denominada “Ley de Promocion del
Desarrollo Cientifico y Tecnolégico", en su articulo 39 se indica; “se crea el Fondo de Incentivos para el
Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico y de la Innovacion (...)”; ademas, en el articulo 40 sefiala: “Los recursos
a que se refiere el articulo anterior se destinardn a la implementacion de la politica publica para el
fomento a la investigacion, el desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovacion, asi como para el
desarrollo de nuevas empresas innovadoras y de base tecnoldgica. La Promotora establecerd, via
reglamento, los rubros especificos a los que se destinard dicho fondo, conforme a las disposiciones que
rigen esa materia y su disposicion queda sujeta al control a posteriori bajo el principio de proteccion de
la Hacienda Publica que ejercerdn los érganos competentes.”.

c) Ley de Fortalecimiento de las Pequeiias y Medianas Empresas

Con la aprobacion de la Ley No. 8262 publicada el 17 de mayo del 2002 y denominada "Ley de
Fortalecimiento de las Pequefias y Medianas Empresas" en su articulo 13 se crea el Programa de Apoyo
a la Pequeia y Mediana Empresa (PROPYME), cuyo objetivo consiste en: “(...) financiar las acciones y
actividades dirigidas a promover y mejorar la capacidad de gestion y competitividad de las pequerias y
medianas empresas costarricenses, asi como el emprendimiento, mediante el desarrollo tecnoldgico
como instrumento para contribuir al desarrollo econdmico y social de las diversas regiones del pais.” Este
programa se financia con recursos del presupuesto nacional de la Republica, los cuales se transferirdn a
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? un fideicomiso creado por La Promotora como érgano administrador de los recursos para cumplir dicho
/S fin.

d) Otras leyes

La Promotora, como institucidon del Sector Publico, ademas del citado marco juridico propio de su
naturaleza, debe cumplir con todos los mandatos generales que establecen las Leyes para todas las
instituciones publicas de Costa Rica como: La Constitucién Politica, Ley de Planificacién Nacional, Ley
General de la Administracion Publica, Directrices generales del Gobierno Central, Cédigo de Trabajo, Ley
de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, Ley General de Control Interno
y Ley de Contratacién Administrativa, entre otras.

2.1.2 Diagnéstico Institucional

Para la elaboracion del Diagndstico Institucional, se llevé a cabo un taller el 23 de abril del 2024, titulado
“Formulacion de Factores Criticos y MAPP 2025”. Durante el taller, se analizé el contexto general de la
Promotora utilizando las siguientes herramientas:

e Analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas).

e Evaluacion de la percepcidn inicial de criticidad para las debilidades identificadas.

e Clasificacion de los componentes organizacionales.

e Determinacion de los factores criticos por componente organizacional.

e Elaboracién de los planes de accion para el tratamiento de los factores criticos resultantes del
ejercicio.

En el Anexo 1, se presenta el plan de accion especifico disefiado para abordar los factores criticos
identificados durante el taller.

2.1.3 Estructura organica

La Promotora, mediante el oficio MIDEPLAN-DM-OF-1072-2023 del 20 de junio del 2023, suscrito por la
ministra de Planificacién Nacional y Politica Econdmica Laura Ferndndez Delgado, recibié la resolucion
de aprobacion de su estructura organizacional, la cual queda conformada de la siguiente manera:

Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion s , _/'/ p
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// / / Figura 1 Organigrama Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
/
/
/ /
/
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/ Directiva
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Gerencia
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Innovacion e "-C;“'"'ma
Imgacm Inanclera
Gestion de Articulacion e Tecnologias de
Programas Inteligencia de Informacidn y Administrativa Financiera
Negocios Comunicacion

Fuente: MIDEPLAN-DM-OF-1072-2023.
Es importante destacar que, segun lo indicado en el oficio MIDEPLAN-DM-OF-0694-2024, se brindd a la
Promotora una prérroga hasta el 22 de diciembre del afio 2025 para implementar la estructura
organizacional aprobada.
2.1.4 Estructura programatica

La estructura programatica esta conformada por dos programas presupuestarios:

=  Programa 1 Financiamiento de Programas y Proyectos
=  Programa 2 Gestion Administrativa.

A continuacidn, la programacién estratégica institucional para estos programas.
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Programa
Presupuestario

01 programa:
Financiamiento
de programas
y proyectos

Descripcion

Programas
y proyectos
financiados.

Producto

N

a) Financiamiento de programas y proyectos

Tipo de
Producto

PROMOTORA COSTARRICENSE DE
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Tabla 1 Programa 01

Objetivos de
Producto

Fortalecimiento
de las

Usuario

Empresas que
desarrollan
proyectos de
innovaciony de
transferencia
tecnoldgica que
cumplan con la

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Planificacion Institucional

Indicador y/o meta

PF.01.01. Cantidad de proyectos de innovaciéon y/o
transferencia tecnoldgica financiados a PYME, con
recursos de la Ley 8262.

PF.01.02. Cantidad de proyectos para la [+D+i
financiados a emprendimientos con recursos de la Ley
8262.

capacidades ley No. 8262.
P . PF.01.03. Cantidad de spin off apoyados mediante el
PF.01 tecnoldgicas y -
. L . . Programa de Desarrollo y Aceleracion de Empresas.
Financiamiento Final de innovacién
de programas del ecosistema
prog . . PF.01.04. Cantidad de proyectos de innovaciéon y/o
y proyectos. multisectorial . L ’ .
transferencia tecnoldgica financiados a PYME, con
parala .
L recursos del Fondo de Incentivos.
promocion de la Actores del
innovacion. SNCTI . . .
PF.01.05 Cantidad de proyectos financiados, para la
investigacion con [+D+i, que generen soluciones
innovadoras.
PF.01.06 Cantidad de proyectos financiados para la
investigacion aplicada en Ciencia y Tecnologia.
Fomentar
acciones para el
fortalecimiento
del talento
humano en
areas STEM PF.02.01. Cantidad de personas que acceden a
PF.02 capaz de financiamiento para estudiar carreras en areas STEM.
. ! Personas
Otorgamiento impulsar el beneficiarias
de Becas bienestar de la PF.02.02. Cantidad de personas que reciben apoyo para
sociedad, realizar sus TFG de grado doctoral en dreas STEM.
mediante el
apoyo de todas
las dreas
prioritarias

tecnoldgicas y
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sociales que
propicien los
procesos de
construccion de
tejido social
solidario y
ecosistemas de
negocios
colaborativos.

P1.01.01. 01. Porcentaje de cumplimiento de ejecucién

P1.01 .01 Int di Int .
ntermedio . nterna de los planes de trabajo del Programa 01.
Fortalecimiento
de las
capacidades - - —
(. PI1.01.02. 01. Porcentaje de ejecucién del proyecto
tecnoldgicas y . ‘o L .
. . ., denominado: “Hacia una asociacion sostenible UE-LAC
P1.01.02 Intermedio | deinnovacion Interna . . L .
. en infraestructuras de investigacién — (EU-LACResinfra
del ecosistema
. A Plus)
multisectorial - - —
PI1.01.03.01 Porcentaje de ejecucion del proyecto
para la denominado: “Fortalecimiento de los Laboratorios d
promocién de la enomlhla o: “Forta gcnmento e los Laboratorios de
innovacion Innovacién Comunitaria (LINC) y los Centros
PI1.01.03 Intermedio Interna Comunitarios Inteligentes (CECIS) del Ministerio de

Ciencia, Innovacién, Tecnologia y Telecomunicaciones
(MICITT) y la Promotora Costarricense de Innovacién e
Investigacion”

b) Gestion Administrativa

Programa

Descripcion

Fuente: Unidad de Planificacion, 2024
Responsable del programa 01: director de Programas de Innovacion e Investigacién.

Tabla 2 Programa 02

LEHCH Objetivos de Producto

Indicador y/o meta

Producto Beneficiario

Presupuestario

02. Gestion
Administrativa

Planes de trabajo

de las unidades

involucradas con
los servicios
brindados

Producto
Fortalecimiento de las
capacidades tecnoldgicas y
de innovacion del
ecosistema multisectorial
para la promocion de la
innovacién

P1.02.01.01
Porcentaje de cumplimiento de ejecucion de
los planes de trabajo del programa 02.

P1.02.01 Final Interno

Fuente: Unidad de Planificacion, 2024
Responsable del programa 02: director de Administrativo-Financiero

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
San José, Costa Rica Tel: (506) 2216-15-13.
Correo Electronico: planificacion@promotora.go.cr
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/ /  2.1.5 Marco Estratégico

/ / //' El Plan Estratégico Institucional fue aprobado por la Junta Directiva el dia 09 de febrero del 2023, dicho
// / documento contiene el marco estratégico de la Promotora cuyos contenidos son los siguientes:
/ a) Valor Publico

Contribuir al impulso de una Costa Rica culturalmente mas innovadora, tecnolégica, ambiental, social y
econdmica; mediante la articulacién del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el
fomento de la generacién de conocimiento y del conocimiento innovador que sea susceptible a ser
protegido por las diferentes formas de propiedad intelectual, el potenciamiento del talento humano
especializado, asi como empresas y organizaciones con capacidad para movilizar ese conocimiento, y
del incremento de inversiones en I+D; con énfasis en la generacidn de valor para sus partes interesadas.

b) Mision

Promover lainnovacidn y el desarrollo cientifico y tecnolégico por medio de intervenciones publicas que
permitan la sinergia del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para impulsar el desarrollo
productivo, ambiental, cultural y social de Costa Rica.

c) Vision

Ser una institucién clave y reconocida por su excelencia y contribucidon a la incorporacién de la

innovacion y el desarrollo cientifico y tecnolégico en los procesos productivos del pais, como pilar del
desarrollo de la sociedad y economia costarricense, basadas en el conocimiento.

d) Valores

Los valores que guian a la Promotora estan concatenados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) adoptados por el pais, asi como con los principios del PNSEBC y el PNCTI.

Tabla 3 Valores Institucionales

VALOR ‘ SIGNIFICADO

Respeto a la Debe responder a las necesidades e intereses de la poblacién de condiciones de equidad, transparencia,
dignidad humana participacidn e inclusidn, superando los paradigmas de la discriminacién en cualquier extension.

Debe generar las condiciones necesarias para que los avances en la produccion del conocimiento basado

Universalidad . , .
en la ciencia y la tecnologia estén al alcance de todas las personas.

Creacion de las capacidades humanas por y para las personas, a través de la participacion en los procesos

Desarrollo Humano . . . . . .
que determinan sus vidas, y mediante la mejora de su calidad de vida.

Promueve la creacion colaborativa en todas sus etapas, desde su formulacién y hasta la evaluacion de sus

Creaaor:l resultados, mediante la participacién de la mayor cantidad de actores trabajando de manera conjunta con-
colaborativa . o , 3
miras a un objetivo comun. /
>~
7 /
// A
FEn /
www.promotora.go.cr/web- e 4
-
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VALOR \ SIGNIFICADO

Garantiza que sus acciones estén dirigidas a socializar el conocimiento cientifico generado por la
Etica investigacién y la innovacidn, desarrollando acciones éticas que sigan los cddigos de conducta,
promoviendo la creatividad y la productividad.

La participacion de las mujeres en los campos cientifico-tecnoldgicos y en la innovacion es de vital
importancia para propagar los beneficios derivados de estos campos, asi como para alcanzar la masa critica
requerida por el pais.

Equidad e igualdad
de género

La institucion debe tener como norte la eficiencia, la efectividad y la eficacia en todos sus procesos, para

Excelencia . TR
generar un impacto significativo en el SNCTI.

Fuente Planificacidn Institucional, 2024

En cuanto a las politicas institucionales, contintdan vigentes las siguientes:
a) Ambiental

Somos una institucion auténoma encargada de promover y desarrollar la ciencia y la tecnologia,
asumiendo el compromiso de prevenir la contaminaciéon por medio de la disminucién de nuestros
impactos ambientales a partir del disefio, implementacién, despliegue y mejora continua de un
Programa de Gestién Ambiental Institucional que asegure el cumplimiento de los requisitos legales
aplicables.

b) Calidad

Promovemos la generacidn de Innovacidén y conocimiento en ciencia y tecnologia, ofreciendo productos
y servicios de financiamiento e informacidon especializada, para satisfacer las necesidades de nuestra
comunidad objetivo mediante la mejora continua del Sistema de Gestién de Calidad conforme la
legislacion vigente.

g) lgualdad y equidad de género2

La igualdad y equidad de género en la institucién son ejes transversales en los procesos estratégicos y
operativos, con incidencia en todos los niveles del quehacer institucional.

h) Politica de valoracion de riesgos3.

La Institucion promoverd el sistema de valoracidn del riesgo institucional para asegurar el cumplimiento
de los objetivos institucionales, segln la normativa vigente y necesidades de los usuarios.

2 Propuesta del Equipo de Gestion por Resultados en reunion del 6 de setiembre del 2019
3 Aprobada por el Consejo Director mediante el acuerdo AC-257-21, del 03 de agosto del 2021.

Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion // /
San José, Costa Rica Tel: (506) 2216-15-13. s/ /
Correo Electrénico: planificacion@promotora.go.cr // / /
e
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2.2 Vinculacidon plan-presupuesto
A continuacidn, se presenta la Matriz de Articulacion Plan-Presupuesto que contiene las metas para el 2025.

Tabla 4 MAPP 2025, Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion

Estrategia Metas Nacionales ODS PEN al 2050
OBIJETIVO ODS META INDICADOR INTERVENCION 1\'[»][e7:\n]0]:} META
PUBLICA
Meta: 9.5 Aumentar la investigacidn cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica de los sectores
industriales de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, entre otras cosas
fomentando la innovacién y aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el nimero de
. . S I 6 habi | | .
Onevos, Conr | P QU 01 s, sl o s de ey st o counge
infraestructuras resilientes, . P . yPp L & Y . 0302. Apoyos a . proy ., 2030:25
. L Indicador 9.5.1 Gastos en investigacidn y desarrollo como porcentaje del PIB. . L innovacion y/o
promover la industrializacién . . . . g, . Financiamiento . 2040:34
. . . Indicador 9.5.2 Investigadores (valor equivalente a tiempo completo) por millén de habitantes. transferencia
inclusiva y sostenible y fomentar la . . o . L ; PYMES (s 2050:49
innovacién Meta: 9.b Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacién y la innovacidn nacionales en los tecnoldgica
paises en desarrollo, incluso garantizando un entorno normativo propicio a la diversificacidn apoyados

industrial y la adicion de valor a los productos basicos, entre otras cosas
Indicador: 9.b.1 Porcentaje del valor agregado por la industria de tecnologia mediana y alta del
valor afiadido total.

META
INDICADOR DE LA LINEA META

LINEA  INDICADOR 7z VENCION PUBLICA OBJETIVO INTERVENCION 0 ' INDICADOR

SECTOR OBJETIVO SECTORIAL INDICADOR BASE SECTORIAL

2025 PUBLICA 2025

Fortalecer las Cantidad de

A. Promover la . -
P Porcentaje 1. Fortalecimiento de los .
L Innovacién de los i . capacidades proyectos de
Sector Ciencia, . acumulado de clusteres nacionales, .. . .,
, ., procesos productivos . L 2018: o . tecnoldgicas y de innovacién y/o
Tecnologia, Innovacion ] inversion en o 2025:0,75% mediante procesos de . ., . 0 5
L para la mejora de la 0,72% . L . innovacién de transferencia
y Telecomunicaciones N, 1+D+l con innovacion, transferencia ) L, .
competitividad y el .. clusteres tecnoldgica
, respecto al PIB. y desarrollo tecnoldgico. .
desarrollo de pais. nacionales. apoyados.

Promotora Costarricense de Innovacidn e Investigacion
San José, Costa Rica Tel: (506) 2216-15-13.
Correo Electronico: planificacion@promotora.go.cr
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PEI
CODIGO Y NOMBRE DEL CODIGO Y NOMBRE DEL UNIDAD DE MEDIDA DEL PRODUCTO

p PROGRAMA O PRODUCTO FINAL Y/O
LMD LEAU LS (U E LT G SUBPROGRAMA INTERMEDIO DESCRIPCION CANTIDAD
PRESUPUESTARIO (BIENES/SERVICIOS)
Fortalecimiento de las capacidades tecnoldgicas y de innovacion del PF.01 Financiamiento de . .
. . . L. . . Programas y Proyectos financiados 29
ecosistema multisectorial para la promocidn de la innovacién. programas y proyectos
Fomentar acciones para el fortalecimiento del talento humano en éreas 45
STEM capaz de impulsar el bienestar de la sociedad, mediante el apoyo
de todas las areas prioritarias tecnoldgicas y sociales que propicien los PF.02 Otorgamiento de Becas Becas otorgadas
L. . . — . 01 programa: 10
procesos de construccion de tejido social solidario y ecosistemas de . Lo
. . Financiamiento de
negocios colaborativos. rogramas v brovectos
prog y proy PI.01.01 Planes de trabajo ejecutados 3
Gestidn proyecto EU-LAC Resinfra
L . ‘o . L. P1.01.02 1
Fortalecimiento de las capacidades tecnoldgicas y de innovacién del Plus
ecosistema multisectorial para la promocién de la innovacion PLOL .03 Gestidn proyecto Convenio INDER- 1
T PCII
02. Gestion Administrativa P1.02.01 Planes de trabajo ejecutados 10

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
San José, Costa Rica Tel: (506) 2216-15-13.
Correo Electronico: planificacion@promotora.go.cr
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ESTIMACION ANUAL DE RECURSOS

LINEA | META DEL "
CODIGO Y NOMBRE INDICADORES DE PRODUCTO FINAL BASE | INDICADOR PRESUPUESTARIOS (en millones de colones) SUPUESTOS, NOTAS TECNICAS Y OBSERVACIONES
Y/O INTERMEDIO (2023) (2025) MONTO FUENTE DE
FINANCIAMIENTO
Producto:
Supuestos: La convocatoria se realizara en los plazos oportunos para su
ejecucion y se contara con la respuesta esperada por parte de los
PF.01.01. Cantidad de proyectos de innovacion y/o :J::;gzzr
transferencia tecnoldgica financiados a PYME, con 6 5 50,000,000.00 . - .
recursos de la Ley 8262. Supuestos: I..o.s proyectos que participan en la convocatoria cumplen
con las condiciones.
Observacién: la meta 2025 se encuentra alineada con lo establecido en
001 transferencias el PNDIP y el PNCTI. Ademas, la cantidad de proyectos se establecid
corrientes Ley 8262 conforme al monto presupuestario programado para 2025.
Propyme Producto:
Supuestos: La convocatoria se realizard en los plazos oportunos para su
ejecucion y se contara con la respuesta esperada por parte de los
PF.01.02. Cantidad de proyectos para la [+D+i usuarios.
financiados a emprendimientos con recursos de la Ley 5 8 68,000,000.00 Indicador
8262. Supuestos: Los proyectos que participan en la convocatoria cumplen
con las condiciones
Observacion: La cantidad de proyectos se establecido conforme al
monto presupuestario programado para 2025.
Producto:
Supuestos: La convocatoria se realizard en los plazos oportunos para su
. . : ejecucién y se contara con la respuesta esperada por parte de los
PF.01.03. Cantidad de spin off apoy.aldos mediante el 0 4 60,000,000.00 usuarios.
Programa de Desarrollo y Aceleracion de Empresas. .
Indicador:
Supuestos: Los proyectos que participan en la convocatoria cumplen
con las condiciones.
Producto:
001 transferencias Supuestos: La convocatoria se realizard en los plazos oportunos para su
PF.01.04. Cantidad de proyectos de innovacion y/o corrientes Ley 7169 ejecucion y se contara con la respuesta esperada por parte de los
transferencia tecnoldgica financiados a PYME, con 0 6 (52,500,000.00 Fondo de Incentivos usuarios.
recursos del Fondo de Incentivos. Indicador
Supuestos: Los proyectos que participan en la convocatoria cumplen
con las condiciones.
Producto:
PF.01.05. Cantidad de proyectos financiados, para la Supuestos: La convocatoria se realizara en los plazos oportunos para su
investigacion con 1+D+i, que generen soluciones 0 4 (25,000,000.00 ejecucion y se contara con la respuesta esperada por parte de los

innovadoras.

usuarios
Indicador:

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
San José, Costa Rica Tel: (506) 2216-15-13.
Correo Electronico: planificacion@promotora.go.cr
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ESTIMACION ANUAL DE RECURSOS

LINEA | META DEL "
CODIGO Y NOMBRE INDICADORES DE PRODUCTO FINAL BASE | INDICADOR PRESUPUESTARIOS (en millones de colones) SUPUESTOS, NOTAS TECNICAS Y OBSERVACIONES
Y/O INTERMEDIO (2023) (2025) MONTO FUENTE DE
FINANCIAMIENTO
Supuestos: Los proyectos que participan en la convocatoria cumplen
con las condiciones
Observaciones: Un centro de investigacién que atienda al menos 4 (2
de 2023 y 2 de 2024) Pymes, para mejorar su competitividad y
promover la producciéon de alimentos de calidad, en alianza con la
academia.
Producto:
Supuestos: la convocatoria se realizara en los plazos oportunos para su
. ) . ejecucidn y se contara con la respuesta esperada por parte de los
PF..01.06.. Capltldad f:ie proyect.os f!nanuados palra la 0 ) €40,000,000.00 usuarios
investigacion aplicada en Ciencia y Tecnologia. .
Indicador
Supuestos: los proyectos que participan en la convocatoria cumplen
con las condiciones.
Producto:
Supuestos: la convocatoria se realizara en los plazos oportunos para su
ejecucion y se contara con la respuesta esperada por parte de los
usuarios.
PF.02.01. Cantidad de personas que acceden a Indicador - .
. L X . 78 45 92,500,000.00 Supuestos: los proyectos que participan en la convocatoria cumplen
financiamiento para estudiar carreras en areas STEM. L.
con las condiciones.
Observaciones: al menos el 50% deben ser mujeres. (al menos 50% del
género femenino). La meta inicial 2023 fue de otorgar financiamiento a
36 personas, no obstante, se logré aumentar la meta a 78, debido a que
habia recursos hubo mds recursos disponibles.
Producto:
Supuestos: la convocatoria se realizara en los plazos oportunos para su
. ! ejecucién y se contara con la respuesta esperada por parte de los
PF.OZ.QZ. Cantidad de personas que reC|b’en apoyo para - 10 30,000,000.00 usuarios Indicador
realizar sus TFG de grado doctoral en dreas STEM. .. .
Supuestos: los proyectos que participan en la convocatoria cumplen
con las condiciones
Observaciones: al menos el 40% deben ser mujeres.
Producto:
Supuestos: Los planes de trabajo se logran ejecutar conforme la
. e . » . programacion realizada, el desempefio esperado y el presupuesto
P1.01.01. 01. Porcentaje de cumplimiento de ejecucién 95% 100% ¢365,571,540.89 001 transferencias requerido.

de los planes de trabajo del Programa 01.

corrientes Ley 9971 PClI

Indicador: supuestos: Los planes de trabajo del Programa 1 se cumplen
en un 100%, como producto del desempefio de su personal y de las
circunstancias institucionales.

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
San José, Costa Rica Tel: (506) 2216-15-13.
Correo Electronico: planificacion@promotora.go.cr
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Nota técnica: Recursos provenientes de convenios y no se encuentra
sujeto a regla fiscal. El presupuesto asignado en el proyecto EU-LAC
P1.01.02. 01. Porcentaje de ejecucidn del proyecto 928 Resinfra Plus sera destinado especificamente para costos de personal,
denominado: “Hacia una asociacién sostenible UE-LAC 0% 100% 8.475.853.01 Superavit especifico costos directos tales como gastos de viaje para participacion en
en infraestructuras de investigacién — (EU-LACResinfra v ? T Convenio MICITT-PCIl | reuniones, congresos y actividades, organizacidn de eventos en el pais
Plus)” proyecto Resinfra Plus |y costos indirectos (costos administrativos bancarios, costos de
transferencias internacionales, costos de gestidén, entre otros, que
guarden estrecha relacién con el proyecto).”
P1.01.03.01 Porcentaje de ejecucion del proyecto
denominado: “Fortalecimiento de los Laboratorios de 929
Innovacion Comunitaria (LINC) y los Centros Superavit especifico Supuestos: Recursos provenientes de convenios y no se encuentra
Comunitarios Inteligentes (CECIS) del Ministerio de 0% 39% ('1,098,219,122.61 Convenio INDER-PCII sujeto a regla fiscal. Durante el 2025 se realizara el total de
Ciencia, Innovacién, Tecnologia y Telecomunicaciones proyecto adquisiciones planteadas en el proyecto.
(MICITT) y la Promotora Costarricense de Innovacién e Fortalecimiento LINC
Investigacion”
Producto:
Supuestos: Los planes de trabajo se logran ejecutar conforme la
001 programacién realizada, el desempefio esperado y el presupuesto
P1.02.01.01 Porcentaje de cumplimiento de ejecucion de o ) requerido.
R 94% 100% '675,369,594.36 Transferencias .
los planes de trabajo del programa 02. . Indicador:
corrientes Ley 9971 PCII .
Supuestos: Los planes de trabajo del Programa 2 se cumplen en un
100%, como producto del desempefio de su personal y de las
circunstancias institucionales.

Promotora Costarricense de Innovacidn e Investigacion
San José, Costa Rica Tel: (506) 2216-15-13.
Correo Electronico: planificacion@promotora.go.cr

Fuente Planificacion Institucional
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2.3 La distribucidn porcentual para cada programa

La distribucion porcentual para cada programa es la siguiente:

Tabla 5. Distribucién porcentual por programa

Nombre del Programa Monto presupuestario Participacion relativa
01 programa: Financiamiento de programas y proyectos 1,890,266,516.51 74%
02 programa: Gestion Administrativa ( 675,369,594.36 26%

_ €2,565,636,110.87  100%
Fuente: Planificacion Institucional

*Incluye:
Superavit especifico Convenio MICITT-PCII proyecto Resinfra Plus ¢8,475,853.01
Superavit especifico Convenio INDER-PCII proyecto Fortalecimiento LINC ¢1,098,219,122.61

Convenio proyecto Resinfra Plus y Convenio Proyecto INDER-PCII Recursos provenientes de convenios y no se
encuentra sujeto a regla fiscal.

2.4 Cronograma para la ejecucion fisica y financiera de los programas

El Cronograma propuesto por la Unidad de Planificacidn para la ejecucién fisica y financiera de
los programas, el cual se ajusta a lo esperado por el Ministerio de Hacienda en sus procesos de
evaluacidn del POI, el cual se presenta a continuacion:

Tabla 6. Cronograma presupuestario ejecucion fisica y financiera

Programa Presupuesto
presupuesta Servicios | Semestre Il Semestre | Semestre Il Semestre
29 8 21 0 (295,500,000.00 295,500,000.00
55 5 50 0 (122,500,000.00 122,500,000.00
01 1 1 0 (8,475,853.01 0 (8,475,853.01
programa: 2
1
Financiamie .
nto de (equivalente al
39% del 17% 22% 0 '1,098,219,122.61 1,098,219,122.61
programasy
royectos proyecto en
P total)
100%3 50% 50% 182,785,770.45 (182,785,770.45 365,571,540.89
02
programa:
Gestion 100%3 50% 50% (337,684,797.18 (337,684,797.18 675,369,594.36
Administrati
va

‘ (/528,946,420.63  (/2,036,689,690.24 ¢'2,565,636,110.87

1 Superdvit especifico Convenio MICITT-PCII- Resinfra Plus 8,475,853.01
2Superavit especifico Convenio INDER-PCII proyecto Fortalecimiento LINC 1,098,219,122.61
Convenio proyecto Resinfra Plus y Convenio Proyecto INDER-PCII Recursos provenientes de convenios y no se encuentra sujeto a regla fiscal.
Planes de trabajo programa 1y programa 2, respectivamente.
*Incluye:

2.5 Plurianual4

La proyeccion plurianual 2024-2027 del presupuesto, se realiza con base en la modelacién de
los criterios establecidos en la Ley 9635 de Fortalecimiento a las Finanzas Publicas, asi como
todos los aspectos indicados en el presente documento. Los cdlculos realizados para la
elaboracion del Plurianual, se expresan en el anexo 5.

4 El plan - presupuesto considera la informacién plurianual que cubran al menos los tres afos siguientes al ejercicio
presupuesto que se formula; segln lo establece la norma 2.2.5 de las NTPP y el articulo 176 de la Constitucion Politica.
Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
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Nombre de la Institucion: PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION (CONICIT)

MONTOS DE INGRESOS EN MILLONES DE COLONES

“-_ 2027 o

Nombre de la partida

1. INGRESOS CORRIENTES

1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR

PUBLICO
3. FINANCIAMIENTO

3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico
TOTAL, DE INGRESOS

Nombre de la partida

1. GASTO CORRIENTE

1,458,941,135.25

1,106,694,975.62

1,488,483,128.27

1,138,193,773.83

1,165,957,993.50

1,458,941,135.25 1,488,483,128.27 1,138,193,773.83 1,165,957,993.50

2,565,636,110.87

1,488,483,128.27

MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES

s | 2027 TR

1,467,416,988.26

1,488,483,128.27

1,138,193,773.83

1,138,193,773.83

1,165,957,993.50

1,165,957,993.50

1.1.1 REMUNERACIONES 961,422,729.12 1,020,392,000.00 1,020,392,000.00 1,020,392,000.00
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 84,304,259.14 50,091,128.27
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 421,690,000.00 418,000,000.00 117,801,773.83 145,565,993.50

2. GASTO DE CAPITAL

2.1.5 Otras obras

1,098,219,122.61
145,356,155.44

2.2.1 Maquinaria y equipo

952,862,967.17

2,565,636,110.87

1,488,483,128.27

1,138,193,773.83

1,165,957,993.50

Promotora Costarricense de Innovacidn e Investigacion
San José, Costa Rica Tel: (506) 2216-15-13.
Correo Electronico: planificacion@promotora.go.cr

Fuente Planificacidn Institucional, 2024
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2.6 Informacion referente a proyectos de inversion publica

: Mediante la Certificacion Mideplan-AINV-UPI-OF-009-2024, del nueve de agosto del 2024 se
certifica que: “Que la Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion no tiene proyectos
de inversion publica inscritos en estado activo en el Banco de Proyectos de Inversion Publica
(BPIP), segun los requerimientos técnicos vigentes a la fecha de registro y establecidos por este

Ministerio.”

No obstante, es importante destacar que la Promotora se encuentra en un proceso de
inscripcion de los siguientes proyectos para el 2025:

Proyecto 1:

e Cddigo: por Definir.

e Nombre: Proyecto Integral de Infraestructura: Mejora y Mantenimiento para la
Eficiencia Operativa.

e Objetivo: Garantizar que la estructura del edificio se mantenga en condiciones éptimas
mediante la contratacion de empresas especializadas que proporcionen los servicios
necesarios, asegurando asi la eficiencia operativa de la Promotora Costarricense de
Innovacion e Investigacion en San Isidro, Coronado.

e Etapa actual: elaboracién del perfil

e Monto: ¢7,500,000.00

e Responsable: Recursos Materiales y Suministros

Proyecto 2:

e Cddigo: por definir.

e Nombre: Fortalecimiento de los Laboratorios de Innovacién Comunitaria (LINC) y los
Centros Comunitarios Inteligentes (CECIS) del Ministerio de Ciencia, Innovacién,
Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT) y la Promotora Costarricense de Innovacion
e Investigacion.

e Objetivo: Fortalecer las capacidades actuales de innovacién y digitalizacion en
poblaciones con menor acceso, mediante el equipamiento de Laboratorios de
Innovacion Comunitaria (LINC) y de Centros Comunitarios Inteligentes (CECIS) en zonas
rurales, a partir del esfuerzo tripartito entre el MICITT, INDER y la Promotora
Costarricense de Innovacidn e Investigacion.

e Etapa actual: perfil.

e Monto a ejecutar en el 2025: (¢!1,098,219,122.61. Recursos provenientes de convenios y
no se encuentra sujeto a regla fiscal.

e Responsable: Equipo nombrado por la Gerencia para el Proyecto INDER

En el 3.3 Anexo 3, se encuentra la Ficha Técnica del proyecto de inversién publica indicado en el
presente apartado.

2.7 Informaciodn referente al enfoque de género

La Promotora identificé dentro de su presupuesto las categorias programaticas y partidas
presupuestarias que financian las acciones de igualdad y equidad de género.

A continuacidn, se describe de manera general las acciones a realizar en el 2024:
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£ , ‘e Partida o Subpartida .
] / Categoria Programatica TS Aporte a Género
/ Aporte Significativo (AS): 25%

6.01.03 Transferencias
corrientes a Instituciones | Cantidad de startups y spin off liderados por
Descentralizadas no mujeres que acceden a instrumentos de apoyo
a la innovacion (Meta 2025: 1)
Aporte Principal (AP): al menos un 50%.

Si la demanda asi lo permite, se brindara al
Plan Nacional de menos un 50% del gasto para financiar:

Programa 1:
Ciencia, . g . 1. Cantidad de personas que acceden a
) Financiamiento de . L . ‘.
Tecnologia e rogramas v brovectos de financiamiento para estudiar carreras técnicas
Innovacion. prog IZDp+i ¥ en areas STEM (Meta 2025: 22).
PEI 2023-2026 6.02.02 Becas a terceras

personas Aporte Significativo (AS): al menos 40%

2. Cantidad de personas apoyadas en las
carreras universitarias con grado doctoral
(Meta 2025: 4)

El porcentaje de recursos aprobados en la
categoria de inclusién de género dependera de
los resultados de la convocatoria.

Fuente: Planificacion con Plantilla Enfoque Género de la Direccion de Programas de Innovacion e Investigacion.

2.8 Cumplimiento de normativas emitidas por los entes de fiscalizacion

En la elaboracion del POI-2025 se cumple con los “Lineamientos técnicos y metodoldgicos para
la planificacion, programacidn presupuestaria, seguimiento y la evaluacién estratégica en el
sector publico Costa Rica 2025". Ver Anexo 6.

2.9 Aspectos complementarios
2.9.1 Vinculacidn con Planes de mediano y largo plazo

En cuanto a la Matriz de Vinculacién Plan-Presupuesto, mediante el oficio MICITT-DM-OF-493-
2024 con fecha 03 de junio 2024, se indica que:

“La programacion contenida en la MAPP 2025 de la Promotora, incluye las metas
institucionales, las cuales se encuentran orientadas a contribuir con el logro de las
metas establecidas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Estratégico
Nacional y Plan Nacional de Desarrollo y de Inversién Publica (PNDIP) 2022-2026.

(...) Se cuenta con el criterio de concordancia emitido por el Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econémica (MIDEPLAN) mediante oficio
MIDEPLAN-DM-OF-0688-2024.

De igual manera dicho oficio se brinda el aval de vinculacién respectivo:
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“Consecuentemente se brinda el dictamen de vinculacion respecto a la
programacion definida en la MAPP 2025 y en el marco de las prioridades del Sector
de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Telecomunicaciones.

Por otro lado, en el documento de propuesta Sector de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y
Telecomunicaciones PNDIP 2023-2026, en el apartado No. 4.2 Intervenciones Publicas, inciso
4.2.1 Intervencion Publica: Fortalecimiento de los clusteres nacionales con enfoque territorial
mediante procesos de innovacion, transferencia tecnologia y desarrollo tecnoldgico, se indica
que la Promotora tendra participacién en:

Tabla 8 Sector CTIT, Matriz de Intervencion Publica, PNDIP

1.Fortalecimiento de los clisteres nacionales mediante procesos de

Intervencion Publica . L . -
innovacion, transferencia y desarrollo tecnoldgico.

Fortalecer las capacidades tecnoldgicas y de innovacion de

Objetivo , .
clisteres nacionales.

Al. Cantidad de proyectos de innovacion y/o transferencia
tecnoldgica apoyados.

Linea base 0

2023-2026: 20

2023:5

Meta del periodo y anual 2024:5

2025:5

2026:5

Indicador

Estimacion Presupuestaria en colones,
fuente de financiamiento y programa
presupuestario

340 000 000 presupuesto de la Promotora Costarricense de
Innovacidn e Investigacion.

Responsable Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion

Riesgos Econémico y Operativo
Fuente: propuesta Sector de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Telecomunicaciones PNDIP 2023-2026

De igual manera la Promotora tiene participacion en el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion 2022-2027 como responsable de los siguiente:

Tabla 9. Intervenciones Publicas de la Promotora en el PNCTI 2022-2027

AREA COMPONENTE INTERVENCION PUBLICA INDICADOR

ESTRATEGICA

2. Aumento de Numero de personas que acceden a

Financiamiento a las carreras . L .
Talento humano  personas graduadas . a financiamiento para estudiar
técnicas en areas STEM.

en STEM carreras técnicas en areas STEM.
Fortalecimiento de los
clusteres nacionales con Cantidad de proyectos de
2. Desarrollo de las enfoque territorial mediante innovacion y/o transferencia
capacidades y procesos de innovacion, tecnoldgica apoyados por region (o
competencias para transferencia tecnolégica 'y cluster).
la transferencia desarrollo tecnolégico.

tecnoldgicay el
impulso innovador

Porcentaje de startups y spin-off
liderados por mujeres que acceden
a instrumentos de apoyo a la
innovacion. 5

Promocion del liderazgo de
las mujeres en proceso de
innovacién nacionales.
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AREA COMPONENTE INTERVENCION PUBLICA INDICADOR

ESTRATEGICA

Impulso a la innovacién

mediante esquemas de Cantidad de empresas apoyadas
financiamiento diferenciados con financiamiento para la 1+D+i.
para la [+D+i.
3. Mecanismos e Programa de desarrollo y

Cantidad de spin off apoyados a

impulso al aceleracion de empresas tipo )
partir del programa.

financiamiento Spin Off.

Costa Rica como destino de Cantidad de startups asociados con
inversién para la CTI. inversionistas privados.

Fuente: Planificacidn con datos del PNCTI 2022-2027

El 09 de febrero del 2023 se aprobd el PEI 2023-2026, que sirvid de base para la formulacidn
del plan anual.

2.1.2 Participacion ciudadana

= El plan anual 2024 se formulé con la informacidn solicitada a los coordinadores de las
Unidades de organizacionales.

= Enrelacién con los ciudadanos se abrié un espacio permanente en el sitio WEB donde
se le insta a remitir sus observaciones.

http://www.promotora.qo.cr/web/promotora/transparencia/participacion-ciudadana/

=  Enla encuesta de satisfaccion del usuario realizada en noviembre- diciembre del 2023-
la pregunta 13 sobre Plan-Presupuesto, a saber:

“13-  Quisiéramos conocer si tiene algun comentario sobre algun tema o asunto que
la Promotora podria contemplar, tanto en el plan anual como en el presupuesto
institucional”

2.1.3 Presupuesto suficiente y oportuno

Durante la formulacién del POI-Presupuesto para 2025 se han considerado los recursos
suficientes y oportunos para continuar con la operativa normal de la institucion en la cual se
labora bajo la modalidad mixta (virtual-presencial). Asimismo, se han realizado los ajustes
requeridos, desde el punto vista presupuestario, para el equilibrio respectivo.

Por otra parte, la institucion se encuentra en el proceso de implementacién de una Estrategia
de Sostenibilidad Financiera que contempla la venta de servicios, la suscripcién de convenios y
acuerdo de cooperacidn, entre otros. De igual manera la Promotora se encuentra en el proceso
de tramite de un Proyecto de Ley ante la Asamblea Legislativa para eximir las fuentes de
financiamiento provenientes de Leyes especificas, como la 8262, 9971 y 7169, del limite de la
regla fiscal.

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
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2.1.4 Medios de recopilacion y verificacion

Durante la evaluacién del POI, se estaria realizando la recopilacidon y verificacion de la

informacidn que permite dar el seguimiento del cumplimiento de los indicadores propuestos
para el 2025.

2.1.5 Andlisis de riesgos

El 23 de abril del 2024, se realizd un taller llamado “Formulacién de Factores Criticos y MAPP
2025”. En el taller se analizé todo el contexto de la Promotora mediante un analisis FODA,
percepcidn inicial de criticidad para las debilidades, clasificacién de los componentes
organizacionales, la determinacién de los factores criticos por componente y sus respectivos
planes de accién de los factores criticos resultado del ejercicio. En el Anexo 1, se presenta el plan
de accidn para tratamiento de los factores.

2.1.6 Prioridades para el cumplimiento de objetivos

Con la aprobacién del Plan Estratégico Institucional la Junta Directiva de la Promotora
Costarricense de Innovacion e Investigacion, definid las prioridades de la institucién en tres ejes
estratégicos para el cumplimiento de objetivos a saber:

= |mpulso a la Innovacidn.
=  Promocidn de la Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnoldgico.
= Potenciamiento del Talento Humano para la Innovacién y la Investigacion.

,/ ¥ 5
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3. Anexos
3.1. Anexo 1. Taller

Ejercicio 1. FODA institucional

FACTORES EXTERNO

AMENAZAS (A)

OPORTUNIDADES (O)

FORTALEZAS (F)

Planificacion Institucional

DEBILIDADES (D)

Traslado insuficiente de los recursos para
atender los compromisos de la Promotora en
el PNDIP, PNCTI y PEI.

Canalizar nuevos recursos financieros de
multiples actores para atender o ampliar los
compromisos de la Promotora

Ordenamiento juridico sustancial

Recurso humano insuficiente y con el
perfil no idéneo

Desarticulacién de los actores del sector
(ciencia, tecnologia e innovacion)

Posicionamiento de la Promotora como
articulador lider del sector (ciencia, tecnologia
e innovacion)

Ordenamiento juridico sustancial

Estructura organizacional actual no
permite la adecuada articulacion con
los actores del sector CTI

Mejora en cultura organizacional

Implementacién de la nueva
estructura organizacional

Cantidad alta de personal interino

La normativa que rige el empleo publico
genera inequidades salariales

Viabilidad de entes rectores

Actualizacién del manual de
puestos

Recurso humano y financiero limitado

Cobertura mediatica desfavorable

Aprovechamiento de espacios de
comunicacion

Vinculos con diferentes de
comunicacion del sector (ciencia,
tecnologia e innovacion)

El proceso de comunicacién no es
robusto en recurso humano,
tecnoldgico y financiero.

Cambios tecnoldgicos acelerados

Movilizar recursos externos para financiar
sistemas de gestion de la informacién

Recurso humano capacitado

Sistemas tecnoldgicos desarticulados y

desactualizados

Imagen corporativa e insatisfaccion de los
usuarios

Movilizar recursos externos para financiar
sistemas de gestion de la informacién

Se cuenta con un perfil de
proyecto

Existencia de la comision de
mercadeo y comunicacion

La existencia de una pagina web no
acorde a las necesidades de la
Promotora
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Ejercicio 2 Percepcion Inicial de Criticidad

Nivel del Criticidad

Alto (5) Medio (3) Bajo (1)
Recurso humano insuficiente y con el perfil no 5 Hubo un cambio en la estructura organizacional pero no se
idéneo actualizaron los perfiles y no existe un manual de puestos
Estructura organizacional actual no permite la . . .
. 9 La estructura actual no permite cumplir con la totalidad de
adecuada articulacién con los actores del 5 . .
funciones que le fueron establecidas a la Promotora
sector CTI
. . . La no existencia del manual de puestos y manual de
Cantidad alta de personal interino 3 P ¥

organizacion
No traslado por parte del Micitt de los recursos que la
Recurso humano y financiero limitado 5 normativa establece. Insuficiente ingreso de recursos por
fondos de cooperacion.

La no existencia de la estructura organizacional a cargo de los
5 procesos de comunicacion y mercadeo. Insuficiente recurso
humano, tecnoldgico y presupuestarios.

Limitacidn de recursos presupuestarios y falta de priorizacidn
5 para contar con sistemas tecnoldgicos articulados y

modernos.

El proceso de comunicacion no es robusto en
recurso humano, tecnoldgico y financiero.

Sistemas tecnoldgicos desarticulados y
desactualizados

Promotora Costarricense de Innovacidn e Investigacion
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Componente Cddigo Subcomponente Descripcion Cantidad de Personas
Promotora F1 NA Recurso humano insuficiente y con el perfil no idéneo
Estructura organizacional actual no permite la adecuada
Promotora F2 NA . § . P
articulacion con los actores del sector CTI
Promotora F3 NA Cantidad alta de personal interino
Promotora F4 NA Recurso humano y financiero limitado
El proceso de comunicacidn no es robusto en recurso
Promotora F5 NA P . . .
humano, tecnoldgico y financiero.
Promotora F6 NA Sistemas tecnoldgicos desarticulados y desactualizados
La existencia de una pagina web no acorde a las
Promotora F7 NA . pag
necesidades de la Promotora

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
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Factor
Critico

Componente Organizacional

Causa o Razon de Percepcion de Amenaza
(Vulnerabilidad)

INDICADORES DE VULNERABILIDAD

Grado de
Exposicion

Fragilidad

Resiliencia

Total (1)

(5,3,1)(2)

(5,3,1)

(1,3,5) (3)

F1

Promotora

Hubo un cambio en la estructura organizacional
pero no se actualizaron los perfiles y no existe un
manual de puestos

13

F2

Promotora

La estructura actual no permite cumplir con la
totalidad de funciones que le fueron establecidas a
la Promotora

11

F3

Promotora

La no existencia del manual de puestos y manual
de organizacion

13

F4

Promotora

No traslado por parte del Micitt de los recursos
que la normativa establece. Insuficiente ingreso de
recursos por fondos de cooperacion.

11

F5

Promotora

La no existencia de la estructura organizacional a
cargo de los procesos de comunicacion y
mercadeo. Insuficiente recurso humano,

tecnoldgico y presupuestarios.

11

F6

Promotora

Limitacion de recursos presupuestarios y falta de
priorizacion para contar con sistemas tecnolégicos
articulados y modernos.

F7

Promotora

Limitacién de recursos presupuestarios y falta de
priorizacion para contar con la pagina web idénea.

11

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
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Ejercicio 5 Identificacion de Factores Criticos, segiin componentes

Ponderacion
(Altos, Medios)

Componente Codigo Tipo de Factor Cédigo FACTOR

Hubo un cambio en la estructura organizacional pero no

Promotora PClI Organizacional F1 se actualizaron los perfiles y no existe un manual de
puestos
L La estructura actual no permite cumplir con la totalidad
Promotora PClI Organizacional F2 P P

de funciones que le fueron establecidas a la Promotora

La no existencia del manual de puestos y manual de

Promotora PClI Organizacional F3 R
organizacion

No traslado por parte del Micitt de los recursos que la
Promotora PClI Financieros F4 normativa establece. Insuficiente ingreso de recursos por
fondos de cooperacion.

La no existencia de la estructura organizacional a cargo de
Promotora PCll Imagen F5 los procesos de comunicacidon y mercadeo. Insuficiente
recurso humano, tecnoldgico y presupuestarios.

Limitacién de recursos presupuestarios y falta de
Promotora PClI Tecnoldgico F6 priorizacion para contar con sistemas tecnoldgicos
articulados y modernos.

Limitacién de recursos presupuestarios y falta de

Promotora PClI Informacién F7 L, L . s
priorizacion para contar con la pagina web idénea.

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
San José, Costa Rica Tel: (506) 2216-15-13.
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F1 .
no existe un manual de puestos

0 La estructura actual no permite cumplir con la totalidad de funciones que le fueron
establecidas a la Promotora

F3 La no existencia del manual de puestos y manual de organizacion

" No traslado por parte del Micitt de los recursos que la normativa establece.

Insuficiente ingreso de recursos por fondos de cooperacion.

La no existencia de la estructura organizacional a cargo de los procesos de
F5 comunicacién y mercadeo. Insuficiente recurso humano, tecnolégico y
presupuestarios.

Limitacion de recursos presupuestarios y falta de priorizacién para contar con

F6 . . . .
sistemas tecnoldgicos articulados y modernos.

Limitacidn de recursos presupuestarios y falta de priorizacion para contar con la

F7 pagina web idénea.

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
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Ejercicio 7 Matriz de Vester para el Analisis de Factores Criticos

FACTOR F1 |F2| F3 | F4 | F5 | F6 | F7

F1 Hubo un cambio en la estructura organizacional pero no se actualizaron los perfiles y no existe un manual de 5 5 olslolo
puestos

£ La estructura actual no permite cumplir con la totalidad de funciones que le fueron establecidas a la 5 5 ols|3ls
Promotora

F3 | La no existencia del manual de puestos y manual de organizacion 5 5 113|01|0

Fa No traslado por parte del Micitt de los recursos que la normativa establece. Insuficiente ingreso de recursos 1 1 5 310lo0
por fondos de cooperacién.

F5 La no existencia de la estructura organizacional a cargo de los procesos de comunicacion y mercadeo. 5 5 5 1 ol o
Insuficiente recurso humano, tecnoldgico y presupuestarios.

f6 Limitacion de recursos presupuestarios y falta de priorizacion para contar con sistemas tecnoldgicos 3 3 0 1|1 1
articulados y modernos.

F7 | Limitacidn de recursos presupuestarios y falta de priorizacion para contar con la pagina web idénea. 3 3 0 1111
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FACTOR ACCION META INDICADOR RECURSOS PLAZO RESPONSABLES SUPUESTOS
. ) Porcentaje de Se recibe la informacién
Actualizar los perfiles . .
. avance de la Comisién manual en tiempo y forma.
F1 y solicitar nuevas 100% L, Humano oct-24
actualizacion de los de puestos La JDy la Stap aprueba el
plazas a la Stap .
perfiles manual de puestos.
Elaborar estudio de :
implementacion de la Porcentaje de S€ vaa contar con mas
F2 P ., 100% .J Humano jun-24 UPI recurso humano antes de
reestructuracion para avance del informe L
. junio
Mideplan
. Se recibe la informacién
Elaborar el manual de Porcentaje de Comisién manual en tliem cl) formal
F3 puestos de la 100% avance del manual Humano oct-24 POy ’
de puestos La JDy la Stap aprueba el
Promotora de puestos
manual de puestos.
Estructurar la unidad Porcentaje de Gerencia General | Aprobacion de Mideplan
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3.2 Anexo 2. Ficha Técnica de los indicadores

y 1. Nombre del indicador: PF.01.01. Cantidad de proyectos de innovacién y/o transferencia tecnoldgica financiados a PYME, con
/ recursos de la Ley 8262.

Elemento Descripcion

Cantidad de proyectos de innovacion y/o transferencia tecnolégica financiados a PYME,

Nombre del indicador con recursos de la Ley 8262.

Innovacidn: se entiende como un producto o proceso, o combinacidon de ambos, nuevo o
mejorado, que difiere significativamente de los productos o procesos previos del actor
responsable de la innovacion y que se hace disponible a potenciales usuarios o ha sido
puesto en uso por el actor responsable de la innovacion.

Transferencia de tecnologia: Paso del conocimiento generado por un area funcional de
investigacion y desarrollo que puede ser interna o externa, nacional o internacional, al
area funcional de produccion donde ese conocimiento se materializa en la fabricacidn de
un bien o servicio.

Definiciéon conceptual

n
Formula de célculo > al+a2+...an
k=0
Componentes involucrados en la formula | a=Proyecto de innovacion y/o transferencia tecnoldgica financiado.
del calculo n=Total de Proyectos de innovacién y/o transferencia tecnoldgica financiados en el pais.
Unidad de medida Cantidad

Brinda informacion de la cantidad de proyectos de innovacién y/o transferencia

Int tacio o X X
nterpretacion tecnoldgica financiados a PYME, con recursos de la Ley 8262.

Geografica Nacional
Desagregacion
Tematica No aplica
Linea base 6
Meta 2025:5
Periodicidad Anual
Fuente de informacion Direccion de Programas de Innovacidn e Investigacion
Resultado:
() Impacto.
Clasificacién ( x) Efecto.
Producto:
(x ) Unidad de medida.
() Indicador.
Tipo de operacion estadistica Registro Administrativo
Comentarios generales No aplica

www.promotora.go.cr/web
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2. Nombre del indicador: PF.01.02. Cantidad de proyectos para la I+D+i financiados a emprendimientos con recursos de la Ley 8262.

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Definiciéon conceptual

Cantidad de empresas apoyadas con financiamiento para la |+D+i.

I1+D=Investigacion y desarrollo: la investigacion y el desarrollo comprende el trabajo
creativo y sistematico realizado con el objetivo de aumentar el volumen de conocimiento
(incluyendo el conocimiento de la humanidad, la cultura y la sociedad) y concebir nuevas
aplicaciones a partir del conocimiento disponible.

Innovacién: se entiende como un producto o proceso, o combinacidén de ambos, nuevo o
mejorado, que difiere significativamente de los productos o procesos previos del actor
responsable de la innovacidn y que se hace disponible a potenciales usuarios o ha sido
puesto en uso por el actor responsable de la innovacion.

Férmula de calculo

n
> al+a2+...an
k=0

Componentes
involucrados en la
formula del calculo

a= Empresa apoyada con financiamiento para la [+D+i.
n= Total de empresas apoyadas con financiamiento para la [+D+i.

Unidad de medida

Cantidad

Interpretacion

Brinda informacion de la cantidad de proyectos para la 1+D+i financiados a
emprendimientos con recursos de la Ley 8262.

Geografica Nacional
Desagregacion
Tematica No aplica
Linea base 5
Meta 2025: 8
Periodicidad Anual

Fuente de informacion

Direccidn de Programas de Innovacién e Investigacion

Clasificacion

Resultado:

() Impacto.

( x ) Efecto.

Producto:

(x) Unidad de medida.
( ) Indicador.

Tipo de operacion estadistica

Registro Administrativo

Comentarios generales

No aplica

Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion
San José, Costa Rica Tel: (506) 2216-15-13. yd
Correo Electronico: planificacion@promotora.go.cr Pl S
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3. Nombre del indicador: PF.01.03. Cantidad de spin off apoyados mediante el Programa de Desarrollo y Aceleracidon de Empresas

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Cantidad de spin off apoyados mediante el Programa de Desarrollo y Aceleracion de
Empresas

Definicidn conceptual

Mide la cantidad de empresas Spin off apoyadas a partir del programa de desarrollo y
aceleracion de empresas.

Spin-off es un término anglosajon con el que se define el proceso por el que surge una
empresa desde otra entidad ya existente. ... El spin-off incluye aquellos proyectos que
tienen por finalidad la independencia de alguno de los departamentos o divisiones de la
organizacion.

Férmula de calculo

n
> al+a2+...an
k=0

Componentes involucrados en la formula
del calculo

a=Spin off apoyadas en el Programa de desarrollo y aceleracién n=Total de Spin Off
generadas en el Programa de desarrollo y aceleracion.

Unidad de medida

Cantidad

Interpretacion

Brinda informacién del nimero de empresas "Spin off" que se han apoyado en el
programa de desarrollo y aceleracidn de empresas que se va a impulsar dentro de la
Promotora Costarricense de Innovacion.

Geografica Nacional
Desagregacion
Tematica No aplica
Linea base 0
Meta 2025:4
Periodicidad Anual

Fuente de informacion

Direccion de Programas de Innovacion e Investigacion

Clasificacion

Resultado:
() Impacto.
( x ) Efecto.
Producto:

(x) Unidad de medida.
() Indicador.

Tipo de operacion estadistica

Registro Administrativo

Comentarios generales

No aplica

Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion
San José, Costa Rica Tel: (506) 2216-15-13.
Correo Electronico: planificacion@promotora.go.cr Pl S
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p 4. Nombre del indicador: PF.01.04. Cantidad de proyectos de innovacion y/o transferencia tecnolégica financiados a PYME, con
recursos del Fondo de Incentivos.

Elemento Descripcion

Cantidad de proyectos de innovacion y/o transferencia tecnoldgica financiados a PYME,

Nombre del indicador .
con recursos del Fondo de Incentivos.

Innovacién: se entiende como un producto o proceso, o combinacidén de ambos, nuevo o
mejorado, que difiere significativamente de los productos o procesos previos del actor
responsable de la innovacidn y que se hace disponible a potenciales usuarios o ha sido
puesto en uso por el actor responsable de la innovacion.

Definicidn conceptual
Transferencia de tecnologia: Paso del conocimiento generado por un area funcional de
investigacion y desarrollo que puede ser interna o externa, nacional o internacional, al
area funcional de produccién donde ese conocimiento se materializa en la fabricacion de
un bien o servicio.

n
Férmula de calculo > al+a2+...an
k=0
Componentes involucrados en la férmula | a=Proyecto de innovacién y/o transferencia tecnoldgica
del calculo n=Total de Proyectos de innovacidn y/o transferencia tecnoldgica financiados en el pais.
Unidad de medida Cantidad
Brinda informacion del nimero de proyectos de Innovacién y/o transferencia
Interpretacion tecnoldgica apoyados por region e impulsados dentro de la Promotora Costarricense de
Innovacion.
Geografica Nacional.
Desagregacion
Tematica No aplica.
Linea base 0
Meta 2025: 6
Periodicidad Anual.
Fuente de informacion Direccidn de Programas de Innovacioén e Investigacion.
Resultado:
() Impacto.
Clasificacion (x ) Efecto.
Producto:
(x) Unidad de medida.
() Indicador.
Tipo de operacion estadistica Registro Administrativo
Comentarios generales No aplica

Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion
San José, Costa Rica Tel: (506) 2216-15-13. yd g
Correo Electronico: planificacion@promotora.go.cr P S
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5. Nombre del indicador: PF.01.05 Cantidad de proyectos financiados, para la investigacion con I+D+i, que generen soluciones
4 innovadoras.

Elemento Descripcion

Cantidad de proyectos financiados, para la investigacidon con 1+D+i, que generen
soluciones innovadoras.

Nombre del indicador

El indicador esta constituido por la cantidad de proyectos de I+D+i financiados y

Definicion conceptual . . .
atendidos con soluciones innovadoras

n
Férmula de célculo > al+a2+..an
k=0

Componentes involucrados en la formula | a=Proyectos de investigacion con I+D+i financiados.

del calculo n=total de Proyectos de investigacidn con |+D+i financiados.
Unidad de medida Cantidad.
Interpretacion Brinda informacion de la cantidad de proyectos de investigacion con [+D+i financiados.
Geografica Nacional.
Desagregacion
Tematica No aplica.
Linea base 0
Meta 2025:4
Periodicidad Anual.
Fuente de informacion Direccidn de Programas de Innovacion e Investigacion.
Resultado:
() Impacto.
e s (x ) Efecto.
Clasif
asificacion Producto:
(x) Unidad de medida.
() Indicador.
Tipo de operacion estadistica Registro Administrativo.
Comentarios generales No aplica.

Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion
San José, Costa Rica Tel: (506) 2216-15-13.
Correo Electronico: planificacion@promotora.go.cr P S
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6. Nombre del indicador: PF.01.06 Cantidad de proyectos financiados para la investigacion aplicada en Ciencia y Tecnologia.

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Cantidad de proyectos financiados para la investigacion aplicada en Ciencia y Tecnologia.

El indicador esta constituido para apoyar financieramente a proyectos financiados para

Definicién conceptual . . . L .
la investigacion aplicada en Ciencia y Tecnologia.

n
Férmula de calculo > al+a2+...an

k=0
Componentes involucrados en la formula | a=Proyectos de 1+D financiados
del calculo n=total de Proyectos de I+D financiados
Unidad de medida Cantidad.

Brinda informacién de la cantidad de proyectos financiados para la investigacion aplicada

Interpretacion . .
P en Ciencia y Tecnologia.

Geografica Nacional.
Desagregacion
Tematica No aplica.
Linea base 0
Meta 2025:2
Periodicidad Anual.
Fuente de informacion Direccidn de Programas de Innovacidn e Investigacion.
Resultado:
() Impacto.
Clasificacion (x) Efecto,
Producto:
(x) Unidad de medida.
() Indicador.
Tipo de operacion estadistica Registro Administrativo.
Comentarios generales No aplica.

Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion
San José, Costa Rica Tel: (506) 2216-15-13.
Correo Electronico: planificacion@promotora.go.cr P S
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7. Nombre del indicador: PF.02.01 Cantidad de personas que acceden a financiamiento para estudiar carreras técnicas en areas
' STEM.

Elemento Descripcion

- Cantidad de personas que acceden a financiamiento para estudiar carreras técnicas en
Nombre del indicador

areas STEM.
Definicién conceptual S=Ciencia T=Tecnologia E=Ingenieria M=Matematica.
n
Férmula de calculo > al+a2+...an
k=0
Componentes involucrados en la formula | a=Persona que accede a financiamiento para carrera STEM.
del calculo n=Total de personas que acceden a financiamiento para carreras STEM.
Unidad de medida Cantidad.
Brinda informacién de la cantidad de personas con secundaria concluida que acceden a
Interpretacion financiamiento parcial para estudiar una carrera en adreas STEM por la Promotora
Costarricense de Innovacion.
Geografica Nacional.
Desagregacion
Tematica No aplica.
Linea base 36
Meta 2025: 45
Periodicidad Anual.
Fuente de informacion Direccion de Programas de Innovacion e Investigacion.
Resultado:
() Impacto.
e (x ) Efecto.
Clasificacion
Producto:
(x) Unidad de medida.
( ) Indicador.
Tipo de operacion estadistica Registro Administrativo.
Comentarios generales No aplica.
Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion / :
San José, Costa Rica Tel: (506) 2216-15-13. A ey

Correo Electronico: planificacion@promotora.go.cr A A
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8. Nombre del indicador: PF.02.02 Cantidad de personas que reciben apoyo para realizar sus TFG de grado doctoral en areas STEM.

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

areas STEM.

Cantidad de personas que reciben apoyo para realizar sus TFG de grado doctoral en

Definicién conceptual

S=Ciencia T=Tecnologia E=Ingenieria M=Matematica.

Férmula de calculo

n
> al+a2+...an
k=0

Componentes involucrados en la férmula
del cdlculo

doctoral en STEM.

a=Persona que accede a financiamiento para realizar TFG en grado doctoral en STEM.
n=Total de personas que accede a financiamiento para realizar estudios en grado

Unidad de medida

Cantidad.

Interpretacion

Costarricense de Innovacion.

Brinda informacién del nimero de personas que acceden a financiamiento para para
realizar sus Trabajos Finales de Graduacion en grado doctoral en STEM por la Promotora

., Geografica Nacional.
Desagregacion —— =
Tematica No aplica.
Linea base 7
Meta 2025: 10
Periodicidad Anual.
Fuente de informacion Direccion de Programas de Innovacién e Investigacion.
Resultado:
() Impacto.
g s ( x ) Efecto.
Clasificacion
fiicact Producto:
(x) Unidad de medida.
() Indicador.
Tipo de operacion estadistica Registro Administrativo.
Comentarios generales No aplica.

Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion
San José, Costa Rica Tel: (506) 2216-15-13.
Correo Electronico: planificacion@promotora.go.cr
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9.Nombre del indicador: PI.01.01. 01Porcentaje de cumplimiento de ejecucidn de los planes de trabajo del Programa 01.

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Porcentaje de cumplimiento de ejecucion de los planes de trabajo del programa 01.
Este indicador de eficacia mide el cumplimiento de las metas programadas en los planes
de trabajo de las unidades de la Direccidn de Programas de Innovacién e Investigacion,
Gestidn de Programas, Articulacion e Inteligencia de Negocios de la Promotora
Costarricense de Innovacion e Investigacion.

Definicién conceptual

% cumplimiento de los planes de trabajo de las Unidades De la DPII)
100

. P
Porcentaje = (
] Total de Unidades de la DPII

Férmula de calculo

La formula esta constituida por el porcentaje de cumplimiento de los planes de trabajo
Componentes involucrados en la formula | de las Unidades: Direccion de Programas de Innovacidn e Investigacidn, Gestion de

del calculo Programas, Articulacion e Inteligencia de Negocios de la Promotora Costarricense de
Innovacidn e Investigacion. Entre el total de Unidades por 100.
Unidad de medida Porcentaje

Es un indicador que mide el cumplimiento de metas de las unidades de las Direccidn de
Interpretacion Programas de Innovacion e Investigacion. Este es un indicador asociado a todo el
programa presupuestario 01.

Geografica No aplica.
Desagregacion
Tematica No aplica.
Linea base 95%
Meta 2025: 100%
Periodicidad Anual.

Informacién aportada por las Unidades de Direccidn de Programas de Innovacién e

Fuente de informacién L s ! L . . .
Investigacion, Gestion de Programas, Articulacion e Inteligencia de Negocios

Resultado:

() Impacto.

(x ) Efecto.

Producto:

(x) Unidad de medida.
() Indicador.

Clasificacion

Tipo de operacion estadistica Registro Administrativo.

Comentarios generales No aplica.

Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion
San José, Costa Rica Tel: (506) 2216-15-13. yd g
Correo Electronico: planificacion@promotora.go.cr P S
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10.Nombre del indicador: PI1.01.02. 01 porcentaje de ejecucion del proyecto denominado: “Hacia una asociacion sostenible UE-LAC
en infraestructuras de investigacion — (EU-LACResinfra Plus)”

Elemento Descripcion

Porcentaje de ejecucion del proyecto denominado: “Hacia una asociacién sostenible UE-
LAC en infraestructuras de investigacion — (EU-LACResinfra Plus)”

Este indicador de eficacia mide el porcentaje de cumplimiento de ejecucién del proyecto
Definicién conceptual denominado: “Hacia una asociacion sostenible UE-LAC en infraestructuras de
investigacion — (EU-LACResinfra Plus)”

Nombre del indicador

Férmula de célculo Porcentaje — (% cumplimiento de ejecucién del proyecto Resinfraen el 2025) "

Total programado para el 2025

Componentes involucrados en la férmula | La férmula esta constituida por el porcentaje de ejecucidn para el 2025 del proyecto
del calculo Resinfra, entre el total programado en el 2025.

Unidad de medida Porcentaje

Es un indicador que mide el porcentaje de ejecucidn para el 2025 del proyecto Resinfra,

Interpretacion
P entre el total programado en el 2025.

. Geografica No aplica.
Desagregacion — -
Tematica No aplica.
Linea base 0%
Meta 2025:100%
Periodicidad Anual.

Informacién aportada por las Unidades de Direccidn de Programas de Innovacién e
Investigacion.

Resultado:

() Impacto.

(x ) Efecto.

Producto:

(x) Unidad de medida.

() Indicador.

Tipo de operacion estadistica Registro Administrativo.

Comentarios generales No aplica.

Fuente de informacién

Clasificacion

Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion
San José, Costa Rica Tel: (506) 2216-15-13.
Correo Electronico: planificacion@promotora.go.cr P S
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11.Nombre del indicador: PI.01.03. 01 porcentaje de ejecucion del proyecto denominado: “Fortalecimiento de los Laboratorios de
Innovaciéon Comunitaria (LINC) y los Centros Comunitarios Inteligentes (CECIS) del Ministerio de Ciencia, Innovacién, Tecnologia y
Telecomunicaciones (MICITT) y la Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion”

Elemento Descripcion

Porcentaje de ejecucion del proyecto denominado: “Fortalecimiento de los Laboratorios de Innovacién
Nombre del . - . S L -
indicador Comunitaria (LINC) y los Centros Comunitarios Inteligentes (CECIS) del Ministerio de Ciencia, Innovacién,

Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT) y la Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion”

Este indicador de eficacia mide el porcentaje de cumplimiento de ejecucion del proyecto denominado:
Definicion “Fortalecimiento de los Laboratorios de Innovacion Comunitaria (LINC) y los Centros Comunitarios
conceptual Inteligentes (CECIS) del Ministerio de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT) y la

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion”

Férmula de calculo

. % cumplimiento de ejecuciéon del proyecto INDER en el 2025
Porcentaje =
Total programado para el 2025 100

Componentes
involucrados en la
férmula del calculo

La férmula estd constituida por el porcentaje de ejecucion para el 2025 del proyecto convenio denominado
“Fortalecimiento de los Laboratorios de Innovaciéon Comunitaria (LINC) y los Centros Comunitarios
Inteligentes (CECIS) del Ministerio de Ciencia, Innovacién, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT) y la
Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacién”, entre el total programado en el 2025.

Unidad de medida

Porcentaje

Interpretacion

Es un indicador que mide el porcentaje de ejecucién para el 2025 del proyecto “Fortalecimiento de los
Laboratorios de Innovaciéon Comunitaria (LINC) y los Centros Comunitarios Inteligentes (CECIS) del
Ministerio de Ciencia, Innovacidn, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT) y la Promotora Costarricense
de Innovacidn e Investigacion” entre el total programado en el 2025.

. Geografica No aplica.
Desagregacion —— 3
Tematica No aplica.
Linea base 0%
Meta 2025: 39%
Periodicidad Anual.
Fuente de

informacion

Informacién aportada por las Unidades de Direccion de Programas de Innovacidn e Investigacion.

Clasificacion

Resultado:

( ) Impacto.

( x) Efecto.

Producto:

(x) Unidad de medida.
( ) Indicador.

Tipo de operacion
estadistica

Registro Administrativo.

Comentarios
generales

No aplica.

Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion
San José, Costa Rica Tel: (506) 2216-15-13.
Correo Electronico: planificacion@promotora.go.cr Pl S
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10.Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento de ejecucion de los planes de trabajo del programa 02.

Elemento Descripcion

Porcentaje de cumplimiento de ejecucidn de los planes de trabajo
del programa 02.

Este indicador de eficacia mide el cumplimiento de las metas
programadas en los planes de trabajo de las unidades adscritas a la
Gerencia General (Auditoria, Planificacion, Asesoria Juridica y
Definicion conceptual Tecnologias de la Informacién y Comunicacion) y de la Direccion
Administrativa Financiera (Financiera, Desarrollo Humano, Bienes
Materiales, Archivo) de la Promotora Costarricense de Innovacién e
Investigacion.

Nombre del indicador

Porcentaje =
Y. % cumplimiento de los planes de trabajo de las Unidades Administrativa—Financiera

FormUIa de caICUIo ( Total de Unidades de AF )“"7

La formula estd constituida por el porcentaje de cumplimiento de
los planes de trabajo de las Unidades: adscritas a la Gerencia

Componentes involucrados en la férmula del . ., . . . .
P General y a la Direccion Administrativa-Financiera de la Promotora

calculo . - L
Costarricense de Innovacidn e Investigacion. Entre el total de
Unidades por 100.

Unidad de medida Porcentaje

Es un indicador que mide el cumplimiento de metas de las unidades
adscritas a la Gerencia General y a la Direccion Administrativa
Financiera. Este es un indicador asociado a todo el programa
presupuestario 01.

Interpretacion

Geografica No aplica.
Desagregacion -
Tematica No aplica.
Linea base 95%
Meta 2025: 100%
Periodicidad Anual.

Informacion aportada por las Unidades adscritas a la Gerencia
General y de la Direccion Administrativo Financiero.
Resultado:

() Impacto.

(x ) Efecto.

Producto:

(x) Unidad de medida.

( ) Indicador.

Fuente de informacion

Clasificacion

Tipo de operacion estadistica Registro Administrativo.

Comentarios generales No aplica.

Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion
San José, Costa Rica Tel: (506) 2216-15-13.
Correo Electronico: planificacion@promotora.go.cr P S
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FICHA TECNICA DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA - FTPIP

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Promotora Costarricense de Innovacién e Innovacién.
NOMBRE DEL JERARCA DE LA INSTITUCION: Paula Bogantes Zamora

NOMBRE DEL SECTOR: Sector Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Telecomunicaciones
NOMBRE DE LA MINISTRA RECTORA: Paula Bogantes Zamora

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Planificacidon Institucional

Investigacion.

25% debido a que
se proyectaa 5
- Fase de o R
Por Definir. 3 Proyecto Integral de inversion. etana afios, se tiene Programa 02 -
Infraestructura: Mejora y Mantenimiento de’ P presupuesto para Gestién ('25,000,000.00 €0.00 (7,500,000.00 Unidad de RMS
para la Eficiencia Operativa . N 2024 y se formulé el |  Administrativa
financiamiento
presupuesto para
2025
Por Definir. 3 Fortalecimiento de los
Laboratorios de Innovaciéon Comunitaria Equipo
o X Programa 01:
(LINC) y los Centros Comunitarios Inteligentes Financiamiento nombrado por
(CECIS) del Ministerio de Ciencia, Innovacion, Perfil 100% €0.00 €0.00 1,098,219,122.61 la Gerencia
., . de programas y
Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT) y i para el
la Promotora Costarricense de Innovacion e proy Proyecto INDER
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3.4 Anexo 4. Identificacion de enfoque de género
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Plantilla para Identificacion del presupuesto con Enfoque de Género

Nombre Institucion: Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion
Nombre del jerarca de la institucion: Paula Bogantes Zamora

Sector: Sector Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Telecomunicaciones
Nombre de la ministra rectora: Paula Bogantes Zamora

Categoria
Programatica

Partida o Subpartida
Presupuestaria

Presupuesto

Aporte a Género

Plan Nacional de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

PEI 2023-2026

Programa 1:
Financiamiento de
programasy
proyectos de [+D+i

6.01.03 Transferencias
corrientes a Instituciones
Descentralizadas no

Aporte Significativo (AS): 25%

Cantidad de startups y spin off liderados por mujeres que acceden a instrumentos de apoyo a la
innovacion (Meta 2025: 1)

6.02.02 Becas a terceras
personas

Aporte Principal (AP): al menos un 50%.
Si la demanda asi lo permite, se brindara al menos un 50% del gasto para financiar:

1. Cantidad de personas que acceden a financiamiento para estudiar carreras técnicas en areas STEM
(Meta 2025: 22).

Aporte Significativo (AS): al menos 40%
2. Cantidad de personas apoyadas en las carreras universitarias con grado doctoral (Meta 2025: 4)

El porcentaje de recursos aprobados en la categoria de inclusién de género dependera de los
resultados de la convocatoria.

Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion
San José, Costa Rica Tel: (506) 2216-15-13.
Correo Electronico: planificacion@promotora.go.cr
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3.5 Anexo 5. Estimaciones Plurianual

= El cumplimiento de los objetivos y las metas institucionales

El cumplimiento de los objetivos y las metas institucionales se considerara la valoracién de la
efectividad que aplica la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria en el “Resultados de
Evaluacion Presupuestaria del 2023”.

Porcentaje de efectividad de los objetivos y metas institucionales 2017-2023

o .
i Clu /Zni;onrg:g:)o 0 FIEE %Ejecucion % de efectividad
Presupuestario alcanzado ot ¢

(Sustantivos) tinidad de indicadores Al (F)
medida

_ 100.00% 95.83% 63.00%
_ 100.00% 95.83% 63.00% 87.44%
_ 1 100% 94.67% 70.00%
_ 3 100% 112.33% 54.00%
_ 100.00% 103.50% 62.00% 89.83%
_ 1 77.00% 98.70% 92.30%
_ 3 52.90% 66.70% 30.80%
_ 64.95% 82.70% 61.55% 70.14%
_ 1 86.68% 142.93% 93.50%
_ 3 37.80% 44.00% 40.10%
_ 62.24% 93.47% 66.80% 74.54%
_ 1 50.02% 115.22% 87.58% 84.11%
_ 1 56.13% 65.21% 73.08% 69.14%
_ 1 53.08% 84.19% 62.05% 73.12%

Fuente: Unidad de Planificaciéon. Promotora. 2024.
Para los afios 2017 a 2021 se realizd una ponderacion de los criterios utilizados a saber para los
promedios de la unidad de medida e indicadores un 35% y para la ejecucidn financiera un 30% y asi
obtener el dato por afio. Para el 2022 se usa la unidad de medida dado que no se definid produccion,

por lo que para las otras dos variables se repartio en partes iguales la ponderacién es decir un 50%

Con esta informacion se proyecta la efectividad para el 2024 al 2027. Considerando para cada afio un
promedio de los ultimos tres afios

= La ejecucion presupuestaria de la Institucion

A continuacidn, se detalla la ejecucion presupuestaria histdrica de la Promotora.

www.promotora.go.cr/web/
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Tabla Ejecucidn presupuestaria histérica de la Promotora en colones

2,821,868,148.90
2,700,559,500.00
3,010,307,698.00
2,572,637,511.00
2,953,850,643.26
2,155,063,169.26
2,203,878,884.99
2,784,039,517.93
3,714,297,074.36
2,434,549,865.00
2,5635,735,877.19
1,828,789,575.82
1,781,424,728.00
1,800,546,024.16

Fuente: Unidad de Planificacion. Promotora. 2024

.

4,476,706,350.55
3,786,357,957.00
3,617,701,368.26
3,934,350,579.83
3,210,814,840.82
2,259,996,929.81
2,722,005,315.99
2,975,807,144.80
2,921,885,517.21
2,831,998,710.92
2,415,275,897.31
1,837,900,885.33
1,814,242,500.68
1,806,186,082.57
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2,456,472,409.20
2,215,767,259.86
2,200,280,232.01
3,043,491,742.00
3,001,951,423.93
1,951,466,039.23
2,440,207,969.16
2,062,296,097.22
1,973,191,653.38
1,713,833,779.41
1,720,240,538.78
1,638,562,582.03
1,418,553,644.33
1,338,101,132.99

54.87%
58.52%
60.82%
77.36%
93.50%
86.35%
89.65%
69.30%
67.53%
60.52%
71.22%
89.15%
78.19%
74.08%

ejecucién de los ultimos tres afios, al afio a proyectar. Asi, para el 2017 el promedio de ejecucion
presupuestaria de los ultimos tres afios (2014, 2015, 2016) da 89.83%. Continuando con este
procedimiento se va calculando para el resto de los afios. Lo cual se resume en la siguiente tabla.

Promotora Costarricense de Innovacidn e Investigacion

San José, Costa Rica Tel: (506) 2216-15-13.

Correo Electronico: planificacion@promotora.go.cr
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Promedio del porcentaje de ejecucion presupuestaria de los tltimos tres ailos y proyeccion al 2028

Promedio % de_ejecucién % de Promedio efect.ividad y ejecucion
Afio : .presupuestarla de |(?S efectividad real presupuest?rla por pr.ograma
ultimos tres afios anteriores presupuestario sustantivo (real y
" y proyectado
al de formulacion proyectado)
2017 89.83% 87.44% 88.64%
2018 81.77% 89.83% 85.80%
2019 75.49% 70.14% 72.82%
2020 65.78% 74.54% 70.16%
2021 66.42% 84.11% 75.27%
2022 73.63% 69.14% 71.39%
2023 79.52% 75.93% 77.73%
2024 80.48% 76.39% 78.43%
2025 76.90% 73.82% 75.36%
2026 75.96% 75.38% 75.67%
2027 76.49% 75.20% 75.84%
2028 75.63% 74.80% 75.21%

Fuente: Unidad de Planificacion. Promotora. 2024

= El promedio de ejecucion presupuestaria de los ultimos tres afios se calcula con los datos del
% Ejecucion presupuestaria real y proyectado.

= El % de efectividad proyectado se utiliza el promedio de los ultimos tres afios.

= El % de efectividad real se utiliza la sumatoria ponderada del % promedio alcanzado unidad
de medida, mas % promedio alcanzado indicadores mds el % de ejecucion financiera de cada
programa presupuestario

= ElPromedio efectividad y ejecucidon presupuestaria por programa presupuestario sustantivo
(real y proyectado), se estima del promedio simple entre del Promedio % de ejecucién
presupuestaria de los ultimos tres afios anteriores al de formulacién y el % de efectividad
real y proyectado.

Considerando los dos cuadros anteriores y con el fin de relacionar el cumplimiento de metas con la
ejecucidn presupuestaria, se toman ambas columnas y se saca un promedio con los dos porcentajes
para determinar un promedio de efectividad y ejecucidon presupuestaria. En la tabla anterior, se
observa para los afios 2024, 2025, 2026, 2027 y 2028 (amarillo) el porcentaje de ejecucion
presupuestaria proyectado.

=  Proyeccion del presupuesto y gasto proyectados

El presupuesto y gasto proyectado se estima multiplicando el presupuesto proyectado por el
promedio proyectado de efectividad y ejecucién presupuestaria, lo que se resume en el siguiente
cuadro.

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacién
San José, Costa Rica Tel: (506) 2216-15-13.
Correo Electronico: planificacion@promotora.go.cr
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~ Presupuesto Presupuesto final % Ejecucion
Ano Gasto Total presupuestaria real y
proyectado proyectado
proyectado
2024 1,837,469,058.98 | 1,837,469,058.98 1,441,211,394.53 78.43%
2025 1,458,941,135.25 | 1,458,941,135.25 1,099,491,667.15 75.36%
2026 1,488,483,128.27 | 1,488,483,128.27 1,126,348,085.81 75.67%
2027 1,138,193,773.83 | 1,138,193,773.83 863,251,447.02 75.84%
2028 1,165,957,993.50 | 1,165,957,993.50 876,953,637.21 75.21%

Fuente: Unidad de Planificacion, 2024

= El Presupuesto Inicial proyectado se calcula multiplicando el limite de gasto del afio
anterior por el % indicado por la CGR.

= El Presupuesto Final proyectado es igual al presupuesto inicial aprobado o proyectado.

= El Gasto Total proyectado se multiplica el presupuesto total por Promedio efectividad y
ejecucién presupuestaria.

Como se puede observar, el presupuesto proyectado no es suficiente para la operacion de la
Promotora.

= Recursos provenientes de convenios:

Los convenios se rigen segun lo indicado en el articulo 17 de la Ley 9971, dicho articulo en su apartado
2 “El desarrollo de programas y proyectos se financiara con las siguientes fuentes de ingreso:”, en el
inciso a), indica:

“a) Los recursos provenientes de la venta de servicios que estén dentro de los objetivos
y las competencias de la Promotora y que serdn regulados via reglamento.”

Por otro lado, la ley también establece que los programas y proyectos financiados con los recursos
previstos en el inciso d) de este articulo (articulo 17) no estaran sujetos a lo establecido en los
capitulos 1, I, IV, V del titulo IV de la Ley 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, de 3 de
diciembre de 2018, ni al articulo 12 de la Ley 8131, Administracién Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos, de 18 de setiembre de 2001. El inciso d) indica:

“d) Los recursos provenientes de fondos de cooperacién, convenios y donaciones con entes
publicos y privados nacionales e internacionales, que se reciban con las siguientes
finalidades:

i.Financiar programas de becas de formacion técnica, especializada, de grado o de posgrado,
en instituciones de reconocida excelencia en el pais y en el exterior, en campos de interés
para el desarrollo cientifico y tecnoldgico nacional, segun las prioridades u orientaciones del
Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

ii.Programas de proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion y transferencia
tecnoldgica y otras actividades vinculadas al fomento del desarrollo cientifico tecnoldgico y
de la innovacion.

Promotora Costarricense de Innovacidn e Investigacion
San José, Costa Rica Tel: (506) 2216-15-13. . g )
Correo Electrénico: planificacion@promotora.go.cr o d o
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A
/ ' / /,/ iii.Programas de incentivos y de acompafamiento institucional para propiciar los

/ // emprendimientos innovadores y de base tecnoldgica.
/ / iv.Instrumentos y programas orientados a promover: la innovacion, los emprendimientos

/ innovadores y de base tecnoldgica, la investigacion bdsica, la investigacion aplicada y el
/ desarrollo tecnoldgico, la transferencia tecnoldgica y el capital humano especializado en las

dreas de ciencia, tecnologia e innovacion. Lo anterior en alineamiento con lo establecido en
el PNCTI y en lo definido en el alcance de esta ley y su reglamento.

v.Programas de fortalecimiento de las capacidades para la gestion de la innovacion a través
del disefio y a ejecucion de planes de acompafiamiento y capacitacion.”

Por lo anterior, los siguientes convenios no se encuentran sujeto a regla fiscal:

001 transferencia corriente de Gobiernos Extranjeros- Convenio
RESINFRA PLUS

Superavit especifico Convenio MICITT-PCII Resinfra Plus ¢8,139,001.67
Superdvit especifico Convenio INDER-PCII proyecto
Fortalecimiento LINC

¢5,553,903.98

¢1,098,219,122.61

No obstante, los recursos son para la ejecucion del proyecto y no para la operativa de la institucién.
=  Analisis de riesgos

Tal como lo indica la Contraloria General de la Republica en el documento Guia orientadora
Informacidn Plurianual pag. 4 (RA-1-Guia-Info-Plurianual), a saber:

“Es importante evaluar los riesgos y las incertidumbres que podrian afectar los
ingresos y gastos futuros, asi como el cumplimiento de los compromisos y metas
planificadas. Esto puede incluir cambios en las condiciones econdmicas, fluctuaciones
en los precios de los insumos, eventos imprevistos y cambios en las politicas fiscales.”

Debido a la situacion presupuestaria la Institucidn estd creando la estrategia de sostenibilidad
financiera, la cual deberd ser elaborada y formalizada durante el Segundo Semestre del presente afo,
segun lo detallado en el informe PROMOTORA-DPII-UAIN-INF-001-2024, elaborado por las Unidades
de Planificacidn y de Articulacion e Inteligencia de Negocios. Dicho informe sefiala que se realizaran
las siguientes actividades para el Il semestre del 2024.

Tabla 11. Cronograma de trabajo de la Sostenibilidad Financiera

Etapa 1: Formulacion de la Estrategia de Sostenibilidad Financiera

Tarea Inicio Fin
1. Presentar el Analisis Situacional de PCII. 1-7-24 15-7-24
2. Presentar del Analisis del Entorno. 15-7-24 31-7-24
3. Identificar las Brechas existentes en la oferta de servicios en el Sector. 01-8-24 10-8-24
4. Realizar un analisis de riesgos sobre la oferta de servicios. 10-8-2 20-8-24
5. Elaborar los contenidos de la Estrategia de Sostenibilidad Financiera. 20-8-24 31-8-24

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion / /
San José, Costa Rica Tel: (506) 2216-15-13. > /
Correo Electronico: planificacion@promotora.go.cr // > //
// / / // N
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Etapa 2: Socializacion y Aprobacidn de la Estrategia

5.1 Elaborar el Marco Filoséfico (misidn, visidn, valores y enunciado estratégico). 31-8-24 5-9-24

5.2 Definir los Objetivos y Mapa Estratégico. 5-9-24 10-9-24

5.3 Elaborar el Plan de Implementacién. 10-9-24 30-9-24
6. Elaborar un Catalogo de Servicios y Productos de la Oferta de la PCII. 30-09-24 15-10-24

Tarea Inicio Fin
1. Revisar y ajustar la Estrategia por parte de la GG 16-10-24 20-10-24
2. Presentar la Estrategia a la Junta Directiva 21-10-24 31-10-24
3. Incorporar los ajustes indicados por la JD 01-11-24 05-11-24
4. Aprobar la Estrategia por parte de JD 06-11-24 15-11-24

Etapa 3: Implementacion de la Estrategia

Tarea Inicio Fin
1. Elaborar reglamento venta de servicios 30-09-24 30-10-24
2. Disefio de Tarifario y analisis costo-beneficio 30-09-24 30-10-24
3. Gesthnar los Recursos Presupuestarios y Financieros para la ejecucion de la 30-09-24 30-11-24
Estrategia
4. Gestionar de Recursos Humanos 30-09-24 30-11-24
5. Gestionar los Recursos Materiales y Tecnoldgicos requeridos 30-09-24 30-11-24

Etapa 4: Monitoreo y Evaluacion

Tarea Inicio Fin
1. Recopilar datos sobre la ejecucion de la Estrategia 01-12-24 07-12-24
2. Analizar los resultados 08-12-24 10-12-24
3. Preparar Informe de seguimiento 11-12-24 15-12-24
4. Tomar decisiones 15-12-24 20-12-24

Fuente: Unidad de Planificacién, Unidad de Inteligencia de Negocios, 2024.

El cronograma anterior, incorpora las acciones restantes, requeridas para cumplir con la disposicion
4.4 del informe No DFOE-CAP-IAD-00014-2023, “Informe de auditoria sobre la capacidad de gestién
financiera de la Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion en las dimensiones de
presupuesto, contabilidad y transversal”. Es importante destacar que el pasado 28 de junio, se
solicité a la Contraloria General de la Republica una prérroga para atender esta disposicion, por lo
que el cronograma anterior, contiene la nueva programacién para que la Promotora Costarricense
de Innovacién e Investigaciéon cuente con una estrategia de sostenibilidad financiera y se logre

cumplir en un 100% a diciembre del 2024.

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
San José, Costa Rica Tel: (506) 2216-15-13.
Correo Electronico: planificacion@promotora.go.cr
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3.6 Anexo 6 Informacion complementaria del Plurianual

eferencia del Acuerdo en el que el
erarca conocid la informacidn

1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO

Plan Operativo Institucional (POI) 2025, Ley 9971, Ley 8362 y Ley 7169

2025

POI 2025:

Programa 01 Financiamiento de programas y proyectos. Objetivo del producto PF.01 (Financiamiento de programas y proyectos):
Fortalecimiento de las capacidades tecnoldgicas y de innovacion del ecosistema multisectorial para la promocion de la innovaciéon. Objetivo
del producto PF.02(Otorgamiento de Becas): Fomentar acciones para el fortalecimiento del talento humano en areas STEM capaz de impulsar
el bienestar de la sociedad, mediante el apoyo de todas las areas prioritarias tecnoldgicas y sociales que propicien los procesos de
construccion de tejido social solidario y ecosistemas de negocios colaborativos. P1.01 .01. Fortalecimiento de las capacidades tecnoldgicas y
de innovacidn del ecosistema multisectorial para la promocién de la innovacién.

Programa 02, Gestion Administrativa, producto P1.02.01, Objetivo del producto: Fortalecimiento de las capacidades tecnoldgicas y de
innovacion del ecosistema multisectorial para la promocidn de la innovacion.

Para los afios 2026 hasta 2028, corresponde a un promedio
del porcentaje anual de ejecucién presupuestaria de los
ultimos tres afios anteriores al de formulacién, porcentaje
de efectividad real y proyectado, promedio efectividad y
ejecucion presupuestaria por programa presupuestario
sustantivo (Factor Criterios). El presupuesto proyectado se
calcula multiplicando el limite de gasto del afio anterior por
el % indicado por la CGR.

Se esta elaborando la estrategia de | Actualmente los Ingresos de la
sostenibilidad financiera mediante la | Promotora provienen transferencias
cual, la institucién va a realizar la | del sector publico, por lo que son
venta de servicios lo que permitiria | afectos a regla fiscal, de ahi que la
contar con mas fondos y hacer frente | implementacion de la estrategia de
a los compromisos y objetivos | sostenibilidad financiera es
institucionales. fundamental.
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Los gastos, como salarios y
obligaciones legales, pueden ser fijos.
Por lo que, es inevitable tener en
cuenta al efectuar la proyeccién
plurianual, asi como la actualizacién de
nuevos compromisos que deban darse
en los afios sucesivos

Se mantiene los recursos presupuestarios para dar soporte
a la planilla, asi mismo se realizan gestiones para eximir
plgunas fuentes de financiamiento de la Promotora, de la
regla fiscal,

1.1.1 REMUNERACIONES

Se mantiene los programas establecidos por Ley y se
gestiona la posibilidad de eximir superavit especifico de
regla fiscal, para atender compromisos adquiridos.

Para el 2025 los bienes duraderos se mantienen para pago
de licencias para sostener el servicio al cliente.

1.3.2 Transferencias corrientes al Sector
Privado

2.2.4 Intangibles

Ingresos por venta de servicios, En 2025 la Promotora estara en capacidad para iniciar la Implementar una estrategia de
conforme Ley 9971 venta de servicios Sostenibilidad Financiera

Tramitar un proyecto de Ley ante la
Asamblea Legislativa para modificar
laLey 9971

Ingresos del Superavit Especifico, que
actualmente no se pueden utilizar por
limite de Regla Fiscal

Ingresos de Convenios de Cooperacion
con Organismos Nacionales e
Internacionales

Es posible utilizar los recursos del Superavit Especifico para
atender compromisos adquiridos

Se podra firmar convenios que brinden recursos nuevos a Proporcionar condiciones para
la institucién establecer convenios productivos.

Promotora Costarricense de Innovacién e Investigacion
San José, Costa Rica Tel: (506) 2216-15-13.
Correo Electronico: planificacion@promotora.go.cr
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Ingreso corresponde a superavit
especifico de los convenios
existentes en el 2024 en la
Promotora y que transciende
para ejecutarse en el 2025.

Recursos provenientes de convenios que no se encuentra sujeto
Convenio MICITT-PCII Resinfra En el caso del proyecto del INDEB, se a. regla. fIS(.ZaL segun articulo 17 de la ley 9971 "ARTICULO 17-
Plus con el Ministerio de cuenta con un cronograma de trabajo en | Financiamiento de la Promotora. (...) Los programas y proyectos
3. FINANCIAMIENTO Ciencia Innovacién donde detalla las actividades a desarrollar | financiados con los recursos previstos en el inciso d) de este
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit L v por afio, a fin de ir ejecutando el | articulo no estaran sujetos a lo establecido en los capitulos |, I,
e Universidades  (MICIN)  de . ) L .
especifico - presupuesto. Por otro lado, se asigndé un | IV, V del titulo IV de la Ley 9635, Fortalecimiento de las Finanzas
Espafia. Monto: € 32 euros, . L. . p
. grupo responsable en la Promotora de | Publicas, de 3 de diciembre de 2018, ni al articulo 12 de la Ley
equivalente a: ¢8,475,853.014 | > . L - . -
liderar y dar seguimiento al proyecto. 8131, Administracidn Financiera de la Republica y Presupuestos

Convenio INDER-PCII Publicos, de 18 de setiembre de 2001.

Fortalecimiento Laboratorios de
Innovacién Comunitaria (LINC).
Monto: ¢ 1,098,219,122.61
colones

Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion
San José, Costa Rica Tel: (506) 2216-15-13.
Correo Electronico: planificacion@promotora.go.cr
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BASE LEGAL DE LOS PLUSES SALARIALES

N de. Pluses Detalle del Incentivo Salarial Costo total plueses Base Legal
subpartida Presupuesto 2025
0.03.01 Retribucion por afos de servicio Incentivo salarial concedido a los servidores publicos como reconocimiento a Ley N°. 2166 "Ley de salarios de la Administracion Publica"
(anualidades) su permanencia de forma continua prestando sus servicios a la Administracion Ley N° 9635, "Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas"
Publica en aquellos casos que hayan cumplido con una calificacion minima de Decreto N° 41904-MIDEPLAN-H Reforma al inciso b) del articulo 5 inciso,
"muy bueno" o su equivalente nUmero numerico en la evaluacion adicién de un inciso f) al articulo 14 y derogatoria del inciso d) del articulo 4
#62,127,558.00 del Decreto Ejecutivo N° 415684-MIDEPLAN-H del 11 de febrero de 2019 vy
sus reformas, Reglamento del Titulo Il
Decreto N° 41564-MIDEPLAN-H: "Reglamento del Titulo Ill de la Ley
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635 del 3 de diciembre
de 2018, Referente a Empleo Publico."
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la |Régimen de naturaleza contractual que surge por iniciativa dela 1. Decreto No. 23669-H "Normas para la aplicacion de la dedicacion
profesion (Dedicacion Exclusiva) Administracion cuando se identifica la necesidad de que quien ostente un exclusiva para las instituciones y empresas publicas cubiertas por el ambito
Para contratos nuevos: cargo publico se desempeine en ese puesto de manera exclusiva, lo cual de la autoridad presupuestaria" .
10% a los bachilleres implica gue no ejerza su profesion liberal ni profesiones relacionadas con dicho 2. Decreto N° 41161-H "Reforma al articulo 5 del Decreto Ejecutivo N©°
25% a los licenciados con contratos [cargo en ninguna otra institucion publica o privada, por un periodo de tiempo 23669 del 18 de octubre de 1994, Normas para la aplicacion de la
nuevos definido. Es de cardcter potestativo y Unicamente podrd ser otorgada a los Dedicacion Exclusiva para las instituciones y empresas cubiertas por el
Para contratos anteriores: funcionarios del sector publico que firmen el respectivo contrato. Su dmbito de la Autoridad Presupuestaria".
20% los bachilleres compensacion econdmica se otorga dependiendo del grado académico y las 3. Decreto No. 33451 "Reforma Normas de Aplicacion de la dedicacion
55% los licenciados caracteristicas del puesto. exclusiva para las instituciones y empresas publicas cubiertas por el ambito
€72,121,710.00 de la Autoridad Presupuestaria
0.03.02 Prohibicion: 65% 6 30% (nuevos ing|[Restriccidon impuesta legalmente a quienes ocupen determinados cargos Ley 8422 "Ley contra la Corrupcion y el Enriguecimiento Ilicito en La
publicos, con la finalidad de asegurar una dedicacion absoluta de tales Funcion Publica" (art. 15).
servidores a las labores y las responsabilidades publicas que les han sido Ley 5867 "Ley de compensacion por el pago de Prohibicion".
encomendadas. Todo funcionario publico que reciba el pago por prohibicion Ley 8292 "Ley General de Control Interno" (art. 34)
tendrda imposibilidad de desempenar su profesion o profesiones en cualquier Ley N° 9635, "Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas"
otro puesto, en el sector publico o privado, estén o no relacionadas con su Decreto N° 41564-MIDEPLAN-H
cargo, sean retribuidas mediante sueldo, salario, dietas, honorarios o cualquier
otra forma., en dinero o en especie. o incluso ad honorem
0.03.99 Complemento Salarial: 25% Compensacion economica de un 259% sobre el salario base, a la serie tecnico y Acuerdo No. 952 de la Autoridad Presupuestaria en sesion ordinaria 23-90
profesiono_L (i.nctuye Tecnicos y 'ProfesionoLes y Jefes Técnicos y Profesionales), ¢1,066,350.00
con especialidad en computacion.
0.03.99 Carrera Profesional Incentivo salarial complementario y opcional, que reconoce al funcionario que Decreto No. 42945-H "Normas para la aplicacion de la Carrera Profesional
presta sus servicios en las entidades publicas cubiertas por el dmbito de Lla para las Entidades Publicas cubiertas por el dmbito de la Autoridad
Autoridad Presupuestaria, alcanzado a través de su optimo desempefio e Presupuestaria.
involucramiento permanente en las actividades de al menos uno de los Ley N° 9635, "Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas
siguientes ambitos: £19,420,512.00
1.1. Formaciéon académica a nivel de grados y posgrados universitarios,
adicional a los requisitos del puesto.
1.2. Formacion en actividades de capacitacion de cardcter profesional.

Nota: Con la entrada en vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico, Ley N° 10129, a partir del 10 de marzo del 2023, se establece la figura del salario global, que se refiere a la remuneracidon o monto Unico que percibird una persona
servidora publica por la prestacion de sus servicios, de conformidad con los postulados establecidos en dicha ley. El transitorio XI de dicha ley refiere al respecto:

"[_as personas servidoras publicas que a la entrada en vigencia de la presente ley devengan un salario compuesto, se trasladardn al salario global, de conformidad con las siguientes reglas:

a) Quienes devengan un salario compuesto menor al que le corresponderia a su categoria bajo la modalidad de salario global, continuaran devengando su salario en la forma en que (o venian haciendo y podrd incrementarse por el pago por
concepto de anualidad, que en derecho les corresponda y una vez que su salario compuesto iguale el monto que les corresponderia bajo el esquema de salario global, se trasladardn de manera automdtica a este régimen salarial, el mes
siguiente.

b) Quienes devenguen un salario compuesto mayor al que le corresponderia a su categoria bajo la modalidad de salario global serdn excluidos de cualquier incremento salarial producto de aumentos a la base o bien reconocimiento de
incentivos, hasta que el monto por concepto de salario global sea igual al salario compuesto que recibia, y en el mes siguiente se trasladardn al salario global’.

Mediante Directriz Ministerial N° OO2-2023-PLAN: "Aplicacion de columna salario gobal (set. 2O23) a partir del O8 de setiembre del 2O023. Sobre ésto el articulo N° 1 indica lo siguiente:

Articulo 1°. — Se instruye a todas las entidades y drganos bajo el dmbito de cobertura de la Ley Marco de Empleo Publico y la Rectoria del Sistema General de Empleo Publico, a cargo del Ministerio de Planificacidon Nacional y Politica
Econdmica, para que a todas las contrataciones de personas servidoras publicas de nuevo ingreso o en el caso de los reingresos, posteriores a un rompimiento de la continuidad laboral, luego de transcurrido el plazo de un mes calendario
de no prestar servicios para el Estado o transcurrido el plazo de seis meses para las personas trabajadoras del titulo /1 del Estatuto de Servicio Civil, gque se efectuen de previo a la emision formal de la nueva columna salarial global, cuyos
nombramientos sean en clases salariales que, de previo a la vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico, se encuentren en el esquema de salario compuesto, se les remunere segun los montos globales establecidos en la columna salarial
global”.
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PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION

DETALLE DE PLAZAS POR ESTRATO OCUPACIONAL 2025

GRUPO N° DE SALARIO GLOBAL
OCUPACIONAL PUESTOS CLASE SALARIO BASE SALARIO GLOBAL AFECTO A
(ESTRATO) PROHIBICION
2| Total
Superior 1 Auditor Interno ¢1,146,050.00
1 Gerente General * r3,142,096.00
8| Total
. . 2 Profesional Jefe de Servicio Civil 2 r2,036,882.00
Ejecutivo
5 Profesional Jefe de Servicio Civil 1 842,950.00 71,758,295.00
1 Profesional Jefe en Informatica 1-B T1,735,460.00
25| Total
4 Profesional de Servicio Civil 3 764,450.00 71,598,450.00 n,872,470.00
8 Profesional de Servicio Civil 2 ¢707,250.00 71,328,997.00
Profesional 8 Profesional de Servicio Civil 1-B 7625,400.00
1 Profesional en Informatica 1-C 1625,400.00
3 Profesional de Servicio Civil 1-A r533,800.00 r904,226.00
1 Asesor Profesional ,137,183.00
6 [Total
.. 4 Técnico de Servicio Civil 3 r443,000.00 ¢780,957.00
Técnico
1 Técnico de Servicio Civil 2 r634,813.00
1 Técnico en Informatica 2 ¢381,750.00
6 [ Total
.. . 1 Secretaria de Servicio Civil 2 r363,600.00
Administrativo
4 Secretaria de Servicio Civil 1 351,550.00 r548,040.00
1 Oficinista de Servicio Civil 1 r401,896.00
.. 1| Total
Servicio
1 Chofer de Confianza r497,803.00
| TOTAL PUESTOS: | 48

* Salario propuesto, estard siendo analizado por parte de la Stap una vez aprobado el manual de puestos.
Informacion tomada de la relacion de puestos 2025.

NATALIA
VILLEGAS
SANCHEZ (FIRMA)

Firmado digitalmente
por NATALIA VILLEGAS
SANCHEZ (FIRMA)
Fecha: 2024.09.25
16:03:04 -06'00"




COMPARATIVO DE PUESTOS 2024-2025

GRUPO
OCUPACIONAL
(ESTRATO)

CLASE

N° DE
PUESTOS
2024

N° DE
PUESTOS
2025

Superior

Total

Auditor Interno

Gerente General

Ejecutivo

Total

10

Profesional Jefe de Servicio Civil 3

Profesional Jefe de Servicio Civil 2

Profesional Jefe de Servicio Civil 1

Profesional Jefe en Informatica 1-B

=101 | o

Profesional

Total

23

25

Profesional de Servicio Civil 3

Profesional de Servicio Civil 2

Profesional de Servicio Civil 1-B

Profesional en Informatica 1-C

Profesional de Servicio Civil 1-A

Asesor Profesional

i O e el M)

Bl 2 Bl [00] [00] BN

Técnico

Total

Teécnico de Servicio Civil 3

Teécnico de Servicio Civil 2

—_

Técnico en Informatica 2

Administrativo

Total

Secretaria de Servicio Civil 2

-

Secretaria de Servicio Civil 1

Oficinista de Servicio Civil 1

—_

Servicio

Total

Chofer de Confianza

TOTAL DE PUESTOS:

48

48

Informacion tomada de la relacion de puestos.




PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION

PRESUPUESTO DE SALARIOS 2025
NUMERO DE PLAZAS POR PROGRAMA

TOTAL PLAZAS AUTORIZADAS:

48
PLAZAS PROGRAMA 1: PROMOCION DE CIENCIA, TECNOLOGIA E 21
INNOVACION
PLAZAS PROGRAMA 2: GESTION ADMINISTRATIVA | 27
TOTAL | 48
Firmado digitalmente
NATALIA por NATALIA VILLEGAS
VILLEGAS SANCHEZ (FIRMA)

Fecha: 2024.09.25
SANCHEZ (FIRMA) 16:04:57 -06'00'




PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E INVESTIGACION

PROYECCION RELACION DE SALARIOS 2025 (DE ENERO A DICIEMBRE 2025)

PROGRAMA 1: FINANCIAMIENTO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE I+D+i
12.00
Datos generales Sueldos para cargos fijos Restriccion al_ (l-zjercici_o Iil?f-:ral de Complemento salarial Retribucion por afos servidos . . .
la profesion Dedicacion Otros incentivos salariales
Cédigo TOTAL #. mh:?l:tloal :e::zzlsliae: COSFO Monto anual Itl!onto ANUAL
de Puesto Nombre Unidad MENSUAL TOTAL PERIODO | MENSUAL | TOTAL PERIODO | MENSUAL anualidad . . Anualidad A fijo (antes Ley | TOTAL PERIODO MENSUAL TOTAL PERIODO TOTAL
Puesto PERIODO antes Ley Anualidad | a cumplir en después ley Después Ley 9635)
antes ley 2024

031-02 [PROF. JEFE DE SC 1 CRUZ JIMMY Articulacién e intelegencia neg. ¢#1,758,295.00 #21,099,540.00 #21,099,540.00
031-04 |PROF. JEFE DE SC 2 CARVAJAL TABATA Direccién de Programas #2,036,882.00 #24,442,584.00 #24,442,584.00
031-03 |PROF. JEFE DE SC 1 CRUZ WENDY Gestién de Programas #1,758,295.00 #21,099,540.00 #21,099,540.00
045-05 |SECRET. DE SC 1 MEJIA NATALY Direccién de Programas #548,040.00 #6,576,480.00 #0.00 #6,576,480.00
045-03 |SECRET. DE SC 1 VACANTE (NATALI AGUILAR) Direccién de Programas 9 ¢61,731.00 6] ¢8,523.00 #613,656.00 #740,772.00 #1,354,428.00 #1,354,428.00
028-02 [PROF. DE SC 3 LORIA REYNA (PROP. TABATA) Direccién de Programas #1,598,450.00 #19,181,400.00 ¢0.00 #19,181,400.00

PROF. DE SC 3 VACANTE (LA QUE ERA DE ARTURO) |Direccién de Programas #0.00 #0.00
027-03 |PROF. DE SC 2 VACANTE OCUPADA INT. POR IRENE AGestién de Programas ¢#707,250.00 #8,487,000.00 #388,987.50 ¢4,667,850.00 #0.00 6| 13,425.00 ¢1,060,575.00 ¢0.00 #1,060,575.00 #84,101.00 #1,009,212.00| ¢15,224,637.00
027-05 [PROF. DE SC 2 ROJAS V. JORGE Gestidén de Programas #707,250.00 #8,487,000.00 #388,987.50 ¢4,667,850.00 ¢0.00 ¢0.00 18| ¢240,336.00 5| @¢13,425.00 ¢#805,500.00| ¢2,884,032.00 ¢3,689,532.00 #140,926.00 #1,691,112.00 #18,535,494.00
027-09 |PROF. DE SC 2 MORA MANUEL Direccién de Programas #707,250.00 #8,487,000.00 #388,987.50 ¢4,667,850.00 ¢0.00 ¢0.00 5 ¢66,760.00 7| €13,425.00 #1,127,700.00 #801,120.00 #1,928,820.00 #82,964.50 #995,574.00 #16,079,244.00
026-03 |PROF. DE SC 1B PABLO SOLIS Gestién de Programas #625,400.00 ¢7,504,800.00 #343,970.00 ¢#4,127,640.00 #0.00 ¢0.00 20| ¢235,280.00 5| ¢11,837.00 ¢710,220.00( ¢2,823,360.00 ¢3,533,580.00 #162,519.50 #1,950,234.00| ¢#17,116,254.00
026-01 |PROF. DE SC1A CALDERON MARIELIA (EN PROPIEDAD|Gestién de Programas #526,050.00 #6,312,600.00 #52,605.00 #631,260.00 #0.00 #0.00 0 #0.00 1| ¢10,060.00 #150,900.00 ¢0.00 #150,900.00 ¢0.00 ¢0.00 #7,094,760.00
035-02 |OFIC.DE SC 1 BARBOZA DIANA C. Direccién de Programas #312,800.00 #3,753,600.00 #0.00 ¢0.00 #0.00 #0.00 5 #34,295.00 6] ¢7,539.00 #588,042.00 #411,540.00 #999,582.00 #0.00 #0.00 ¢4,753,182.00
026-04 [PROF. DE SC 1B ALFARO ALFARO SEIDY Articulacién e intelegencia neg. #625,400.00 ¢#7,504,800.00 #343,970.00 #4,127,640.00 ¢0.00 ¢0.00 32| ¢376,448.00 5| ¢11,837.00 ¢#710,220.00| ¢4,517,376.00 ¢#5,227,596.00 #123,878.50 #1,486,542.00( 18,346,578.00
025-08 |PROF. DE SC 1A VACANTE (ALEJANDRO) Gestién de Programas #0.00
021-03 [TECNICO DE SC 3 CAMPOS M. NOEMY Gestion de Programas #443,000.00 ¢1,329,000.00 ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00 32| @263,072.00 6] ¢10,859.00 #195,462.00 #789,216.00 #984,678.00 ¢0.00 ¢0.00 ¢#2,313,678.00
021-03 [TECNICO DE SC 3 vacante Gestidn de Programas ¢0.00 ¢0.00
045-07 |[SECRET. DE SC 1 MENDEZ V. GRETTEL Direccién de Programas #351,550.00 ¢#4,218,600.00 ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00 1 #6,859.00 6 #8,523.00 #690,363.00 #82,308.00 #772,671.00 ¢0.00 ¢0.00 ¢#4,991,271.00
027-06 [PROF. DE SC 2 ZUNIGA ALBERTO Direccién de Programas #707,250.00 #8,487,000.00 #388,987.50 ¢4,667,850.00 ¢0.00 ¢0.00 2 #26,704.00 6| @#13,425.00 #980,025.00 #320,448.00 ¢1,300,473.00 #84,101.00 #1,009,212.00 #15,464,535.00
026-06 |PROF. DE SC 1B MONGE ALVARADO HAZELL Direccién de Programas #625,400.00 ¢7,504,800.00 #156,350.00 #1,876,200.00 #0.00 #0.00 12| ¢#141,168.00 5| ¢11,837.00 #804,916.00f ¢1,694,016.00 #2,498,932.00 ¢2,273.00 ¢#27,276.00] ¢#11,907,208.00

PROF. DE SC 3 VACANTE Direccién de Programas ¢0.00 #0.00
026-09 |PROF. DE SC 1B HERNANDEZ R. VERONICA Gestion de Programas #625,400.00 ¢#7,504,800.00 #343,970.00 #4,127,640.00 #0.00 ¢#0.00 11| @129,404.00 6| ¢11,837.00 #852,264.00| ¢1,552,848.00 #2,405,112.00 #50,006.00 #600,072.00| @14,637,624.00
TOTAL PROGRAMA 1 €14,663,962.00 €¢171,980,544.00| ¢2,796,815.00 ¢33,561,780.00 €0.00 €¢0.00 ¢9,289,843.00| ¢16,617,036.00 ¢25,906,879.00 ¢730,769.50 ¢8,769,234.00| ¢240,218,437.00
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PROGRAMA 2: DIRECCION ADMINISTRATIVA

Datos Generales

Sueldos para cargos fijos

Restriccion al ejercicio liberal de
la profesion Dedicaciéon

Complemento salarial

Retribucion por afos servidos

Otros incentivos salariales

Cédigo # Monto # anualidad Costo Monto ANUAL
de Puesto Nombre MENSUAL | TOTAL PERIODO | MENSUAL | TOTAL PERIODO |MENsuAL| _JOTAL anualidad | 'Mensual | despuesley | ,. jiqaq | Montoanual | . o htesLey| TOTAL PERIODO MENSUAL |TOTAL PERIODO TOTAL
Puesto PERIODO antes Ley Anualidad | a cumplir en después ley Después Ley 9635)
antes ley 2024

032-01 [PROF. JEFE SC 1 ALPIZAR LORENA Planificacion @#1,758,295.00 #21,099,540.00 #21,099,540.00
025-02 [PROF. DE SC 1A VACANTE (LORENA) Planificacién #904,266.00 ¢10,851,192.00 #10,851,192.00
045-02 [SECRET. DE SC 1 RAMIREZ CHAVES FABIAN Gestion de Programas #351,550.00 ¢#4,218,600.00 3 #8,523.00 #340,920.00 ¢0.00 #340,920.00 ¢#4,559,520.00
031-01 |PROF. JEFE SC 2 CHAVES GRACIELA Direccién Advo. Financiero #2,447,912.00 #29,374,944.00 #29,374,944.00
029-02 |PROF. JEFE DE SC 1 GOMEZ ZURICA Unidad Administrativa #2,169,325.00 #26,031,900.00 #26,031,900.00
029-04 [PROF. JEFE DE SC 1 VACANTE OCUPADA POR CRISTINA SAFinanzas #842,950.00 #10,115,400.00 #210,737.50 ¢2,528,850.00 ¢0.00 ¢0.00 1 #15,989.00 6| #16,062.00 ¢#1,284,960.00 #191,868.00 #1,476,828.00 #15,911.00 #190,932.00 #14,312,010.00

PROF. DE SC. 2 CRUZ VERONICA Asesoria Juridica #1,328,997.00 #15,947,964.00 #15,947,964.00
027-11 |PROF. DE SC 2 JARA S. EDGAR Auditoria Interna #707,250.00 #8,487,000.00|  #459,712.50 5,516,550.00 #0.00 #0.00 15| ¢200,280.00 5| ¢#13,425.00 #805,500.00| ¢2,403,360.00 3,208,860.00 #169,338.50 #2,032,062.00] #19,244,472.00
029-03 [prof. 3 VILLEGAS NATALIA Unidad Administrativa #764,450.00 #9,173,400.00 #420,447.50 #5,045,370.00 25 ¢363,125.00 4| @14,598.00 ¢#700,704.00| ¢4,357,500.00 #5,058,204.00 #98,875.50 ¢#1,186,506.00] ¢#20,463,480.00
030-01 [PROF. JEFE INF.1B VACANTE Tecnologias de Infor. Y Comun. @#1,735,460.00 ¢#20,825,520.00 ¢20,825,520.00
027-10 |PROF. DE SC 2 ESQUIVEL CHINCHILLA MARLENY Unidad Administrativa #707,250.00 #8,487,000.00 #388,987.50 #4,667,850.00 #0.00 #0.00 15[ ¢200,280.00 5| #13,425.00 #805,500.00{ ¢2,403,360.00 ¢3,208,860.00 #159,110.00 #1,909,320.00| ¢18,273,030.00
026-10 |PROF. DE SC 1B CHAVES JOAN Finanzas #625,400.00 ¢7,504,800.00 #156,350.00 #1,876,200.00 #0.00 ¢0.00 0 3| 11,837.00 #497,154.00 #497,154.00 #0.00 #0.00 #9,878,154.00
021-02 |TECNICO DE SC 3 SANCHEZ R. ROXANA Gerencia General #443,000.00 #5,316,000.00 #0.00 ¢0.00 #0.00 #0.00 26| 213,746.00 6| 10,859.00 #868,720.00( ¢2,564,952.00 #3,433,672.00 #0.00 #0.00 #8,749,672.00
021-04 [TECNICO DE SC 3 TESORERO VACANTE Finanzas #780,957.00 #9,371,484.00 #9,371,484.00
021-08 [TECNICO DE SC 3 ALEMAN DANILO Finanzas #443,000.00 #5,316,000.00 1| ¢10,859.00 #238,898.00 #238,898.00 ¢0.00 ¢0.00 ¢5,554,898.00
026-08 |PROF. DE SC 1B ZUNIGA O. SEIDY Finanzas #625,400.00 #7,504,800.00|  ¢#343,970.00 #4,127,640.00 #0.00 #0.00 9| ¢105,876.00 5| ¢11,837.00 ¢710,220.00| ¢1,270,512.00 #1,980,732.00 #72,736.00 #872,832.00| 14,486,004.00

PROF. EN INF. 1C VACANTE Tecnologias de Infor. Y Comun. ¢0.00 #0.00
014-03 |[TECNICO INFORMATICA 2 [VARGAS M. ROCIO Tecnologias de Infor. Y Comun. #370,950.00 ¢#4,451,400.00 #88,862.50| #1,066,350.00 31 ¢212,629.00 5 #9,028.00 #541,680.00| ¢2,551,548.00 ¢#3,093,228.00 ¢0.00 ¢0.00 ¢8,610,978.00
015-01 |[TECNICO DE SC 2 CALVO OSVALDO Recursos Materiales y Servicios #634,813.00 ¢7,617,756.00 ¢7,617,756.00
026-07 |PROF. DE SC 1B BADILLA RICARDO Direccién Advo. Financiero #625,400.00 ¢7,504,800.00 #156,350.00 #1,876,200.00 #0.00 #0.00 5 #58,820.00 6| 11,837.00 #864,101.00 #705,840.00 #1,569,941.00 ¢2,273.00 ¢#27,276.00| ¢10,978,217.00
046-01 [SECRET. DE SC 2 SOLANO YORLENY Gerencia General #363,600.00 ¢#4,363,200.00 ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00 20| @137,180.00 6 #8,842.00 #689,676.00| ¢1,646,160.00 ¢#2,335,836.00 ¢0.00 ¢0.00 #6,699,036.00
026-05 |PROF. DE SC 1B ROJAS VICTOR Tecnologias de Infor. Y Comun. #625,400.00 ¢7,504,800.00 #343,970.00 ¢#4,127,640.00 #0.00 #0.00 16| ¢188,224.00 4] ¢11,837.00 ¢#568,176.00| ¢2,258,688.00 ¢#2,826,864.00 #156,837.00 #1,882,044.00 #16,341,348.00
027-07 [PROF. DE SC 2 ARIAS A. SILVIA Gerencia General #707,250.00 #8,487,000.00 #388,987.50 ¢4,667,850.00 ¢0.00 ¢0.00 30{ ¢400,560.00 5| @¢13,425.00 ¢#805,500.00| ¢4,806,720.00 ¢#5,612,220.00 #194,341.50 ¢2,332,098.00 #21,099,168.00
CG-01 [GERENTE GENERAL ROJAS ANA PATRICIA Gerencia General #3,142,096.00 #28,278,864.00 #0.00 #0.00| ¢28,278,864.00
CG-01 |GERENTE GENERAL ROJAS ANA PATRICIA Gerencia General #1,716,536.00 #5,149,608.00 #5,149,608.00
FISCALIZACION
FS-03 |AUDITOR INTERNO FALLAS JONNHY Auditoria Interna #1,146,050.00 ¢13,752,600.00 #343,815.00 @#4,125,780.00 ¢0.00 ¢0.00 0 ¢0.00 5| ¢21,942.00 ¢#1,338,462.00 ¢0.00 ¢1,338,462.00 #18,184.00 ¢#218,208.00 #19,435,050.00
CONFIANZA
CG-04 |ASESOR PROFESIONAL  [VACANTE ASESOR PROFESION Gerencia General - Junta Dva. #1,137,183.00 #13,646,196.00 £0.00 #13,646,196.00
CG-05 |CHOFER (CONFIANZA) PORRAS CESAR Gerencia General #497,803.00 #5,973,636.00 #0.00 #5,973,636.00
TOTAL PROGRAMA 2 ¢18,630,225.00 ¢306,355,404.00| ¢3,213,327.50 ¢38,559,930.00| ¢88,862.50| ¢1,066,350.00 ¢2,096,709.00 ¢188,336.00 ¢11,060,171.00| ¢#25,160,508.00 ¢36,220,679.00 ¢887,606.50| ¢10,651,278.00| ¢392,853,641.00

¢36,220,679.00

TOTAL PROGRAMAS 1,Y 2

©¢478,335,948.00

¢72,121,710.00

¢1,066,350.00

#20,350,014.00

241,777,544.00

#62,127,558.00

#19,420,512.00

#633,072,078.00

Resumen

total

Sueldos para cargos fijos

#478,335,948.00

Restriccion al ejercicio liberal

¢72,121,710.00

Complemento salarial

#1,066,350.00

Anualidades

#62,127,558.00

Otros incentivos salariales

#19,420,512.00

TOTAL Presupuesto

¢633,072,078.00
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1. PRESENTACION
De conformidad con lo indicado en la norma 4.2.14 y norma 7 de las
Normas Teéchnicas sobre Presupuesto Publico, el presente documento
incorpora la informacion de las fuentes de recursos complementarias
vinculadas a la gestion institucional de la Promotora Costarricense de
Innovacion e Investigacion que se manejan mediante el Fideicomiso 25—
O2 Fondo PROPYME.
La base de cdlculo utilizada corresponde a Base de Efectivo y la Base
Legal responde a la Ley de Fortalecimiento de las Pequenas y Medianas
Empresas, Ley N° 8262.
Recursos complementarios
Aspectos
Nombre Fideicomiso 25-02 CONICIT-BCR
Base legal Ley de Fortalecimiento de las pequenas y medianas
Empresas y sus Reformas, N° 8262
Plazo de vigencia Del 24/09/2002 al 20/12/2032
Fuente recursos Transferencias Corrientes del Gobierno Central
mediante el MICITT
Finalidad de recursos Financiamiento de proyectos de innovacion y

emprendimientos para el cumplimiento de las
intervenciones publicas del PNCTi. Por otra parte, se
busca atender las metas del PNCTi y PEI, con
alianzas de actores del ecosistema.

Beneficio:

PNCTi: Promover la incorporacion de la innovacion
en los procesos productivos del pais como medio
para generar una transformacion productiva, social
y ambiental en todos los territorios

PEI: Fortalecimiento de las capacidades
tecnologicas y de innovacion del ecosistema
multisectorial para la promocion de la innovacion .~ |7~

> i A
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/ Recursos complementarios

;o Finalidad:
4 PNCTI:

Aceleracion de la innovacion en sectores productivos
en dreas estrategicas.

Fortalecimiento de los clusteres nacionales con
enfoque territorial mediante procesos de innovacion,
transferencia tecnologica y desarrollo tecnologico.
PEI:

1.1.1. Programa PRODUCTIVIDAD

Mejoramiento de la productividad y competitividad
del ecosistema empresarial mediante la gestion de
la innovacion.

1.1.2. Programa IMPULSO

Impulso a emprendimientos para el desarrollo y
aceleracion de innovaciones transformadora.

1.1.3. Programa ATRACCION.

Impulso a emprendimientos innovadores asociados
con |IED (Linea Base)

Partes involucradas Fideicomitente: Promotora Costarricense de
Innovacion e Investigacion

Fiduciario: Banco de Costa Rica

Fideicomisarios: Pequenas y medianas empresas
costarricenses, si como emprendedores.

Objetivo estrategico Fortalecimiento de las capacidades tecnologicas y
de innovacion del ecosistema multisectorial para la
promocion de la innovacion.

Comportamiento general de ingresos y gastos

Recursos disponibles al ¢82.050.603,32
inicio del periodo

Ingreso estimado del periodo | C118.000.000,00

PO 2025

Ingreso total estimado del c200.050.603,32
periodo

Gasto estimado del periodo c200.050.603,32

2.SECCION DE INGRESOS

Se presupuesta la suma total de ¢200.050.603,32 (doscientos
millones cincuenta mil seiscientos tres colones con 32/100) segun el

siguiente detalle: PRy
G s
Pagina4de12 ~ ~ ~
// /_// e g '/_ e
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2.1Transferencias Corrientes de Instituciones Descentralizadas no Empresariales

Se presupuesta por la suma de ¢118.000.000,00 (ciento dieciocho
millones de colones exactos), correspondiente a las transferencias
corrientes aprobadas en el proyecto de Ley del Presupuesto Nacional
2025 n° 24.535 publicado en la pagina del Ministerio de Hacienda,
provenientes del MICITT para el Fondo Propyme.

Estos recursos son administrados por la Promotora Costarricense de
Innovacién e Investigacion (PClI), segun lo indicado en el articulo n°13 de
la Ley n° 8262 los cuales seran transferidos al Fideicomiso 25-02
CONICIT/BCR, aprobado por la Contraloria General de la Republica
segun oficio 16485 del 20 de diciembre del 2002, de conformidad con lo
establecido en la misma Ley, el cual fue absorbido por el Banco de Costa
Rica en cumplimiento de la Ley N°9605 “Fusion por absorcion del Banco
Credito Agricola de Cartago y el Banco de Costa Rica”.

Dichos recursos se reciben para financiar las acciones y actividades
dirigidas a promover y mejorar la capacidad de gestion y competitividad
de las pequenas y medianas empresas costarricenses, asi como el
emprendimiento, mediante el desarrollo tecnoldogico como instrumento
para contribuir al desarrollo economico y social de las diversas regiones
del pais. Lo anterior de conformidad con las convocatorias que se
aprueben en el ano 20265.

llustracion 1 Coletilla Transferencia del MICITT para el Fondo Propyme

60103 0o1 1310 701500000 2120 PROMOTORA COSTARRICENSE DE INNOVACION E 118.000.000
INVESTIGACION
(FARA FONDO CONCURSABLE PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION PARA PYMES Y GASTOS
OPERATIVOS SEGUN TRAMSITORIO X1l DE LA LEY NO.
8262 “LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS PEQUENAS Y
MEDIAMAS EMPRESAS® DEL 2/5/2002Y LOS ARTICULOS
NQ. 22, 23 ¥ 24 DEL TITULO IV DE LA LEY NO. 9635
*FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS® ¥ SUS
REFORMAS DEL 03/12/2018).

Fuente: Proyecto de Ley n°24.535, Ministerio de Hacienda
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2.2 Recursos de vigencias anteriores. Superavit especifico

Se presupuesta la suma de ¢82.050.603,32 (ochenta y dos millones
cincuenta mil ciento seiscientos tres colones con 32/100) producto de la
proyeccion del Superdavit Especifico del Fideicomiso 25-02
CONICIT/BCR al 31 de diciembre 2024. Lo anterior considerando el
correo remitido por la jefatura de la Unidad de Gestion de Programas, la
cual indica que proyecta ejecutar el total de los recursos asignados en el
periodo 2024 en las dos convocatorias del 2024. Por otra parte, indica
que los compromisos y reservas de periodos anteriores se deberdn
arrastrar en su totalidad al periodo 2025. Asi mismo, se proyecta ingresos
por reintegros que se suman al superavit.

Con base en lo anterior, para proyectar los recursos de superdvit
especifico, se considera el saldo disponible al 19 de setiembre del 2024
en las cuentas de Caja Unica y del Banco de Costa Rica, mds los ingresos
por transferencias corrientes del 2024 pendiente de recibir. Al total de
dicha sumatoria, se le restan los compromisos programados por girar al
31 de diciembre del 2024 tal y como se muestra en el siguiente detalle:

Tabla 1 Proyeccion del superavit 2025

Calculo del superavit 2024
Saldo en Caja Unica al 19/09/2024 157,036,371.27
Saldo en cta BCR al 19/09/2024 -
Transferencias Corrientes por ingresar del MICITT 39,475,625.36
Reintegro al Fiduciario 3% Propyme proveiente de la PCII 5,201,461.32
Otros reintegros 70,965.81
Total Ingresos al 31/12/2024 201,784,423.76
Menos:
Compromisos de periodos anteriores 41,889 697.00
Reservas de periodos anteriores 34,959 445 00
Comisiones por pagar del 01 de agosto al 31 de diciembre 2024 1,733,820 44
Convocatoria Impulso Emprendedor 2024 65,007,792.20
Convocatoria Cldster Avanza 2024 52,992,207.80
Total gastos proyectados al 31/12/2024 196.582,962.44
Saldo dispenible proyectado al 31/12/2024 5,201,461.32
Mas:
Arrastre de compromisos de periodos anteriores al PO 2025 41,889,697.00
Arrastre de reservas de periodos anteriores al PO 2025 34,959 445.00
Proyeccidn de las convocatorias 2024 que no se ejecuten

Superavit final proyectado al 31/12/2024 82,050,603.32

Fuente: Unidad de Finanzas

La siguiente tabla muestra el detalle de los ingresos presupuestados para
el 2025 segun el clasificador de ingresos:

Tabla 2 Detalle de los ingresos incorporados en el PO 2025

www.promotora.go.cr/web.
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/ OBJETO DEL INGRESO MONTO TOTAL ' Importancia

relativa

1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 118,000,000.00 59%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.4.1.0.00.00.0.0.000 DEL SECTOR PUBLICO

Transferencias corrientes de

1.4.1.3.00.00.0.0.000 Instituciones Descentralizadas no 118,000,000.00
empresariales
3.0.0.0.00.00.0.0.000 FINANCIAMIENTO 82,050,603.32 419
RECURSOS DE VIGENCIAS
3.3.0.0.00.00.0.0.000 ANTERIORES
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico 82,050,603.32
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 200,050,603.32 100%
Fuente: Unidad de
Finanzas

3. SECCION DE EGRESOS
Se presupuesta la suma total de ¢200.050.603,32 (doscientos

millones cincuenta mil seiscientos tres colones con 32/100) segun el
siguiente detalle:

3.1 Programa Presupuestario 01:
Promocion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion

3.1.1 Fuente de financiamiento: Transferencias Corrientes de
Instituciones Descentralizadas no Empresariales

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Grupo 6.05 Transferencias corrientes a empresas privadas

e B6.05.01 Transferencias corrientes a empresas privadas

Se presupuesta la suma total de €118.000.000,00 (ciento dieciocho
millones de colones con O0/100) para financiar las acciones y actividades
dirigidas a promover y mejorar la capacidad de gestion y competitividad
de las pequenas y medianas empresas costarricenses, asi como el
emprendimiento, mediante el desarrollo tecnoldgico como instrumento
para contribuir al desarrollo econdmico y social de las diversas regiones e

www.promotora.go.cr/web/




b

del pais.

Lo anterior de conformidad con

N

PROMOTORA COSTARRICENSE DE
INNOVACION E INVESTIGACION

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Direccion Administrativa Financiera
Unidad Financiera

aprueben en el ano 2025.

las convocatorias que se

Con estos recursos se busca financiar las convocatorias 2025 requeridas
para el cumplimiento de las metas establecidas en el PNCTI.

Nombre de la actividad

Finalidad

Tabla 3 convocatorias 2025 con Fondo Propyme

Base legal

Perfil del beneficiario

Presupuesto
2025

Financiamiento de
proyectos de innovacion y
emprendimientos
Convocatoria: Impulso
Emprendedor (sujeto a
revision)

Financiamiento a
pymes o
emprendimiento.

Ley 8262, Ley de Fortalecimiento de las pequefias y
medianas empresas, Decreto Ejecutive No39295-MEICL..
Reglamento a la Ley de Fortalecimiento de las Pequefias y
Medianas Empresas, Decreto Ejecutivo No37168-MICIT-
MEIC y su reforma mediante Decreto No42621.

Las personas fisicas o Pymes con
emprendimientos digitales o de base
cientifica o tecnoldgica. (Los beneficiarios se
definen una vez formalizado el contrato
correspondiente)

¢ 68,000,000.00

Financiamiento de
proyectos de innovacion y
emprendimientos
Convocatoria: Clister
Avanza 2024(sujeto a
revision

Financiamiento a
pymes o
agrupaciones pymes
que estén
vinculadas con
Iniciativas cluster.

Ley 8262, Ley de Fortalecimiento de las pequefiasy
medianas empresas, Decreto Ejecutivo No39295-MEICL..
Reglamento a la Ley de Fortalecimiento de las Pequefias y
Medianas Empresas, Decreto Ejecutivo No37168-MICIT-
MEIC y su reforma mediante Decreto No42621.

Toda empresa constituida como persona
fisica o juridica, registrada como Pymes o
agrupaciones de pymes gque pertenezcan a
una iniciativa clister.(Los beneficiarios se
definen una vez formalizado el contrato
correspondiente

¢ 50,000,000.00

3.1.2Fuente de financiamiento: Superadvit especifico

¢ 118,000,000.00
Fuente: Unidad Gestion de Programas

Se presupuesta la suma total de ¢82.050.603,32 (ochenta y dos
millones cincuenta mil ciento seiscientos tres colones con 32/100) los
cuales serdn distribuidos en las siguientes subpartidas:

PARTIDA 1 SERVICIOS

Grupo 1.03 Servicios comerciales y financieros

e 1.03.06 Comisiones v gastos por

servicios

financieros v

comerciales

Se presupuesta

la suma

total

de ¢5.201.461,32 (cinco millones

doscientos un mil cuatrocientos sesenta y un colones con 32/100) para el
pago de comisiones bancarias por la administracion del Fideicomiso 25—

O2 CONICIT/BCR.

Segun se indica en la Adenda N° 1 al Contrato del Fideicomiso 25-02,
cldusula décima cuarta, el Banco devengard por su actuacion como
fiduciario Honorarios por la administracion y manejo del Fideicomiso por
el monto de €383.588,59 mensuales, a los cuales se le incrementa el

13% por la aplicacion del Impuesto al Valor Agregado (IVA) por la

www.promotora.go.cr/web/
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aplicacion de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas PuUblicas No.
9635.

Es importante indicar que, a partir del 24 de junio, 2022 comenzaba a
regir la nueva tarifa segun lo indicado en la Adenda N° 5 al Contrato del
Fideicomiso 25-02, cldusula quinta, por la suma de C1.050.000,00
mds el 13% del IVA. No obstante, considerando lo indicado por el Fiduciario
en oficio GF-2022-8-207 con fecha 24 de agosto del 2022, dicha
adenda se debia remitir a la CGR para aprobacion por lo cual indican dejar
sin efecto la cldusula novena (control contable) y décimo cuarta (aumento
comision fiduciaria), por tanto, se mantiene la comision de ¢383.588,59
mds IVA.

El cdlculo correspondiente al monto requerido es:

Honorarios mensuales * 13% IVA * 12 meses = Monto por presupuestar
c383.588,59 *13% * 12 meses = ¢5.201.461,32

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Grupo 6.05 Transferencias corrientes a empresas privadas

e 6.05.01 Transferencias corrientes a empresas privadas

Se presupuesta la suma total de ¢76.849.142,00 (setenta y seis millones
ochocientos cuarenta y nueve mil ciento cincuenta y dos colones con
00/100) para atender las reservas y compromisos de periodos anteriores
considerando lo indicado por la jefatura de la Unidad de Gestion de
Programas, la cual indica que se deberdan arrastrar en su totalidad al
periodo 2025.

En las siguientes tablas se muestra el detalle de los egresos
presupuestados segun los clasificadores presupuestarios:

Tabla 4 Detalle de egresos segtun el Clasificador por Objeto del Gasto

Pagi n}g/gfa_e--'i'i’/./‘/
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Yo

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS Promacion de la Ciendla, o0,
Tecnologia e Innowvacion. _
relativa

1 SERVICIOS 5,201,461.32 5,201,461.32 3%

1.03 SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS 5,201,461.32 5,201,461.32 3%

1.03.06 Omisiones y gastos por servicios financieros y 5,201,461.32 5,201,461.32 3%
comerciales

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 194,849,142.00 194,849,142.00 97%

6.05 TRANSFERENC CORRIENTES A EMPR 194,849,142.00 194,849,142.00 97%
PRIVADAS

6.05.01 Transferencias corrientes a empresas privadas 194,549,142.00 194,549,142.00 97%

TOTAL APLICACION 200,050,603.32 200,050,603.32 100%

Fuente: Unidad de Finanzas

Tabla 5 Detalle de los egresos presupuestados segun el Clasificador Econémico
(en millones de colones)

PROGRAMA 1

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR MONTO P”"".‘:'.’":i"f' e
ACUMULADO rencia,
Tecnologia e
Innovacion

1 GASTOS CORRIENTES 200.05 200.05
" 1.1 GASTOS DE CONSUMO 5.20 5.20
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 5.20 5.20
¥ 1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 194.85 194.85
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 194.85 194.85
PRESUPUESTO TOTAL 200.05 200.05

Fuente: Unidad de Finanzas

Tabla 6 Tabla de equivalencia de los egresos presupuestados segun el Clasificador Econdmico y por Objeto del gasto
(en millones de colones)
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PROMOTORA COSTARRICENSE DE GOBIERNO
INNOVACION E INVESTIGACION DE COSTA RICA

Direccion Administrativa Financiera
Unidad Financiera

PROGRAMA 1 PROGRAMA 1

CLASIFICADOR ECONGMICO DEL GASTO DELSECTOR ~ MoNTO  Fromociondela copo cogigo  CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR Monto  Premeciéndela

PUBLICO ACUMULADO Ciencia, por CE por 0BG PUBLICO ACUMULADO Ciencia,
Tecnologia e Tecnologia e

Innovacion Innovacion

'1 GASTOS CORRIENTES 200.05 200.05
4 1.1 GASTOS DE CONSUMO 5.20 5.20

1.1.2 ADQUIS[EI(iN DE BIENES Y SERVICIOS 5.20| 5.20 1.1.2 1 SERVICIOS 5.20 5.20

1.1.2"  1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 5.20 5.20

1.1.2  1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 5.20 5.20

" 1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 194.85 194.85[ 1.3 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 194.85 194.85
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 194.85 194.85

1.3.2"  6.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS 194.85 194.85

1.3.2  £.05.01 Transferencias corrientes a empresas privadas 194.85 194.85

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

Fuente: Unidad de Finanzas
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CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR DE
INGRESOS

1.4.1.3.00.00.0.0.000

INGRESO

Transferencias corrientes de Institucion

PROMOTORA COSTARRICENSE DE GOBIERNO
INNOVACION E INVESTIGACION DE COSTA RICA

Direccion Administrativa Financiera
Unidad Financiera

Tabla 7 Detalle de Origen y Aplicacion de Recursos

APLICACION OBJETO DEL GASTO APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

MONTO PROGRAMA MONTO Transacciones Sumas sin
Financieras asignacion

(por Partida) (por subpartida) Corriente Capital

Promocion de la Transf A Transf A ont
118,000,000.00|Ciencia, Tecnologia e| ' = - creNcias | IfANSIErENcIas Comentes @ | - 445 40 nog_00| 118,000,000.00
Innovacién. corrientes empresas privadas

3.3.2.0.00.00.0.0.000

Superavit Especifico Ley 8262 Fondo
Propyme

Comisiones y gastos por

. Senicios senicios financieros y 5201.461.32) 520146132
Promocion de la ial
82,050,603.32|Ciencia, Tecnologia e Comerciates
Innovacion. Transferencias |- cterencias comientes a | 76,849,142.00|  76,849.142.00
corrientes

empresas privadas

TOTAL

200,050,603.32 200,050,603.32] 200,050,603.32 0.00 0.00 0.00

Fuente: Unidad de Finanzas
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