Beneficiarios Apoyados 2022-2025

Fondos provenientes del Fondo PROPYME, Fondo de Incentivos y Convenios
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Resultados Clave: Convocatorias 2025

Este resumen presenta los datos clave del Plan de Convocatorias 2025 de la Unidad de Gestion de Programas. Muestra el volumen de solicitudes, los beneficios
otorgados y el cumplimiento de metas para los diferentes fondos de incentivos.

Panorama General 2025

Solicitudes Recibidas
Se recibieron propuestas en total para
seis diferentes fondos y programas.
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Beneficios Otorgados

Corresponde al total de solicitudes
recomendadas en todas las convocatorias.
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Reporte de Desempeio Estratégico 2025: Resultados y Comparativa Global

Desempeno por Eje Estratégico (2025)
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Gestion del Conocimiento:
185% de Cumplimiento

Este eje representa el rendimiento mas
alto del afo, superando con creces los
objetivos planificados para 2025.

Innovacion: 129%
de Cumplimiento

El area de innovacion mantiene un
desempefio robusto, situandose muy por
encima del umbral de éxito esperado.

Talento Humano:
101% de Cumplimiento

Se logré cumplir con la totalidad de las
metas enfocadas en el capital humano de
la organizacion.

Fortalecimiento Institucional:
100% de Cumplimiento

El eje institucional alcanzé con precision
absoluta los objetivos de consolidacion
programados para el periodo.

Evolucion del Cumplimiento Global (2024 vs. 2025)

+ 59/ Crecimiento

O Institucional
El complimiento global ascendio del 122% registrado
en 2024 al 127% en 2025.

Consolidacion de Metas Superadas

Por segundo afio consecutivo, la organizacién no solo alcanza,
sino que supera el 120% de cumplimiento global.
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Programas Estratégicos 2025: Impulsando la Innovacién en Costa Rica

La Unidad de Articulacion e Inteligencia de Negocios (UAIN) presenta su portafolio de programas para 2025. Las iniciativas se centran en fortalecer el
ecosistema de innovacion y investigacion de Costa Rica a través de capacitacion, asesoria, alianzas estratégicas y proyectos de alto impacto financiero y social.

Fortalecimiento de Proyectos de Alto Impacto
Capacidades y Competencias y Alianzas Estratégicas
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Centros Comunitarios (CECIS)
y Laboratorios de Innovacién (LINC).

Fortaleciendo la proteccion de activos intangibles
para emprendimientos, pymes y empresas.
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Innovadoras.

Fomentando el uso de criterios de innovacion
en las adquisiciones del sector publico.

Plataforma con
8 cursos sobre
innovacion.

Disefiados para atender la demanda
formativa del ecosistema de
investigacion.
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